RADA POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NR XVIII/140/2020
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 5 sierpnia 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Gorzycach i wlaczenia jej do
Zespotu Szkét im. por. J. Sarny w Gorzycach.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2020.920), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e, art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz
art. 91 ust. 7 w zwiagzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2020.910) Rada Powiatu Tarnobrzeskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.
1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku zaktada si¢ publiczng szkote ponadpodstawowa - dwuletnig
branzowg szkotg II stopnia o nazwie Branzowa Szkota Il Stopnia w Gorzycach, z siedzibg przy

ul. Zwirki i Wigury 2, 39-432 Gorzyce.

2. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku Branzowa Szkot¢ II Stopnia w Gorzycach wiacza si¢ do
Zespotu Szkot im. por. J. Sarny z siedzibg przy ul. Zwirki i Wigury 2, 39-432 Gorzyce.

3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Branzowej Szkoty II Stopnia w Gorzycach.

4. Nadaje si¢ statut Branzowej Szkole II Stopnia w Gorzycach, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr XVII/132/2020 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 26 czerwca 2020
r. w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty II Stopnia w Gorzycach i wtgczenia jej do Zespotu
Szkot im. por. J. Sarny w Gorzycach.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XVIII/140/2020
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 05 sierpnia2020 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W GORZYCACH
W ZESPOLE SZKOL IM. POR. JOZEFA SARNY W GORZYCACH

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz.U.2019.1481 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o§wiatowe (Dz.U.2020.910).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.60).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 ze zm.).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela.
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1L
1. Branzowa Szkota II Stopnia w Gorzycach, zwana dalej ,,szkotg” wchodzi w skiad Zespotu Szkot
im. por. J6zefa Sarny w Gorzycach.
2. Siedziba szkoly znajduje sie w Gorzycach, w budynku przy ul. Zwirki i Wigury 2, 39-432 Gorzyce.
3. Szkota jest dwuletnig publiczng szkotg ponadpodstawowa dla oséb, ktére ukonczyty branzowa
szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry ubiegaja si¢ o
przyjecie do szkoty.
4. Ksztatcenie w szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej (ksztatcenie odbywa si¢ przez 3 lub
4 dni w tygodniu). Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego, w planie pracy szkoty na dany
rok szkolny, okresli dni tygodnia, w ktérych bedzie odbywato si¢ ksztalcenie.
5. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacj¢ wsp6lng dla zawodu nauczanego w
branzowej szkole I i I stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
6. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodzie technik mechanik (symbol cyfrowy zawodu: 311504).
7. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Tarnobrzeski, z siedzibg 39-400 Tarnobrzeg, ul.1 Maja
4.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA.

§ 2.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1

opiekunczej.

2. Szkota realizuje zadania:

1) W zakresie ksztatcenia:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych,

b) organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy w celu opanowania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie,

¢) przygotowuje stuchaczy do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

d) przygotowuje stuchaczy do pracy i zycia w warunkach wspoétczesnego swiata,

e) stwarza mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,

f) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,  pracownikami
biura pracy oraz firm marketingowych,

g) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy,

h) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

1) skuteczne naucza jezykOw obcych,

J) doskonali kompetencje kluczowe nabyte w procesie ksztalcenia ogélnego z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych,

k) integruje i koreluje ksztatcenie ogdélne i zawodowe,
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1) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien stuchaczy poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

m)dostarcza wiadomos$ci o metodach i technikach samodzielnego zdobywania wiedzy
i umiejetnosci oraz wspotczesnych systemach wymiany i upowszechniania informacji, jak tez
o racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespotowej,

n) zapewnienia stuchaczom jak najlepsze warunki lokalowe do odbywania zaj¢¢ edukacyjnych oraz
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

0) wyposaza klasy i pracownie w sprzet oraz pomoce naukowe,

p) zapewnienia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przez
wykwalifikowang kadre nauczycielska.

2) W zakresie wychowania:

a) przygotowuje stuchaczy do wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady demokracji, solidarnosci, sprawiedliwosci, wolnosci i tolerancji,

b) ksztaltuje prawos$¢ charakteru, poszanowanie norm spotecznych oraz godnosci wlasnej
1 drugiego czlowieka, a takze ksztaltuje wrazliwos¢ osobista, zyczliwos¢, rzetelnos¢
1 odpowiedzialnose¢,

c¢) ksztaltuje postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i1 spotecznemu, takie jak:
uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw; ksztaltuje pozytywna motywacj¢ do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa
w zyciu szkoty, lokalnego srodowiska 1 spoteczenstwa,

d) ksztaltuje humanistyczng i patriotyczng postawg stuchaczy,

e) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, poszanowania do polskiego dziedzictwa
narodowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

f) sprzyja podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

g) zapobiega wszelkiej dyskryminacji, ksztattuje postawy tolerancji wobec innych kultur
i tradycji,

h) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym stwarza mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu,

i) ksztaltuje postawy kreatywnosci, przedsiebiorczo$ci, pracy zespolowej sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym stosuje w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne,

j) zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

3) W zakresie opieki:

a) sprawuje opieke nad stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,

b) umozliwia pobieranie nauki przez milodziez niepetnosprawna, niedostosowang spolecznie
i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

¢) zapewnia pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna,

d) organizuje zaj¢cia w ramach doradztwa zawodowego,

e) sprawuje opieke nad stuchaczami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej zyciowe;j,

f) utrzymuje bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki,

g) stwarza warunki do rozwoju aktywnosci 1 kreatywnosci stuchaczy.

4) W zakresie profilaktyki, promocji 1 ochrony zdrowia:

a) podejmuje dziatania przeciwstawiajgce si¢ patologii spotecznej,

b) upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedz¢ o bezpieczenstwie,

c¢) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno- komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

6
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d) wyrabia nawyki dbania o wlasny rozwdéj fizyczny, zdrowie, higieng, racjonalny wypoczynek
1 wlaSciwg organizacj¢ czasu wolnego.

§ 3.

1. Celem edukacji w szkole jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a
takze, jak w przypadku innych typéw szkoét, do pracy i zycia w warunkach wspdétczesnego Swiata.
Poza ksztalceniem zawodowym branzowa szkota II stopnia ma za zadanie wyposazy¢ stuchaczy
w odpowiedni zas6b wiedzy ogélnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia, otwierajac proces
uczenia si¢ przez cate zycie.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej, aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym si¢ rynku pracy oraz przygotowanie do pelnienia okreSlonej roli zawodowej
w spoteczenstwie.

3. Celem ksztatcenia og6lnego w szkole jest:

1) traktowanie uporzagdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiej¢tnosci;
2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sagdéw, uzasadniania
wlasnych i cudzych sadow;

5) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejgtnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Jednym z najwazniejszych zadan szkotly jest rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji
komunikacyjnej, stanowigcych kluczowe narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy.
Istotne w tym zakresie jest taczenie teorii 1 praktyki jezykowej. Bogacenie stownictwa, w
tym poznawanie terminologii wlasciwej dla kazdego z przedmiotéw, stuzy rozwojowi
intelektualnemu stuchacza, a wspomaganie i dbato$¢ o ten rozwoéj nalezy do obowigzkéw kazdego
nauczyciela.

§4.

Celem dziatalnos$ci szkoty jest:
1) umozliwienie stuchaczom nabycia wiedzy i osiggania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly oraz $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego -
utworzenie branzowej szkoty II stopnia umozliwia absolwentom branzowej szkoty I stopnia
przygotowanie do egzaminu maturalnego bez przerywania nauki;
2) zapewnienie stuchaczom wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego niezbgdnego do wykonywania
zawodu i jednocze$nie do dalszej nauki — po ukonczeniu branzowej szkoty Il stopnia mozliwe bedzie
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w nauczanym zawodzie na poziomie technika
oraz uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci, dzigki czemu absolwenci tej szkoty beda mogli kontynuowacé
nauke na studiach wyzszych;
3) przygotowanie stuchaczy do zdania egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach.
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4) ukonczenie szkoty daje wyksztalcenie $rednie branzowe i po zdaniu egzaminu z kwalifikacji
uzyskanie dyplomu technika;

5) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan okreslonych
w ustawie o systemie o§wiaty stosownie do warunkéw szkoty oraz wieku i potrzeb stuchaczys;

6) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia pozalekcyjne;
7) zapewnienie stuchaczom opieki podczas nauki;

8) wdrazanie stuchaczy do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej, technicznej oraz
uczestnictwa w kulturze;

9) wpajanie szacunku do pracy;

10) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych stuchaczy;

11) wychowanie w duchu patriotyzmu i przygotowanie do petnienia r6l w spoteczenstwie, rodzinie,
srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym;

12) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spolecznych i zasad etycznych;

13) obejmowanie opieka socjalng i wychowawcza stuchaczy odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty.

§5.

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

3) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowe;j realizacji zadan
dydaktycznych szkoty;

4) zapewnienie bazy dydaktycznej do realizacji programdw nauczania;

5) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz zaje¢ dla stuchaczy
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) pomoc w przygotowaniu stuchaczy do udziatu w konkursach i olimpiadach;

7) uczenie stuchaczy samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

8) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 6.

1. Szkota zapewnia baze¢ dydaktyczng umozliwiajaca stuchaczom zaspokajanie potrzeb w zakresie
zdobywania  wiedzy, postugiwania  si¢  technologia  informatyczng,  rozbudzania
indywidualnych zainteresowan, rozwijania sprawnosci fizyczne;.

2. Szkota stwarza warunki do realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz umozliwia
rozwijanie zainteresowan stuchaczy stosownie do mozliwosci w zakresie bazy dydaktycznej, kadry
pedagogicznej i warunkéw finansowych.

§7.

1. W szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy i projekty
majace na celu wyrbwnywanie szans edukacyjnych stuchaczy, wspieranie edukacji uzdolnionych
stuchaczy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuchaczy i nauczycieli oraz wspomaganie
rozwoju osobowego i zainteresowan stuchaczy.

2. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspdtprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.
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3. Szkota osigga cele realizujac zadania dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w ramach zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dzialalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we
wspoétdziataniu z zaktadami pracy, organizacjami mtodziezowymi, przedstawicielami organizacji,
a takze domami kultury.

4. Szkota wspoétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie organizacji
i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

5. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogicznej, pracownikami
biura pracy oraz firm i zakladéw pracy.

§ 8.

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne i1 sprzyjajace zachowaniu zdrowia warunki pobytu
w szkole poprzez:

1) organizowanie stalej opieki nauczycieli podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) opieke nauczycieli nad organizacjami stuchaczy 1 kotami zainteresowan;

3) opieke podczas uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych,
wyjs¢ do teatru, kina, muzeum;

4) zapewnianie oddzialowi wyjezdzajacemu na wycieczke opiekundw wg obowiazujacych
przepisow;

5) zorganizowanie dyzuréw na korytarzach przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, na wszystkich
przerwach i po zakonczeniu lekcji oraz dyzuréw w szatni, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora szkoty;

6) dyzurujacy nauczyciele, inni pracownicy szkoty zobowigzani sg zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom stuchaczy, przejawom braku kultury, paleniu papieroséw, zanieczyszczaniu
pomieszczen oraz niszczeniu mienia;

7) umozliwienie stuchaczom dojezdzajacym do szkoty przebywania w niej co najmniej na godzing
przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych;

2. Celem zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy szkota posiada monitoring wizyjny.

3. W pracowni technicznej, komputerowej, sali gimnastycznej i sitowni s3 umieszczone
w widocznym miejscu regulaminy porzadkowe. W budynku gléwnym szkoty i CKZ (sekretariat)
i pomieszczeniu nauczycieli wychowania fizycznego znajduja si¢ apteczki wyposazone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz spis zawartosci apteczki wraz z terminem waznosci
lekow.

4. Bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego i zawodoéw sportowych
regulujg odrgbne przepisy prawne. W czasie w/w zaje¢ stuchacze maja zapewniony nadzor oséb do
tego upowaznionych.

5. W czasie praktyk szkolnych w zakladzie stuchacze podlegaja przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy obowigzujacym w danym zakladzie oraz przepisom o ochronie pracy mitodocianych.
Opiekunowie praktyk sa zobowigzani przed rozpoczeciem zaje¢ zapoznaé stuchaczy z ogélnymi
przepisami bhp obowigzujacymi w danym zaktadzie.

6. Zobowiazuje si¢ pracownikow szkoty do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego na terenie szkoty.

7. Zobowiazuje si¢ stuchaczy do zapoznania si¢ z planem ewakuacyjnym szkoty oraz instrukcja
postepowania w wypadku pozaru oraz innych nadzwyczajnych sytuacjach zagrozen.

8. Zobowiazuje si¢ stuchaczy i pracownikéw szkoty do przestrzegania bezwzglednego zakazu
palenia papieroséw i e-papieroséw oraz innych wyrobéw tytoniowych na terenie szkoty.
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9. Zobowiazuje si¢ stuchaczy i pracownikéw szkoty do przestrzegania bezwzglednego zakazu
spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty.

10. Zobowiazuje si¢ stuchaczy i pracownikéw szkoty do przestrzegania bezwzglednego zakazu
posiadania oraz zazywania narkotykéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych, a takze
przebywania pod ich wptywem na terenie szkoty.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny w szkole, a takze bezpiecznych warunkow
uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkote lub poza jej obiektami, stosuje si¢ odrgbne
przepisy.

12. Zasady postepowania w razie wypadku stuchacza w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych na terenie szkoly 1 poza jej terenem, okreSla instrukcja postgpowania w razie
wypadku.

13. Realizacjg zadan wymagajacych indywidualnej opieki nad stluchaczem zajmuje si¢ pedagog
szkolny.

14. Za stuchaczy przebywajacych poza terenem szkoty w czasie zaj¢¢, na ktérych powinni by¢
obecni, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLYIICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE.
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ZE SOBA. ROZWIAZYWANIE SPOROW.

Organy Szkoty.
§09.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna szkoty;

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspdtdziata
z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Organy szkoty prowadza dzialalno$¢ majac na wzgledzie zapewnienie kazdemu stuchaczowi
warunkéw do prawidlowego rozwoju, przygotowania zawodowego, przygotowania do wypetniania
obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci.

4. Organy szkoly wzajemnie informujg si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach poprzez:
1) wymiany dokumentow;

2) udzial przedstawicieli w niektdrych zebraniach poszczegdlnych organdw;

3) wspdlng organizacj¢ niektoérych zadan i przedsigwzig¢ szkoty.

5. Organy szkoty podejmujg dziatania na rzecz rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
6. W szkole nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty.
§ 10.

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawg Prawo
oswiatowe, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i kieruje jej pracami;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw;

7) opracowuje arkusz organizacyjny;

8) dba o powierzone mienie;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela;

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
przepisami;

12) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie przez stuchacza semestru, w zwiazku z zaistnialg sytuacja
zyciowg lub zdrowotna, jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole;

14) zatwierdza szkolny zestaw programOw nauczania;

15) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) zapewnia bezpieczenstwo stluchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

18) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakoS$ci pracy;

19) sprawuje nadzor w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

20) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

21) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

22) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w formach okre§lonych w statucie szkoty;
23) organizuje ksztalcenie specjalne w szkole oraz udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub
indywidualne nauczanie zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty;

24) stwarza warunki do realizacji zadan okre$lonych w ustawie, statucie szkoty oraz przepisach
wydanych na mocy ustawy;

25) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

26) zarzadza kontrole zarzadcza;

27) ustala dni dyrektorskie;

28) nadzoruje wykonywanie postanowien inspektora danych osobowych RODO;

29) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego i zawodowego
w szkole;

30) nadzoruje prawidtowos$¢ prowadzenia dziennika elektronicznego;

31) wykonuje inne zadania okreslone w szczegdlnych przepisach.

§11.

1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng 1
Samorzadem Stuchaczy.

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku pracy.
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3. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

4. Dziatalno$¢ Dyrektora szkoty nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

6. Dyrektor sprawuje opieke nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

2) tworzy warunki do samorzadnosci;

3) dba o bezpieczenstwo stuchaczy oraz egzekwuje przestrzeganie postanowien zawartych
w statucie szkoty.

7. Z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organdéw, ktérym te uprawnienia przystuguja na
podstawie odrgbnych przepiséw, Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

3) moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty, skreSlenie nastgpuje na podstawie uchwalty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Stuchaczy;

4) jest dysponentem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

5) moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii Samorzadu stuchaczy, wprowadzi¢
zarzadzeniem, obowiazek noszenia przez stuchaczy na terenie szkotly jednolitego stroju, okreslajac
w nim jego wz0r 1 zasady noszenia.

§12.

1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé¢, posiadane
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych w przepisach.

2. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przediozy on:
a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rdwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego
zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czegsci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub S$wiadectwo rdwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajagce kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub
dyplom zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, lub dokument
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rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktérym si¢ ksztalci.

3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczo$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona" oraz rodzaj Swiadectwa bgdacego podstawa zwolnienia i date jego
wydania.

3. Stuchacz, ktoéry zostal zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostata cz¢s¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty zapewnia warunki i1 okresla
sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

4. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na
podstawie art. 44z ust. 3-5 oraz art. 44za ust.2 1 4 ustawy o systemie o$wiaty z realizacji
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywng semestralng oceng
klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

5. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Stuchaczy dokonaé
zmiany opiekuna semestru - w sytuacjach konfliktowych (klasa — opiekun semestru). Samorzad moze
wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o zmian¢ opiekuna. Wniosek powinien
by¢ przedstawiony na pi§mie, zawiera¢ uzasadnienie i podpisy co najmniej 2/3 stuchaczy danej klasy.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. O sposobie
zatatwienia wniosku Dyrektor szkoty informuje pisemnie Przewodniczacego Samorzadu Stuchaczy
danej klasy. Decyzja Dyrektora szkoty w tej sprawie jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna.
§ 13.

1. Zadania Rady Szkoty pelni Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej aktualnych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W skiad Rady Pedagogicznej szkoty wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Zespole Szko6t im. por. J. Sarny w Gorzycach.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb w oparciu 0
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkéw.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ w formie on-line w sytuacjach
przewidzianych prawem.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym rozkilad zaje¢ edukacyjnych i1 organizacj¢ kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod lub innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotlania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Radg
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Szczegblowy zakres dziatalnosci i1 kompetencji Rady Pedagogicznej zawarty jest
w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Samorzad Stuchaczy.
§ 14.

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogé6t
stuchaczy — regulamin zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu stuchaczys;

6) prawo gromadzenia funduszy z dobrowolnych skiadek i innych zrédet, w celu wspierania
dziatalnos$ci statutowej szkoty.

6. Samorzad stuchaczy ma prawo do opiniowania pracy nauczyciela. Dyrektor szkoly moze
zasiegna¢ opinii przedstawicieli samorzadu przed ustaleniem oceny dorobku zawodowego
nauczyciela.

7. Samorzad sluchaczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rozwiazywanie sporow.
§ 15.

1. Organy szkoly wspotpracuja ze sobg w zakresie realizacji zadanh statutowych na zasadach:

1) poszanowania praw swobody dziatania;

2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwat;

3) konsultowania opinii;

4) zachowania trybu odwotawczego;

5) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzi¢ciach.

2. Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami szkoty,
stuchaczami, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu, rozeznaje sprawe,
zasiega opinii organizacji zwigzkowych (jesli zainteresowani sg cztonkami zwigzku) i wydaje
stosowne decyzje.

4. Sp6r nie wymagajacy interwencji organu prowadzacego nalezy rozstrzygna¢ mozliwie jak
najszybciej, z zachowaniem zasad bezstronnosci i neutralnosci.

5. Rozstrzygniecie sporu odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) pisemne przedstawienie problemu skierowane do Dyrektora;

2) rozmowa wyjasniajaca z udziatem zainteresowanych stron i Dyrektora;

3) przeprowadzenie przez Dyrektora mediacji pomig¢dzy stronami i opracowanie odpowiednich
rozwigzan, ktére zaakceptuja obie strony konfliktu.

6. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia na poziomie mediacji, Dyrektor arbitralnie rozstrzyga
materi¢ sporu.

7. Decyzja organu rozstrzygajacego spoOr jest ostateczna.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.
§ 16.

1. Szczegétowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania.
2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny. Rok
dzieli si¢ na dwa semestry.
3. Dla szkoty Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 6 dni.
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§17.

1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ stuchaczy i nauczycieli;

3) szkolny plan pracy psychologiczno — pedagogicznej;

4) szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

5) szkolne zestawy programdw nauczania wraz ze szkolnymi zestawami podrecznikdw.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly, w terminach zgodnych z przepisami

w zakresie organizacji roku szkolnego, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny i organizacji zwigzkowych. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w

szczegOlnosci: liczbe pracownikOw szkoly w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez

organ prowadzacy szkol¢ oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.
§18.

1. Szkolny zestaw podrecznikow sktada sig, z nie wigcej niz trzech podrecznikéw dla danych zajec
edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikdw, ktére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow ustalany jest na cykl
ksztatcenia.

4. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmian
w szkolnym zestawie programOw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdw,
z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 19.

1. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych w szkole.

2. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy.

3. Liczbe stuchaczy w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Liczbe stuchaczy w grupie na zajeciach praktycznych i praktyki zawodowej ustala si¢ w
porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Opieke nad oddzialem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoly nauczyciel — opiekun
semestru.

6. Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy na zajeciach z przedmiotéw 1 w sytuacjach, ktore
okreslone sa odrebnymi przepisami.

§ 20.

1. W branzowej szkole II stopnia ksztalcenie ogélne odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem
nauczania, a obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng
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nauke zawodu, prowadzi si¢ w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i zajecia praktyczne w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Gorzycach.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegdlnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w kraju i
zagranica, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.

4. Godzina lekcyjna przedmiotow ogolnoksztalcagcych 1 teoretycznych zawodowych trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogllnotygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkltadzie zajec.

5. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

6. Godzina lekcyjna z praktycznej nauki zawodu przeprowadzona w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Gorzycach trwa 45 minut. W czasie prowadzenia zaj¢¢ praktycznych stuchaczom
przystuguje przerwa trwajgca 30 minut w ciggu jednego dnia. Sposdb organizowania przerwy ustala
Wicedyrektor szkoty.

§ 21.

1. Tresci nauczania oraz zakres materialu nauczania okreslaja podstawy programowe ksztatcenia
0g0lnego oraz podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego i
realizowane przez poszczegdlnych nauczycieli programy nauczania.

2. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje okreslaja
ramowe plany nauczania branzowej szkoty II stopnia oraz szkolne plany nauczania.

§ 22.

1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, mig¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj pozalekcyjnych ustala Dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. Prowadzone przez szkot¢ zaj¢cia pozalekcyjne majg na celu:

1) zapewnienie harmonijnego rozwoju osobowosci stuchaczy;

2) poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie pasji i talentéw;

3) przygotowanie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

4) przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych;

5) ksztattowanie u stuchaczy takich cech jak: otwarto$¢, aktywnos$¢, kreatywno$¢ i
zaangazowanie.

4. Zajecia pozalekcyjne stanowig przedtuzenie procesu dydaktyczno — wychowawczego.

5. Szkota w ciggu catego roku szkolnego organizuje inne formy dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej takie jak: uroczystosci szkolne i panstwowe, wycieczki przedmiotowe, wycieczki
krajoznawcze, wyjscia na seanse kinowe i teatralne.

17



STATUT BRANZOWEJ SZKOZY II STOPNIA W GORZYCACH W ZESPOLE SZKOE IM. POR. JOZEFA SARNY W GORZYCACH.

6. Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajace si¢ poza szkotg sg zgodne z odpowiednimi przepisami
prawa oraz spetniaja odpowiednie normy bezpieczenstwa.

7. Prowadzacy dodatkowe zajecia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktérym odnotowuje termin
prowadzonych zaje¢, cele zajec, tematy poszczegélnych godzin, liste 1 frekwencj¢ stuchaczy.

§ 23.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 24.

1. Do szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) ukonczyli branzowg szkot¢ I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na
ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty;

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II
stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty
II stopnia przyjmuje si¢ rowniez kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowej zasadniczej
szkoty zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole poczawszy od roku szkolnego
2012/2013.

3. Kandydaci do szkoty muszg spetni¢ warunki zdrowotne okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Do przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoty powotuje corocznie szkolng
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej Przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.
5. Zasady rekrutacji do klas pierwszych:

1) powotana przez Dyrektora Komisja Rekrutacyjna corocznie okresla w regulaminie szczegétowe
zasady rekrutacji stuchaczy do klas pierwszych;

2) dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od zasad przyjmowania kandydatéw do klas 1 szkot, gdy liczba
kandydatow do wszystkich oddzialow jest mniejsza lub réwna ilosci wolnych miejsc.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§25.

1. W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele;

2) pracownicy ekonomiczni i administracyjni;

3) pracownicy obstugi;

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreSlaja
odrgbne przepisy.

3. Liczba etatow jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjny.

4. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektor Szkoty;
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3) Kierownik Ksztalcenia Praktycznego.

5. Powierzenia funkcji na stanowiskach Wicedyrektora Szkoty, Kierownika Ksztatcenia
Praktycznego i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

6. Osoby, ktérym powierzono funkcje kierownicze wykonujg zadania zgodnie ze szczegétowym
zakresem zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci okre§lonych w zakresie czynnosci przydzielonym
przez Dyrektora szkoty.

Zadania i obowiazki nauczycieli.
§ 26.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy, dba o mienie
placowki stosownie do obowigzujacego w szkole regulaminu pracy oraz okreslonego przez Dyrektora
zakresu odpowiedzialnosci.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja stosowne ustawy i rozporzadzenia.

3. Nauczyciel zatrudniony w szkole moze by¢ wyrdzniony przez Dyrektora szkoty w formie:

1) nagrody;

2) dodatku motywacyjnego.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) przedstawienie wymagan programowych stuchaczom i poinformowanie ich o osiagnig¢ciach;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) opracowanie programu nauczania wraz z PZO (Przedmiotowymi Zasadami Oceniania);

4) znajomosc¢, przestrzeganie ustaw 1 aktow wykonawczych regulujacych prace szkoty;

5) znajomos¢, przestrzeganie 1 realizacja wewnatrzszkolnych przepisow;

6) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji szkolnej;

7) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 realizowania jej uchwat;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

10) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci osobistej
stuchacza;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych stuchaczy;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz
aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

13) zrealizowanie podstawy programowej okreslonej odrebnymi przepisami;

14) systematyczne, jawne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchacza zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

5. W miare potrzeb nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe:

1) opieke nad oddziatem;

2) protokotowanie Rad Pedagogicznych;

3) prace w komisjach egzaminacyjnych;

4) przewodniczenie komisji przedmiotowej;

5) opieke nad Samorzadem Stuchaczy lub innymi organizacjami;

6) opieke nad stuchaczami podczas wyjs¢, wycieczek 1 imprez klasowych;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty, a wynikajacych z
organizacji pracy Szkoty.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogdlnego.
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7. Poszczeg6lni nauczyciele sa obowigzani do podejmowania dzialan majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci. Uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwos$ci psychofizycznych i tempa uczenia sig¢.

Zadania opiekuna semestru.
§ 27.

1. W celu sprawowania opieki wychowawczej 1 dydaktycznej nad stuchaczami poszczegdlnych klas
Dyrektor szkoty wyznacza opiekunéw semestru. Powierzenie funkcji opiekuna semestru jest
wyrdznieniem i1 ma rangg¢ polecenia stuzbowego. Opiekun semestru powinien prowadzi¢ powierzona
mu klas¢ od rozpoczgcia nauki w szkole az do jej ukonczenia.

2. Oddziatem opiekuje si¢ opiekun semestru, do ktdrego naleza nastepujace zadania:

1) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotu stuchaczy;

2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wytwarzania wiasciwej atmosfery w oddziale;

3) rozwiagzywanie konfliktow powstatych w zespole stuchaczy oraz migdzy stuchaczami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy postanowien statutu;

5) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie sSrodkéw zaradczych;

6) rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach;

7) zapoznanie z obowigzujacymi w szkole przepisami, zasadami, prawami 1 obowigzkami;

8) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w danym oddziale w zakresie koordynacji
wymagan i ich indywidualizacji;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

3. W zakresie czynno$ci administracyjnych opiekun semestru ma obowigzek:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

2) wypisywania §wiadectw szkolnych;

3) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

4) wykonywania  innych  czynno$ci  administracyjnych  dotyczacych  klasy  zgodnie
z zarzadzeniem wladz szkolnych, zarzadzeniami Dyrekcji szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

5) na poczatku kazdego roku szkolnego ustali¢ tre$¢ i formy swojej dziatalno$ci wychowawczej
(celem zachowania ciggtosci i planowos$ci pracy wychowawczej);

6) sktadania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej ustnych sprawozdan z przebiegu
i wynikoéw pracy;

7) poinformowac o przewidywanych dla stuchacza semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych zgodnie z terminami zawartymi w kalendarium roku szkolnego;

8) aktualizowac¢ e- dziennik, co najmniej raz w miesigcu;

9) do 12 — tego kazdego miesigca uzupelnic¢ frekwencje¢ klasy za poprzedni miesigc.

4. Opiekun semestru ma prawo korzystaé w swej pracy z wszelkiej pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony istniejacych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych. Kazdy opiekun
semestru, szczegOlnie poczatkujacy ma prawo zwrOci¢ si¢ o pomoc w kwestiach watpliwych,
trudnych do Dyrekcji szkoty.

Zespoly przedmiotowe.
§28.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe.
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2. W szkole dzialajg zespoly przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, przedmiotéw zawodowych. Praca
tych zespoléw kieruja wybrani spo$rdd swoich cztonkéw w tajnych wyborach - przewodniczacy.
Zadania zespoléw obejmuja:

1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych i uzgodnienia decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspdlne ustalanie sposobéw badania wynikOw nauczania oraz szczegétowych kryteriow oceniania
stuchaczy;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa zawodowego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoridw 1 uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych i innowacyjnych
programOw nauczania;

3. Szczegdlowy zakres dziatalnosci znajduje si¢ w planach pracy wymienionych zespotow.

Zadania doradcy zawodowego.
§ 29.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stluchaczy na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami opiekunami
semestru, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli opiekunéw semestru, psychologdéw lub pedagogéw, w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez Dyrektora szkoty
nauczyciel, w tym opiekun semestru, pedagog lub psycholog.

Zadania pedagoga szkolnego.
§ 30.

Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom opiekunom semestru,
nauczycielom, rodzicom niepetnoletniego stuchacza, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn i niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy stuchaczom, w tym wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej stuchaczom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej;

5) profilaktyki wychowawczej:
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a) rozpoznawanie warunkéw zycia, funkcjonowania i nauki oraz mozliwosci intelektualnych
stuchaczy sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
zagrozonych r6znymi formami patologii spolecznej,

b) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

¢) udzielanie porad i wskazowek merytorycznych w pracy z stuchaczami sprawiajacymi trudno$ci
dydaktyczne i wychowawczej,

d) prowadzenie posrednictwa migdzy szkota, a innymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi
1 poradniami specjalistycznymi.

Zadania i obowiazki bibliotekarza.
§ 31.

1. Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza — opiekuna Centrum Multimedialnego jest praca
pedagogiczna z czytelnikami.

2. Do zadan pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) sprawowanie opieki nad wypozyczalnig i czytelnia;

2) udostgpnianie zbiordw w wypozyczalni 1 czytelni;

3) indywidualne doradztwo w doborze lektury i udzielanie informacji;

4) prowadzenie zaj¢¢ ze stuchaczami przy wspoOtpracy nauczycielami- opiekunami oddziatu
1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenie zespotu stuchaczy wspodtpracujacych z biblioteka;

6) informowanie nauczycieli, nauczycieli- opiekunéw oddzialu na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa;

7) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

8) tworzenie warunkdéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

10) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

11) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
stuchaczy, w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej;

12) informowanie o wydarzeniach promujacych czytelnictwo w innych bibliotekach.

3. Do zadan organizacyjno — technicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbior6w zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkot;

2) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowanie techniczne zbioréw;

4) selekcja zbioréw;

5) organizacja udostgpniania zbioréw;

6) organizacja warsztatu informacyjnego;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

4. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majgtkowy biblioteki szkolnej;

2) wspotpracuje ze stuchaczami, opiekunami semestru, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
oraz innymi bibliotekami;

3) sporzadza plan pracy oraz semestralne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej;

4) prowadzi dokumentacj¢ biblioteki szkolnej;

5) doskonali warsztat pracy;

6) nauczyciel bibliotekarz wykonuje dodatkowe zadania powierzone przez Dyrekcje szkoty.
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Zakres obowiazkow Wicedyrektora.
§ 32.

1. Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy:

1) zorganizowanie pracy wtasnej w sposob zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych zadan;

2) wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego przetozonego oraz
obowigzujagcymi przepisami i zarzgdzeniami;

3) wnikliwe, terminowe i wyczerpujace zatatwienie spraw zgodnie z zasadami praworzadnoS$ci
i z troska o interes spoteczny;

4) umacnianie autorytetu szkoty;

5) udzielanie  stuchaczom  niezbednej  pomocy  przy  rozwigzywaniu  problemow
1 zalatwianiu spraw;

6) informowanie bezposredniego przetozonego o stanie prowadzonych spraw 1 ewentualnie
o napotykanych problemach oraz koncepcji ich rozwigzania;

7) przestrzeganie postanowien statutu szkoly, obowiazujacych zarzadzen, polecen, instrukcji
1 innych obowiazujacych aktow prawnych;

8) Sciste przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

9) przestrzeganie przepisOw, instrukcji bhp 1 ppoz;

10) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Wicedyrektor szkoty:

1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej pod nieobecnos¢ Dyrektora szkoty,

2) organizuje i koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktyczne;j 1
wychowawczej szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego,

b) kontroluje dokumenty procesu ksztalcenia prowadzone przez nauczycieli,

¢) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzania egzaminéw, ktérym nie przewodniczy
Dyrektor szkoty,

d) koordynuje wdrazanie i realizacj¢ programu ksztalcenia modutowego,

e) koordynuje dzialania nauczycieli opiekunéw semestru w zwigzku z procedurg klasyfikacji
stuchaczy,

f) koordynuje przestrzeganie przez nauczycieli i stuchaczy postanowien Statutu i zarzadzen
Dyrektora szkoty,

g) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu przez stuchaczy oraz zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

h) prowadzi dokumentacj¢ zgodng z zakresem czynnosci.

3) zastepuje Dyrektora szkoty w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu w statej formie
delegacji lub okresowych uprawnien;

4) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

Zadania Kierownika Ksztalcenia Praktycznego.
§ 33.

Kierownik Ksztatcenia Praktycznego:
1. Organizuje 1 koordynuje zadania w zakresie praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosSci
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zwigzanych z:

1) harmonogramem praktyk;

2) umowami z pracodawcami;

3) opracowaniem programu praktyk;

4) przeprowadzeniem szkolen dla stuchaczy odbywajacych praktyki;

5) kontrolg prawidlowosci przebiegu praktyk i dokumentacji prowadzonej przez stuchaczy;
6) spotkaniami informacyjnymi dla nauczycieliopiekundéw semestru i stuchaczy o przebiegu praktyk;
7) koordynuje wdrazanie i realizacj¢ programu ksztalcenia modutowego,

Nawiazuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu.
Gromadzi dokumentacje¢ przebiegu praktyk zawodowych stuchaczy.

Organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli.

Rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczycieli.

Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

Al

Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi.
§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obslugi do ktérych obowiazkow
w szczegOlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. W celu zapewnienia stluchaczom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa stuchaczy;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracys;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan stuchaczy poprzez zgtaszanie tych
zachowan Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom.

3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej szkoty;

2) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkoty.

§ 35.

W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bhp i ppoz., ktéry swoje zadania wykonuje zgodnie
z rozporzadzeniem w  sprawie stuzby  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej. W celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoly wspdtpracuja
z nim pracownicy szkoty.
ROZDZIAL 6.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA SLUCHACZY.

Cele i zalozenia ogélne WZO.
§ 36.
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1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzuja nauczycieli i stuchaczy.

2. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowujg szczegélowe 1 obowigzujace
Przedmiotowe Zasady Oceniania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

3. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) sa integralng cze$cia Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania (WZO).

4. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.

§ 37.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztatcenia
1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stluchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce, dostarczanie informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom niepetnoletnich stuchaczy i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach stuchaczy;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 38.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
2. Ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
3. Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
4. Przeprowadzanie egzamindéw semestralnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych.
5. W przypadku niepelnoletnich stuchaczy — ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

§ 39.

1. Ocena petni funkcje:
1) Diagnostyczna;
2) klasyfikacyjna.
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2. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

3. Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) oceny biezace: oceny biezace okreslaja poziom wiadomos$ci lub umiejetnosci nauczania ze
zrealizowanej czg¢$ci programu nauczania. Dopuszcza si¢ przy stawianiu ocen biezacych uzywania

obok tych ocen znakéw ,,+” (plus, czyli wigcej niz) oraz ,,-,, (minus, czyli mniej niz);
Lp Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1. |niedostateczny 1 ndst
2. |plus niedostateczny +1 +ndst
3. | minus dopuszczajacy -2 - dop
4. |dopuszczajacy 2 dop
5. |plus dopuszczajacy +2 +dop
6. |minus dostateczny -3 - dst
7. |dostateczny 3 dst
8. |plus dostateczny +3 + dst
9. |minus dobry -4 - db
10. | dobry 4 db
11. |plus dobry +4 + db
12. | minus bardzo dobry -5 - bdb
13. | bardzo dobry 5 bdb
14. | plus bardzo dobry +5 + bdb
15. | minus celujacy -6 - cel
16. |celujacy 6 cel

2) oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe:

Lp. Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrét Ocena
1. niedostateczny 1 ndst negatywna
2. dopuszczajacy 2 dop pozytywna
3. dostateczny 3 dst pozytywna
4. dobry 4 db pozytywna
5. bardzo dobry 5 bdb pozytywna
6. celujacy 6 cel pozytywna

3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6, najwyzszg oceng jest ocena ustalona

w stopniu 6;

4) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena — 1 (niedostateczny);

5) ocena semestralna i koncowa wyrazana jest bez pluséw 1 minuséw.

4. Oceny biezace wyraza si¢ cyframi, a oceny semestralne i koncowe pelnymi stowami, jesli
wystawiane sg w dzienniku lekcyjnym, w protokole egzaminacyjnym, arkuszu oceni na §wiadectwie.
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Informowanie o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobie oceniania.
§ 40.

1. Szczegbétowe kryteria oceniania/przyznawania wszystkich ocen musza by¢ okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) sformutowanych zgodnie z niniejszym WZO.

2. Szczegoétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespoléw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora w terminie przez niego
wyznaczonym. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) 1 obowigzuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy, a przypadku niepetnoletnich
stuchaczy ich rodzicéw / prawnych opiekunéw mailowo za pomocg dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania ocen semestralnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjne]
z zaje¢ edukacyjnych;

4) planowanych terminach egzaminéw semestralnych;

5) sposobie przeprowadzenia egzaminu semestralnego.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazuje si¢:

1) stuchaczowi podczas zaje¢ lekcyjnych, obowigzek ten nie dotyczy stluchacza nieobecnego
w szkole;

2) rodzicowi niepetnoletniego stuchacza drogg mailowa za pomoca dziennika elektronicznego;

3) w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ forme¢ listowng lub telefoniczng poinformowania
rodzica niepelnoletniego stuchacza.

5. Kazdy nauczyciel przedmiotu fakt zapoznania stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz
stosowanymi zasadami oceniania odnotowuje wpisem w e- dzienniku.

6. Nauczyciele majag prawo do stosowania réznych form informowania o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy, jezeli gwarantujg one
rzetelne i efektywne przekazanie informacji.

7. Stuchacz ma prawo do informacji o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi na 1 miesigc przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej oraz o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych
(koncowych) na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i kryteria ocen.
§41.

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje stuchaczy na poszczegdlnych

etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw stuchaczy. Okreslaja, co stuchacz

powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla

danego etapu ksztalcenia w formie PZO.

3. Nauczyciel ma obowigzek formulowania wymagan edukacyjnych zgodnych z aktualnymi

podstawami programowymi, przyjetym programem hauczania 1 kryteriami oceniania

obowiazujacymi w szkole.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
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ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.

5. Stuchacz, ktory spetnia okre§lone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocen¢. Ustala
si¢ nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie obowigzujace przy ocenie
biezacej oraz klasyfikacji semestralnej i koncowe;j:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem poszczegdlnych
przedmiotow w danym semestrze,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne poréwnywalne
osiagnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal zdecydowana wigkszo$¢ zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry: opanowat wiadomos$ci na poziomie pozwalajagcym
rozwigzywacé samodzielnie typowe zadania i problemy teoretyczne
i praktyczne zawarte w programach nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw, swobodnie postuguje
si¢ stownictwem typowym dla danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie $rednim, nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w programach nauczania,

b) wykonuje i rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne ze zdarzajacymi si¢ btedami lub
przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania, braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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Sposoby sprawdzania osiggnieé i postepow shuchaczy.
§ 42.

1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace narzedzia i sposoby pomiaru/sprawdzania osiggni¢¢ stuchaczy:
1) ustna wypowiedz z zakresu biezaco realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) kartkdwka, sprawdzian, praca klasowa, test wyboru lub dopetnienia z okres§lonej
i omodwionej partii materialu, referat, prezentacja indywidualna, wytwory pracy wlasnej
stuchacza/praca domowa, prace kontrolne;

3) ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne;

4) praca pozalekcyjna (np. udziat w konkursach, olimpiadach, itp.);

5) obserwacja stuchaczy (przygotowanie do lekcji, aktywnos¢, praca w grupie);

6) egzaminy pisemne i ustne;

7) inne formy wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Nauczyciel nie musi wykorzystywa¢ wszystkich form pomiaru, o ktérych mowa w ust. 1.
Uzaleznione s3 one od specyfiki nauczanego przedmiotu i doprecyzowane w PZO.

3. Odpowiedzi ustne obejmujg, co najwyzej material realizowany podczas trzech ostatnich lekcji,
z wyjatkiem lekcji utrwalajaco — powtdrzeniowych 1 innych form okre$lonych przez nauczyciela.

4. Kartkdwka to pisemne sprawdzenie wiadomosci stuchacza:

1) dotyczy, co najwyzej 3 lekcji;

2) trwa do 20 minut;

3) material z 3 ostatnich lekcji nie wymaga wcze$niejszej zapowiedzi nauczyciela;

4) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ z innej partii materialu niz mowa w pkt. 3. Wowczas jest
zobowigzany poinformowac o terminie kartkowki;

5) nauczyciel decyduje o tym, czy otrzymane oceny podlegaja poprawie;

6) nie ma dziennego limitu;

7) nauczyciel moze wymaga¢ od stuchacza nieobecnego na kartkéwce zaliczenia materiatu
w formie odpowiedzi ustnej lub pisemne;j.

5. Sprawdzian wiedzy:

1) jest dluzsza pisemng forma zapowiedziang w terminarzu, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) sprawdzian obejmuje tematy z wigcej niz 3 lekcji;

3) trwa 1 jednostke lekcyjna.

6. Praca klasowa:

1) jest dluzsza pisemna formg sprawdzenia wiedzy zapowiedziang w terminarzu, Z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

2) obejmuje, co  najmniej jeden dzial  programowy i trwa co  najmniej
1 jednostke lekcyjna.

7. W wyjatkowych wypadkach nauczyciel ma prawo niepodawania doktadnego terminu
sprawdzianu/pracy klasowej, jezeli stuchacze dezorganizujg proces oceny osiggnie¢ przez absencjg,
ucieczki z lekeji, itp.

8. Sprawdzian i1 praca klasowa powinny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa utrwalajgca
material.

9. Nauczyciel zobowiazany jest wczesniej poda¢ stuchaczom zakres materiatu/zagadnienia do
sprawdzianu/pracy klasowe;.

10. Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materialu podlegajacego danej formie kontroli.
11. Kazda zapowiedziana forma sprawdzania wiedzy jest obowigzkowa dla stuchacza.

12. Nauczyciel jest zobowiazany przechowywac przez okres roku szkolnego sprawdzone 1
ocenione prace, ktore trwaty minimum jedng godzing lekcyjna.
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Ogolne zasady oceniania.
§ 43.

1. Stuchacz powinien by¢ oceniany systematycznie i uzyskac, co najmniej trzy oceny w semestrze
z r6znych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy, jesli zaj¢cia realizowane sg na jedne;j
godzinie w tygodniu, a przy dwdch i wiecej godzinach tygodniowo — odpowiednio wigcej ocen.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ i postgpOw stuchacza cechuje obiektywizm, indywidualizm,
konsekwencja, systematyczno$¢.

3. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez dla jego
rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stluchacza sg udost¢pniane stuchaczowi, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicom/opiekunom prawnym.

5. Stuchaczom nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

Zasady oceniania biezgcego.
§ 44.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

4) obiektywnej i jawnej oceny;

5) ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce (WZO i PZO);

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

2. Stuchacz ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania z biezacego materiatu bez podania przyczyny
z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) w przypadku jednej lub dwoch godzin danego przedmiotu w tygodniu przystuguje jedno
zgloszenie nieprzygotowania w semestrze;

2) w przypadku trzech i wiecej godzin danego przedmiotu w tygodniu przystuguja dwa zgtoszenia
nieprzygotowania w semestrze;

3) do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo stuchacze bioracy udzial w dniu poprzednim
w olimpiadach przedmiotowych, w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych, pozaszkolnych
rozrywkach sportowych lub wystepach artystycznych. Stuchacze sg zobowigzani do uzyskania
potwierdzenia udziatu w wyzej wymienionych imprezach przez nauczyciela prowadzacego.

3. Kazde nieprzygotowanie do lekcji stuchacz zgtasza nauczycielowi przed zajgciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku (,,Np.”), nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koncowa.

1) zgtoszenie przez stuchacza nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi, pociagga za soba
wpisanie oceny niedostatecznej;

2) zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje podczas lekcji, na ktérg zapowiedziano sprawdzenie
wiedzy (np.: lekcja utrwalajaco — powtdrzeniowa, kartkowka, sprawdzian, praca klasowa, itp.).

4. Stuchacz jest zobowigzany napisa¢ kartkéwke/sprawdzian/pracg klasowg samodzielnie.

5. Stuchacz, ktéremu udowodniono brak samodzielno$ci lub korzystanie z niedozwolonych pomocy
na sprawdzianie, kartkdwce, pracy klasowej, egzaminie, itd., otrzymuje ocene¢ niedostateczna.

6. Za usprawiedliwiong nieobecno$¢ stuchacza uwaza si¢: chorobg¢ stuchacza, powazna
sytuacj¢ losowa.
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7. W przypadku nieobecnos$ci stuchacza, a tym samym nieuczestniczenia w pisemnych formach

sprawdzania wiedzy, nauczyciel wpisuje w miejsce brakujacej oceny znak ,,0” - znak ,,0” zastepuje

si¢ ocena, jaka stuchacz uzyska w pdzniejszym terminie.

8. Stuchacz nieobecny otrzymuje w dzienniku zamiast oceny adnotacj¢ ,,0” i jest zobowigzany

do uzupetnienia zalegtych form sprawdzania wiedzy w terminie nieprzekraczajacym 5 dni od dnia

pojawienia si¢ w szkole.

9. Jezeli nieobecno$¢ usprawiedliwiona stuchacza trwata co najmniej 2 tygodnie i nie mogt

on uczestniczy¢ w pisemnych formach sprawdzania wiedzy z catg klasa, to powinien to nadrobi¢ w

najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od momentu

powrotu do szkoty.

10. Jezeli stuchacz uchyla si¢ od zaliczenia zaleglych form sprawdzania wiedzy w terminie

ustalonym w sposéb, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1) 1 2), zostanie zobowigzany do uzupelnienia

brakoéw na najblizej lekcji, na ktorej jest obecny. W przeciwnym wypadku w dzienniku lekcyjnym

pozostaje ,,0”.

11. Nauczyciel ma prawo wpisa¢ ,,0” w przypadku nieobecno$ci stuchacza, w czasie kazdej

zapowiedzianej 1 obowigzujacej catg klase, formy sprawdzania postgpOdw w nauce.

12. Czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy:

1) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie stuchaczy do zajeé/prace domowe;

2) dtuzsze formy sprawdzania wiedzy (sprawdziany, prace klasowe, testy, itp.) sa zapowiadane

z, co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w e-dzienniku, a liczba takich

zaplanowanych zadan nie moze by¢ wigksza niz 3 w tygodniu i jedno w ciggu dnia;

3) pisemne formy sprawdzania wiedzy przetozone na prosbe stluchaczy powinny odby¢ sie

najp6zniej w kolejnym tygodniu - w przypadku przetozenia nie obowiazuje zapis dotyczacy limitu 3

sprawdzianow/prac klasowych tygodniowo;

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp., termin nalezy

ponownie uzgodni¢ z klasg (bez jednotygodniowego wyprzedzenia).

13. Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ dluzszych zapowiedzianych prac pisemnych

na tydzien przed klasyfikacja semestralng lub/i koncowa.

14. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ stuchaczy:

1) stuchacz ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny czastkowej z pisemnych form sprawdzania

wiedzy, na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu w formie ustalonej przez nauczyciela

w terminie do 14 dni; ocen¢ poprawiong nauczyciel dopisuje jako kolejng z ocen czastkowych;

2) w przypadku niepowodzenia przy poprawie, nauczyciel nie dopisuje kolejnej oceny

niedostatecznej, zaznacza natomiast stuchaczowi probg poprawy oceny.

3) stuchacz, ktory nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie na poprawe pracy pisemnej traci prawo

do poprawy;

4) stuchacze majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga korzystaé

z indywidualnych konsultacji.

15. Nauczyciel ma prawo stosowac przy biezagcym ocenianiu wagi, co oznacza¢ bedzie, ze niektore

zadania stawiane przez program nauczania s3 trudniejsze 1 bardziej czasochtonne dla stuchacza,

dlatego majg wyzsza wagg.

16. Nauczyciel ma prawo ocen¢ semestralng i koncowa z zaj¢¢ edukacyjnych ustala¢ na podstawie

sredniej wazone;.

17. O zasadach takiego oceniania, o jakim mowa w ust. 12. 1 13. stuchacze muszg by¢ poinformowani

na poczatku kazdego semestru.

18. W przypadku sprawdzania wiadomos$ci na podstawie prac pisemnych, nauczyciel powinien

powiadomi¢ stuchaczy o wynikach oraz wpisa¢ oceny w dzienniku w terminie do 14 dni od jego

przeprowadzenia.

19. Termin, o ktérym wyzej mowa moze ulec przesunig¢ciu ze wzglgdu na nieobecnos¢ nauczyciela.
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20. Oceny z dluzszych prac pisemnych sg wpisywane kolorem czerwonym, z kartkéwek kolorem
zielonym.

21. Przy ustalaniu oceny koncowej nauczyciel powinien uwzgledni¢ sukcesy stuchacza uzyskane
z innych przedmiotéw (dotyczy laureatéw olimpiad i konkurséw promujacych szkot¢ w opinii
lokalnego srodowiska).

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim
wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, takze systematyczno$¢ udzialu stluchacza w zajeciach oraz aktywno$¢ stuchacza
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

23. Przy ustalaniu stopnia z praktycznej nauki zawodu 1 zaje¢ praktycznych nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage:

1) umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej;

2) umieje¢tnos¢ dokonywania pomiarOw;

3) umiejetno$¢ rozwigzywania prostych probleméw i zadan technicznych (np. dobdr urzadzen,
materiatow itp.);

4) umiejetno$¢ analizy wykonywanych czynno$ci lub operacji a takze samokontrola
przeprowadzania tych czynnosci (porOwnywanie wymiarOw z dokumentacja, ocena estetyki
wyrobu).

24. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatlu dziennik lekcyjny (w formie papierowej
lub/i elektronicznej), arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggni¢cia stuchaczy;

2) w dzienniku lekcyjnym oprocz ocen wprowadza si¢ dodatkowe zapisy typu:

a) ,,Nb.” — nieobecnos¢ stuchacza;

b) ,,Np.” — wskazuje na to, ze stuchacz jest nieprzygotowany do zaje¢ dydaktycznych w danych dniu
(znak mozna potwierdzi¢ datg);

¢) ,,Uc.” — ucieczka;

d) ,,Zal.” — zaliczyt/zaliczyt;

e) ,,Nz.” —nie zaliczyl/nie zaliczyla

f) ,,N¢.” — nieCwiczacy/nie¢wiczaca

g) ,,+7 —aktywno$¢ na zajegciach

h) ,,-,, - minus uzyskany w czasie zaj¢¢ lekcyjnych

1) ,,0” — nieobecnos¢ stuchacza w czasie kazdej zapowiedzianej 1 obowiazujacej calg klase, formy
sprawdzania postepOw w nauce.

oraz inne ustalone przez nauczyciela przedmiotu.

Szczegotowe kryteria oceniania stosowane w CKZ.

§ 45.
1. Zajecia praktyczne:
Stopien Celujac Bardzo Dobry Dostateczny Dopuszczaja Niedostatecz
Kryteri y dobry (4) (3) cy ny
a (6) (5) (2) (1)
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Dyscyplina pracy

Jakoscé
wykonywanego zadania

Sposéb
wykonania
zadania

Organizacja
stanowiska pracy

Przestrzega
nie przepisdéw
\BH

Zasdéb i umiejetnosdé
wykorzystania wiadomosci
teoretycznych

Brak nieobecnosci
nieusprawiedliwionyc
h, Siuchacz nie
opuszcza stanowiska
lpracy bez zgody

Stuchacz zdobyt* wiadomosSci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej

klasie.
uzdolnienia.

Wyszukuje i1 stosuje rozwigzania nietypowe.

Samodzielnie i twdérczo rozwija witasne

nauczyciela.

Brak nieobecnosci Wykonanie bez Prawidiowe Prawidiowa W peini Umiejetnosé
nieusprawiedliwionyc |zastrzezen. Bardzo i bardzo organizacja pracy 1 lprzestrzegane |samodzielnego doboru
h, Stuchacz nie wysoka jakosS¢ wyrobu|sprawne stanowiska. Bezbiedne lorzepisy BHP. |parametrdéw
opuszcza stanowiska |lub usiugi nie ma wykonanie wykorzystanie maszyn, technologicznych,
loracy bez zgody lbrakdéw czynnosci. urzadzen i narzedzi lprofesjonalne
nauczyciela. Praca loomiarowych wykorzystanie

samodzielna. dokumentacji techniczno-
technoloaiczned be

Brak nieobecnosci Wykonanie Prawidiowe Niewielkie usterki w W peini Poprawne obliczenia 1
nieusprawiedliwionyc |odpowiadajace i bardzo organizacji pracy. lorzestrzegane |dobdr parametroéw
h, Stuchacz nie w peini warunkom sprawne Poprawne wykorzystanie |przepisy BHP. |technologicznych,
opuszcza stanowiska |technologicznym. wykonanie maszyn urzadzen lpoprawne wykorzystanie
loracy bez zgody Dobra jakos$¢ wyrobu |czynnoSci. i narzedzi pomiarowych. dokumentacji
nauczyciela. i ustugi Praca technologicznej pod

z niewielkimi samodzielna. nadzorem nauczyciela.
zastrzezeniami, .

Opuszczanie Wykonanie Brak Istotne braki w W peini Zadawalajgaca znajomosSé
stanowiska pracy, lpoprawne z umie jetnosci organizaciji pracy. Biedy|przestrzegane |wymogdw technologicznych
lorzeszkadzanie w usterkami. Wybdr po |samodzielnej w wykorzystaniu maszyn 1ilprzepisy BHP. |lub zasad oznaczen
loracy kolegom lpoprawkach odpowiada|pracy. urzadzen pomiarowych. dokumentacji. Konieczna
lekcewazenie polecen |warunkom Koniecznoscé lpomoc nauczyciela.
nauczyciela. technologicznym czestego

odbioru. instruktazu i
kontroli

Nieusprawiedliwio
ne nieobecnosci,
opuszczanie
stanowiska pracy,
lporzeszkadzanie w
loracy kolegom,
lekcewazenie polecen
nauczyciela.

Brak zainteresowania praca,
statej kontroli i nadzoru przez nauczyciela,

zadani wykonywane opieszale,
lekcewazy przepis BHP.

duza 1los¢é brakdw,

Stuchacz wymaga

Duza liczba
nieobecnosci
nieusprawiedliwionyc
h, ucieczki z zajec,
samowolne
opuszczanie
stanowiska pracy,
lprzeszkadzanie w

Wykonanie z
btedami. Wyrdb nie
odpowiada warunkom
technologicznym
odbioru duza ilosé
lbrakdéw
nienaprawialnych.

Niewltasciwe
imetody pracy.
Brak reakcji
na wskazowki w
instruktazu
lbiezacym.

Lekcewazenie
obowigazkdéw. Nieporzadek
na stanowisku pracy.
Niszczenie maszyn,
urzadzen 1 sprzetu
lpomiarowego.

Nieprzestrz
eganie
lpodstawowych
lorzepiséw BHP.
Praca pod
statym
nadzorem
nauczyciela.

Brak wiadomosci.
Bledna interpretacja
wymogow technologicznych
lub zasad pomiardw.
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Celujacy
(6)

Przyktadne
przestrzeganie
przepiséw BHP.

Wy jatkowo sprawne
1 zupetnie samodzielne
wykonanie zaleconych
czynnodci.

Bardzo doktadne
wykonanie czynnosci z
witasnymi usprawnieniami.

(1)

przepisy BHP.

polecenia 1 wskazdwki
opiekuna.

Przestrzeganie Prawidiowe sprawne
Bardzo dobry norm 1 przepisow i w miare samodzielne Bezbtedne wykonanie
(5) BHP bez wykonywanie zaleconych zaleconych czynnosci.
zarzutow. czynnodci.
W ini fobi k .
Dobry peznz Czynnosc1’wy ?nywane// Poprawne wykonanie
(4) postrzegane prawie samodzielnie 1 dosc czvnnosci
przepisy BHP. poprawnie. Y ’
Brak samodzielnej pracy. Wykonanie czynnoSci
Dostateczny Bez istotnych Koniecznosé czestego z btedami, ktére Situchacz
(3) uchybien. instruktazu i kontroli poprawia wg wskazdwek
opiekuna. opiekuna.
. , . , Wykonanie czynnoSci
. N h D 2 k . .
Dopuszczajacy ' le/zac owuje uze b ?dy w wykonywaniu 2 bledami, ktérych
niektorych norm czynnoscili nawet przy , . .. . P
(2) , T ) , usuniecie obniza jakosci
1 przepisow BHP. czestej pomocy opilekuna.
pracy.
, . Brak reakcji na . , ,
Niedostateczny Lekcewazy Wykonanie z biedami nie

do naprawienia.

Modulowy system oceniania (MSO).

§ 46.

1. MSO okresla warunki i sposob ustalania oceny z danego modutu, sktadajacego si¢ z jednostek
modutowych i stanowi uzupetnienie do WZO.
2. Ocena zaliczajaca jednostke modutowa jest wystawiana przez nauczyciela (nauczycieli)
prowadzacego (prowadzacych) dang jednostke zgodnie z ogélnymi zasadami oceniania.

3. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z modutu jest zaliczenie wszystkich jednostek
modutowych wchodzacych w jego sktad.
4. Kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ si¢ jedng oceng koncowa.
5. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny semestralnej, koncowej z danego modutu, jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich zrealizowanych w pelni jednostek modutowych.

6. Ocen¢ semestralng/koncowa z modulu

wystawia zespol nauczycieli uczacych w danym

module, jako $rednig ocen wystawionych z poszczeg6lnych jednostek modutowych.
W sytuacjach spornych decyzje podejmuje Przewodniczacy komisji przedmiotow zawodowych po
konsultacji z Dyrekcja szkoty.
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7. W przypadku otrzymania przez stuchacza oceny niedostatecznej z jednostki modulowej,
konczacej si¢ w trakcie roku szkolnego, moze on zwrdci¢ si¢ pisemnie w ciggu 5 dni do nauczyciela
uczacego tego modutu z prosba o wyznaczenie terminu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci z okreslonej jednostki modutowej. Egzamin sprawdzajacy wiedze powinien odby¢ sig,
najpdzniej w ciggu miesigca od dnia wptynigcia wniosku. Wynik tego egzaminu nauczyciel modutu
wpisuje jako koncowg ocene klasyfikacyjng z jednostki modutowe;.

8. Aby stuchacz byt klasyfikowany z modutu, musi by¢ klasyfikowany ze wszystkich jednostek
modutowych. Stuchacz niesklasyfikowany podlega procedurze egzaminéw klasyfikacyjnych.

9. Oceng z jednostki modulowej wystawia si¢, po zakonczeniu realizacji wszystkich godzin
przewidzianych dla tej jednostki.

10. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje wylacznie te jednostki, z ktérych stuchacz jest
niesklasyfikowany. Zapis ten dotyczy rOwniez egzaminOw poprawkowych.

11. Otrzymanie oceny niedostatecznej z choc¢by jednej jednostki modutowej, skutkuje wystawieniem
oceny niedostatecznej z modutu.

12. Otrzymanie oceny niedostatecznej z modutu jest rtOwnowazne otrzymaniu oceny niedostatecznej
z przedmiotu. Stuchaczowi wowczas przystuguje prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego,
ktory odbywa si¢ na og6lnych zasadach obowigzujacych w szkole.

13. Za semestralne/koncowe oceny przyjmuje si¢ oceny wystawione z modutéw. Na swiadectwach
promocyjnych, $wiadectwach ukonczenia szkoty, arkuszach ocen wypisuje si¢ tylko oceny
z moduléw. Ocen z jednostek modulowych nie wypisuje si¢ na Swiadectwach szkolnych, ani
w arkuszach ocen.

Sposoby i zasady informowania o post¢pach i osiagni¢ciach.
§ 47.

1. Stuchacz informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

2. Sprawdzone i ocenione dtuzsze prace w formie pisemnej nauczyciel przechowuje do konca danego
roku szkolnego. Stuchacz, a przypadku stuchacza niepetnoletniego rowniez jego rodzice/prawni
opiekunowie moze/mogg otrzymac je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Krétkie
formy pisemne (np. kartkéwki) dotyczace tresci z kilku ostatnich lekcji nauczyciel, po sprawdzeniu,
moze odda¢ stuchaczom bez obowigzku ich przechowywania.

3. Na prosbg stuchacza nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic.

4. Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ stuchaczy oraz nauczycieli opiekunéw
semestru o  przewidywanych dla  kazdego  sluchacza  ocenach  klasyfikacyjnych
semestralnych/koncowych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Obowiagzkiem stuchaczy jest zapoznanie si¢ za pomocg dziennika internetowego
z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi semestralnymi/koncowymi.

Egzaminy semestralne.
§ 48.

1. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ na koniec semestru — po zakofczeniu zajgé
w semestrze, w czasie sesji egzaminacyjnej, ktorej terminarz podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy.
2. Szczegbétowy harmonogram przeprowadzania egzaminOw semestralnych jest podawany na
tablicach ogloszen — na minimum 7 dni przed terminem pierwszego egzaminu.
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3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczat na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskal oceny biezace z poszczegdlnych zajecé
edukacyjnych co najmniej dopuszczajace.

4. Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacz jest poinformowany w formie ustnej —
osobiscie lub telefonicznie/pisemnej za posrednictwem e-dziennika przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

5. Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku kazdego
semestru. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwdch tygodni, oceni¢ i udostepnic
stuchaczom do wgladu.

6. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajgcia, drugg pracg kontrolna.
7. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji 1 promocji
stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo najwyzszego,
podejmuje uchwat¢ o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

§ 49.

1. W szkole egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. W szkole stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie
pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktérym si¢ ksztalci.

3. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zaj¢ciach podaje si¢
do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

4. W szkole egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

5. W szkole egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych.

6. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacje¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

7. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

8. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 90
minut.

9. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan
musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan. Czas trwania egzaminu okre$la nauczyciel przygotowujacy zadania egzaminacyjne.

10. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.
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11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, przystepuje do tego egzaminu w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

12. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5 ustawy
systemie o§wiaty przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie p6zniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdézniej niz do dnia 31 sierpnia.

13. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza
si¢ protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

14. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 13, dolgcza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegllnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiegzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

15. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z zajeé
edukacyjnych w zakresie przewidzianym do realizacji w danym semestrze, nie pdzniej niz do konca
lutego w semestrze jesiennym lub do zakonczenia semestru wiosennego nie p6zniej niz do 31
sierpnia.

Klasyfikowanie wewnatrzszkolne.
§ 50.

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;.

2. Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze zZ
wszystkich lub niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wyznaczenie i przeprowadzenie egzamindw semestralnych w terminie dodatkowym lub
egzaminéw poprawkowych dla stuchaczy, ktérzy otrzymali oceny niedostateczne z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegb6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
pProgramowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
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7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciele i opiekunowie semestru przedstawiajag oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji stuchaczy.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

9. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych u pracodawcy, opiekun
zatwierdza i wpisuje do dziennikéw lekcyjnych kierownik szkolenia praktycznego;

2) w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w CKZ nauczyciel
zawodu (oceng z praktyk zawodowych zatwierdza 1 wpisuje do dziennika lekcyjnego kierownik
szkolenia praktycznego).

10. Ocena klasyfikacyjna wystawiana zgodnie z WZO nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja
administracyjna.

11. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe nie moga by¢ ustalone jako Srednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢, albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego;

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

14. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzice/opiekunowie

prawni, moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

15. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 12 mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym semestrze.

Egzaminy sprawdzajace.
§51.

1. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W szkole sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.
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5. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a
w przypadku niepelnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

6. W sktad komisji, wchodza:

1) Dyrektor szkoty dla dorostych, branzowej szkoty II stopnia albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty - jako Przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokét, zawierajacy:

b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) imi¢ i nazwisko stuchacza;

d) zadania sprawdzajace;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Egzaminy poprawkowe.
§ 52.

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch egzamindéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze, po zakonczeniu semestru
jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31
sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

4. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile stuchacz nie zgtosi
w formie pisemnej zastrzezen do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

5. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole — jako
Przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy stuchacza danego przedmiotu jako egzaminator (w przypadku nieobecno$ci
tego nauczyciela lub na jego uzasadniong prosbe — nauczyciel tej samej specjalnos$ci uczacy
w szkole lub nauczyciel innej szkoty prowadzacy takie same zaje¢cia edukacyjne — powolany
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty);
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3) nauczyciel tej samej lub pokrewnej specjalnosci jako cztonek (w przypadku braku nauczyciela tej
samej lub pokrewnej specjalnosci Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty wyznaczajg innego nauczyciela,
ktory jest cztonkiem komisji).

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw:
technologia informacyjna, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu, pracowni technicznej,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

10. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor szkoty.

11. Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

12. Stuchacz, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

14. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 13, dolgcza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane przez poszczegllnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwie¢zla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczeg6Olnych stuchaczy zadania wraz ze zwi¢zlg informacja o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Egzaminy klasyfikacyjne.
§ 53.

1. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na prosbe stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. W szkole egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako Przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

7. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w skfad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla stuchacza, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza
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do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 i art. 164 ust. 3 i 4
ustawy — Prawo o$wiatowe, Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz
moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice /
opiekunowie prawni niepetnoletniego stuchacza.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stluchacza, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu ze stuchaczem.

13. Dla stuchacza szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje w CKZ, w czasie ferii letnich (lub
w innym terminie) zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel - Przewodniczacy komisji.

14. Stuchacz moze odwota¢ si¢ od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie trzech dni od daty jego przeprowadzenia - do Dyrektora szkoty.
W tym celu sktadaja pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem. W przypadku stwierdzenia uchybien
formalnych Dyrektor wyznacza powtdrny egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nie stwierdzenia
uchybien formalnych ocena ustalona jest oceng ostateczna.

15. Stuchacz, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit w wyznaczonym
terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Promowanie stuchaczy.
§ 54.

1. Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen
decyduje o:

1) promowaniu lub niepromowaniu stuchaczy na semestr programowo wyzszy;

2) ukonczeniu lub nieukonczeniu szkoty przez stuchacza.

2. Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oceny semestralne klasyfikacyjne co
najmniej dopuszczajace oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

3. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

41



STATUT BRANZOWEJ SZKOZY II STOPNIA W GORZYCACH W ZESPOLE SZKOE IM. POR. JOZEFA SARNY W GORZYCACH.

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

4. Niepelnoletni stuchacz szkoty, ktoéry nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza
ostatni semestr.

5. Stuchacz, ktéry otrzymal co najmniej jedng semestralng ocen¢ niedostateczng nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

6. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza moze

wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w
okresie ksztatcenia w danej szkole.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie pozniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji 1

promocji stuchaczy.

8. Po ukonczeniu szkoty, stuchacz otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

9. Absolwent szkoly posiadajacy wyksztalcenie srednie branzowe, ktoéry zdal egzamin maturalny,
otrzymuje §wiadectwo dojrzatosci.

Procedura ewaluacji WZO.
§ 55.

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, stuchaczy
(ew. rodzicow/opiekundéw prawnych w przypadku niepelnoletnich stuchaczy).

2. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady pedagogicznej po zakonczeniu
roku szkolnego.

3. Kazdy opiekun semestru jest zobowigzany zapozna¢ stuchaczy z tresciag niniejszych
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

. ROZDZIAL 7.
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych.
§ 56.

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkofe.

2. Praktyczng nauk¢ zawodu realizuje si¢ w formie zajg¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ celem zastosowania i pogl¢bienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w niej jest obowigzkowe.

5. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw prowadzone sg pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

6. Praktyki zawodowe organizowane w podmiotach innych niz wymienione w ust. 5 sa prowadzone
pod kierunkiem nauczycieli.

7. Praktyki odbywaja si¢ w firmach, ktérych profil dziatalno$ci gwarantuje realizacj¢ programu
praktyki i zdobycie przez stuchacza okreslonych umiejgtnosci.

8. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw, w tym na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej pomigdzy
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Dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie
praktyk zawodowych.

9. Praktyki zawodowe moga odbywac¢ si¢ w CKZ.

10. Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym
réwniez w czasie ferii letnich.

11. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin okres§la program nauczania dla danego zawodu.

12. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej praktyki.
Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania stuchacza na kolejny
semestr.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢¢ praktycznych.
§57.

1. Zajgcia praktyczne organizowane sg celem opanowania przez stuchaczy umiejetnosci niezb¢dnych
do podjecia pracy w danym zawodzie.

2. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w szkolnych pracowniach w CKZ.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

5. Zaliczenie zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ na podstawie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
wystawionej przez nauczyciela zaje¢ praktycznych.

6. Organizacje zaje¢ praktycznych dla poszczegdlnych klas ustala Dyrektor Szkoty w oparciu
0 obowiazujace przepisy, w tym Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
dopuszczony do uzytku program nauczania dla zawodu.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gorzycach
w Zespole Szkét im. por. J. Sarny w Gorzycach.
§ 58.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gorzycach jest jednostka organizacyjng Zespotu Szkot im.
por. J. Sarny w Gorzycach, w ktérym sa zatrudnieni nauczyciele zawodu, pracownicy
administracyjni oraz pracownicy obstugi.

2. Dziatalnoscig CKZ kieruje Wicedyrektor szkoty.

3. CKZ realizuje zajecia edukacyjne na podstawie ramowych planéw nauczania dla zawodow
i specjalno$ci, dla ktérych posiada stosowne wyposazenie. Ksztatci w zakresie przygotowania
zawodowego wg programOw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego, prowadzi kursy oraz
szkolenia dla dorostych i mtodziezy na bazie odrgbnych przepiséw.

4. Nauczyciele CKZ sg cztonkami Rady Pedagogicznej szkoty.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ edukacyjnych jest grupa zlozona ze stuchaczy
realizujacych okreslony program nauczania dla danego zawodu.

7. Zajgcia edukacyjne w CKZ realizowane sg w godzinach od 7.00 do 19.00.

§ 59.

1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ CKZ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny.
2. Na podstawie arkusza organizacyjnego wicedyrektor ds. CKZ, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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3. Odbywanie zaje¢ reguluje regulamin odbywania zaje¢ praktycznych w CKZ, opracowany
na podstawie obowigzujacych przepisow.
4. Wymiar poszczegdlnych rodzajéw zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8.
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH.

§ 60.

1. W szkole organizuje si¢ pracownie szkolne, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz potrzeb poszczegolnych zawoddéw ksztatconych w szkole.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia stuchaczom mozliwos¢ przystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

5) pomieszczen do przeprowadzania egzamindw zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w czgSci praktycznej;

6) szatni.

3. Zajecia prowadza nauczyciele w pracowniach szkolnych, tj. jezykowych, przedmiotow
ogllnoksztatcacych, informatycznych, pracowniach do prowadzenia zaje¢ zawodowych,
pracowniach do zaje¢ praktycznych.

4. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni mozliwe jest pod opiekg nauczyciela.

5. Opiek¢ nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracownie szkolne ma w szczeg6lnosci obowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;

2) utrzymywac w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke i wystrdj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji pomieszczenia.

7. Nauczyciel korzystajacy z pracowni, nad ktérg nie sprawuje opieki, dba o przestrzeganie zasad
korzystania z jej wyposazenia i sprzetu.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7, niezwlocznie informuje o uszkodzeniach, zniszczeniach,
awariach, niesprawnosci sprz¢tu, opiekuna pracowni.

9. Zasady korzystania z pracowni przez nauczycieli i stuchaczy okre$laja:

1) regulaminy zawarte w klasopracowniach;

2) umieszczone w widocznym miejscu;

3) sporzadzone przez opiekundéw klasopracowni w konsultacji z osobg wykonujaca zadania stuzby
BHP oraz Dyrektorem szkoty;

4) uwzgledniajace zasady BHP;

5) zatwierdzone przez Dyrektora szkoty;

6) zawierajace podpisy Dyrektora szkoty, osoby wykonujacej zadania stuzby BHP oraz opiekuna
klasopracowni.

10. Szczegdlowaq organizacje¢ i zasady korzystania z pracowni okreslaja regulaminy pracowni.
§61.

1. CKZ w jest wyposazone w pracownie, laboratoria, warsztaty szkoleniowe, pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze. Nadzor nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele lub
osoby, ktérym nadzor zlecit wicedyrektor.
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2. Wykaz pracowni:

1) pracownia tgczenia metali;

2) pracownia metrologii i pomiarow;

3) pracownia nowoczesnych technik wytwarzania;

4) pracownia tokarek CNC;

5) pracownia frezarek CNC;

6) pracownia $lusarska;

7) pracownia obrabiarek konwencjonalnych (tokarki — frezarki);

8) pracownia obrabiarek konwencjonalnych (szlifierki — ostrzatki);

9) pracownia programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC;
10) sala audiowizualna.

3. Zakres dziatania pracowni, laboratoriow lub warsztatow powinien odpowiada¢ okreslonemu
zakresowi zaje¢ edukacyjnych dla danego zawodu.

ROZDZIAL 9.
ORGANIZACJA KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO.

§ 62.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0g0lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy.

§ 63.

1. Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych przewidziano ksztalcenie w tym typie
szkoly. Sa to zawody nauczane na poziomie technika, ktére posiadaja kwalifikacje¢ wspdlna
z  kwalifikacja ~ wyodrebniong ~w  zawodzie nauczanym ~w  branzowej  szkole
I stopnia.

2. W szkole ksztalcenie jest prowadzone w tych zawodach, ktére stanowiag kontynuacj¢ ksztatcenia
w branzowej szkole I stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I i II stopnia
wyodrgbniono wspolng kwalifikacje.

3. W szkole jest realizowana druga kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na poziomie technika.
4. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okre$lonych w kwalifikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.
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ROZDZIAL 10.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO.

§ 64.

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej stuchaczy, ktérego celem jest:

1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na stuchaczy w ramach planowanych dziatan;
3) udzielanie stuchaczom pomocy w wyborze $ciezki edukacyjno — zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju stuchaczy;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do $wiadomego
planowania kariery;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego;

7) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

2. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac z nastgpujacymi podmiotami:
1) pracodawcami;

2) organizacjami pracodawcow;

3) samorzadami gospodarczymi;

4) innymi organizacjami gospodarczymi;

5) stowarzyszeniami;

6) samorzagdami zawodowymi;

7) placowkami i centrami zawodowymi;

8) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

9) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

10) placowkami doskonalenia nauczycieli;

11) instytucjami rynku pracy.

3. W ramach wsp0tpracy z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 2 szkota moze organizowac¢ wizyty
zawodoznawcze.

§ 65.

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacj¢
doradztwa Dyrektor powierza nauczycielowi odpowiedzialnemu =za realizacj¢ doradztwa
zawodowego.

2. Realizacja doradztwa edukacyjno — zawodowego odbywa si¢ wedlug opracowanego szkolnego
programu doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nast¢pujace obszary dziatan
doradczych:

1) poznawanie wiasnych zasobow;

2) swiat zawodow 1 rynek pracy;

3) rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie;

4) planowanie rozwoju i podejmowanie Swiadomych decyzji dotyczacej Sciezki edukacyjno —
zawodowej.
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5. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy
oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

ROZDZIAL 11. .
PRAWA T OBOWIAZKU SLUCHACZY. SKRESLENIE Z LISTY.
TRYB ODWOLAWCZY.

Prawa i obowigzki.

§ 66.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) znajomosci wewnatrzszkolnych i przedmiotowych zasad oceniania;

3) znajomosci statutu i obowigzujacych w szkole aktéw wewngtrznych dotyczacych stuchaczys;

4) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

6) poszanowania godnosci osobistej;

7) warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

2. W przypadku naruszania praw stuchacza, stuchacz moze ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora
szkoty. Skarga, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ ztozona w terminie 14 dni od stwierdzenia
naruszenia prawa i powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko stuchacza, wskazanie prawa, ktére zostato
naruszone, opis okolicznos$ci i wskazanie sprawcy/sprawcoéw, ktdrzy naruszyli prawo oraz podpis
sktadajacego skargg.

3. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach dydaktycznych;

2) usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych - w terminie 7 dni od momentu
powrotu do szkoty, w formie pisemnej lub ustnej z podaniem przyczyn nieobecnosci;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspo6tzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikoéw szkoty oraz
kolezanek i kolegéw;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie przebywania w pomieszczeniach
szkoty;

5) dba¢ o wspolne dobro, tad i1 porzadek na terenie 1 wokot szkoty oraz o jego mienie, a w razie
zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialna;

6) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomaga¢ slabszym, przeciwdziala¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, braku kultury oraz spotecznemu niedostosowaniu;

7) dbac o estetyke ubioru;

8) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ dydaktycznych, profilaktycznych, uroczystosci szkolnych;

9) przestrzega¢ zakazu wnoszenia telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych do
sal, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy.

§ 67.

1. W szkole stuchacz ma obowigzek przede wszystkim:
1) dba¢ o honor szkoly i godnie ja reprezentowaé poprzez uczestnictwo w olimpiadach

i konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych i panstwowych;
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2) szanowac i wzbogaca¢ dobre tradycje szkoty:

a) szczegOlng opieka otacza¢ miejsca Pamigci Narodowej,

b) wspdlorganizowac apele, okolicznosciowe akademie i sumiennie w nich uczestniczy¢,

c) przestrzega¢ ceremoniatu szkoty.

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne i warsztatowe; nieobecno$¢ spowodowang
chorobg udokumentowac;

5) punktualnie rozpoczynac zajecia lekcyjne i warsztatowe. Mimo spdznienia na zajecia lekcyjne,
stuchacz zobowigzany jest przyby¢ do sali w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jesli spdznienie jest znaczne
— przekracza 20 minut, stuchacz powinien uda¢ si¢ do Centrum Multimedialnego, a
nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy;

6) w czasie zajg¢ warsztatowych, lekcyjnych i innych organizowanych przez szkolg Scisle
przestrzega¢ obowiazujacych przepisoOw bhp i ppoz., przebywac¢ na wyznaczonym stanowisku pracy,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

7) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke 1 wspoldziata¢ w realizacji celdow 1 zadan
stojacych przed szkota;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspoOtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

9) pomaga¢ kolegom w nauce poprzez organizacj¢ pomocy kolezenskiej;

10) wspodtdziata¢ z kolegami w realizacji zadan organizacji mlodziezowych dziatajacych
w szkole;

11) szanowac, chroni¢, pomnaza¢ wlasna praca mienie spoteczne, by¢ oszczgdnym 1
gospodarnym:

a) nie niszczy¢ sprzetu szkolnego i pomocy naukowych; za zniszczenie sprzetu, narzedzi
i innych urzadzen szkolnych Stuchacz oprécz kary regulaminowej ponosi koszty naprawy lub zakupu
nowego sprzetu,

b) wykonywa¢ biezace naprawy i w miar¢ mozliwosci dokonywac¢ remontu uszkodzonego sprzetu
szkolnego,

c) przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.,

d) oszczedzac energi¢ elektryczna.

12) uczestniczy¢ w pracach na rzecz szkoty, a takze srodowiska i organizacji wspodtdziatajacych ze
szkotla;

13) reagowac na przejawy nieodpowiedzialno$ci, zta, marnotrawstwa, niszczenia sprzgtu szkolnego
i urzadzen sanitarnych, lekcewazenia obowigzkéw stuchacza;

14) dbac¢ o estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbaé
o tad wedtug ustalonych zasad;

15) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalno$ci a takze zarozumialstwu;

16) poznawa¢, szanowac 1 chroni¢ przyrode ojczysta, wlasciwie gospodarowac jej zasobami oraz
zglasza¢ odpowiednim wladzom zauwazone przykiady bezmyslnego niszczenia przyrody;

17) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow:

a) nie pali¢ tytoniu,

b) nie pi¢ alkoholu,

¢) nie uzywac narkotykow,

d) nie uprawia¢ hazardu,

e) nie uzywac innych srodkow o szkodliwym wptywie na zdrowie witasne i innych ludzi.

18) przestrzegac zasad higieny osobistej;

19) przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych 1 wszelkich przepisow wydanych przez wladze
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panstwowe.

2. Stuchaczom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

5) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych i w trakcie trwania egzaminéw telefonéw komoérkowych;

6) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Prawo do mediacji.
§ 68.

1. Mediacja jest podstawowa forma rozwiazywania konfliktow 1 ma pierwszenstwo przed innymi
sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny 1 wyboru mediacji jest dobro dziecka.

2. Stuchacze, nauczyciele i rodzice/opiekunowie niepetnoletnich stuchaczy maja prawo do mediacji.
3. Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktoéw w szkole.

4. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty. Dyrektor powotuje Mediatora
Szkolnego.

5. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji 1 edukacji rozwigzywania konfliktow w szkole, korzysta
z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje Mediatora Szkolnego.

6. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty lub wyznaczonej przez
niego osoby.

7. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia
mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

8. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

9. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania bezstronno$ci
i poufnosci.

10. W konfliktach pomigdzy stuchaczami priorytet majg mediacje réwie$nicze. Rada pedagogiczna
wraz z Dyrektorem okreslaja zakres spraw obejmujacych naruszenia statutu szkoty lub dziatan
nieetycznych, ktére moga by¢ kierowane do mediacji réwiesniczej

11. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi szkoty
protokot,

w ktérym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko (nazwe) i adresy stron,
imi¢ i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje mediator.

12. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zatacza sie
do niego. Strony podpisuja ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.
13. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji 1 chroni ujawniane w toku mediacji
informacje. Bezskuteczne jest powolywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych
ustgpstw lub inne o$wiadczenia sktadane w postgpowaniu mediacyjnym — o ile nie zostaly one
potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

14. Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugod, jednak nie
moga sta¢ w sprzecznos$ci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny by¢ zrozumiate, nie
moga zawiera¢ sprzecznos$ci ani narusza¢ zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku naruszenia
waznego interesu spolecznego lub dobra stuchacza, Dyrektor szkoty ma prawo weryfikowa¢ zawarte
przed mediatorem ugody i kontrolowac¢ ich skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemne;j.
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15. Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu mediacji,
a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z przepisami prawa.

16. Dla rozwoju kompetencji stuchaczy i trwatosci ugéd zawieranych przed mediatorem, szkota
wspiera rozwdj inicjatyw mediacyjnych, a szczegélnie w obszarze mediacji réwiesniczych —
prowadzi kluby lub os$rodki mediatoréw szkolnych, rowie$niczych, mtodziezowych.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole.
§ 69.

1. W szkole obowigzuja zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

2. Zapis ,telefon” odnosi si¢ takze do smartfondéw, urzadzen typu smartwatch, itp.

3. Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw,
aparatow cyfrowych, stuchawek, itp.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu,
o ktérym mowa powyzej (w ust. 1, 2, 3).

5. Stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ za wniesienie telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych.

6. W czasie przerw stuchacz moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w celach dydaktycznych 1 prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych
stuchacza 1 innych os6b.

7. Stuchacz nie korzysta z telefonu komdrkowego lub/i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ szkolnych. W czasie zaje¢ edukacyjnych uzywanie telefonu komérkowego lub/i innych
urzadzen elektronicznych moze si¢ odbywac wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego.

8. Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komoérkowych lub/i innych urzadzen
elektronicznych na sal¢ egzaminacyjna, gdzie odbywa si¢ egzamin, np. maturalny, zawodowy.

9. Nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie telefonu lub/i innego urzadzenia elektronicznego
1 umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania lekcji.

10. W przypadku, kiedy stuchacz korzysta z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych i nie
reaguje na upomnienia nauczyciela, ten ma prawo zabezpieczy¢ urzadzenie 1 przekaza¢ do
sekretariatu szkoty/do Dyrektora szkoty.

Tryb zglaszania skarg przez stuchacza.
§ 70.

1. W przypadku, gdy stuchacz uwaza, ze jego prawa zostalty naruszone, zglasza skarge w formie
pisemnej lub ustne;j:

1) Opiekunowi semestru, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz opiekun
semestru;

2) pedagogowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez opiekuna semestru.

2. Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w ust. 1pkt.: 1), 2) w ciagu
siedmiu dni roboczych od dnia zgloszenia lub sposéb jej rozwigzania nie zadawala stuchacza/
w przypadku stuchacza niepelnoletniego jego rodzicow/opiekundéw prawnych, zwraca si¢
on/zwracaja si¢ oni w tej kwestii do Dyrektora szkoty, ktéry rozpatruje skarge w ciggu 7dni
roboczych od dnia zgloszenia.

3. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu skargi udziela odpowiedzi w formie rozstrzygajacej decyzji.
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4. W przypadku, gdy stuchacz uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone przez Dyrektora szkoty
wnosi skarge do Rady Pedagogicznej (za posrednictwem Dyrektora), ktéra rozpatruje ja w ciggu
14 dni roboczych od dnia zgtoszenia.

5. W przypadku jezeli sposéb zatatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione
w ust. 1, 2, 4 nie zadowala stuchacza, kieruje on skarge do organu prowadzacego szkolg.

6. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do os6b wymienionych w ust. 1 pkt. 1) lub 2),
osoby te zobowigzane s3 do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktéra pozostaje w dokumentach
opiekuna semestru lub pedagoga do konca danego roku szkolnego.

Zasady ubierania si¢ na terenie szkoly.
§71.

W szkole obowiazuje strdj szkolny:

1. W dni powszednie stuchacze chodzg ubrani schludnie i estetycznie:

1) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia wszelkich elementéw utozsamianych
z subkulturami mtodziezowymi, nie moze by¢ na nich nieodpowiednich napiséw;

2) nie sg dozwolone ekstrawaganckie fryzury;

3) na terenie szkoty stuchacze nie noszg nakrycia glowy;

4) obowigzkiem kazdego stuchacza jest noszenie obuwia zmiennego (typu haléwki, teniséwki,
trampki) przez caly rok;

5) w przypadku zajec na sali gimnastycznej wymagane jest posiadanie przez stuchaczy stosownego
obuwia sportowego.

2. W dni uroczyste 1 na egzaminach obowiazuje strdj galowy.

3. W CKZ obowiazuje ubidr zgodnie z wymogami bhp.

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci stuchaczy.
§ 72.

1. Stuchacz ma obowiazek systematycznie i punktualnie ucz¢szczac na zajgcia lekcyjne.
2. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie nieobecnosci
stuchacza na zajeciach, w przypadku czgsto pojawiajacej si¢ absencji stuchacza, odnotowuje to
w dzienniku na stronie z uwagami oraz powiadamia o tym fakcie opiekuna semestru.
3. Obowigzkiem opiekuna semestru jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 12. dnia kazdego miesiaca).
4. Petnoletni stuchacz (w przypadku niepetnoletniego stuchacza rodzic/prawny opiekun) zwraca si¢
z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej lub ustnego o§wiadczenia.
5. Sposo6b usprawiedliwiania ustala opiekun semestru.
6. Prosba o usprawiedliwienie w formie pisemnej powinna zawierac:
1) date usprawiedliwianej nieobecnosci;
2) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnos$ci na cz¢sci zajec);
3) przyczyng;
4) wyrazny podpis stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego podpis rodzica/prawnego
opiekuna.
7. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do
poinformowania osobiscie lub telefonicznie opiekuna semestru o przyczynie nieobecnosci stuchacza
przekraczajacej trzy dni.
8. W przypadku niepoinformowania szkoty o nieobecnos$ci stuchacza w szkole trwajacej powyzej
trzech dni, opiekun semestru zobowigzany jest do podje¢cia dziatan majgcych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci.
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9. Stuchacz zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecno$ci niezwlocznie po powrocie do
szkolty, nie dluzej niz po uptywie tygodnia. W przeciwnym wypadku nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiona.

10. Opiekun semestru, w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach ma prawo przyjacé
usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

11. Opiekun semestru nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecno$ci bez wczesniejszego
zwolnienia. Ma réwniez prawo nie akceptowa¢ wszystkich powoddéw nieobecnosci stuchacza
w szkole i pozostawic¢ te godziny jako nieusprawiedliwione.

Procedura zwalniania stuchaczy z zajeé.
§ 73.

1. Z poszczegblnych lekcji w danym dniu stuchacza moze zwolni¢:

1) opiekun semestru po okazaniu przez stuchacza pisemnej prosby o zwolnienie;

2) Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny; w przypadku opiekuna semestru, po okazaniu pisemne;j
prosby.

2. O zwolnienie z zaje¢ wystepuje stuchacz, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego -
rodzic/opiekun prawny.

3. W przypadku zwolnienia z zaje¢ stuchacza reprezentujacego szkote, w dzienniku opiekun
semestru (lub dyrektor) wpisuje ,,zwolniony” 1 przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, ze stuchacz
byl obecny na zajeciach. W pozostatych przypadkach wpisuje si¢ nieobecnos$¢ usprawiedliwiong.

4. Zwolnienie niepetnoletniego stuchacza chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu:

1) nastgpuje na podstawie informacji o stanie zdrowia stuchacza. W przypadku rozmowy
telefonicznej osoba kontaktujaca si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem w dokumentacji (dzienniku
lekcyjnym) zapisuje informacj¢ o przebiegu rozmowy: imi¢ i nazwisko osoby zwalniajacej, godzing
polaczenia;

2) w sytuacji, kiedy na podstawie diagnozy osoby uprawnionej nie jest wskazane, aby stuchacz sam
opuscit szkote, rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do osobistego odbioru stuchacza. Do czasu
przybycia rodzica Stuchacz pozostaje pod opieka pielegniarki, pedagoga, Dyrektora lub innej osoby
WYyZnaczonej.

3) w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem lub jego odmowy
odebrania stuchacza, stuchacz pozostaje na terenie szkoty (na zajeciach lekcyjnych lub innym
wyznaczonym miejscu) do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

5. Opiekun semestru moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaj¢¢, jezeli zdarzaja si¢ one zbyt
czgsto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia.

6. Opiekun semestru zbiera i przechowuje przez catly rok szkolny dokumenty (pro$by
o usprawiedliwienia od stuchaczy/rodzicow/prawnych opiekunéw, zwolnienia lekarskie itp.), ktére
byly podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia stuchaczy.

7. W przypadku watpliwosci, co do autentycznos$ci prosby o usprawiedliwienie opiekun semestru ma
obowiazek ustali¢, czy dana prosba o zwolnienie, usprawiedliwienie jest autentyczna.

Skreslenie z listy stuchaczy.
§ 74.

1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy danej szkoty w przypadku:

1) porzucenia szkoty (tj. braku, mimo wyczerpania przez szkote¢ wszelkich dostgpnych mozliwoS$ci)
kontaktu z stuchaczem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami, kuratorem sadowym) przez okres
czterech tygodni i bez wyjasnienia (usprawiedliwienia) nieobecnosci w tym czasie (Srodki
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podejmowane przez szkot¢ powinny by¢ udokumentowane — pisma, notatki z rozméw osobistych,
notatki z rozméw telefonicznych itp.);

2) w przypadku razaco niskiej frekwencji z winy stuchacza, tj. opuszczenia w pdtroczu 40
i wigcej godzin lekcyjnych (zaje¢ obowigzkowych) i nieusprawiedliwienia nieobecnosci na tych
lekcjach (zajeciach) w przyjety w statucie sposob.

2. Whniosek o skreslenie z listy stuchaczy sktada Radzie Pedagogicznej opiekun semestru, do ktore;j
stuchacz uczgszcza lub inny nauczyciel. Opiekun semestru, przed ztozeniem wniosku 0
skreslenie stuchacza ma obowiazek powiadomi¢ o tym stuchacza, w przypadki niepetnoletniego
stuchacza — rodzica / opiekuna prawnego, kuratora sagdowego, jesli sprawuje on nadzér nad
stuchaczem oraz zasiggna¢ opinii samorzadu stuchaczy.

3. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za przewinienia:

1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia;

2) uzywanie / rozprowadzanie srodkdw odurzajacych;

3) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej;

4) dewastowanie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty i usitowanie zaboru mienia;

6) ordynarne 1 chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow;

7) przynoszenie do szkoty materialow lub przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia;

8) pobicia z cigzkim skutkiem;

9) udzial w bojkach i napadach z cigzkim skutkiem;

10) wymuszenia 1 grozby karalne;

11) trzykrotne, mimo upomnien, falszowanie usprawiedliwien 1 innych dokumentow;

12) aktywny udzial w organizacjach 1 grupach, ktorych dzialalnos¢ jest sprzeczna z prawem (np.
nazistowskich, rasistowskich i podobnych) lub naktanianie (zmuszanie) do udziatu w takich grupach
(kolportowanie ulotek, gazetek, tworzenie witryn internetowych i inne sposoby propagowania tych
pogladéw, a takze przesladowanie os6b ze wzgledu na wyznanie, kolor skory, poglady itp.);

13) naktanianie i zmuszanie innych do uzywania substancji narkotycznych i o podobnym dziataniu,
szkodliwych dla zdrowia;

14) posiadanie, zazywanie i udziat w dystrybucji narkotykow;

15) spozywanie alkoholu na terenie szkoty/internatu, a takze poza nig w miejscu publicznym; lub
przebywanie w szkole/internacie lub poza nig w miejscu publicznym w stanie nietrzezwym lub pod
wptywam srodkéw odurzajacych;

16) posiadanie i udzial w rozpowszechnianiu pornografii, naktanianie (zmuszanie) innych do
ogladania zdje¢¢, filmow, przedmiotéw o charakterze pornograficznym;

17) popelnienie czynu karalnego i toczenie si¢ wobec stuchacza (stuchacza) postgpowania
dochodzeniowego, a takze tymczasowe aresztowanie [jesli dochodzenie (proces) zakonczy si¢
uniewinnieniem, stuchacz ma prawo powrotu do szkoty i do pomocy w nadrobieniu zalegto$ci
w nauce];

18) skazanie prawomocnym wyrokiem;

19) mimo zwracanych uwag niszczenie sprz¢tu 1 urzadzen szkolnych (w szczeg6lnosci uszkadzanie
1 niszczenie sprzetu 1 oznakowan lub instrukcji zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa 1
bezpieczenstwem i higieng pracy);

20) mimo zwracanych uwag zanieczyszczanie szkoly/internatu i jej otoczenia, a takze miejsc
publicznych;

21) mimo zwracanych uwag uzywanie stow, gestow wulgarnych i powszechnie uznawanych za
obrazliwe w szczeg6lnosci w stosunku do stuchaczy (stuchaczy), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty 1 innych osob;

22) trzykrotne, mimo zwracanych uwag, obrazliwe 1 wulgarne zachowanie w czasie zaj¢¢, przerw —
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na terenie szkoty/internatu, a takze poza nig, w miejscach publicznych;

23) zachowania, ktore narazaja jego i kolegdw, a takze inne osoby na niebezpieczenstwo zagrazajace
zdrowiu lub Zyciu (w szczeg6élnosci w czasie praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych,
¢wiczen laboratoryjnych, lekcji wychowania fizycznego, itp.);

24) czyny majace charakter dziatan, wykroczen i przestgpstw o szczegdlnie negatywnym odbiorze
spolecznym;

25) niewtasciwe zachowania w sposdb razaco odbiegajacy od powszechnie przyjetych norm,
szkodliwe i nieakceptowane spotecznie.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 3 — woéwczas, na wniosek opiekuna semestru lub innego
nauczyciela, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca Dyrektora szkoty do
skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

5. W przypadku stuchacza, ktory nie zostal sklasyfikowany 2z przyczyn nieobecnoSci
usprawiedliwionej, moze on by¢ skreslony, jesli:

1) nie zglosi wniosku Do Dyrektora szkoty o egzamin(y) klasyfikacyjny (e);

2) nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym (uzgodnionym) terminie
1 nie usprawiedliwi nieobecnosci w terminie przed posiedzeniem Rady klasyfikacyjnej (tzw.
ostateczna klasyfikacja po egzaminach klasyfikacyjnych).

6. Stuchacz moze zosta¢ skreSlony z listy stuchaczy danej szkoty, jeSli w wyniku
nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie jest sklasyfikowany z jednego lub wigce] zajec
obowigzkowych i wystapi jedna z nizej wymienionych okolicznosci:

1) Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin(y) klasyfikacyjny(e);

2) stuchacz nie ztozy prosby do Rady Pedagogicznej o zgode¢ na egzamin(y) klasyfikacyjny(e);

3) stuchacz nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym (uzgodnionym) terminie
1 nie usprawiedliwi nieobecno$ci w terminie przed posiedzeniem Rady klasyfikacyjnej (tzw.
ostateczna klasyfikacja po egzaminach klasyfikacyjnych).

7. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze:

1) podja¢ decyzje o skresleniu stuchacza;

2) wstrzymac¢ podjecie decyzji o skresleniu stuchacza, jednoczes$nie okreslajac warunki, jakie musi
on spetni¢, aby nie zostal skreslony, warunki okresla si¢ na piSmie za pisemnym potwierdzeniem
przyjecia ich do wiadomosci przez stuchacza i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw);

3) w przypadku niespetnienia  ktéregokolwiek z  warunkéw  wstrzymania  decyzji
o skresleniu - Dyrektor szkoly jest upowazniony przez Rade Pedagogiczng do podjecia decyzji
skreslenia stuchacza z listy stuchaczy powotujac si¢ na juz podjeta w tej sprawie uchwate Rady. W
takim przypadku nie jest konieczne zwotywanie odrgbnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
i podejmowanie przez nig dodatkowej uchwaty o skresleniu stuchacza.

8. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu, moze
skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych w
branzowej szkole II stopnia przepiséw lub popelnienia przez stuchacza czynu zabronionego w
rozumieniu przepisOw kodeksu karnego - jezeli dalszy pobyt stuchacza w branzowej szkole stanowi
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa stuchaczy lub pracownikoéw branzowej szkoty albo ma
demoralizujacy wptyw na stuchaczy.

9. Zarazace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego uwaza sig:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

2) dopuszczenie si¢ kradziezy;

3) wchodzenie w kolizje z prawem;

4) permanentne naruszanie norm wspolzycia w grupie oraz postanowien statutu.
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Tryb odwolawczy.
§75.

1. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do
Kuratora Os$wiaty w Rzeszowie za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.

2. Wszelkie decyzje o charakterze administracyjnym podejmowane w ramach niniejszego Statutu
muszg by¢ zgodne z ustawg o systemie o$wiaty i KPA, a takze innymi aktami prawnymi, jesli sg
Z nimi zwigzane.

) ROZDZIAL 12.
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA. TRYB WNOSZENIA
ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY.

§76.

1. Stuchacz szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) dobre wyniki w nauce;

2) osiagniecia w konkursach;

3) wysoka frekwencje;

4) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwala opiekuna semestru wobec stuchaczy danego oddziatu;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkoty;

3) dyplom za szczegdlne osiggniecia;

4) nagroda rzeczowa.

3. Za wzorowe wypelnianie funkcji w organizacji mlodziezowej, osiggnigcie wyrdzniajacego
wyniku w olimpiadzie, wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych na szczeblu
wojewOdzkim lub wyzszym, oprécz przyznania stuchaczowi wyrdznien i nagréd, wpisuje si¢
odpowiednig adnotacj¢ na Swiadectwie szkolnym.

4. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody moze wystapi¢ nauczyciel — opiekun
semestru, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy.

5. Organem przyznajacym nagrody jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie powierza si¢ Dyrektorowi.
6. Stuchacz ukarany w danym roku traci prawo do wyrdznien i nagrod.

Tryb wnoszenia zastrzezen.
§77.

1. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze wnie$¢ osoba nagrodzona, Rada Pedagogiczna,
Samorzad Stuchaczy, poszczegdlni stuchacze 1 nauczyciele szkoty.
2. Zastrzezenia do przyznanej nagrody wnoszone sg w formie pisemne;.
3. Whniosek wraz z uzasadnieniem zastrzezen do przyznanej nagrody nalezy skierowa¢ do Dyrektora
Szkoty.
4. Whniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty w terminie do 3 dni roboczych od powzigcia informacji
0 przyznanej nagrodzie.
5. Dyrektor szkoty, w terminie do 5 dni roboczych, udziela stronie wnoszace] zastrzezenie,
odpowiedzi w formie pisemne;.
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6. W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego stuchacza szkoty, obowigzkiem szkoty jest
powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw stuchacza o tym fakcie, w porozumieniu
z opiekunem semestru szkoty, do ktorej uczeszcza stuchacz.

7. Powiadomienia rodzicow/opiekundéw prawnych stuchacza dokonuje opiekun semestru, w sposéb
przyjety w danej szkole.

8. W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ opiekuna
semestru, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, stuchaczy szkoty.

9. Wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

ROZDZIAL 13.
KARY WOBEC SLUCHACZY. TRYB ODWOLAWCZY.
§78.

1. Stuchacz, ktéry famie postanowienia niniejszego statutu, podlega karom.

2. Stuchacz moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowiazkow stuchacza;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykow lub innych sSrodkow
odurzajacych;

3) przebywanie na terenie szkotly pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

4) nagminne utrudnianie prowadzenia zaj¢¢;

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz kradziez mienia na
terenie szkoty;

6) zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika szkoty, kolegi/kolezanki oraz
inne przewinienia uchybiajgce ogdlnie przyjetym normom wspotzycia w grupie.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej stuchacza.

4. Przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie opiekuna wobec oddziatu;

2) nagana Dyrektora szkoty;

3) skreslenie z listy stuchaczy — za szczegdlnie razace naruszenia postanowien statutu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

5. Kara moze by¢ wymierzona na wniosek:

1) Opiekuna semestru, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osdb.

Tryb odwolawczy.
§ 79.

1. Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze o
ponowne rozpatrzenie sprawy;

2. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.
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] ROZDZIAL 14.
SPOSOB ORGANIZACJII REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU.
§ 80.

1. Celem ksztaltowania u stuchaczy postaw obywatelskich, prospotecznych i aktywnego ich
uczestnictwa w zyciu szkoly i1 srodowiska lokalnego, szkota realizuje dziatania w zakresie
wolontariatu.

2. Szkolny wolontariat dziata pod nadzorem Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor szkoty tworzy warunki do dziatania wolontariatu poprzez udziat stuchaczy, nauczycieli
1 pracownikOw szkoty w jednorazowych lub systematycznie prowadzonych akcjach charytatywnych
na rzecz lokalnych instytucji 1 0os6b prywatnych, organizowanych przez samorzad uczniowski,
z inicjatywy nauczycieli lub stuchaczy oraz poprzez zewngtrzne podmioty.

4. Opieke¢ nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
koordynator/opiekun.

5. Do zadan koordynatora nalezy:

1) planowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;

2) wspieranie wolontariuszy w dziataniach;

3) nawigzywanie wspOtpracy z réznymi organizacjami i instytucjami;

4) inspirowanie wolontariuszy do podejmowania dziatan;

5) staty kontakt z Dyrektorem Szkoty;

6. Do szkolnego wolontariatu naleze¢ moze kazdy czionek samorzadu, ktéry na podstawie
porozumienia o wykonywaniu $wiadczen z zakresu wolontariatu dobrowolnie i bezinteresownie
pomaga innym w réznych dziedzinach zycia spolecznego -wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto
pragnie stuzy¢ innym pomocg oraz zna swoje prawa i obowigzki zawarte w regulaminie.

7. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci, takich jak:

1) udzielanie korepetycji stuchaczom z problemami w nauce;

2) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych stuchaczy szkoty;

3) zbidrki ksigzek i podrecznikow;

4) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek, itp.

8. Szkolny wolontariat realizuje swoja dziatalno$¢ poprzez:

1) udziat w kwestach, zbidrkach dar6w organizowanych przez inne organizacje za zgodg Dyrektora
Szkoty pod nadzorem koordynatora szkolnego wolontariatu,

2) wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace réznych placéwek opiekunczo-wychowawczych,
3) imprezy kulturalno-charytatywne;

4) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje;

5) inne formy pomocy potrzebujacym.

9. Korzysci dla stuchacza ptynace z angazowania si¢ w wolontariat:

1) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w duchu akceptacji i szacunku do drugiego cztowieka;

2) zwiekszenie poczucia wspolnoty oraz podnoszenie umiejgtnosci interpersonalnych;

3) mozliwo$¢ wykazania si¢ w wielu dziedzinach, a przez to odczuwania dumy z wtasnych czynéw
1 ksztaltowania samo§wiadomosci.

10. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) nauczycieli;

2) innych pracownikéw szkoty;

3) instytucje i stowarzyszenia.
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11. Szczegdlowy sposdb organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu okresla regutami
Samorzadu Stuchaczy.

12. Stuchacz niepetnoletni chcacy zaangazowaé si¢ w dzialania szkolnego wolontariatu powinien
uzyska¢ zgode rodzica/opiekuna prawnego.

ROZDZIAL 15.
FORMY OPIEKI I POMOC SEUCHACZOM W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
§ 81.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc udzielana jest stuchaczom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty we wspotpracy z
opiekunami semestru i pedagogiem szkolnym, ktérzy planuja i koordynujg udzielanie tej pomocy
stuchaczowi.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach tej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy oraz na zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z choroby przewlektej;

3) z niedostosowania spotecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) z zaburzen zachowania i emocji;

6) ze szczeg6lnych uzdolnien;

7) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Pojecie ,,specyficzne trudnosci w uczeniu si¢”” odnosi
si¢ do stuchaczy w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno- motorycznego i poznawczego. Przez ,specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢” nalezy rozumiec:

a) dysleksje- gtebokie trudno$ci w opanowaniu umiejg¢tnosci czytania i pisania,

b) dysortografie- glebokie trudnosci w opanowaniu poprawnej pisowni,

c) dysgrafie- gtebokie trudnos$ci w opanowaniu pisma pod wzgledem graficznym,

d) dyskalkulig- gtebokie trudnosci w opanowaniu umiejgtnosci matematycznych.

8) z zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego oraz kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

13) innych potrzeb stuchacza.

5. W szkole prowadzonej w formie stacjonarnej pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;
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3) warsztatdw i szkolen.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ z inicjatywy:

1) stuchacza;

2) rodzicow/opiekundw niepetnoletniego stuchacza;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, opiekuna semestru, specjalisty — prowadzacych zajecia ze stuchaczem.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
stuchacza, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

1) Opini¢ poradni stuchacz/rodzice/prawni opiekunowie dotaczaja do dokumentéw sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej/zapisie do szkoty.

2) Jezeli stuchacz poddany jest badaniom w trakcie roku szkolnego, stuchacz/rodzic/prawny opiekun
dostarcza opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

3) O tym, czy przedstawiona opinia spelnia wymagania formalne i w zakresie tresci decyduje
Dyrektor szkoty.

8. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dotyczy w szczegdlnosci indywidualizacji
pracy ze stuchaczem.

Indywidualizacja pracy ze stuchaczem polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych stuchacza;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
1 fizycznych stuchacza;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci, umiejetnosci stuchacza.

9. W przypadku stuchaczy objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng, opiekunowie semestru
i specjalisci udzielajacy stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

10. O wustalonych dla stluchacza formach, okresie udzielenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza —
rodzica/prawnego opiekuna.

11. Objecie stuchacza zajeciami z pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga zgody
stuchacza, w przypadku niepelnoletniego stuchacza — rodzica/prawnego opiekuna.

12. Szczegétowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej regulujg odrgbne

przepisy.

Ksztalcenie specjalne.
§ 82.

1. Szkota  umozliwia realizacje  procesu nauczania stuchaczom  niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym specjalistyczng, na wniosek rodzicow lub stuchacza petnoletniego.

2. Za organizacje ksztalcenia specjalnego odpowiada Dyrektor szkoty.
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3. Stuchaczowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
i wychowania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla stuchacza indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego (zwanego dalej ,,programem” albo IPET- em) uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Program opracowuje zespot, ktéry tworza: opiekun semestru, pedagog, nauczyciele uczacy
w danej klasie oraz specjalisci prowadzacy zajecia z stuchaczem. Zespdt dokonuje wczesniej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania stuchacza, jesli zajdzie taka potrzeba, takze we
wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

6. Prace zespotu koordynuje pedagog szkolny.

7. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

8. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania stuchacza, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej stuchaczowi oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, dokonuje modyfikacji
programu.

9. W spotkaniach zespolu maja prawo uczestniczy¢ rodzice stuchacza/petnoletni stuchacz.
Zawiadamia si¢ rodzicOw/pelnoletniego stluchacza o terminie posiedzenia  zespotu
telefonicznie/listownie/poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

10. Program IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, uwzgledniajgc nastgpujace terminy:
1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym Stuchacz rozpoczyna od poczatku roku szkolnego nauke
w szkole;

2) 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

11. Rodzic/petnoletni stuchacz otrzymuje kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania stuchacza.

12. W przypadku nieobecnosci rodzica/petnoletniego stuchacza na posiedzeniu zespotu
wspierajacego, rodzic/petnoletni stuchacz jest niezwlocznie zawiadomiony w formie pisemne;j
o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

13. IPET okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych i wychowawczych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,
a w szczegdlnosci zastosowania odpowiednich metod i form pracy z stuchaczem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z stuchaczem;

3) formy i zakres udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow lub stuchacza oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi 1 innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
stuchacza, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposob realizacji tych
zadan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami stuchacza;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 stuchaczy,
jezeli wystepuje taka potrzeba.
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14. Szkota zapewnia opieke stuchaczom niepetnosprawnym uczeszczajacym do szkoty w ramach
zaje¢ rewalidacyjnych. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez wykwalifikowanych
specjalistoéw, w wymiarze 2 godzin dla kazdego stuchacza:

1) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut;

2) godziny zaje¢ rewalidacyjnych dla kazdego stuchacza, Dyrektor szkoly umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

15. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne stuchaczy, warunki do nauki i srodki dydaktyczne.

16. Szkota organizuje zaj¢cia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

§ 83.
1. Stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych moze by¢ udzielona
pomoc materialna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych.
2. Szkota sprawuje rowniez indywidualng opieke¢ nad stuchaczami poprzez:
1) udzielanie pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia;
2) organizowanie r6znych form terapii dla stuchaczy z objawami niedostosowania spotecznego.

ROZDZIAL 16.
BIBLIOTEKA SZKOLNA.
§ 84.

1. Szkota posiada Centrum Multimedialne, w sktad ktorego wchodzi: biblioteka, czytelnia
1 pracownia multimedialna.
2. Centrum Multimedialne stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno -
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej 1 wiedzy o regionie. Korzystaja z niej sluchacze, nauczyciele, pracownicy
administracyjni i rodzice. Centrum Multimedialne pracuje zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorOw 1 pakietow multimedialnych w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego stuchaczy;
4) biblioteka posiada $rodki audiowizualne i umozliwia korzystanie z nich;
5) Kkorzystanie z pracowni internetowej w czytelni.
4. Funkcje biblioteki:
1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;
2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie
w szkole;
3) jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze i nauczyciele
przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz zawodowych, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw oraz
srodkéw audiowizualnych i multimedialnych; pelni rol¢ osrodka informacji w szkole dla stuchaczy,
nauczycieli;
4) jest pracownig internetowego centrum informacji multimedialnej stuzaca jako zrédto wiedzy
i informacji uzytkownikom biblioteki;
5) wspdtpracuje ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami.
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§ 85.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje ze stuchaczami w zakresie:

1) wypozyczania i udostepniania ksigzek i zbioréw oraz innych zrédet informacji;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

3) poszukiwania, porzagdkowania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno — komunikacyjna;

4) wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia si¢;

5) wspotorganizowania r6éznych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j;

5) uczestniczenia lub wspoétorganizowania r6znych form upowszechniania i czytelnictwa.

2. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan stuchaczy;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;

3) rozwijania nawykow czytelniczych stuchaczy;

4) poszukiwania i korzystania ze zbioréw 1 innych zrédet informacji.

3. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) promowania i przygotowania stuchaczy do udziatu w konkursach czytelniczych;

2) udziatu stuchaczy w lekcjach bibliotecznych, wystawach 1 spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

4) uczestniczenie w spotkaniach z nauczycielami bibliotekarzami i dzielenie si¢ doswiadczeniem
oraz udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§ 86.

1. Bezpos$redni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor szkoty.

2. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do zaje¢ dydaktycznych w taki sposob, aby stuchacze
mieli mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie pobytu w szkole oraz po zakonczeniu zajec¢
lekcyjnych. Godziny pracy biblioteki w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz w czasie ferii
zimowych okresla Dyrektor szkoty.

] ROZDZIAL 17.
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z INNYMI PODMIOTAMI,
ORGANIZACJAMI T INSTYTUCJAMI.
§ 87.

Praca szkoty opiera si¢ na wspotpracy z wieloma instytucjami:
1) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
2) policja;
3) wiadzami lokalnymi i samorzadowymi;
4) strazg pozarng;
5) parafig rzymskokatolicka;
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6) gminnym osrodkiem pomocy spoteczne;j;

7) gminnym domem kultury;

8) Polskim Czerwonym Krzyzem:;

9) innymi instytucjami — dzialajacymi na rzecz o§wiaty i pomocy spoteczne;.

Wspoélpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
§ 88.

1. Szkota wspétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkotly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, opiekunéw semestru i specjalistow pracujacych z stuchaczem
zalecen poradni zawartych w opiniach 1 orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno -terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkolty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowej Debie.

§ 89.

1. Stuchacze maja mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologicznej i pedagogicznej w poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szkota informuje o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach prowadzonych przez
Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng w Nowej De¢bie poprzez umieszczanie ogtoszen na tablicy
informacyjnej znajdujacej si¢ przy gabinecie pedagoga szkolnego.

3. Nauczyciele informujg stuchaczy/rodzicow/opiekunéw prawnych niepeinoletnich stuchaczy
o mozliwosci uzyskania pomocy w poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 90.

1. W celu zapewnienia realizacji zalecen zawartych w opinii badz orzeczeniu wydanym przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, nalezy dostarczy¢ w/w dokumenty pedagogowi
szkolnemu.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z opiniami i orzeczeniami udostgpnionymi przez
stuchaczy/rodzicow/prawnych opiekundéw niepetnoletnich stuchaczy oraz do przestrzegania zalecen
zawartych w opiniach i orzeczeniach.

3. Opiekun semestru lub pedagog szkolny na wniosek poradni psychologiczno - pedagogicznej
przekazuje w formie pisemnej opini¢ na temat funkcjonowania stuchacza w szkole.

4. Przedstawiciel szkoly na pisemny wniosek Dyrektora poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
bierze udziat w posiedzeniu komisji orzekajace;.
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5. Dyrektor na wniosek stuchacza/rodzica/opiekuna prawnego niepelnoletniego stuchacza i po
przedstawieniu stosownej opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczng na terenie szkoty.

Wspélpraca z policja.
§91.

1. Szkota wspodlpracuje z Policja.

2. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i Policja utrzymuja stala,
biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

3. Koordynatorem wspolpracy jest pedagog szkolny.

4. Do wspotpracy ze szkolg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie, ktérego znajduje si¢
szkofta.

5. W ramach wspdlpracy Policji ze szkotg organizuje si¢:

1) spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektoréw szkét z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci
i mtodziezy w §rodowisku lokalnym:;

2) spotkania tematyczne stuchaczy z udzialem policjantdw, m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w
trzezwosci, itp.

6. Dziatania wynikajace ze wspOtpracy Szkoty z policja:

1) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoty wypelniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 mlodziezy;

2) udzielanie przez policje pomocy szkole, w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podioze
przestgpcze probleméw, ktore zaistnialy na terenie szkoty;

3) organizowanie szkolen i lekcji pokazowych z instruktarzu pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wspoélpraca z wladzami lokalnymi i samorzgdowymi.
§ 92.

1. Szkota wspoltpracuje z wladzami lokalnymi i samorzadowymi.

2. Wspotpraca z wtadzami lokalnymi 1 samorzadowymi polega na:

1) zapoznaniu stuchaczy z praca urzedow;

2) nawiazywaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych;

3) dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych;

4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkotg.

Wspélpraca ze straza pozarna.
§ 93.

Organizacja wspotdziatania Szkoty ze strazg pozarng polega na:

1) udziale szkoty w dziataniach profilaktycznych strazy pozarnej zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym;

2) wspolorganizowaniu probnych ewakuacji;
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3) udziale przedstawicieli strazy pozarnej w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

Wspoélpraca z osrodkiem pomocy spotecznej.
§ 94.

1. Szkota wspétpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej.

2. Organizacja wspotdziatania z osrodkiem pomocy spotecznej polega na:

1) rozpoznaniu Srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowaniu przez pracownikow osrodka dzialan wynikajacych ze zgloszenia przez szkote
Niebieskiej Karty;

3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom/stuchaczom i ich rodzinom.

Wspoélpraca z instytucjami kultury.
§ 95.

1. Szkota wspdtpracuje z instytucjami kultury.
2. Wspoldziatanie z Gminnym Os$rodkiem Kultury i Bibliotekg Publiczng w Gorzycach polega na:
1) organizowaniu wystaw, spotkan, koncertow, lekcji bibliotecznych i innych form edukacyjnych
dla stuchaczy 1 nauczycieli;
2) udziale stuchaczy i nauczycieli w konkursach organizowanych przez GOK i Biblioteke Publiczna;
3) wspotpracy biblioteki szkolnej z bibliotekg publiczna.

ROZDZIAL 18.
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 96.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa prawo o$wiatowe oraz
przepisy wykonawcze.

5. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujgc nimi:

1) $wiadectwa, duplikaty §wiadectw i inne druki szkolne;

2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginalem §wiadectwa, na kazdej stronie;

3) sprostowanie btedéw i oczywistych omytek w tresci §wiadectwa promocyjnego;

4) zaswiadczenie o nauce w szkole.

6. Tablice i pieczgcie szkoty zawieraja napis: Branzowa Szkota II stopnia w Gorzycach w
Zespole Szkoét im. por. Jozefa Sarny w Gorzycach.

7. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny — jeden dla catego Zespotu Szké6t im. por.
Jézefa Sarny w Gorzycach.

8. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujacych
przepisach prawa.

9. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

10. O wprowadzonych zmianach do statutu informuje si¢ organ prowadzacy.

11. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.
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Statut niniejszy wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.
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