RADA POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NR XVIII/141/2020
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 5 sierpnia 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Nowej De¢bie i wlaczenia jej do
Zespotu Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej Debie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2020.920), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e, art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz
art. 91 ust. 7 w zwiagzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2020.910) Rada Powiatu Tarnobrzeskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.
1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku zaktada si¢ publiczng szkot¢ ponadpodstawowg - dwuletnig
branzowg szkote II stopnia o nazwie Branzowa Szkota II Stopnia w Nowej Dgbie,z siedzibg
przy ul. Kosciuszki 101, 39-460 Nowa Dg¢ba.
2. Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku Branzowg Szkote II Stopnia w Nowej Debie wiacza si¢ do
Zespotu Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego z siedziba przy ul. Kosciuszki 101,
39-460 Nowa Deba.

3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Branzowej Szkoty II Stopnia w Nowej Dgbie.

4. Nadaje si¢ statut Branzowej Szkole I Stopnia w Nowej Debie, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr XVII/133/2020 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 26 czerwca 2020
r. w sprawie zalozenia Branzowej Szkoty II Stopnia w Nowej D¢bie i wiaczenia jej do Zespotu
Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej Debie.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty Nr XVII1/141/2020

Rady Powiatu Tarnobrzeskiego dnia 05 sierpnia 2020 r.

STATUT

Branzowej Szkoty II Stopnia w Nowej Debie
w Zespole Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowski
w Nowej Debie.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U.2019.1481 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o§wiatowe (Dz.U.2020.910).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o§wiatowe (Dz.U.2017.60).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 ze zm.).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Karta Nauczyciela.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1.
1. Branzowa Szkota II Stopnia w Nowej Debie, zwana dalej ,,szkota” wchodzi w sktad Zespotu
Szk6t nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej Debie
2. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa — dwuletnig branzowg szkotg II stopnia.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Nowej Debie, ul. Kosciuszki 101, 39-460 Nowa Dgba.
4. Szkota ksztatci w formie stacjonarnej, w nast¢pujacych zawodach:
1) technik mechanik CNC
2) technik ustug fryzjerskich
5. Organem prowadzacym szkole¢ jest Powiat Tarnobrzeski, z siedzibg 39-400 Tarnobrzeg,
ul. 1 Maja 4.
6. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly oraz spos6b ich wykonywania.

§2.
1. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie
technika oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Nauka w szkole trwa 2 lata.
3. Szkota realizuje drugg kwalifikacje¢ czastkowa wyodrebniong w zawodzie technik mechanik oraz
technik ustug fryzjerskich nauczanych na poziomie technika.
4. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej, tj. 3-4 dni w tygodniu.
5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
6. Do zadan szkoty nalezy:
1) realizacja program6w nauczania opracowanych w oparciu o podstaw¢ programow3g ksztatcenia
ogdblnego oraz zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
2) zapewnienie dostepu do zrodet informacji 1 nowoczesnych technologii;
3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
4) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;
5) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje¢ zadan
dydaktycznych oraz zadan statutowych szkoty;
6) zapobieganie dyskryminacji;
7) przygotowanie stuchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i podjecia
ksztalcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub wyzszej;
8) ksztattowanie postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zZyciu
gospodarczym;
9) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wilasnej historii 1 kultury, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;
10) dokumentowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
11) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.



§3.
1. Realizacja zadan szkoly ma na celu:
1) umozliwienie stuchaczowi zdobycia wyksztalcenia §redniego branzowego;
2) przygotowania stuchacza do zdania egzaminu maturalnego i zawodowego w zawodzie, w ktorym
ksztalci szkota.
2. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
niepedagogiczni we wspoOlpracy ze stuchaczami, organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spolecznymi i kulturalnymi.
3. Szczegobtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.
4. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.
5. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania w szczeg6lnosci poprzez:
1) stwarzanie stuchaczom warunkéw do petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
1 fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi przy poszanowaniu
ich godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;
2) zapoznawanie stuchaczy z wymaganymi pojeciami i umozliwianie zdobywania im rzetelnej
wiedzy na poziomie pozwalajacym na kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
3) rozwijanie u stuchaczy umiejetnos$ci rozumienia, a nie tylko pami¢ciowego opanowywania
przekazywanych tresci;
4) rozwijanie u stuchaczy zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz zdolnosci
dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci (jak przyczynowo - skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);
5) uczenie traktowania wiadomosci przedmiotowych jako stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny prowadzacych do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie oraz
wrastania w godnosci, prawdzie, dobru i pigknie;
6) ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania w zyciu zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykéw - w tym poprzez organizacje praktycznej nauki zawodu;
7) uczenie skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wytwordw wilasnej
pracy, postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien;
8) ksztattowanie u stuchaczy umiejetnosci dialogu, stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;
9) wpajanie stuchaczom zasad rozwoju osobowego i zycia w rodzinie oraz w spoteczenstwie
obywatelskim, poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
lokalnej a zarazem europejskiej i Swiatowej;
10) sktanianie do poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
wielkich celéw zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;
11) przygotowywanie i uwrazliwianie na rozpoznawanie wartosci moralnych, dokonywanie
wyboréw 1 hierarchizacj¢ wartosci;
12) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w przepisach prawa;
13) pomoc psychologiczno-pedagogiczng stuchaczom, ktdra jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze stluchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
14) dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng 1 reagowanie na nieprawidtowosci w Ssrodowisku
stuchacza zgodnie z przepisami prawa, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz
wspoOlprace z innymi instytucjami;
15) umozliwianie nauki osobom niepetnosprawnym, stwarzajac warunki nauki odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych; w szczeg6lnych przypadkach prowadzi si¢ nauczanie indywidualne
w domu stuchacza;
16) zapewnienie wiasciwego korzystania z pomieszczen szkolnych;
17) wspoétprace ze srodowiskiem pozaszkolnym;



18) dostosowanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogdw rynku pracy.

Bezpieczenstwo stuchaczy.

§4.
1. Szkota sprawuje opiek¢ nad stuchaczami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy i
nauki.
2. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. Obowigzujacymi w szkole,
regulaminami pracowni oraz zasadami ewakuacji.
3.0dpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty.
4. Przed lekcjami oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzury wedlug
opracowanego harmonogramu, jezeli w szkole znajdujg si¢ stuchacze niepetnoletni.
5. Za stuchaczy przebywajacych poza terenem Szkoty w czasie zajec, na ktorych powinni by¢
obecni Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
6. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.
7. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote reguluja odrgbne przepisy.
8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki budynki i teren szkolny
zostajg objete monitoringiem wizyjnym.
9. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
10. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe stuchaczy, pracownikéw i innych oséb, ktérych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytacznie do celéw, dla ktérych
zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.
11. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 10, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe stuchaczy, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§5.
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w szkole polega na: rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza 1 czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci przez stuchacza, wspieraniu stuchacza z wybitnymi
uzdolnieniami, prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy,
podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole, wynika
w szczegOllnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;



5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji indywidualnych;

3) warsztatow 1 szkolen;

4) zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

4. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) stuchacz;

2) rodzic lub opiekun prawny stuchacza niepetnoletniego;

3) Dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia ze stuchaczem;

5) kurator sagdowy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 6.
1. Szkota zapewnia:
1) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchaczy,
2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,,ustawg’;
3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;
4) integracje¢ stuchaczy ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z osobami pelnosprawnymi;
5) przygotowanie stuchaczy do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. Dla stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, ktory okresla:
1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, w szczeg6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia ze stuchaczem, w tym
w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spofecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
4) dziatania wspierajace rodzicéw niepetnoletniego stuchacza oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami



specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
stuchacza oraz dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposéb realizacji tych
dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami stuchacza niepetnoletniego.

3. Program opracowuje zespol, ktéry tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia ze stuchaczem, zwany dalej ,,zespotem”.

4. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
stuchacza oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

6. Formy i okres udzielania stuchaczowi pomocy sg uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla stuchacza na podstawie orzeczenia do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, ktérym stuchacz rozpoczyna nauke lub 30 dni od dnia zlozenia
orzeczenia.

Rozdziat 3.
Organy szkoly i ich szczegélowe kompetencje. Warunki wspéldzialania ze soba.
Rozwigzywanie sporow.

§7.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Kazdy z organéw dziala samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatymi dla petnej realizacji zadan statutowych Branzowej Szkoty II stopnia.
3. W szkole nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora szkoly.

§8.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j;
6) tworzenie zespoléw przedmiotowych, zespotdw problemowych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;
8) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;



9) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkoftg;

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego;

14) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;
17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) organizowanie stuchaczowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

19) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

20) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

21) opracowywanie arkusza organizacyjnego;

22) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

23) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§9.
1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole.
2. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:
1) Radzie Pedagogiczne;j:
a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogloszen,
drogg elektroniczna,



b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokotowane w Ksiedze
protokotéw Rady Pedagogiczne;.

2) stuchaczom — za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekunéw Samorzadu Stuchaczy,
poprzez:

a) ogloszenia ustne,

b) kontakty indywidualne, udokumentowane w e-dzienniku lekcyjnym.

Rada Pedagogiczna.

§ 10.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej szczegétowo okresla ustawa z
14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe oraz regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 11.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia.
2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy.
7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
10. Rada Pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.
11. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
12. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
4) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;



4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Samorzad Stuchaczy.

§ 12.
1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze. Samorzad Stuchaczy
uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest
odrebnym dokumentem.
2. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy,
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektoremszkoty,
5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
6) uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty, ktéra
dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.
3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy.
4. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem
przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacji pracy szkoty.
5. Samorzad wykazuje stalg trosk¢ o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu zgodnie z zapisami statutu.
7. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet.

Wspoélpraca organéw szkoly.
§ 13.

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji w sprawie swoich
kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami szczegolnymi.

§ 14.
Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku,
gdy strong sporu jest Dyrektor — rozstrzyga Starosta Tarnobrzeski. Sprawe sporng do

rozstrzygnigcia kieruje do Starosty Tarnobrzeskiego Dyrektor szkoty.

§ 15.
Kazda ze stron moze odwotaé si¢, w zaleznosci od charakteru sprawy,do Zarzadu Powiatu w
Tarnobrzegu.



§ 16.
1. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatania winny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.
2. Wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych lub planowanych dziataniach
1 decyzjach powinna odbywac si¢ na biezaco za posrednictwem Dyrektora szkoty lub bezposrednio
na piSmie pomigdzy tymi organami; mozna w tym celu uzywac tablicy ogloszen lub ksigzki
komunikatow.
3. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji czy pogladéw oraz zasiggni¢cia opinii.
4. Kazdy organ Szkoty moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac przy tym kompetencji
organu uprawnionego.

Spory i konflikty.

§ 17.
1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty
wymienionymi w statucie rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoty badz powotana przez niego
komisja ztozona z przedstawicieli tych stron
2. W razie zaistnienia sporu migdzy Dyrektorem Szkoly a Samorzadem Stuchaczy,
w rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ opiekun Samorzadu jako
przedstawiciele Rady Pedagogiczne;.
3. Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami Szkoty powinny wplywa¢ na pismie
do Dyrektora Szkoty, ktéry jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie
14 dni.
4. W przypadku zaistnienia probleméw zlozonych Dyrektor Szkoty jest obowigzany zasi¢gac opinii
odpowiednich zespotéw, komisji tudziez organu prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad Szkola.
5. Spory 1 sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majac na uwadze harmonizowanie sprzecznych
interesOw.

§ 18.
1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkote o odwotanie Dyrektora Szkoty.
2. W sytuacji okreslonej w ust. 1 organ prowadzacy Szkote jest zobowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej
w przedmiotowej sprawie.

§ 19.
1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z pelnionej funkcji kierowniczej w Szkole.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 1 Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.
3. O wyniku postgpowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem prowadzacym Dyrektor
powinien poinformowa¢ Rad¢ Pedagogiczna w ciggu 30 dni od daty wptynigcia wniosku.

§ 20.
1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat wszystkich organéw Szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg.

4. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 21.
1. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga jednoosobowo
Dyrektor Szkoty z mozliwoscig powotywania réznych zespotéw konsultacyjnych w oparciu
o aktualnie obowigzujgce przepisy prawne.
2. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami,
w szczegllnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci porzadkowej,
2) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sadéw pracy.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly.

§ 22.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba stluchaczy w oddziale w pierwszym semestrze jest ustalana corocznie w porozumieniu
z organem prowadzacym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor, a nastgpnie przekazuje do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym bedacym jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej ustawy, zrzeszajacych nauczycieli.
5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
7. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.
8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacjg i oceng stuchaczy.
9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa dwa lata (cztery semestry).
10. Stuchacze szkoty sa klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania wtasciwym dla danego semestru.

§ 23.
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia, sg organizowane w
oddziatach.
2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu sg
organizowane w ramach Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych organizowanych na terenie ZS nr
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2 lub innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zwartej pomiedzy szkotg a dang
jednostka.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych stuchaczy.

4. Oddzialy mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach z przedmiotéw i w sytuacjach, ktore okreslone
sg odrgbnymi przepisami.

5. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki
sg zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Szczegétowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz opracowywany jest dla catego Zespotu Szkét nr 2.

7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

2) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepelnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8. Szkota organizuje inne formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, takie jak: uroczystosci
szkolne 1 panstwowe, wycieczki przedmiotowe, imprezy klasowe, zajecia przygotowujgce
do egzamindéw zewngtrznych, zajecia kulturalne.

Rozdziat S.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly. Zadania.

§ 24.
1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi (administracji 1 obstugi), w
tym:
1) gtéowny ksiegowy;
2) specjalista ds. kadr i ptac;
3) samodzielny referent (pracownik sekretariatu);
4) inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) pracownicy obstugi:
a) wozni,
b) konserwatorzy,
¢) sprzataczki
2. Zasady zatrudniania, prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy, w tym ustawa o pracownikach samorzadowych i Kodeks pracy.
3. Szczegbtowe prawa i obowigzki nauczycieli oraz procedur¢ awansu zawodowego okreslaja:
ustawa Karta nauczyciela, ustawa o systemie o§wiaty oraz przepisy wykonawcze.
4. Zakresy obowigzkoéw pracownikOw administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele.

§ 25.
1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg stosowne ustawy oraz rozporzadzenia.
2. Nauczyciel jest osobg decydujaca o procesie nauczania i w swoich dziataniach dydaktycznych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy.
3. Indywidualny zakres obowiazkoéw nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
4. Nauczyciel zatrudniony w Szkole moze by¢ wyrdzniony przez Dyrektora w formie:
1) nagrody,

11



2) dodatku motywacyjnego.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie wymagan programowych stuchaczom i informowanie ich o osiagnieciach;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) opracowanie programu nauczania wraz z Zasadami Przedmiotowego Oceniania;

4) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych przepisow;

5) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji szkolnej;

6) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolnys;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych stuchaczy;

10) aktywny udziat w doskonaleniu zawodowym;

11) realizowanie podstawy programowej okreslonej odrgbnymi przepisami;

12) systematyczne, jawne, i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zgodnie z ZWO
i ZPO.

6. W miar¢ potrzeb nauczyciel ma obowigzek podjac¢ czynnosci dodatkowe:

1) opieke nad oddzialem;

2) protokotowanie Rad Pedagogicznych;

3) prace w komisjach egzaminacyjnych;

4) przewodniczenie komisji przedmiotowej;

5) opieke nad Samorzadem Stuchaczy lub innymi organizacjami;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty, wynikajacych z organizacji
pracy szkoty.

Opiekun oddziatu.

§ 26.
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu opiekunem.
2. W celu zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci Szkota zapewnia w miarg
mozliwosci prowadzenie oddziatu przez jednego wychowawce przez caly tok ksztatcenia.

§ 27.
W celu realizacji powierzonych zadan opiekun oddzialu ma obowigzek:
1) rozpozna¢ warunki domowe stuchacza, jego stan zdrowia, zdolno$ci i1 zainteresowania
pozaszkolne i dostosowac do nich indywidualne formy i metody pracy wychowawczej;
2) starannie prowadzi¢ dokumentacje oddziatu, w szczeg6lnosci:
a) po przyjeciu stuchacza do Szkoty zalozy¢ arkusz ocen i prowadzi¢ go do czasu ukonczenia nauki
- zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) dba¢ o aktualno$¢ zapisow w dzienniku lekcyjnym:;
3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wobec ogétu stuchaczy, a takze wobec tych, ktérym jest potrzebna indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 majacych trudnosci czy
doswiadczajacych niepowodzen);
4) zapozna¢ stuchaczy w szczegéOlnosci ze Statutem Szkoly (w tym zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego),
5) informowa¢ stuchaczu o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesiac przed
zakonczeniem semestru,
6) wystepowacé do instytucji pomocy spotecznej o wsparcie materialne w imieniu stuchaczy
potrzebujacych ( w przypadkach losowych);
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7) wdraza¢ stuchaczy do dbania o higien¢ wiasna, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w Szkole i poza nig;

8) organizowa¢ dziatania majace na celu orientacje zawodowg stuchaczy i ulatwienie wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia.

9) analizowa¢ przyczyny opuszczania przez stluchaczy zajec lekcyjnych, rozlicza nieobecnosci na
zajeciach szkolnych,

10) ksztattowac u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz mienie szkolne,

11) wspotpracowaé z nauczycielami praktycznej nauki zawodu oraz zaktadami pracy, w ktérych
stuchacze odbywaja nauke zawodu 1 praktyki zawodowe,

12) przeciwdziata¢ natogom palenia papieroséw, uzywania narkotykéw, spozywania alkoholu,

13) by¢ cztonkiem zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 28.
1.0piekun wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, kierownikiem warsztatow szkolnych oraz
zaktadami pracy w celu uzyskania specjalistycznej pomocy w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci
(takze zdrowotnych), zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien stuchaczy.
2. Opiekun dokumentuje wszelkie dzialania stosownymi wpisami w dzienniku lekcyjnym i arkuszu
ocen.

Pedagog szkolny.

§ 29.
W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniéw,
w tym przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych (w asys$cie wychowawcy);
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym tego stuchaczom;
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla stuchaczy;
4) kierowanie stuchaczy na badania specjalistyczne;
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych dziatan o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym 1 resocjalizacyjnym;
6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy ze stuchaczami
sprawiajacymi ktopoty wychowawcze;
7) wspotpraca z wlasciwg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych
przypadkach stuchaczy, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne;
8) wspdtpraca z innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo, profilaktyke i specjalistyczng
pomoc stuchaczom;
9) wspoéldziatanie z odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi i innymi podmiotami, jezeli stan
zagrozenia stuchacza uzasadnia takie wspoétdziatanie;
10) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczys;
11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegdlnych stuchaczy;
12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 30.
1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy oraz plan zajgé
wychowawczych pedagoga - zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
2. Przynajmniej raz w roku pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
3. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
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przepisach.
Doradca Zawodowy.

§ 31.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych stuchaczy na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych stuchaczy do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;
5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela planujacego
1 realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.

§ 32
1. W zakresie pracy pedagogiczne;j:
1) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
2) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania;
3) przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
4) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.
2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:
1) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;
2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;
4) wypozyczanie, udostgpnianie i1 przekazywanie podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;
5) selekcjonowanie zbioréw;
6) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. W zakresie udostepniania ksigzek i1 innych zrédet informacji:
1) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informac;ji;
2) gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢pnianie podrecznikOw, materialow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych;
3) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;
4) udzielanie porad bibliograficznych;
5) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodkdéw informacji.
4. W zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
1) komputeryzacja biblioteki szkolnej;
2) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne;
3) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych.
5. W zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i pogiebiania
nawyku czytania i uczenia si¢, organizowanie:
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1) imprez;

2) konkurséw;

3) wystawek;

4) kiermaszy.

6. W zakresie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna, organizowanie:
1) wycieczek edukacyjnych;

2) interdyscyplinarnych kot zainteresowan;

3) spotkan i imprez edukacyjnych.

7. W zakresie wspoOlpracy biblioteki ze stuchaczami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc stuchaczom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;

3) pomoc stuchaczom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminéw;
4) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

8. W zakresie wspodlpracy biblioteki ze srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:
1) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym:;

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom stuchaczy niepetnoletnich,

3) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

4) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

5) udziat w spotkaniach z pisarzami;

6) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Rozdziat 6.
Organizacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania stuchaczy.

§ 33.
1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza  poszczegélnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie biezagcych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminOw klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami prawa,
4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkéw 1  sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach stuchacza.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stluchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczys;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych,
4) planowanych terminach egzaminéw semestralnych i sposobie ich przeprowadzania.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.
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4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,

5. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia zwalnia stuchacza =z realizacji niektérych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

6. Branzowej szkole II stopnia stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

7.0ceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez dla
jego rodzicow.

8. Oceny biezace stuchacz uzyskuje z prac kontrolnych, zadan praktycznych lub ¢wiczen.

9. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace stluchacza sg udostepniane stuchaczowi, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicom.

10. Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

11. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - jego rodzicéw,
dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) oceniania stuchacza, - jest udost¢pniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty.

12. W szkole stuchacz uzyskuje dwa typy ocen:

1) biezace — z prac kontrolnych, wymaganych ¢wiczen lub zadan praktycznych,

2) semestralne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z egzamindw semestralnych z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

13. Stuchaczowi, ktéremu udowodniono brak samodzielnosci lub korzystanie z niedozwolonych
pomocy podczas pracy kontrolnej, ¢wiczen lub egzaminu semestralnego — wpisuje si¢ oceng
niedostateczng.

§ 34.
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
2. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

Nazwa stopnia Odpowiednik cyfrowy Rodzaj oceny
celujacy 6 pozytywna
bardzo dobry 5 pozytywna
dobry 4 pozytywna
dostateczny 3 pozytywna
dopuszczajacy 2 pozytywna
niedostateczny 1 negatywna

6. Ocena semestralna i koncowa wyrazana jest bez pluséw i minuséw w petnym brzmieniu.

§ 35.
Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespotéw przedmiotowych i1 sktadaja je u Dyrektora w terminie przez niego
wyznaczonym. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg w gabinecie
Dyrektora szkoly w godzinach jego pracy.

§ 36.
1. Poszczegdlnym ocenom z przedmiotow odpowiada nastepujgca procentowa skala oceniania
(prace kontrolne, projekty, testy, ¢wiczenia):
1)1 -29% - stopien niedostateczny,
2)30-49% - stopien dopuszczajacy,
3) 50 —69% - stopien dostateczny,
4) 70 — 84% - stopien dobry,
5) 85-95% - stopien bardzo dobry,
6) 96 — 100% - stopien celujacy.
2. Oceny biezace wyraza si¢ cyframi, a oceny semestralne i koncowe pelnymi stowami.
3. W biezagcym ocenianiu mozna stosowac cyfry i stawia¢ przy nich znak ,,+”, ,.-,,

Klasyfikacja semestralna.

§ 37.
1.W branzowej szkole II stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Stuchacz zdaje egzaminy semestralne z j¢zyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz z dwoch przedmiotéw zawodowych.
3. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w branzowej szkole II stopnia.
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4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 38.
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zajec edukacyjnych. Egzaminy semestralne

przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktoéry uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na koniec semestru — po zakonczeniu zaje¢ w semestrze,
w czasie sesji egzaminacyjnej, ktorej terminarz podaje si¢ do wiadomosci stuchaczom na poczatku
kazdego semestru. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza w formie ustnej — osobiscie lub telefonicznie,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicoOw, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty najpdzniej
na tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminu.

7. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promocji
stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo najwyzszego,
podejmuje uchwate o ukonczeniu szkoty przez stuchaczy.

8. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44 1 § 45.

§ 39.
1. Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuje:
1) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze ze
wszystkich lub niektérych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) wyznaczenie 1 przeprowadzenie egzaminOéw semestralnych w terminie dodatkowym lub
egzaminOw poprawkowych dla stuchaczy, ktérzy otrzymali oceny niedostateczne z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych i ztozyli podanie do Dyrektora szkoty o taki egzamin,
3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.
2. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
3. W branzowej szkole II stopnia stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.
4. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan
praktycznych.
5. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.
6. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajgc
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edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

7. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu
dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 40.
1. Egzamin semestralny pisemny przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne w formie testu lub dluzszej wypowiedzi.
2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawOw zadan
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan.
3.Zdajacy otrzymuje 5 minut na przygotowanie odpowiedzi. Czas trwania odpowiedzi nie powinien
przekracza¢ 15 minut.
4. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie. Czas trwania egzaminu okresla nauczyciel przygotowujacy zadania egzaminacyjne.
5. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w § 39 ust.2, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie
pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobra.
6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.
7. Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 90 minut.

§ 41.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

§ 42.
1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 1, dolacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwi¢zta informacja o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
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Egzamin klasyfikacyjny.

§ 43.
1. W szkole przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
ze stluchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami.
3. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44 1 §
45.
5. Dla stuchacza branzowej szkoty II stopnia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwione nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
6. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
9. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczgszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, a
w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rdwniez z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych stuchacz moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
niepetnoletniego stuchacza.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Egzamin poprawkowy.

§ 44.
1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
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egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym
semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba, ze stuchacz ztozy zastrzezenia, ze ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami.

4. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminach:

1) po zakonczeniu semestru jesiennego — do konca lutego;

2) po zakonczeniu semestru wiosennego — do 31 sierpnia.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Egzamin sprawdzajacy.

§ 45.
1. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzice, moga zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala
semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem, aw przypadku
niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Promowanie stuchaczy.

§ 46.
1. W branzowej szkole II stopnia stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzZszy,
jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;
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2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztalcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sklada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podje¢cia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
1 promoc;ji stuchaczy.

5. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
ten semestr.

6. Stuchacz konczy branzowg szkote II stopnia, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.
7. Zdajacy, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo

2) przerwal egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czgsci praktycznej

- przystepuje do czesci pisemnej lub czg$ci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub stuchacza - jego
rodzicow.

8. Niepelnoletni stuchacz branzowej szkoty II stopnia lub szkoty policealnej, ktéry nie spelnit
warunkow, o ktérych mowa w ust. 6, powtarza ostatni semestr.

§ 47.
1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze przewidywana
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Stuchacz ma prawo wnioskowac¢ (na piSmie) do nauczycieli poszczegélnych przedmiotow
o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wniosek nalezy sktada¢ w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Wniosek stuchacza musi zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie
rozpatrywany.
5. We wniosku Stuchacz okresla oceng, o jaka si¢ ubiega.
6. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
7. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ Stuchacz, jesli spelnione sg nastepujace
warunki - Stuchacz:
1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 80%) na zajeciach szkolnych, w szczeg6lnosci na
zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
4) na biezaco poprawia oceny czastkowe.
8. Jesli Stuchacz nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
9. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, Stuchacz wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie
nie pozniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji semestralne;j.
10. Podczas egzaminu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na
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poczatku roku szkolnego.

11. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z zaje¢ komputerowych,
praktycznej nauki zawodu, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustng.

12. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ustala z niego oceng¢, nauczyciel przedmiotu
w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.

13. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
iustala z niego oceng, nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

14. Z egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie
moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 48.
1. Nie pdézniej niz na 30 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ stuchacza o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal negatywng ocen¢ z pracy kontrolnej jest zobowigzany
wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia, druga prace kontrolng.
3. Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku kazdego
semestru.
4, Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoch tygodni, oceni¢ i udostgpnic
stuchaczom do wgladu.
5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu oceng¢ klasyfikacyjng semestralng lub roczng
wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpézniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 49.
1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjne z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem komisji
klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

§ 50.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

§ 51.
1. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi branzowej szkoty 11
stopnia na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po uzyskaniu zgody
stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - zgody jego rodzicéw, lub na wniosek
stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - na wniosek jego rodzicow.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, i informuje o tym stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza -
jego rodzicow.

§ 52.
1. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przediozy
on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorze¢dne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy 0
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rdwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;
2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub S$wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $§wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub
dyplom zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, lub
¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztatci;
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3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi branzowej szkoty
IT stopnia w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora szkoty
wspdllnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci, 1 dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czesci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia
zapewnia warunki i okresla sposdb realizacji pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czeséci z obowigzku odbycia praktyczne;j
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony/zwolniona w catos$ci z praktycznej nauki zawodu”

2) ,,zwolniony/zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu”

- oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego
wydania.

§ 53.
Jezeli stuchacz:
1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 54.
1. Dyrektor szkolty moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr na podstawie przepisOw
oswiatowych z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio
pozytywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjng.
2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz podstawe prawng zwolnienia.
3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.
4. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

Rozdziatl 7.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.
Organizacja praktycznej nauki zawodu.

§ 55.
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach specjalistycznych w szkole i na warsztatach
szkolnych.
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3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania oraz ramowy
plan nauczania dla danego zawodu.

4.Celem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci
uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych w
podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzaminu zawodowego oraz podjecia
pracy w wyuczonym zawodzie.

5. Zajecia praktyczne dla stuchaczy Szkoly sg prowadzone w grupach, ktérych liczebnos$é
uwzglednia specyfike¢ zaje¢ 1 gwarantuje bezpieczenstwo stuchaczom. Liczebno$¢ grup na zaje¢ciach
praktycznych w poszczegdlnych zawodach okre§la Regulamin Pracowni Szkolnych.

6. llos¢ stuchaczy na zajgciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla odrebna umowa
zawarta pomi¢dzy Dyrektorem szkoty a pracodawcg w ramach ksztatcenia dualnego.

7. Udziat stuchaczy w zajgciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.

8. Biezacy nadzor nad praktyczng naukg zawodu sprawuje kierownik warsztatéw szkolnych,
ktoremu powierzono zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego.

9. Wiedze i umiejetnos¢ oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec 1 praktyk okresla
program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

10. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw prowadzone sg pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
11.Praktyki zawodowe prowadzone w innych podmiotach niz wymienione w pkt. 10 prowadzone
sg pod kierunkiem nauczycieli.

12.Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciagu catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.

13.Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej praktyki.
14. Zaliczenie zaje¢¢ praktycznych odbywa si¢ na podstawie semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
wystawionej przez nauczyciela zajec praktycznych.

Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych.
§ 56.

1. Pracownie warsztatowe usytuowane s3 w budynku stanowigcym integralng czes$¢ siedziby
Zespotu Szkét nr 2.
2. Nadz6r nad pracowniami szkolnymi w tym nadzor nad organizacjg zaj¢¢ praktycznych sprawuje
kierownik warsztatéw szkolnych.
3. W budynku szkoly odbywaja si¢ réwniez inne zajecia lekcyjne wedtug tygodniowego planu
zajec.
4. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min. Zajecia sg realizowane w bloku lekcyjnym
obejmujacym kilka godzin w ciggu danego dnia.
5. Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwaja wg ustalonego harmonogramu.
6. Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
7. Opieke i nadzor nad stuchaczami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.
8. Liczebnos$¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter, specyfike
zajec, tresci programowe, ilo$¢ stuchaczy w oddziale, ilo$¢ stanowisk na danym dziale i zasady
BHP.
9. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

§ 57.
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1. Ustalanie ocen z zaj¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz opracowane przez nauczycieli zawodu Przedmiotowe
Zasady Oceniania (PZO).

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja stuchaczy z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na danym
stanowisku oraz z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od stuchaczy przestrzeganie
regulaminéw obowigzujacych w pracowniach.

4. Nauczyciele wspotpracuja bezposrednio z kierownikiem warsztatow, ktéremu powierzono
realizacje zadan z zakresu ksztalcenia zawodowego, wykonujg jego zalecenia i wnioski.

5. Stuchacz zobowiazany jest przestrzega¢ zapisOw regulamindw poszczegllnych pracowni,
stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegdlnosci:

1. zakupi¢ na wlasny koszt ubranie robocze 1 uzywac je w czasie zaje¢ praktycznych;

2. stosowac srodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo wykonywanych prac
czy czynnosci;

3. wykorzystywa¢ maszyny, narzedzia i inne materialy stanowigce wyposazenie pracowni zgodnie
z ich przeznaczeniem jedynie za zgoda nauczyciela;

4. zapozna¢ si¢ doktadnie z instrukcja BHP maszyn i urzadzen oraz stosowac¢ w praktyce zawarte
W niej wytyczne;

5. swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych;

6. zna¢ 1 przestrzegaC przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujagce na danym stanowisku
roboczym oraz przy wykonywaniu pracy;

7. przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewni€ si¢ czy nie zagraza
niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi,

8. przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke;

9. bacznie zwraca¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i $cisle stosowac si¢ do
ich wskazan;

10. przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywa¢ w nalezytym porzadku
1 bezpiecznym stanie;

11. w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub Dyrektora szkoty.

6. Stuchaczowi zakazuje si¢ w szczegolnosci:

1. podczas zaje¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska
pracy oraz wychodzi¢ z pracowni;

podczas przerwy w zajeciach opuszczac terenu szkoty;

samodzielnie wykonywac¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej 1 innych urzadzen;

bez wiedzy nauczyciela wykonywac¢ jakichkolwiek prac czy czynnosci;

nosic¢ 0zdob, ktore zagrazatyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierScionkow, bransolet, itp.).
. Za niewlasciwe zachowanie si¢ stuchacza podczas zaje¢ praktycznych stosuje si¢ wobec niego
kary zgodnie ze statutem szkoty.

8. Szkody wyrzadzone z winy sluchacza w majatku stanowigcym wiasno$¢ szkoty pokrywa
stuchacz lub jego rodzice.

NV R W

§58.
1. W branzowej szkole II stopnia zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie prowadzone
w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ realizowane w innych jednostkach
organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.
2. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi si¢ na podstawie programu
nauczania, ktory zawiera:
1) nazwe formy ksztalcenia;
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2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikéw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w
danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy
stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢¢ oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczeg6olnych zajec;

7) opis efektéw ksztalcenia;

8) wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkéw 1 materiatow dydaktycznych;

9) sposdb i forme zaliczenia.

3. Program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w zakresie jednej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, uwzglednia ogélne cele i zadania
ksztatcenia zawodowego, a takze:

1) cele ksztatcenia;

2) efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow;

3) warunki realizacji ksztatlcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebniona dana kwalifikacja;
4) minimalng liczbe¢ godzin ksztalcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji — bedace
elementami podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego wilasciwymi
dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie;

5) szczegbdtowg organizacj¢ praktycznej nauki zawodu,

6) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.

Rozdzial 8.
Organizacja pracowni szkolnych.

§ 59.
1. Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz
warsztaty szkolne do ksztatcenia zawodowego praktycznego.
2. Pracownie wyposazone s3 w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.
3. W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztalcenie zawodowe wymagajace zaje¢ w formie
¢wiczen praktycznych.
4. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele —opiekunowie pracowni.
5. Opiekunowie pracowni maja w szczeg6lnosci obowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy dla stuchaczy;
2) utrzymac¢ w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.
6. Kazda pracownia szkolna posiada wiasny, dostosowany do specyfiki zaje¢ ,,Regulamin
pracowni”, z ktérym stuchacze zostaja zapoznani na poczatku kazdego semestru.

Rozdzial 9.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 60.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w szkole
w celu przygotowania stuchaczy do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
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2. Szkota poprzez swoja dzialalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza umozliwia stluchaczom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania przedsigbiorczego
oraz podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: stuchacze, nauczyciele,
srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace ze stuchaczami i nauczycielami, ma
charakter planowanych dziatan.

4. Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.

5. W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia stuchacza wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich
przedmiotow.

7. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zesp6t do spraw doradztwa zawodowego, ktérego
zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchacza na informacje edukacyjno —zawodowe
przy planowaniu $ciezki zawodowej;

2) gromadzenie informacji edukacyjno —zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno —doradczej;

4) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami;

5) wspétpraca z Radg Pedagogiczna.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie stuchaczy do §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego wyboru
szkoty- kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;

2) pomaganie stuchaczom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego
wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wilasnej aktywnosci stuchacza w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia 1 temperamentu pod katem predyspozycji
do wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w stuchaczach $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzanh w rdéznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢);

5) rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej,

6) ksztaltowanie umiejetnoSci sprawnego komunikowania si¢, wspOlpracy w  grupie
1 autoprezentacji;

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy;
9) poznawanie rynku pracy.

9. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje rowniez z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajgcymi prace
szkoty w tym zakresie.

Rozdziat 10.
Prawa i obowiazki stuchaczy.

§ 61.
1. Stuchacz ma prawo do:
1) bezptatnego i wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczeg6élnych przedmiotow;
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3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzg¢tu szkolnego, Srodkow
dydaktycznych i biblioteki;

4) obiektywnej 1 jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;

5) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan, o ile nie naruszajg dobra osobistego innych oséb.
2. Stuchacz ma obowiazek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

3) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych;

4) szanowania dobra spolecznego i indywidualnego, a w szczegdélnosci dbania o mienie szkoty,
ktore stuzy spotecznosci uczacych sig;

5) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrdcenia kosztéw naprawy;

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) dbania o schludny wyglad;

8) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych.

3. Stuchaczowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

4) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy i zgody osob
zainteresowanych;

5) uzywac telefonéw komoérkowych podczas zaje¢ i egzamindw;

6) zapraszac obce osoby do szkoty.

Rozdziatl 11.

Rodzaje nagrdod i warunki ich przyznawania. Tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

§ 62.
1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, osiggnigcia
w konkursach, wzorowg frekwencje lub dziatalno§¢ w samorzadzie stuchaczy.
2. Nagrode przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek opiekuna oddziatu, nauczyciela, Samorzadu
Stuchaczy.
3. Formy wyr6znien i nagrod:
1) pochwata opiekuna oddziaty wobec stuchaczy;
2) pochwata dyrektora szkoty na forum oddziatu;
3) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;
4) list gratulacyjny dyrektora do firmy zatrudniajgcej stuchacza;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) dyplom za szczegdlne osiggniecia.

§ 63.
1. Stuchacz lub jego rodzic — gdy stuchacz nie jest pelnoletni, pracownik szkoly, moze zlozy¢
do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
2. Stuchacz lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
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3. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

5. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu szkoty, ktéry przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

6. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor szkoty, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dor¢czenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

7.0piekun oddziatu informuje stuchacza lub jego rodzicéw o formie przyznanej nagrody.
8.0siagnigcia stuchacza sg promowane w Srodowisku szkolnym poprzez informacj¢ na szkolnej
stronie internetowej i w gablocie szkolnej, a w sSrodowisku lokalnym — w prasie lokalne;.

Rozdziafl 12.
Kary wobec uczniow. Skreslenie z listy uczniow. Tryb odwolawczy.

§ 64.
1. Stuchacz, ktéry famie postanowienia statutu podlega karom.
2. Stuchacz moze otrzymac kar¢ za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza;
2) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;
3) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych;
4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, cyberprzemocy oraz
kradzieze na terenie szkoty;
5) zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
6) naruszaniu godnos$ci osobistej stuchaczy i pracownikéw szkoty;
7) wulgarne zachowanie;
8) udowodniony konflikt z prawem;
9) wymuszenia 1 grozby karalne.
3. Za to samo przewinienie stuchacz otrzymuje tylko jedng kare.
4. Stuchacz moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie opiekuna oddziatu wobec stuchaczys;
2) nagana Dyrektora szkoty;
3) skreslenie z listy stuchaczy, poczawszy od pkt. 2 ust.2

§ 65.
1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:
1) porzucenia szkoty (tj. braku, mimo wyczerpania przez szkote wszelkich dostgpnych mozliwosci)
kontaktu z stuchaczem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami, kuratorem sadowym) przez
okres czterech tygodni i bez wyjasnienia (usprawiedliwienia) nieobecnosci w tym czasie (Srodki
podejmowane przez szkote powinny by¢ udokumentowane jezeli stuchacz jest niepetnoletni);
2) powtornego nie uzyskania promocji na semestr programowo wyzszy z przyczyn zaniedbywania
obowigzkdéw szkolnych;
3) w przypadku razaco niskiej frekwencji z winy stuchacza, tj. opuszczenia w poétroczu 50%
i wiecej godzin lekcyjnych (zaje¢ obowigzkowych) i nie usprawiedliwienia nieobecnosci na tych
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zajeciach,

4) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

5) posiadanie lub przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych;

6) prawomocnego wyroku sadu;

7) kradziezy;

8) aktow przemocy;

9) udziatu w rozpowszechnianiu pornografii;

10) permanentne naruszania zasad wspodtzycia spotecznego i postanowien statutu;

11) braku poprawy po udzieleniu nagany Dyrektora szkoty.

2. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy sktada Radzie Pedagogicznej opiekun oddziatu, do
ktorego stuchacz uczeszcza lub inny nauczyciel.

Opiekun, przed ztozeniem wniosku o skreslenie stuchacza ma obowigzek powiadomic 0
tym stuchacza, kuratora sgdowego jesli sprawuje on nadzor nad stuchaczem.

3. W przypadku stuchacza, ktory nie zostat sklasyfikowany z przyczyn nieobecnosci
usprawiedliwionej, moze on by¢ skreslony, jesli:

1) nie zglosi wniosku do Dyrektora szkoty o egzamin(y) klasyfikacyjny (e);

2) nie zgltosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym (uzgodnionym) terminie i nie
usprawiedliwi nieobecnosci w dniu egzaminu.

4. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy Szkoty, jesli w wyniku nieusprawiedliwionych
nieobecnosci nie jest sklasyfikowany z jednego lub wigcej zaje¢ obowigzkowych.

6. W szczegblnych przypadkach losowych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy
klasyfikacyjne.

Mediacje.

§ 66.
1. Mediacja jest podstawowga formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed innymi
sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny 1 wyboru mediacji jest dobro stuchacza.
2. Stuchacze, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.
3. Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktoéw w szkole.
4. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz szkoty. Dyrektor powotuje Mediatora
Szkolnego.
5. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow w szkole,
korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje Mediatora Szkolnego.
6. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty lub wyznaczonej przez
niego osoby.
7. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia
mediacji migdzy stronami sporu z udzialem bezstronnego mediatora.
8. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.
9. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania bezstronno$ci
1 poufnosci.
10. W konfliktach pomig¢dzy stuchaczami priorytet maja mediacje rowiesnicze. Rada pedagogiczna
wraz z Dyrektorem okre$lajg zakres spraw obejmujacych naruszenia Statutu szkoty lub dziatan
nieetycznych, ktére mogg by¢ kierowane do mediacji rowiesnicze;.
11. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz Dyrektorowi szkoty
protokét, w ktérym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko (nazwe)
1 adresy stron, imi¢ i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje
mediator.
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12. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zatacza si¢
do niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznos$¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.
13. Dyrektor szkoty przechowuje protokoly z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji
informacje. Bezskuteczne jest powotywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych
ustepstw lub inne o$wiadczenia sktadane w postegpowaniu mediacyjnym — o ile nie zostaly one
potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

14. Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugdd, jednak nie
moga sta¢ w sprzecznos$ci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny by¢ zrozumiate,
nie moga zawiera¢ sprzecznosci ani narusza¢ zasad wspoOtzycia spotecznego. W przypadku
naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra stuchacza Dyrektor szkoly ma prawo
weryfikowac zawarte przed mediatorem ugody 1 kontrolowac¢ ich skutki prawne — co dokumentuje
w formie pisemne;j.

15. Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach 1 przebiegu
mediacji, a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami kodeksu
postepowania cywilnego.

16. Dla rozwoju kompetencji stuchaczy i trwatosci ugéd zawieranych przed mediatorem szkota
wspiera rozwdj inicjatyw mediacyjnych, a szczegélnie w obszarze mediacji roOwiesniczych —
prowadzi kluby lub o$rodki mediatoréw szkolnych, rowiesniczych, mtodziezowych.

Zasady korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole.

§ 67.
1. W szkole obowigzuja zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
2. Zapis ,,telefon” odnosi si¢ takze do smartfondw, urzadzen typu smartwatch, itp.;
3. Zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonéw, aparatow cyfrowych, stuchawek, itp.;
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu,
o ktérym mowa powyzej;
5. Stuchacz ponosi odpowiedzialnos¢ za wniesienie telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych na teren szkoty.
6. W czasie przerw Stuchacz moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w celach dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych
stuchacza i innych osob;
7. Stuchacz nie korzysta z telefonu komdérkowego lub/i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ szkolnych. W czasie zaje¢ edukacyjnych uzywanie telefonu komérkowego lub/i innych
urzadzen elektronicznych moze si¢ odbywa¢ wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego;
8. Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komoérkowych lub/i innych urzadzen
elektronicznych na sale¢ egzaminacyjna, gdzie odbywa si¢ egzamin, np. semestralny, maturalny,
zawodowy;
9. Nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie telefonu lub / i innego urzadzenia elektronicznego
1 umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania lekcji;
10. W przypadku, kiedy Stuchacz korzysta z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych i nie
reaguje na upomnienia nauczyciela, ten ma prawo zabezpieczy¢ urzadzenie i1 przekazac
do sekretariatu lub do Dyrektora szkoty.
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Tryb skladania skarg w przypadku famania praw sluchacza.

§ 68.
1. Skarge ma prawo wnie$¢ stuchacz, rodzic/opiekun prawny , opiekun lub pedagog w ciggu 7 dni
od daty zajscia. Po tym terminie skargi nie beda przyjmowane.
2. Skarge sktada si¢ do Dyrektora Szkoty i powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko, adres zgtaszajacego
oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.
3. Skarga powinna by¢ zlozona przez stron¢ zainteresowang w formie pisemnej w sekretariacie
Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy badz innemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoty.
4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuje wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy.
5. Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.
6. Rozpatrzenie skargi nast¢gpuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.
7. Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrzenie skargi pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoty.
8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.
9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.
10. Podczas rozpatrywania skargi gromadzone sg niezb¢dne materiaty.
11. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.
12. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygni¢cia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwolywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.
13. Skarzgcemu przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego
szkot¢ za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 13.
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§ 69.
1. W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajagce z programu
wychowawczo —profilaktycznego.
2. Wolontariat szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty -nauczycieli,
stuchaczy 1 rodzicow-na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania postaw
prospotecznych.
3. Nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu Stuchaczy jest jednoczes$nie koordynatorem
dziatan zwigzanych z wolontariatem wynikajacym z programu wychowawczo —profilaktycznego
szkoty.
4. Z inicjatywy Samorzadu Stuchaczy w danym roku szkolnym moze by¢ powolana Rada
Wolontariatu.
5. Rada Wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, stanowi narzedzie
do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
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2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
6. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu
Stuchaczy.

Rozdzial 14.
Formy opieki i pomoc stuchaczom w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 70.
W zakresie opieki i pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) organizowanie nauczania indywidualnego dla stuchaczy, ktérzy z przyczyn zdrowotnych nie
moga realizowa¢ programu nauczania na terenie szkoty. Organizacj¢ nauczania indywidualnego
regulujg odrebne przepisy;
2) udzielanie pomocy uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, materialne;j
w postaci zapomog lub stypendiéw — w miar¢ posiadanych srodkéw — zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 15.
Biblioteka szkolna. Zakres wspélpracy z innymi podmiotami.

§ 71.
1. Biblioteka wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest ogdlnoszkolng
pracownig informacyjno-dydaktyczng stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczys;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy wsrdd stuchaczy.
2. Biblioteka gromadzi materialy na réznych nos$nikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole. Wsrod nich moga by¢:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupelniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
8) zbiory multimedialne;
9) materialy regionalne i lokalne.
3. Z biblioteki oraz ICIM moga korzysta¢: stuchacze, nauczyciele, pracownicy Szkoty, rodzice.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
2) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych stuchaczy, ksztattowanie ich
kultury czytelnicze;j;
3) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia, przygotowywanie do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek;
4) udostepnianie informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w Szkole;
5) udostepnianie zgromadzonych zbior6w bibliotecznych na zajecia;
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6) wspieranie dzialalnoSci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy stuchaczom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

7) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych stuchaczy,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng stuchaczy;
9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wspétuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

5. Do zadan ICIM nalezy:

1) organizowanie warsztatu pracy umystowej i dydaktycznej dla potrzeb stuchaczy, nauczycieli,
pracownikéw Szkoty i rodzicow;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji dostepne;j
na no$nikach elektronicznych (takze on-line);

3) szkolenia uzytkownikéw Centrum w celu efektywnego wykorzystania wszelkich zrodet
informacji, w tym internetowych;

4) udostepnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujacych dostgp do wszelkich zrodet
informacji z mozliwos$ciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentow.

6. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materiaty biblioteczne przeznaczone
do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwickowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuzg wypetnianiu zadan biblioteki.

7. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

8. Godziny otwarcia biblioteki wywieszone sg w ogélnodostepnym miejscu.

9. Zbiory biblioteki udostgpniane sg na miejscu oraz poza biblioteke (przez wypozyczenie).

10. Biblioteka udostepnia nast¢pujace rodzaje zbioréw:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podreczniki szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupelniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

5) czasopisma pedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe,
spoleczno-kulturalne, gazety;

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne;

8) materiaty regionalne.

11. Dyrektor Szkoty zatwierdza:

1) zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2) plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ — w sposéb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych (ksigzek,
czasopism, dokumentdéw audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;

4) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami lub standardami;

5) zatwierdza regulamin biblioteki ( wypozyczalni ICIM);

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

7) sprawuje nadzor nad biblioteka.

12. Zasady korzystania z biblioteki:

1) ze zbior6w biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice;

2) ilo$¢ wypozyczanych ksigzek, ktore sg lekturami, kazdorazowo jest ustalana z bibliotekarzem,;
3) ksigzki wypozycza si¢ na okres ustalony z bibliotekarzem:;

4) ksigzki wypozycza si¢ wytacznie na wtasne nazwisko po okazaniu dowodu tozsamosci,
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5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki nalezy ja odkupic, albo zwréci¢ inng, o rownej
lub wigkszej wartosci, po uzgodnieniu z bibliotekarzem:;

6) pod koniec roku szkolnego ksiazki nalezy zwrdci¢ do biblioteki w ogloszonym terminie;

7) ksiggozbioér wypozyczalni dostepny jest na okres ferii i wakacji po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem bibliotekarzem;

8) ze zbioréw podrecznych mozna korzysta¢ na miejscu;

9) ksiazki nalezy odda¢ bibliotekarzowi, czasopisma odlozy¢ na miejsce;

10) wypozyczone ksigzki i czasopisma nalezy szanowac.

Rozdziat 16.
Wspéldzialanie szkoly z innymi podmiotami, organizacjami i instytucjami.

§ 72.
Praca szkoty opiera si¢ na wspdlpracy z wieloma instytucjami:
1) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
2) policja;
3) wladzami lokalnymi i samorzadowymi;
4) strazg pozarng;
5) parafig rzymskokatolicka;
6) miejskim osrodkiem pomocy spoteczne;j;
7) samorzagdowym osrodkiem kultury w Nowej Debie;
8) Polskim Czerwonym Krzyzem,;
9) innymi — dziatajacymi na rzecz o$wiaty i pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 17.
Postanowienia koncowe.

§ 73.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa prawo o§wiatowe oraz
przepisy wykonawcze.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Tablice 1 pieczecie szkoty zawieraja napis: Branzowa Szkota II Stopnia w Nowej Debie w Zespole
Szk6t nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej Debie.
5. Szkota posiada sztandar, godio oraz ceremoniatl szkolny — jeden dla catego Zespotu Szkét nr 2
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej Debie.
6. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
7. O wprowadzonych zmianach do statutu informuje si¢ organ prowadzacy.
8. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolnej.
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