RADA POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NR XIX/167/2012
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 22 sierpnia 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urgdowi Pracy w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerd@88r. o samorgzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592&m zm. ), art. 12 ust. 1 pkt 2
oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2088 o finansach publicznych ( Dz.
U. Nr 157 poz. 1240 z gé. zm. ), Rada Powiatu Tarnobrzeskiege hw ala co
nastpuje:

§1

Nadaje st Statut Powiatowemu Ugdowi Pracy w Tarnobrzegu, w brzmieniu

stanowscym zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata NR XXXI1/182/2006 Rady Powiaturfi@rzeskiego
z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie nadania st&awiatowemu Urzdowi

Pracy w Tarnobrzegu

83
Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

84
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



o

Zafacznik

do Uchwaty NR XIX/167/2012

Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z
dnia 22 sierpnia 2012 roku

STATUT
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W TARNOBRZEGU

Misja Powiatowego Urzdu Pracy w Tarnobrzegu
.Profesjonalne, nowoczesne i skuteczfiwiadczenie ustug na rzecz lokalnego rynku pracy

uwzgkdniajgce potrzeby klientow.”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

81
Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu jest samodzefyowiatows jednostlky budzetowa,

organizacyjnie wchodiza w sktad powiatowej administracji zespolone;.
Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu jest jednastikganizacyjn Powiatu Tarnobrzeskiego
i wykonuje zadania na terenie Miasta Tarnobrze§awiatu Tarnobrzeskiego na podstawie
Porozumienia w sprawie realizacji zada zakresu ustawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy zawartego w dniu 31 sty@zR2006 r. ponddzy Powiatem
Tarnobrzeskim a Tarnobrzegiem Miastem na prawaghgho.
Nadz6r nad dzialaldoia Powiatowego Uradu Pracy w Tarnobrzegu sprawuje Starosta
Tarnobrzeski.
Teren dziatania Powiatowego Wdu Pracy w Tarnobrzegu obejmuije :
1) Miasto Tarnobrzeg
2) Miasto i Gmina Barandéw Sandomierski
3) Miasto i Gmina Nowa EBba
4) Gmina Gorzyce
5) Gmina Gebow
Siedzily Powiatowego Urzdu Pracy w Tarnobrzegu jest miasto TarnobrzegMaja 4.



§2

Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu dziata na podstawiegpagicych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatnigshia i instytucjach rynku pracy(tekst
jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zzpéejszymi zmianami),

2) Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samdeze powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z friejszymi zmianami),

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaammazdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z péniejszymi zmianami).

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pézniejszymi zmianami),

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagwpdowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U.QO& r. Nr 14, poz. 92 z pbiejszymi
Zmianami),

6) Ustawy z dnia 13 palziernika 1998 r. o0 systemie ubezpiacspotecznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 zzpéejszymi zmianami.),

7) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach ntaeh z Funduszu Ubezpiedze
Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. MiB1poz. 1227 z mgiejszymi zmianami),

8) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks gosivania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz.1071 zzpi@jszymi zmianami),

9) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008Nr 164, poz. 1027 z gadiejszymi
Zmianami),

10) innych wi&ciwych przepisow prawa,

11) Regulaminu Organizacyjnego uchwalonego przezaddPowiatu Tarnobrzeskiego,

12) niniejszego Statutu,

13)aktow prawnych wydanych przez Zatizoraz Rag Powiatu Tarnobrzeskiego.

Rozdziat II

Zadania Powiatowego Uredu Pracy w Tarnobrzegu

§3
Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu wykonuje zadania ékme w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i insigfach rynku pracy, ustawie z dnia 27

sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej | s@ma@inej oraz zatrudnianiu 0sOb



niepetnosprawnych, innych wigiwych przepisach prawa, w zakresie promocji zatrewia,

tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zdeveej, w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia,

2) rozwoju zasobéw ludzkich;

3) oskgnigcia wysokiej jakeéci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidagnbspotecznej;

5) zwigkszania mobilnéci na rynku pracy.

1.

§4

Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu dziadajw imieniu Powiatu Tarnobrzeskiego i Miasta

Tarnobrzeg prowadzi sprawy i realizuje zadania kremu polityki rynku pracy, do ktérych

nalezy w szczegolngci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

opracowanie i realizacja programu promocji zatradia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowicego czs¢ powiatowej strategii rozwzywania probleméw spotecznych, o
ktorej mowa w odsbnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanig@odkami finansowymi na realizacjzada z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielania informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy okitenej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy przez
paosrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i inforrgagawodowy oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pragkéw przez pérednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informagawodovy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszulayich pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentéw rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klwbpracy dziatajcych w innych ni
powiatowy urad pracy instytucjach i organizacjach;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoigrzygotowania zawodowego dorostych;

10)opracowywanie analiz i sprawozgdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy na

potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz orgaaétwudnienia,

11)inicjowanie i realizowanie prze@svzig¢ mapcych na celu rozwieanie lub ztagodzenie

probleméw zwazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownik@wprzyczyn

dotyczcych zaktadu pracy;



12)wspotdziatanie z powiatoyv rach zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystaniasrodkéw Funduszu Pracy;

13)wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechnianid pfacy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniaclygptowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudraesocjalnego na podstawie @ainych
przepisow;

14)wspotpraca z wojewodzkim wdem pracy w zakresiéwiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizagjformaciji zawodowych oraz innych
zasobow informacji dotyezych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwgracy;

15)przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innyehadcze z tytutu bezrobocia;

16)wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmabatraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub ewzreniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innyctafisowanych z Funduszu Pracy
swiadcze niewynikapcych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleie pobranego zasitku, stypendium, innych niemate
pobranychiwiadcze lub kosztow szkolenia finansowanych z Fundusze\Rra

d) odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu gzi albo caldci
nienalenie pobranegadwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, /makei z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazodrodkéw, o ktérych mowa w art. 46
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkwacy oraz innychswiadcze
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowatwrérust. 7a w/w ustawy;

17)realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia spoegzn
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. asstawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w zakresgsviadczeér dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 ditw/w ustawy;

18)realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 l#c astawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w szczego6#abprzez:

a) realizowanie zadasieci EURES we wspotpracy z ministrem ydisvym do spraw pracy,
samoradami wojewodztw, zwizkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadazwiazanych z udzialem w partnerstwach transgraniczrgldRES na

terenie dziatania tych partnerstw;



19)realizowanie zada zwiazanych z midzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odgbnych przepisow, uméw rizynarodowych i innych porozunie
zawartych z partnerami zagranicznymi;

20)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkagy w zwhzku z posipowaniem o
wydanie zezwolenia na pracudzoziemca;

21)organizowanie i finansowanie szkblpracownikéw powiatowego ugdu pracy;

22)opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandavatania;

23)realizowanie projektow w zakresie promocji zatredm®, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktgejiz zawodowe] bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspoffinansowanychredkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

24)organizacja i realizowanie programow specjalnych;

25)udostpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, wesie niezbdnym do realizacji
zada okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy Ipbdmiotom, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1 ustawy o promocji zatrudrdeninstytucjach rynku pracy, oraz
innym podmiotom publicznym albo podmiotom ngdipcym podmiotami publicznymi,
realizupcym zadania publiczne na podstawie ebeiych przepisow albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczrynealizacji;

26)wspoipraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy onpi zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

27)inicjowanie i realizowanie projektow pilatawych.

Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu na zasadach @d&@mgch w ustawie o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mmEsprawnych i ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykonujedaaia z zakresu rehabilitacji zawodowe]

bezrobotnych oséb niepetnosprawnych oraz oso6b imegpgrawnych poszukagych pracy,

zarejestrowanych w Powiatowym Wodzie Pracy w Tarnobrzegu w celu ziszenia ich szans

na uzyskanie zatrudnienia, podwsyenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub

zwiekszenia aktywnéci zawodowe).

Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu me realizowa dziatania odnosge s¢é do

zapewnienia trwalego i zréwnow@nego rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego i Miasta

Tarnobrzeg w zakresie:

1) promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bdxoiu, tagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej bezrobotnych;



2) rozwoju zasobow ludzkich, w tym podnoszenia poziowyksztatlcenia spotecastwa,
kwalifikacji obywateli, jak rownie zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oraz tagadzen
jego negatywnych skutkéw;

3) wspierania rozwoju gospodarczego.

Rozdziat Il
Organizacja Powiatowego Urzdu Pracy w Tarnobrzegu

§5
Catoksztattem dziataldoi Powiatowego Urgdu Pracy w Tarnobrzegu kieruje Dyrektor
Urzedu i ponosi za jego dziatald®petry odpowiedzialnéc.
Prawa i obowdzki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiagmverzdu Pracy w
Tarnobrzegu — wykonuje Starosta Tarnobrzeski.
Dyrektor Powiatowego Ugzlu Pracy w Tarnobrzegu wykonuje czydciow sprawach z
zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, ktoryrmst j@owiatowy Urad Pracy w
Tarnobrzegu. Dyrektor Powiatowego Wdo Pracy w Tarnobrzegu wykonuje prawa i
obowiazki pracodawcy wobec Zagicy Dyrektora i pozostatych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.
Dyrektor Powiatowego Urdlu Pracy w Tarnobrzegu reprezentujeddrna zewatrz.
Dyrektor Powiatowego Uedu Pracy w Tarnobrzegu wydaje zaizenia, ktére obowkuja
wszystkich pracownikow tego Wsdu oraz osoby przebywsgje na jego terenie.
Szczegotow organizagi | zasady dziatania Powiatowego edmn Pracy w Tarnobrzegu okia
Regulamin Organizacyjny Powiatowego klitm Pracy w Tarnobrzegu uchwalony przez Zdrz

Powiatu Tarnobrzeskiego.

§6
Dziatajgc na podstawie art. 9 ust. 5 i 5a ustawy o pronmzegfudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w Tarnobrzegu powotuje i odwotuje Starosta
Zastpce Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Tarnobrzegu powotuje i odwotuje Dyrektor

Powiatowego Urgdu Pracy w Tarnobrzegu.

8§87
. W postpowaniu administracyjnym w sprawach zmanych z wykonywaniem zadlai

kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia i yhstjach rynku pracy — jeli ustawa nie



stanowi inaczej — organem wéawym jest Starosta Tarnobrzeski, organenzszggo stopnia
jest Wojewoda Podkarpacki.

. Starosta mze w formie pisemnej, upowmi¢ Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w
Tarnobrzegu lub na jego wniosek innych pracownikégo urzdu do zatatwienia w imieniu
Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postaed oraz zawiadczéx w trybie
przepiséw o pogpowaniu administracyjnym.

. Organem opiniodawczo — doradczym Starosty Tarnskiggo w sprawach polityki rynku

pracy jest Powiatowa Rada Zatrudnienia w Tarnohrzeg

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa Powiatowego Ukglu Pracy w Tarnobrzegu

§8

. Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi gospodafinansowy wedtug zasad
okreslonych dla jednostki bugktowe;.

. Powiatowy Urad Pracy w Tarnobrzegu zadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego
ochrore i nalezyte wykorzystanie.

. Nadzér nad prowadzamprzez Powiatowy U Pracy w Tarnobrzegu gospodaflnansowa —

sprawuje Zarzd Powiatu Tarnobrzeskiego.

Rozdziat V

Postanowienia kacowe

§9
Uchwalenie niniejszego Statutu ngmije w drodze uchwaty Rady Powiatu Tarnobrzeskiego.
Zmiany Statutu Powiatowego Widu Pracy w Tarnobrzegu dokonywang ichwah Rady
Powiatu Tarnobrzeskiego.

Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.



