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Wstep

Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego jest podstawowym dokumentem
planistycznym wskazujgcym gtéwne cele dalszego rozwoju Powiatu na lata 2015 — 2020
i okreslajgcym sposéb osiggniecia tych celdw. W tym ujeciu nawigzuje bezposrednio do
strategii z lat 2007 — 2015. Dokument zostat opracowany przez ekspertéw z firmy w oparciu
o materiaty kompletowane przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu,
spotkania i konsultacje, warsztaty strategiczne, dane statystyczne oraz wtasne analizy.

Pierwszym etapem tworzenia nowe] strategii rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego, bytfa
doktadna analiza stanu obecnego w podstawowych sferach zycia spotecznego. Co wazne
analiza zostata przeprowadzona w oparciu o spotkania z przedstawicielami lokalnej
spotecznosci:  burmistrzami, wodjtami, radnymi, jak rowniez reprezentantami
przedsiebiorcéw, organizacji spotecznych, twércami, ludzmi zwigzanymi ze sportem i kultura.
Wspdlnie zastanawialiSmy sie nad istniejgcymi problemami oraz szukaliSmy sposobdw ich
rozwigzania. Zgromadzone wnioski stanowity punkt wyjscia do okreslenia mocnych i stabych
stron Powiatu oraz zdefiniowania szans i zagrozen. Na podstawie tej analizy udato sie
wyznaczy¢ obszary priorytetowe oraz okresli¢ dla nich cele strategiczne i zadania. Istotnym
aspektem planowania strategicznego jest uspotecznienie procesu, konsultacje planowanych
rozwigzan ze spofecznoscig Powiatu. Doswiadczenie i znajomosé problemow wystepujacych
na terenie Powiatu stanowito najcenniejsze Zrédto informacji o lokalnych potrzebach
i dazeniach. Dzieki wspdélnemu spojrzeniu na wiele spraw, mozliwe byto zaprojektowanie
strategii dynamicznego rozwoju Powiatu. Z pomocg ekspertdw udato sie wskaza¢ nowe
potrzeby, do ktdrych zaspokojenia Powiat bedzie stale dgzyc.

Proces realizacji strategii bedzie miat charakter ciggly, niezbedny bedzie biezgcy
monitoring oraz ocena wdrazania planéw strategicznych. Pozwoli to na wprowadzanie we
wtasciwym czasie korekt i poprawek w programach realizacyjnych. Realizacja wyznaczonych
celéw pozwoli na osiggniecie mozliwie najlepszej efektywnosci wydatkowanych srodkow,
stworzy odpowiednie warunki do zréwnowazonego rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego oraz
wptynie na ogdlng poprawe poziomu zycia spotecznosci lokalne;j.

Gteboko wierzymy w to, ze Powiat Tarnobrzeski roku 2020 bedzie jeszcze lepszym
miejscem do zycia dla swoich mieszkancow. Wierzymy, ze ludzie znajdowaé bedg tutaj prace

i swéj dom, bedg mieli bogatg oferte sportowg, kulturalng i rekreacyjng. Wiele krokéw na
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drodze do realizacji tych celdw zostato wykonane juz w latach minionych, stworzona zostata
solidna podstawa do dalszej pracy. Kolejnym krokiem jest wtasnie niniejsza Strategia. Cele
w niej okre$lone sg ambitne, ich realizacja nie bedzie zatem sprawg fatwg, ale dzieki ich

okresleniu wiemy w jakim kierunku zmierza Powiat Tarnobrzeski.

Prace nad strategig byty prowadzone w ramach Zespotéw Roboczych, w pracach ktérych
udziat brato ponad 40 osdb, partneréw spoteczno — gospodarczych Powiatu. Prace zespotéw
byty podzielone tematycznie:

- Zespot 1: ds. zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkancow;

- Zespot 2: ds. gospodarczych, zasobow i potencjatu Powiatu;

- Zespot 3 ds. rynku pracy;

Dokument Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego do 2020 roku zostat opracowany na
podstawie wynikdow prac Zespotdw Roboczych wraz z ekspertami firmy Instytut

Badawczo — Rozwojowy.
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Harmonogram prac obejmowat:

Data

Tematyka

Stopien realizacji

Marzec 2014

Podpisanie umowy

Spotkanie Robocze z Sekretarzem Powiatu

Kwiecieh 2014

11.04.2014

Spotkanie robocze z udziatem: Wicestarosty, Dyrektorem PUP,

Sekretarzem.

Tematyka:

- Koncepcja strategii — zatozenia, omdéwienie harmonogramu prac
- Platforma

- Uwagi do dokumentow planistycznych

- Whioski

Maj 2014

5.05.2014

Spotkanie robocze z udziatem: Wicestarosty, Dyrektorem PUP,
Dyrektorem PCPR, Sekretarzem Powiatu, Pracownikami Starostwa

z obszarow: NGO, Zarzadzanie Kryzysowe.

Tematyka:

-Uszczegdtowienie koncepcji dokumentu planistycznego
- Zakres informacji danych niezbednych do Strategii

- Uwagi

13.05.2014

Spotkanie z przedstawicielami wszystkich jednostek niezbednych

przy budowaniu Strategii.
Tematyka:

- Prezentacja koncepcji dokumentu
- Harmonogram prac

- Wyodrebnienie i podziat grup roboczych

21.05.2014

Spotkanie z grupami roboczymi ds. Strategii.
Tematyka:

- Warsztaty Strategiczne — 3 grupy

22.05.2014

Termin oddania wypetnionych ankiet.
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Czerwiec 2014
24.06.2014 Spotkanie z udziatem przedstawicieli Starostwa, Przedstawicielami
jednostek.
Tematyka:

- Prezentacja zatozen

Lipiec — Sierpien 2014

Konsultacje nad ostatecznym dokumentem

Spotkania Grupy Roboczej

Wrzesien 2014

Oddanie dokumentu Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego

na lata 2015-2020.
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Czesc1

Rozdziat I. Charakterystyka Powiatu Tarnobrzeskiego
(Diagnoza stanu obecnego Powiatu Tarnobrzeskiego)

1. Dane ogolne:

Podziat geograficzny i potozenie administracyjne

Powiat tarnobrzeski pofozony jest w pdtnocnej czesci wojewddztwa podkarpackiego w
widtach Wisty i Sanu. Powiat obejmuje cztery gminy przylegajgce od zachodu i potudnia do
miasta Tarnobrzeg (powiat grodzki): Miasto i Gmine Nowa Deba, Miasto i Gmine Baranéw
Sandomierski, Gmine Grebdéw i Gmine Gorzyce. W sktad Powiatu wchodzg dwa miasta:
Barandw Sandomierski i Nowa Deba oraz 30 softectw wiejskich. Powiat sgsiaduje z
powiatami: stalowowolskim na wschodzie, sandomierskim (na zachodzie), grodzkim
tarnobrzeskim, mieleckim i kolbuszowskim (na potudniu).

LEGENDA

_ Granica wojewddztwa
EEESEE Granica powlatu
— rANIGE gMIN
B Dogi krajowe

Drog) woiewodzkie

=== Dhogi powialowe SANDOMIERZ

Pozastale drogi
Numery drég
—— Kaleje
Sia¢ rzeczna
BN Zabudowa
3 Kogcioty
w Hotele
o Muzea
Palace i patacyki
firs Dwory | dworki
Zamki
Inne zabytki
Stacje benzynowe

“ TARNOBRZEG wissta powyze 50 000 mieszk
NOWA DEBA  niasta 10 000-50 000 migszk

BARANOW Miasta ponize] 10 000 misszk,
KAMOW Czedel miast
i Gorzyce Wsle powyze] 1000 migszk.
Knapy Wsie punize] 1000 nieszk
TAHNOBHZEG Sladziba powiatu
Grghow Siedzina gminy

Specjalna Strefa Ekonomiczna
Zrédto: http://tarnobrzeski.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=125&Itemid=99

! http://tarnobrzeski.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=121&Itemid=95
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b. Powierzchnia i ludno$¢
Najwiekszg powierzchnie w Powiecie Tarnobrzeskim zajmuje Gmina Grebdw, nastepnie
Gmina Nowa Deba, Gmina Barandw Sandomierski oraz Gmina Gorzyce. Najmniejszy obszar
zajmuje Miasto Baranéw Sandomierski i Miasto Nowa Deba. Z kolei biorgc pod uwage liczbe
ludnosci na 1 km? na przestrzeni 2010-2012 roku wyniosta ona 104 osoby na 1 km?, a w 2013
roku zmalata do 103 os6b na 1 km?2.

Wykres 1. Powierzchnia w km?2,

W Baranaw Sandomierski
hWiasto

9

W Barandw Sandomierski
Gmina

B Gmina Gorzyce

B Grebow

B Nowz Deba Miasto

W Nowe Deba Gmine

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

Analizujgc liczbe ludnosci w poszczegdlnych gminach Powiatu Tarnobrzeskiego, na
przestrzeni ostatnich czterech lat, we wszystkich gminach nastgpit wzrost liczby ludnosci za
wyjatkiem Gminy Gorzyce (w 2014 r. 0 119 oséb mniej niz w 2012 r.) oraz Miasta Nowa Deba
(w 2013 r. 38 0séb mniej w stosunku do 2012 roku). Gmina Nowa Deba liczy najwiecej
ludnosci ze wszystkich w Powiecie, bo az 18714 oséb w 2013 roku.

Tabela 1. Liczba ludnosci w poszczegolnych gminach Powiatu na przestrzeni 2010-2013 roku.

Ludnos¢

Gmina 2010 2011 2012 2013
Barandw Sandomierski Miasto 1423 1535

Barandw Sandomierski Gmina 12066 12169

Gmina Gorzyce 13527 13499
Grebow 9727 9810
Nowa Deba Miasto 11237 11530

Nowa Deba Gmina 18197

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
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Tabela 2. Liczba ludnosci w Powiecie ze wzgledu na pteé i obszar zamieszkania w latach 2010-2013

Rok liczba ludnosci- | mezczyzni| kobiety Miasta Wies

ogotem razem | meiczyzni | kobiety razem | meiczyzni | kobiety
2010 53517 26323 27194 12660 6089 6571 40857 20234 20623
2011 54280 26784 27496 13103 6345 6758 41177 20439 20738
2012 54034 26632 27402 13015 6299 6716 41019 20333 20686
2013 53918 26584 27334 13004 6274 6730 40914 20310 20604

Podstawowym wskaznikiem rozwoju kazdej spotecznosci jest przyrost naturalny. Na
przestrzeni ostatnich czterech lat nastgpit spadek przyrostu naturalnego od dodatniego
przyrostu na poziomie 57 w 2010 roku, do ujemnego przyrostu (-64) w roku 2013. Na

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

czterech obszarach Powiatu w 2013 roku odnotowano ujemny przyrost naturalny, ktéry

najwyzszy poziom miat miejsce w Gminie Baranéw Sandomierski, Gminie Grebdow, Miescie
Nowa Deba oraz Miescie Barandw Sandomierski. Dodatni przyrost odnotowano w Gminie

Gorzyce oraz Gminie Nowa Deba.

Tabela 3. Przyrost naturalny

2010 2011 2012 2013

Powiat tarnobrzeski 57 5 -4 -64
Baranéw Sandomierski - miasto -9 -3 2 -13
Baranéw Sandomierski - obszar

wiejski 39 -19 0 -43
Gorzyce 26 20 39 18
Grebow -1 -10 -8 -18
Nowa Deba - miasto 14 14 -14 -14
Nowa Deba - obszar wiejski -12 3 -23 6

Charakterystyczny jest wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym (17,2% w 2013 r.) oraz
malejgcy udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym (18,3% w 2013 r.) i produkcyjnym

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

(za wyjatkiem 2013 roku-64,5%).
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Wykres 2. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogotem

100% A

90% -
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c0% | B w wieku produkcyjnym

40% -
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20% -

10% A

0%
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Najwiekszy udziat osé6b w wieku przedprodukcyjnym wystepuje w Gminie Grebdéw (20,0%)
a najmniejszy w Miescie Nowa Deba (15,9%). W miescie Nowa Deba podobnie jak w Gminie
Gorzyce najwiecej jest oséb w wieku produkcyjnym (odpowiednio po 66%). Z kolei
najwiekszy udziat oséb w wieku poprodukcyjnym ma miejsce w miescie Barandow
Sandomierski (19,3%).

Wykres 3. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogotem

Nowa Deba - obszar wiejski

Nowa Deba - miasto

Gmina Grebow

Gmina Gorzyce

Baranéw Sandomierski - obszar wiejski

Baranow Sandomierski - miasto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= w wieku przedprodukcyjnym  Bw wieku produkcyjnym  Bw wieku poprodukcyjnym

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni ostatnich czterech lat wida¢ wyrazny wzrost liczby budynkéw mieszkalnych
w Powiecie, do 10 963 budynkéw w 2013 roku. Tendencja ta utrzymuje sie na przestrzeni
analizowanych lat we wszystkich gminach Powiatu, za wyjatkiem obszaru wiejskiego Gminy
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Barandw Sandomierski, gdzie w 2011 roku, zmalata liczba budynkow w stosunku do roku
wczesniejszego.

Wykres 4. Budynki mieszkalne w Powiecie w latach 2010-2013

11000

10950 10963

10900 10893
10850

10834
10800

10750

10700 10711

10650

10600

10550

2010 2011 2012 2013

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Tabela 4. Budynki mieszkalne w gminach Powiatu w latach 2010-2013

2010 2011 2012 2013
Baranéw Sandomierski - miasto 449 459 458 462
Baranéw Sandomierski - obszar wiejski 2662 2642 2650 2661
Gorzyce 2245 2273 2287 2313
Grebow 2480 2553 2576 2588
Nowa Deba - miasto 1046 1052 1056 1072
Nowa Deba - obszar wiejski 1829 1855 1866 1867

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Istotnym wskaznikiem jest takze saldo migracji. Saldo migracji zagranicznych na przetomie
2010-2013 roku utrzymuje sie na minusowym poziomie, najwyzszy poziom odnotowano w
2012 roku, po czym spadto do poziomu -94 w roku 2013. Z kolei saldo migracji
wewnetrznych ulegato wahaniom, osiggajgc najwyzszy minusowy poziom (-19) w 2013 roku.
Charakterystyczny jest rok 2011, kiedy zaréwno migracje wewnetrzne jak i zagraniczne ulegty
nagtemu minusowemu skokowi.
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Wykres 5. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w latach 2010-2013

-100

-120

v

-140

M saldo migracji
wewnetrznych

M saldo migracji
zagranicznych

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Z kolei biorgc pod uwage saldo migracji wewnetrznych w poszczegdlnych gminach Powiatu,
najwyzszy minusowy poziom osiggaja one w Gminie Gorzyce (-84 w 2013 roku), a najwyzszy
dodatni poziom w Gminie Grebow (41 w 2013 roku). W przypadku migracji zagranicznych nie
ma juz tak duzego zrdinicowania miedzy gminami. Podobnie jak w przypadku migracji
wewnetrznych tak i zagraniczne najwyzszy minusowy poziom osiggajg w Gminie Gorzyce (-11
w 2013 roku), przy czym jeszcze w 2012 roku byly na dodatnim poziomie (6). Minusowe
tendencje w 2013 roku wystepujg takze w Gminie Barandw Sandomierski oraz Gminie

Grebow.

Tabela 5. Saldo migracji wewnetrznych w poszczegélinych gminach w latach 2010-2013

2010 2011 2012 2013
Baranéw Sandomierski - miasto 4 11 -15 7
a?;?sr::i)w Sandomierski - obszar 7 34 9 8
Gorzyce 6
Grebow 6 23
Nowa Deba - miasto -29 -50 -47 -16
Nowa Deba - obszar wiejski -14 13 -7 -14

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
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Tabela 6. Saldo migracji zagranicznych w poszczegélnych gminach w latach 2010-2013

2010 2011 2012 2013

Baranow Sandomierski - miasto 0 1 1 0
Baranow Sandomierski - obszar

wiejski 2 2 5 -4
Gorzyce 4 -5 6 -11
Grebow -1 -1 0 -5
Nowa Deba - miasto 1 -2 -1 0
Nowa Deba - obszar wiejski 1 1 -1 1

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

c. Srodowisko przyrodnicze

tacznie na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego wystepuje 47 sztuk pomnikéw przyrody. W

Gminie Gorzyce — 7, Gminie Grebow — 12, Gminie Barandéw Sandomierski — 11, Gminie Nowa

Deba — 17 sztuk. To przede wszystkim deby szyputkowe, olcha czarna, topola czarna, jesion

wyniosty i tulipanowiec amerykarski?.

Tabela 7. Pomniki przyrody w latach 2010-2013

2010

2011

2012

2013

Powiat tarnobrzeski

33

34

34

36

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Ponadto wskazac nalezy na inne obiekty przyrody w Powiecie. Do takich zaliczy¢ nalezy parki

spacerowo-wypoczynkowe, ktorych obecnie w Powiecie jest 3, o tgcznej powierzchni 26,9 ha

oraz 2 zielence o powierzchni 2,7 ha. Powierzchnia zieleni ulicznej nie ulegta zmianie od 2012

roku, pozostajgc na poziomie 4,3 ha. Z kolei zwiekszyta sie powierzchnia parkéw, zielencéw

i terenéw zieleni osiedlowej (54,04 ha w 2013 roku), w tym zieleni osiedlowej
(24,44 ha w 2013 roku) oraz laséw gminnych (1176,7 ha w 2013 roku).
Tabela 8. Tereny zieleni w latach 2010-2013
parki spacerowo | zielence ogétem zielen tereny zieleni parki, zielence i lasy gminne udziat
- wypoczynkowe- | (w miastachina uliczna osiedlowej tereny zieleni ogotem (w terenow
ogoétem (w wsi) ogoétem (w | ogotem (w | osiedlowej ogétem | miastachi zieleni w
miastach i na miastach i | miastachina | (w miastachina na wsi) powierzchni
wsi) na wsi) wsi) wsi) ogotem
[szt.] [ha] [szt.] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [%]
2010 1 11,9 2 2,7 4,3 19,8 34,4 1040,5 0,1
2011 1 11,9 2 2,7 4,3 23,1 37,7 1044,7 0,1
2012 3 26,9 2 2,7 4,3 23,1 52,7 1183,7 0,1
2013 3 26,9 2 2,7 4,3 24,44 54,04 1176,70 0,1

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

2 http://tarnobrzeski.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=982&Itemid=1
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d. Klimat, gleby i wody

Teren powiatu jest mato zréznicowany pod wzgledem klimatycznym. Srednia temperatura
roku wynosi od 7,7 — 8,0 °C. Najchtodniejszym miesigcem jest styczen ($r. temp. -4 °C),
natomiast najcieplejszym jest lipiec (18 °C.). Srednia roczna suma opadéw wynosi okofo 600
mm, z tego na okres wegetacyjny przypada ponad 230 mm. Srednia liczba dni
z przymrozkami wynosi okoto 160-170 dni. Pierwsze przymrozki pojawiajg sie w pierwszej
dekadzie pazdziernika, a ostatnie pod koniec kwietnia lub na poczgtku maja. Okres
wegetacyjny (z temp. $rednig 5 °C) trwa okoto 195 dni. Dominujgcymi wiatrami sg wiatry
z kierunku W i SW. Warunki klimatu lokalnego w obrebie powiatu s3 w zasadzie stabo
zroznicowane. Nastonecznienie i ustonecznienie jest przecietne. S3 to tereny
o gorszych warunkach termicznych i zwiekszonej wilgotnosci>.

Powiat tarnobrzeski ,obramowany” jest dwoma rzekami, tj. Wistg i Sanem, z ktorych teren
odwadniany jest tylko przez rzeke Wiste i nalezgce do jej zlewni dolne odcinki
prawobrzeznych doptywow: Babuldwka, Trzesniowka i teg. Doptywy Wisty w powiecie majg
charakter nizinny. Charakterystycznym zjawiskiem dolnych odcinkdéw jest powolny przeptyw,
tendencja do rozlewisk w okresach wyzéwek. W systemie zarzadzania gospodarka wodng
obszar powiatu tarnobrzeskiego przynalezy do Regionalnego Zarzgdu Gospodarki Wodnej
w Krakowie (dotyczy Wisty) i do Podkarpackiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych
w Rzeszowie. Wody podziemne na terenie powiatu tarnobrzeskiego wystepujg w dwodch
poziomach wodonosnych: trzeciorzedowym i czwartorzedowym.*

Gleby powiatu tarnobrzeskiego charakteryzuje zmiennos¢ typologiczna. Przewazajg
tu gleby najstabsze, zaliczane do najnizszych klas bonitacyjnych (IVb, V i VI). Sg to gleby
brunatne, bardzo kwasne i kwasne (70%) o niskiej zasobnosci w fosfor (ok. 45%) i potas
(ok. 33%). Do najlepszych gleb naleza mady wystepujace w dolinach Wisty i Sanu.
W wiekszosci sg to gleby srednie i ciezkie, bardzo czesto kwasne o zréznicowanej zasobnosci
w fosfor i potas. Pod wzgledem bonitacyjnym zaliczane sg do klas II, Ill a, Ill b. Srednig klasa
bonitacyjng uzytkow rolnych oraz gruntéw ornych jest klasa IV i V. Duzemu zrdznicowaniu
bonitacyjnemu gleb towarzyszy duze zréznicowanie ich przydatnosci rolniczej. Wystepuja tu
wszystkie kompleksy charakterystyczne dla obszaréw nizinnych i wyzynnych. Najwieksze
powierzchnie zajmujg kompleksy typowo zytnie: zytni dobry, zytni staby i zytni bardzo staby,
stanowigce ponad potowe gruntéw ornych powiatu. Stosunkowo duzg powierzchnie (1/3
ogotu gruntdw ornych) zajmujg kompleksy: pszenny bardzo dobry, pszenny dobry i zytni
bardzo dobry o duzym potencjale produkcyjnym. Uzytki zielone wystepujg w powiecie na
stosunkowo duzej powierzchni. Wiekszos¢ uzytkdw zielonych zaliczana jest do uzytkow
zielonych srednich, ktére przewazajg nad uzytkami stabymi i bardzo stabymi. Stan gleb na
terenie powiatu jest na ogdét dobry, podstawowymi czynnikami degradacji jest eksploatacja
surowcoéw, zakwaszenie gleb (oddziatywanie niezorganizowanej emisji siarkowodoru

3 http://tarnobrzeski.pl/files/strategia/Zal Nr_1.pdf
4 http://tarnobrzeski.pl/files/strategia/Zal Nr_1.pdf
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w rejonach oddziatywania kopalnictwa siarki), zanieczyszczenia komunikacyjne wzdtuz drég
0 znacznym natezeniu ruchu.

e. Surowce naturalne
Obszar powiatu zalicza sie do dos¢ zasobnych w surowce mineralne. Nalezy do unikatowych
w Swiecie terenow pod wzgledem zasobow ztdz siarki rodzimej. Wystepujg one na terenie
gmin:
-Grebéw — ztoze siarki ,Jeziorko — Grebow - Wydrza” i ztoze ,Jamnica”,
-Baranow Sandomierski — ztoze siarki ,,Baranéw Sandomierski — Skopanie”.

Aktualnie zaprzestano eksploatacji tego surowca z uwagi na wzrost znaczenia odzysku
siarki z zasiarczonych zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego. Ponadto na terenach gmin
Baranow Sandomierski i Nowa Deba znajdujg sie fragmenty terenu gorniczego , Tarnobrzeg
1.

Na terenie powiatu powszechnie wystepujg kopaliny pospolite. Naleza do nich
kruszywa naturalne — piaski pochodzenia rzecznego i eolicznego, majgce szerokie
zastosowanie w budownictwie, chociaz eksploatowane na niewielkg skale, czesto przez
mieszkancOw na wiasne potrzeby. Ztoza kruszyw w wiekszosci nie sg udokumentowane
w kategoriach bilansowych i nie sg przedmiotem koncesjonowanej eksploatacji. Na terenie
gminy Barandéw Sandomierski wytypowano trzy obszary do eksploatacji kruszywa na skale
przemystowg tj.: Knapy, Durdy i Marki (Karoldwka). Ztoza te zostaty czesciowo
wyeksploatowane, a tereny te w znacznej czesci zostaty zrekultywowane.

Drugim obszarem wystepowania ztdz kruszyw naturalnych jest gmina Gorzyce, gdzie
udokumentowanych zostato kilka zt6z w miejscowosciach Furmany i Sokolniki. Zasoby
kruszyw rozpoznano réowniez na terenie gmin Grebéw i Nowa Deba.

Powiat tarnobrzeski jest zasobny w surowce ilaste wieku trzeciorzedowego
i czwartorzedowego. Surowce ilaste trzeciorzedowe wystepujg w potudniowej czesci
powiatu, w gminie Barandéw Sandomierski, wyksztatcone w postaci itow krakowieckich.
Wystepujag one w potnocno-wschodniej czesci gminy, stanowigc przedtuzenie garbu
tarnobrzeskiego oraz jako zwatowisko zewnetrzne Kopalni Machow w Dabrowicy. Na terenie
gminy udokumentowane ztoze trzeciorzedowych itéw krakowieckich  wystepuje
w miejscowosci Skopanie, gdzie byto eksploatowane dla potrzeb znajdujgcej sie na tym
terenie cegielni. Jest to surowiec srednio ttusty, bardzo elastyczny o duzej jednorodnosci.
W rejonie miejscowosci Dabrowica istnieje sktadowisko nadktadu z Kopalni Siarki
w Machowie, na ktéorym skftadowane byty gtédwnie ity krakowieckie wraz z piaszczystym
nadktadem z czwartorzedu. Materiat ten obecnie wykorzystywany jest do produkcji cegty
w cegielni polowej w Siedleszczanach. Surowce ilaste czwartorzedowe reprezentowane sg
przez gliny, mady ilaste mady piaszczyste. Gliny na szerokg skale eksploatowane sg w
potnocnej czesci powiatu, w gminie Gorzyce.
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Obecnie na terenie powiatu znajduje sie 47. udokumentowanych zt6z surowcéw
ilastych
w miejscowosciach Gorzyce, Trzesn, Wrzawy, Zalesie Gorzyckie i Siedleszczany. Sg to ztoza
o niewielkiej powierzchni i zasobach, udokumentowane dla potrzeb funkcjonowania licznych
cegielni, szczegdlnie na terenie gminy Gorzyce. Tereny wystepowania z{6z z mocy przepisu
szczegblnego jakim jest ,prawo geologiczne i goérnicze”, podlegajg ochronie przed zmiang
uzytkowania. Eksploatacja zt6z odbywa sie na podstawie koncesji.

Mady wystepujg na terenie gminy Baranéw Sandomierski. Materiat ten nadaje sie do
produkcji cegly i innych materiatdbw ceramicznych. Na terenie powiatu wystepuja ponadto
ztoza torfow, na obszarze gminy Grebow i Nowa Deba. Torfy typu niskiego i przejsciowego sg
zasobne w sktadniki pokarmowe. W zaleznosci od wtasciwosci fizykochemicznych mogg by¢
stosowane w rolnictwie i ogrodnictwie jako nawdz organiczny i $rodek poprawiajgcy
strukture gleby. Racjonalne wykorzystywanie zt6z odbywa sie na podstawie wydanych
konces;ji.

f. Lasy

Powierzchnia obszarow lesnych wystepujgcych w granicach administracyjnych Powiatu
Tarnobrzeskiego wynosi 18166,82 ha (w 2013 roku wg GUS-lasy ogdétem), w tym lasy
prywatne ogoétem obejmuja powierzchnie 1999,1 ha (w 2013 roku-dane GUS) oraz grunty
leSne publiczne ogétem - 16167,72 ha (w 2013 - dane GUS). Gming o najwiekszej
powierzchni gruntéw lesnych jest Gmina Grebédw — 7 347,19 ha oraz Miasto i Gmina
Barandéw Sandomierski — 6644,78 ha, a najmniejsza ich powierzchnia wystepuje w Gminie
Gorzyce — 1 029,32 ha. Lasy stanowigce wtasnos¢ Skarbu Panstwa zarzgdzane sg przez
Nadlesnictwa: Nowa Deba i Rozwadow, ktére organizacyjnie podlegajg Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Lublinie. Lasy nie stanowigce wtasnosci Skarbu Panistwa pofozone na
terenie powiatu tarnobrzeskiego w ramach zawartych porozumien nadzorowane s3 przez
Nadlesnictwo Nowa Deba oraz Nadlesnictwo Rozwadow.

Wykres 6. Powierzchnia gruntéw le$nych w gminach Powiatu w 2013 roku

7347,19

B Baranéw Sandomierski B Gorzyce  EGrebéow B Nowa Deba
Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
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Warunki klimatyczne i glebowe wptynety na wyksztatcenie sie wielu typow siedliskowych
laséw. Udziat procentowy typow siedliskowych lasu przedstawia sie nastepujaco :

- siedliska borowe — ponad 60%

- siedliska lasowe — okoto 30%

- lasy tegowe — okoto 10%.
Drzewostany jakie wystepujg na tym terenie sg zréznicowane pod wzgledem gatunkowym.
Udziat procentowy gatunkéw lasotwdrczych na terenie powiatu jest nastepujacy:
sosna — 80%, brzoza — 7%, olcha — 5%, dab — 4%, sSwierk — 1%, modrzew — 1%, jesion — 1%,
grab i inne — 1%. Poszycie lesne urozmaicone jest wystepowaniem: rokietnicy, konwalii,
ptonnika, paproci, brusznicy, jezyny i innych gatunkéw. Przecietna zasobnos¢ drzewostanow
brutto w lasach panstwowych wynosi 183 m3/ha,
a w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panistwa 125 m3/ha. Przecietny wiek lasu
wynosi 52 lata.

Tabela 9. Lesistos¢ w % w latach 2010-2013

2010 2011 2012 2013

Powiat tarnobrzeski 32,8 33,2 33,9 33,9
Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Lesisto$¢ Powiatu Tarnobrzeskiego na przestrzeni ostatnich czterech lat ulegta
zwiekszeniu, do poziomu 33,9% w 2013 roku. Duze i zwarte kompleksy lesne znajdujg sie
w potudniowej i potudniowo - wschodniej czesci Powiatu. Gming o najwyzszym wskazniku
lesistosci jest Gmina Nowa Deba — 46,3%, natomiast najnizszym wskaznikiem lesistosci
charakteryzuje sie Miasto Baranow Sandomierski — 4,6% oraz Gmina Gorzyce — 14,8%.

g. Formy ochrony przyrody Sie¢ Natura 2000
Celem utworzenia ekologicznej sieci Specjalnych Obszaréw Ochrony oraz Obszaréw
Specjalnej Ochrony zostat opracowany Program Sieci Natura 2000. W ramach Programu w
Powiecie Tarnobrzeskim wyznaczono nastepujgce obszary:

Dolina Dolnego Sanu — powierzchnia 10447 ha. Obejmuje powiat tarnobrzeski —
gminy Gorzyce, Grebdw, oraz powiaty: stalowowolski, nizanski, lezajski. Obszar obejmuje
najciekawsze
i najbardziej cenne przyrodniczo fragmenty doliny Dolnego Sanu na odcinku Jarostaw - ujscie.

Tarnobrzeska Dolina Wisty — powierzchnia 4091 ha. Obejmuje powiat tarnobrzeski —
gminy Baranow Sandomierski, Tarnobrzeg oraz powiaty: mielecki, staszowski i sandomierski
(woj. Swietokrzyskie). Obszar ten w catosci jest potozony na Terenie Kotliny Sandomierskiej,
na Nizinie Nadwislanskiej, na styku dwdch wojewddztw. Obejmuje doline Wisty ograniczong
do miedzywala, na odcinku od ujscia Wistoki - ponizej Potarica, do Sandomierza.

Puszcza Sandomierska — powierzchnia 129115,6 ha. Obejmuje powiat
tarnobrzeski — gminy Baranow Sandomierski, Nowa Deba, Grebow oraz powiaty: rzeszowski,
ropczycko-sedziszowski, kolbuszowski, mielecki, stalowowolski, nizanski. Obszar ten jest
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szczegoblnie wazny przyrodniczo z uwagi na wystepowanie cennych licznych gatunkéw roslin
i ptakdbw wodno - btotnych. Bardzo istotna role w zakresie retencji wodnej oraz
réznorodnosci przyrodniczej odgrywaja liczne stawy w gospodarstwie rybackim ,,Grady” w
Budzie Stalowskiej. Obszar ten tworzy mozaike laséw, gk, terenéw rolniczych i stawdw.

2. Infrastruktura ochrony srodowiska

a. Gospodarka wodno-sciekowa
Na terenie Powiatu w 2013 roku funkcjonowata 1 oczyszczalnia mechaniczna (w 2010
r- 7) oraz 1 oczyszczalnia chemiczna (w 2010 r. -2). Rdwnoczesnie zmniejszyta sie
przepustowo$¢ obu oczyszczalni. Ponadto w Powiecie funkcjonuje 6 oczyszczalni
komunalnych biologicznych oraz 1 oczyszczalnia komunalna z podwyzszony poziomem

oczyszczania biogendw.

Tabela 10. Oczyszczalnie przemystowe w latach 2010-2013

oczyszczalnie | oczyszczalnie przepustowosé przepustowosé
mechaniczne | chemiczne | projektowa oczyszczalni- | projektowa oczyszczalni-
mechaniczne chemiczne
[szt.] [szt.] [m3/dobe] [m3/dobe]
2010 7 2 179550 125150
2011 4 1 177300 125000
2012 2 2 145500 125150
2013 1 1 1500 150

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W stosunku do roku 2010 zmniejszyta sie dfugos¢ czynnej sieci rozdzielczej do 533,5
km w 2012 roku, jednoczes$nie zwiekszyta sie liczba potgczen prowadzacych do budynkéw
mieszkalnych oraz zbiorowego zamieszkania, do 10609 w roku 2012. Wraz ze spadkiem
liczby ludnosci korzystajgcej z sieci wodociggowej (50469 w 2012 r.), zmniejszyta sie ilos¢
wody dostarczanej gospodarstwom domowym (1159,2 w 2012 r.), jednakze jest to wieksza
ilos¢ wody niz w 2011 roku, kiedy liczba ludnosci korzystajgcej byta wieksza niz w 2012 roku.
Tendencje potwierdza wskaznik — zuzycie wody w gospodarstwach domowych ogoétem na
1 mieszkanca, ktéry w 2012 roku byt nizszy niz w 2010, ale wyzszy niz w 2011 roku. Ponadto
wystepujg duze rdéznice w zuzyciu wody ze wzgledu na miejsce zamieszkania, w miastach
zuzycie w 2012 roku byto o 6,9 m3 wieksze niz na wsi.
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Tabela 11. Urzadzenia sieciowe-wodociagi

dtugos¢ potaczenia woda ludnos¢ zuzycie wody w | zuzycie wody w | zuzycie wody w
czynnej sieci | prowadzace dostarczona korzystajgca z | gospodarstwach | gospodarstwach | gospodarstwach
rozdzielczej | do budynkéw | gospodarstwo sieci domowych domowych w domowych na

mieszkalnychi | m domowym | wodociggowe;j ogoétem na 1 miastach na 1 wsina 1l
zbiorowego mieszkarca mieszkanca mieszkarca
zamieszkania
[km] [szt.] [dam3] [osobal [m3] [m3] [m3]
2010
2011
2012

Zrédto: GUS-Bank Danych

Lokalnych

W 2012 roku w miescie tylko 1,5% ludnosci pozostawato bez instalacji wodociggowej, na wsi

az 8,2% ludnosci.

Woykres 7. Korzystajacy z instalacji w % ogétu ludnosci-wodociagi

2012
98,5%
2011
98,4%
2010
98,4%
88,0% 90,0% 92,0% 94,0% 96,0% 98,0% 100,0%
M nawsi BEw miastach
Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
Tabela 12. Urzadzenia sieciowe-kanalizacja
dtugosc potaczenia prowadzace scieki ludnos¢ ludnos¢
czynnej sieci do budynkow odprowadzone | korzystajgca z | korzystajaca z
kanalizacyjnej mieszkalnych i sieci sieci
zbiorowego kanalizacyjnej | kanalizacyjnej
zamieszkania w miastach
[km] [szt.] [dam3] [osoba] [osoba]
2010
2011 381,8 5488 1204 28709

2012
2013

1216

11378

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Sie¢ kanalizacyjna na przestrzeni 2010-2012 roku ulegta znacznej rozbudowie,
osiggajac w 2012 roku dtugosc 456,8 km oraz 5838 potgczen do budynkdw, a co za tym idzie
zwiekszyta sie ilo$¢ odprowadzonych sciekdéw. Wraz z nowymi potgczeniami zwiekszyta sie
liczba os6b korzystajacych z sieci, do 29413 oséb w 2012 roku, lecz w miastach w stosunku
do roku 2011 liczba korzystajacej ludnosci ulegta zmniejszeniu.

Liczba

ludnosci  korzystajgcej z instalacji kanalizacyjnej ulegta zwiekszeniu na

przestrzeni 2010-2012 roku. Pomimo tego, iz na wsi wzrost ten byt wiekszy niz w miastach,
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nadal réznice miedzy tymi dwoma obszarami sg niemal dwukrotnie wieksze na korzysc
miast, gdzie w 2012 roku z instalacji kanalizacyjnej korzystato 87,6% ludnosci a na wsi — 44%.

Wykres 8. Korzystajacy z instalacji w % ogétu ludnosci-kanalizacja

2012
87,4%
2011
87,2%
2010
86,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M nawsi Mw miastach

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

b. Gospodarka odpadami

Ogodlna ilos¢ odpaddéw komunalnych w 2012 roku wyniosta ponad 10118 ton, w tym
z gospodarstw domowych ponad 6283 tony. Zwiekszyta sie takze liczba gospodarstw
mieszkalnych objetych zbieraniem odpaddéw do 9066 gospodarstw w 2012 roku, przy
zmniejszeniu ilosci odpaddw z gospodarstw przypadajgcych na jednego mieszkanca (115,8
kg). W 2012 roku odpady byty odbierane przez siedem jednostek.

Tabela 13. Odpady komunalne-zmieszane odpady zebrane w ciggu roku

budynki mieszkalne odpady z

. . . jednostki
z objete zbieraniem | gospodarstw L
. . odbierajace odpady
ogbétem |gospodarstw odpaddw z domowych
. w badanym roku wg
domowych gospodarstw przypadajace na . L
. , obszaru dziatalnosci
domowych 1 mieszkanca
[t] (t] [szt.] [kel [szt.]
2010 6467,68 9043 119,0

2011
2012 | 10118,65

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2012 roku zlikwidowano 15 dzikich wysypisk $mieci, podczas likwidacji zebrano blisko
39 ton odpaddw. Pozostato tylko jedno wysypisko o powierzchni 10 m?.
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Tabela 14. Dzikie wysypiska

odpady komunalne
zebrane podczas
likwidacji dzikich
wysypisk
[m2] [szt.] [szt.] [t]

powierzchnia | istniejgce | zlikwidowane

38,9

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

c. Zaopatrzenie w energie
Na terenie powiatu od 2010 roku miat miejsce stopniowy wzrost liczby odbiorcow
energii elektrycznej w miastach, do 4376 odbiorcow w 2012 roku. Jednoczes$nie wzrastato
zuzycie energii elektrycznej do 6357 MWh w 2012 roku.

Tabela 15. Energia elektryczna w gospodarstwach domowych w miastach

odbiorcy energii zuzycie energii
elektrycznej na niskim | elektrycznej na
napieciu niskim napieciu
[szt.] [MWh]
2010
2011
2012

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

d. Zaopatrzenie w ciepto

Tabela 16. Urzadzenia sieciowe-sie¢ gazowa

czynne odbiorcy | odbiorcy gazu odbiorcy zuzycie zuzycie gazu na ludnosc
przytacza do gazu ogrzewajacy gazu w gazu w tys. ogrzewanie korzystajaca z
budynkdéw mieszkania miastach M3 mieszkan w tys. | sieci gazowej
mieszkalnych i gazem M3
niemieszkalnych
[szt.] [gosp.dom.] | [gosp.dom.] [gosp.dom.] [tys.m3] [tys.m3] [osobal]
10170

10841 2763 5511,80
3677

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2012 roku odnotowano najwiecej czynnych przytgczy do budynkéw, jednoczesnie
zwiekszyta sie liczba odbiorcédw gazu do 10944 gospodarstw domowych, przy jednoczesnym
zmniejszeniu zuzycia gazu (5346,7 tys. m3 w 2012 r.). Zmniejszyta sie liczba ludnosci
korzystajacej z gazu, do 38561 oséb w 2012 roku, co moze ttumaczyé mniejsze zuzycie, mimo
wiekszej liczby gospodarstw domowych jako odbiorcow gazu. Odwrotne tendencje
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odnotowano w miastach, gdyz zmalata tam liczba gospodarstw domowych jako odbiorcow
gazu w porownaniu do 2010 roku. W 2012 roku 2856 gospodarstw domowych ogrzewato
mieszkania gazem, zatem wiecej niz w latach poprzednich, zuzywajac jednoczesnie na
ogrzewanie mniej gazu niz w 2010 r., bo 3228,5 tys. m3.

Na przestrzeni analizowanych trzech lat nieznacznie wzrosta liczba ludnosci
korzystajaca z gazu. Zachowaty sie dysproporcje miedzy wsig a miastem. W 2012 roku z gazu
korzystato 65,3% ludnosci na wsi oraz 90,5% ludno$ci w miastach.

Tabela 9. Korzystajacy z instalacji w % ogétu ludnosci-gaz

2012

90,5%
2011

89,5%
2010

89,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
W nawsi Ww miastach

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2012 roku 93,4% ludnosci w Powiecie byto w posiadaniu instalacji wodociggowej,
71,4% - gazowej a 54,4% - kanalizacyjnej.

Wykres 10. Korzystajacy z instalacji w % srednio do ogétu ludnosci w 2012

120,0

100,0

80,0

v miastach
60,0 .
[ na wsi
40.0 0 Otem

.

20,0

0,0

wodociggi kanalizacja gaz

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

e. Wykorzystanie energii odnawialnych
Do Zrédet odnawialnych mozna zaliczy¢: site wiatru, energie spietrzen wody, storica, biogazu,
wod termalnych, biomasy. Niewiele z tych Zzrddet jest wykorzystywanych na terenie Powiatu
Tarnobrzeskiego.
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Aktualnie na terenie Powiatu funkcjonuje kottownia miejska w Nowej Debie — instalacja
wykorzystujgca biomase (zrebki drewna). Wierzba energetyczna tu stosowana jest rosling
zdobywajacg coraz wieksze znaczenie jako surowiec energetyczny. Uprawiana jest na
powierzchni ponad 80 ha. Sg to plantacje szybko rosngcych drzew dodatkowo stwarzajgcych
mozliwosci zagospodarowania obszaréw zdegradowanych i nieuzytkow.
Rowniez produkty tradycyjnych upraw rolnych mogg by¢ wykorzystywane alternatywnie jako
surowce energetyczne. Nalezg do nich:

- zyto — do produkcji etanolu do benzyn silnikowych;

- rzepak — do produkcji estrow kwasdw nienasyconych do olejéw napedowych silnikow

wysokopreznych.

Obecnie na terenie Powiatu nie istniejg inne instalacje wykorzystujgce odnawialne zrodta
energii.

Teren Powiatu oprdécz surowcéw bioenergetycznych nie jest pozbawiony mozliwosci
wykorzystania:

- energii stonecznej — panujg tu warunki zblizone do ogdlnokrajowych tj. okoto 1500
godzin stonecznych w ciggu roku, srednia gestos¢ energii stonecznej docierajacej do
powierzchni ziemi wynosi 1000/kWh/m2/r. Kolektory stoneczne mogg mieé
zastosowanie do podgrzewania wody uzytkowej, w basenach, stawach hodowlanych
itp. Wykorzystanie do ogrzewania pomieszczen moze mie¢ miejsce w skojarzeniu
z innymi urzgdzeniami wspomagajgcymi;

- sity wiatru — wedtug opracowanej przez IMiGW w Warszawie mapy Sredniorocznych
predkosci wiatru, dolina Sanu od granicy Panstwa az do Sandomierza jest strefg
wystepowania S$rednich rocznych predkosci wiatru przekraczajgcych 4 m/s,
uzytecznych dla potrzeb energetycznych;

- potencjatu wod ptyngcych — mogg by¢ lokalizowane mate elektrownie wodne z uwagi
na planowane lokalizacje zbiornikdw wodnych duzej i matej retencji.

W zakresie wykorzystania energii geotermalnej mozliwosci sg ograniczone. Teren Powiatu
potozony jest w obszarze mato perspektywicznym dla wystepowania wéd termalnych
w miocenskich utworach zapadliska przedkarpackiego®.

3. Infrastruktura komunikacyjna

a. Komunikacja drogowa

Przez Powiat Tarnobrzeski przebiegajg 34 drogi powiatowe, o tgcznej dtugosci 171,704 km.

5 http://tarnobrzeski.pl/files/strategia/Zal Nr_1.pdf
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Tabela 17. Wykaz drég powiatowych Powiatu Tarnobrzeskiego

Lp. [ Nr drogi Nazwa (przebieg) Od km-do km
1]|1011R Kaweczyn — Skowierzyn 0+000 - 1+174
2 | 1015R Jamnica — Zbydnidw 0+000 - 2+720
3 [1017R Zaleszany — Zabrnie 2+263 - 6+677
4 [ 1030R Grebdw — Stany 0+000 —9+310
51 1089R Od drogi 854 — Goczatkowice 0+000 — 2+553
6 | 1090R Trzesn — Grebow 0+000 - 13+023
7 [ 1091R Sokolniki — Orliska 0+000 — 3+377
8 | 1092R Trzesn — Furmany 0+000 — 4+507
9 | 1093 R Tarnobrzeg — Stacja kolejowa Grebow 7+080 - 11+355
10 1094 R Furmany — Zupawa — Stale 0+000 - 7+317
11| 1104R Ul. Sikorskiego (Nowa Deba) 0+000 - 1+471
12| 1110R Ocice —Jadachy 2+248 — 8+350
13| 1112R Dojazd do stacji kolejowej Chmieléw 0+000 - 1+115
141 1113R Stale — Chmieléw — Dabrowica 0+000 - 14+560
15| 1114R Stale — Do drogi nr 9 0+000 - 13+607
16| 1115R Grebow — Wydrza — Krawce 0+000 — 7+929
17 ] 1116R Alfredéwka — Ciosy — Wydrza 0+000 — 15+767
18| 1117R Tarnowska Wola — Wola Baranowska 0+000 - 16+070
19| 1118 R | Padew Narodowa — Wola Baranowska — Slezaki 1+611 - 10+257
20| 1119R Durdy — Marki — Jézeféw 0+000 - 6+335
21| 1120R Dojazd do stacji kolejowej Skopanie 0+000 - 1+670
221 1121R Suchorzéw — Gawtuszowice 0+000 —-6+734

(wraz z ul. Mickiewicza i ul. Zamkowa w jej ciggu)

23| 1122R Dymitréw Duzy — Dymitrow Maty 0+000 — 2+903
241 1123R Dymitréw Duzy — Domacyny Wielkie 0+000 — 1+566
251 1124R Knapy — Zachwiejéw — Zaréwnie 0+000 — 3+252
26| 1125R Ul. Kolejowa (Nowa Deba) 505 m
271 1126R Ul. Sienkiewicza (Nowa Deba) 479 m
28 1 1127 R Ul. Kosciuszki, Ul. Szypowskiego (Nowa Deba) 1582 m, 790 m
29| 1128R Ul. Jana Pawta Il (Nowa Deba) 705 m
30| 1129R Ul. 1- go Maja (Nowa Deba) 217 m
31| 1130R Ul. Mickiewicza (Nowa Deba) 420 m
32| 1131R Ul. Majdariska (Nowa Deba) 570 m
331 1132R Ul. Podlesna, Ul. Borowa (Nowa Deba) 1265 m, 1865 m
341 2401R Komoréw — Huta Komorowska — Koniecpol 10+627 — 13+536

RAZEM 171,704 km

* zatgcznik Nr 1 do uchwaty Rady Powiatu Tarnobrzeskiego Nr XXVII/223/2013 z dnia 5 czerwca 2013 r.

w sprawie ustalenia przebiegu istniejgcych dréog powiatowych.

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
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taczna liczba drég powiatowych zamiejskich wynosi 158,85 km ogdétem, a drog powiatowych
na terenie miast (ulic) 12,86 km ogdtem. Najdtuzsze odcinki drég Powiatowych wystepujg na
terenie Miasta i Gminy Nowa Deba — 50,32 km ogétem a najkrotsze na terenie Gminy
Gorzyce — 24,99 km ogdtem.

Tabela 18. Wykaz drog powiatowych Powiatu Tarnobrzeskiego z podziatem na poszczegdlne gminy

Gmina Nr Nazwa Dlugos¢ w km
Miasto drogi drogi Ogétem Bitumicz

1113R Stale — Chmieléw — Dabrowica 1,689 0,140

1117R Tarnowska Wola — Wola Baranowska 11,910 11,910

= 1119R Durdy — Marki — Jézeféw 6,335 6,335

ks 1118R | Padew Narodowa — Wola Baranowska — Slezaki 8,646 8,646

g _§ 1120R Dojazd do stacji kolejowej Skopanie 1,670 1,670
é ‘(ncv 1121R Suchorzéw — Gawtuszowice 3,746 3,746
6] \g 1122R Dymitréow Duzy — Dymitréw Maty 2,903 2,903
§ 1123R Dymitréw Duzy — Domacyny Wielkie 1,566 1,566

@ 1124R Knapy — Zachwiejéw — Zaréwnie 3,252 3,252
2401R Komoréw — Huta Komorowska — Koniecpol 2,909 0,592

Drogi zamiejskie — suma 44,626 40,760

1121R Ulica Mickiewicza 1,084 1,084

22 € Ulica Zamkowa 1,904 1,904
; § '§ Drogi powiatowe na terenie miasta — suma 2,988 2,988
sSa3 & Ogolem Drogi powiatowe na terenie Miasta i Gminy 47,614 43,748

Baranow Sandomierski

1089R Od drogi 854 — Goczatkowice 2,553 2,553

1090R Trzesn — Grebow 7,725 7,725

1092R Trzesn — Furmany 4,507 4,507

1094R Furmany — Zupawa — Stale 1,184 1,184

o 8 1093R Tarnobrzeg — st. Kol. Grebow 2,674 2,674
é § 1011R Kaweczyn — Skowierzyn 1,174 1,174
= 8 1017R Zaleszany — Zabrnie 1,792 1,792
1091R Sokolniki — Orliska 3,377 3,377
Drogi zamiejskie — suma 24,986 24,986
Ogoélem Drogi powiatowe na terenie Gminy Gorzyce 24,986 24,986

1090R Trzesn — Grebow 5,298 5,298

o = 1094R Furmany — Zupawa — Stale 6,133 6,133
é % 1093R Tarnobrzeg — st. Kol. Grebéw 1,601 1,601
© & 1113R Stale — Chmieléw — Dgbrowica 3,740 3,740
1116R Alfredéwka — Ciosy — Wydrza 2,815 2,815
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1114R Stale do droginr9 6,620 6,620
1015R Jamnica — Zbydniéw 2,720 2,720
1017R Zaleszany — Zabrnie 2,622 2,622
1115R Grebdow — Wydrza — Krawce 7,929 7,929
1030R Grebow — Stany 9,310 6,604
Drogi zamiejskie — suma 48,788 46,082
Ogotem Drogi powiatowe na terenie Gminy Grebéw 48,788 46,082
1113R Stale — Chmieléw — Dgbrowica 9,131 7,657
1112R Dojazd do stacji kolejowej Chmieléw 1,115 1,115
© % 1116R Alfredéwka — Ciosy — Wydrza 12,952 8,152
é (D“ 1114R Stale - do drogi nr 9 6,987 6,987
o § 1117R Tarnowska Wola — Wola Baranowska 4,160 4,160
1110R Ocice — Jadachy 6,102 6,102
Drogi zamiejskie — suma 40,447 34,173
1132R Ulica Podle$na 1,265 1,265
Ulica Borowa 1,865 1,865
1104R Ulica Sikorskiego 1,471 1,471
1131R Ulica Majdanska 0,570 0,570
1128R Ulica Jana Pawta Il 0,705 0,705
= 1126R Ulica Sienkiewicza 0,479 0,460
% % 1129R Ulica 1-go Maja 0,217 0,217
S g 1127R Ulica Kosciuszki 1,582 1,582
= Ulica Szypowskiego 0,790 0,790
1125R Ulica Kolejowa 0,505 0,505
1130R Ulica Mickiewicza 0,420 0,420
Drogi powiatowe na terenie miasta — suma 9,869 9,850
Ogotem Drogi powiatowe na terenie Miasta i Gminy 50,316 44,023
Nowa Deba
Ogélem Drogi powiatowe zamiejskie 158,847 146,001
Ogodlem Drogi powiatowe na terenie Miasta (ulice) 12,857 12,838
EACZNA DLUGOSC DROG POWIATOWYCH 171,704 158,839

Zatacznik Nr 2 do uchwaty Rady Powiatu Tarnobrzeskiego Nr XXVI1/223/2013 z dnia 5 czerwca 2013 r.
w sprawie ustalenia przebiegu istniejgcych dréog powiatowych.
Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

b. Komunikacja kolejowa
Przez teren Powiatu przebiegajg wazne potgczenia komunikacyjne, drogowe relacji:
Rzeszow — Warszawa, (krajowa, Nr 9) Tarnobrzeg — Mielec — Debica, Stalowa Wola —
Sandomierz (krajowa, Nr 77) oraz gtéwne sieci infrastruktury (sieci przesytlowe energii
elektrycznej, gazu, telekomunikacyjne).
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Drogowe potgczenia komunikacyjne uzupetniajg linie kolejowe relacji todz Kaliska -
Tarnobrzeg- Mielec — Debica (Nr 25). Stalowa Wola - Rozwadéw - Tarnobrzeg - Kolbuszowa -
Rzeszéow (Nr 71). Mieszkancy Powiatu nie majg aktualnie bezposredniego potgczenia
kolejowego ze stolicg kraju, (ze wzgledu na stan techniczny infrastruktury kolejowej) mogga
natomiast korzystac z przejazdéw na linii Stalowa Wola - Rozwaddéw - Rzeszéw.

W 2010 r. Powiat Tarnobrzeski przeznaczyt kwote 20 000 zt na wspdtfinansowanie
Studium Wykonalnosci dla zadania ,, Rewitalizacja linii kolejowej Nr 25 t6dz Kaliska - Debica
odcinek Tarnobrzeg (Ocice) - Mielec - Debica. Studium Wykonalnosci zamowity Polskie Linie
Kolejowe S.A. Centrum Realizacji Inwestycji Oddziat w Krakowie. 90 % wartosci studium
pokryty PLK, Wojewddztwo Podkarpackie i Miasto Mielec. Pozostatg kwote wytozyty miasta
Debica i Tarnobrzeg oraz powiaty debicki, mielecki i tarnobrzeski. Studium otwiera droge
w procedurze ubiegania sie o srodki publiczne, w tym z Unii Europejskiej na wykonanie
gruntownego remontu tej linii. Po odebraniu studium Generalny Dyrektor Ochrony
Srodowiska natozyt obowiazek przeprowadzenia oceny oddziatywania na $rodowisko dla
wymienionego przedsiewziecia. Opracowane Studium Wykonalnosci nie przewidywato oceny
oddziatywania na srodowisko i uzyskania decyzji srodowiskowej. Catkowity koszt prac nad
oceng to ponad 100 tys. zt.,, a czas potrzebny na jej wykonanie to 1,5 roku. Centrum
Realizacji Inwestycji PLK ponownie zwrdcito sie o pomoc dla samorzgdéw. Zarzad Powiatu
Tarnobrzeskiego jest zywotnie zainteresowany postepem prac przy rewitalizacji linii
kolejowej z Tarnobrzega do Debicy i solidarnie z innymi partnerami samorzgdowymi
przystagpi do wspotfinansowania oceny oddziatywania na $Srodowisko. Taka gwarancje
otrzymaty na pisSmie PLK. Uzyskanie decyzji srodowiskowej nie jest aktualnie mozliwe
z powodu negatywnej odpowiedzi Urzedu Marszatkowskiego uzasadnianej brakiem wolnych
srodkéw finansowych. Pewne nadzieje na rozpoczecie prac nad oceng oddziatywania na
Srodowisko wigze sie z nowg perspektywa finansowg na lata 2014 - 2020.

Linia kolejowa Nr 71 Tarnobrzeg (Ocice) — Rzeszéw Gtéwny o dtugosci 66,781 km
po zakonczonej w 2009 r. gruntownej modernizacji pozwala na prowadzenie pociggow
osobowych z predkoscig 100 km/godz., a towarowych 80 km/godz. Linia nie jest
zelektryfikowana. Potrzebne sg intensywne dziatania promocyjne zachecajgce pasazeréw do
powrotu do korzystania z przejazdow na tej linii szynobusami i pociggami po kilkunastu
latach przerwy.

4. Przedsiebiorczos$¢ (drobna przedsiebiorczos¢, rzemiosto)
Gtéwne przedsiebiorstwa znajdujace sie na obszarze Powiatu to:
1. Federal Mogul Gorzyce - producent ttokéw, sworzni, felg i odlewow z metali lekkich
2. Pilkington Automotive Poland — producent szyb samochodowych do samochoddéw
wiodgcych koncernéw samochodowych w Chmielowie
3. Zaktady Metalowe DEZAMET S.A. w Nowej Debie, wykonujgce produkcje gtéwnie dla
potrzeb obronnych
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4. Polpharma w Nowej Debie - wytwornia farmaceutyczna zajmujgca sie produkcja
lekédw i opakowan farmaceutycznych

5. Spotdzielnia Inwalidow "Zjednoczenie" w Nowej Debie - producent branzy
motoryzacyjnej i AGD.

6. Spotka UNIDEZ Nowa Deba - produkcja elementéw urzgdzen grzewczych

7. Zaktad Czynnikow Energetycznych S.A. w Nowej Debie - produkcja energii cieplnej
i wody mineralnej

8. Fabryka Firanek WISAN S.A. w Skopaniu - producent firanek i materiatéw
dekoracyjnych

9. Alumetal Gorzyce Sp. z 0.0. — produkcja aluminium

10. Press + Sintertechnik Sp. z o0.0. — produkcja rdzeni solnych do odlewdw
aluminiowych - Gorzyce

11. AHC Polska Sp. z 0.0. - obrobka metali, produkcja chemikaliow organicznych
i nieorganicznych - Gorzyce

12. Metaltec Magaj & Szymanski s.c. - wytapianie odpaddow aluminiowych i zeliwnych -
Gorzyce

13. Marma Plast Il Spétka komandytowa Sp. z 0.0. — przetwérstwo PCV, producent folii
dla ogrodnictwa i budownictwa — Nowa Deba

14. Bester Medical System Sp. z 0.0. — produkcja urzgdzen medycznych — Nowa Deba

15. Innowacja Sp. z 0.0. — wyroby metalowe, obrébka metali — Nowa Deba

16. PRO-FUND Sp. z 0.0. Sp. Kom. - branza metalowa — Nowa Deba

Funkcjonuje takze kilka tysiecy firm sektora ,matych i $rednich przedsiebiorstw”
w przetworstwie spozywczym, handlu, transporcie, przemysle drzewnym, produkcji ozdéb
choinkowych itp.

Na obszarze Powiatu, pod Tarnobrzegiem i w Nowej Debie znajdujg sie tereny
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. W strefie rozpoczeto dotychczas dziatalnos¢
kilkadziesigt firm. Jedng z najpowazniejszych inwestycji w podstrefie w Nowej Debie jest
budowana od podstaw przez Pilkington Automotive Poland fabryka szyb samochodowych.

Strefg zarzadza Agencja Rozwoju Przemystu w Warszawie poprzez Oddziat
w Tarnobrzegu, ktéry ma swojg siedzibe w Tarnobrzegu®. Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
jest jednoosobowg spotkg Skarbu Panstwa utworzong w 1991 r. Celem Agencji jest
wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych oraz kreowanie proinnowacyjnych rozwigzan w celu
poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstw. TSSE, poprzez odpowiednie procedury i ulgi
podatkowe stata sie ona jednym z wazniejszych i niezwykle skutecznym instrumentem w
przemianach strukturalnych postindustrialnego majatku, a co za tym idzie, na lokalnych
rynkach pracy.

Juz od blisko 20 lat w TSSE realizowane sg procedury wydawania zezwolen
i lokowania kolejnych inwestycji w strefie. Zarzadzajgcy strefg udzielit ponad 200 zezwolen
na dziatalnos¢ gospodarczg na jej terenie. Obecnie dziata tu 105 przedsiebiorcéw, ktorzy

® http://tarnobrzeski.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=123&Itemid=98
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reprezentujg rozne branze, m.in. przetwoérstwo aluminium, farmaceutyki, szkto gospodarcze,

elektronike, produkcje materiatéw budowlanych, meble i przemyst poligraficzny.
Diametralnej zmianie ulegt dotychczasowy wizerunek pierwotnych terendw strefy. Oddziat
ARP S.A. w Tarnobrzegu zlecit wybudowanie kompleksu nowoczesnych hal produkcyjno-
magazynowych pod wynajem dla inwestoréw, oraz modernizacje obiektéw produkcyjnych
i administracyjnych w strefie. Zasoby udostepniane inwestorom na terenie strefy obejmujg
tereny inwestycyjne, w znacznej mierze uzbrojone, budynki oraz infrastrukture techniczna.
Whtascicielami tego majatku sg przedsiebiorstwa dziatajagce na terenie Tarnobrzeskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w chwili jej ustanowienia oraz gminy i zarzadzajgcy TSSE

EURO-PARK WIStOSAN - Agencja Rozwoju Przemystu S.A. w Warszawie.

Najwieksze zalety TSSE:
—zrdznicowana terytorialnie, cenowo i logistycznie oferta inwestycyjna,

—bogata oferta nowych terenéw ‘"green field", hal produkcyjno-magazynowych

i powierzchni administracyjno-biurowych,
—funkcjonalne, oddane "pod klucz" nowe obiekty produkcyjne i magazynowe,
—wysoko oceniana kadra pracownicza w kazdej branzy i specjalizacji,
—szybki, tani i bezposredni transport towaréw na Wschéd - linia kolejowa LHS,
—roznorodne formy kooperacji z istniejgcymi przedsiebiorcami,
—pakiet przywilejow i zachet podatkowych,
—dobrze przygotowane i uproszczone procedury lokowania nowych inwestycji,
—przyjazne samorzady, wspierajace lokalng przedsiebiorczos¢,

—profesjonalizm, doswiadczenie i pomoc pracownikéw strefy na kazdym etapie

inwestycji.

W 2013 roku na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego do rejestru REGON wpisanych byto
3395 podmiotéw gospodarki narodowej, wsrdd ktérych dominowaty mate podmioty liczace
do 9 pracownikéw — 3246 podmiotow. Znacznie mniej, bo 122 podmiotéw liczyto od 10 do
49 pracownikdw, ich liczba ulegta znacznemu spadkowi poczawszy od roku 2011. Przybyto za
to do 22 wiekszych podmiotéw liczgcych od 50 do 249 pracownikéw, oraz do 4 podmiotéw
liczgcych od 250 do 999 pracownikéw. Bez zmian pozostat jeden najwiekszy podmiot liczgcy
ponad 1000 pracownikow.

Tabela 19. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON-podmioty wg klas wielkosci

ogotem 0do9 | 10do49 5;) 4(:190 259%;] ° i/?sge;
2010 3360 3189 148 19 3 1
2011 3327 3152 151 19 4 1
2012 3367 3205 135 22 4 1
2013 3395 3246 122 22 4 1

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

29




Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 -2020.

Wséréd podmiotdw wg klasyfikacji GUS dominujg podmioty z zakresu tzw. pozostatej
dziatalnosci — 73%. Najmniejszy udziat wéréd podmiotéw, bo jedynie 2% zajmujg podmioty
zajmujgce sie rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem, rybactwem. Znaczacy odsetek
wszystkich podmiotéw stanowig te, ktére zajmuja sie przemystem i budownictwem — 25%.
Charakterystyczny jest malejacy udziat podmiotéw z obszaru rolnictwa i jemu pokrewnych
oraz przemystu i budownictwa na rzecz zwiekszajacej sie liczby podmiotédw z tzw. pozostatej
dziatalnosci.

Tabela 20. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON
-Podmioty wg PKD 2007 i rodzajow dziatalnosci

rolnictwo, lesnictwo, przemyst i pozostata
towiectwo i rybactwo | budownictwo dziatalnos¢

2010 2418

2011 80 846 2401
2012 80 849 2438

2013 79 838 | oa78 ]

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Wykres 11. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON -Podmioty wg PKD 2007 i rodzajow
dziatalnos$ci w 2013 roku

2%

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo B przemyst budownictwo B pozostata dziatalnosc

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Zdecydowang wiekszos¢ podmiotéw gospodarki narodowej stanowig podmioty
sektora prywatnego, bo az 3240, jedynie 155 to podmioty sektora publicznego. Na przetomie
2012-2013 zmniejszyta sie liczba podmiotédw sektora publicznego, a zwiekszyta sektora
prywatnego.
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Tabela 21. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON
-Podmioty wg sektoréw wtasnosciowych

podmioty gospodarki | sektor publiczny | sektor prywatny -
narodowej ogdtem - ogotem ogotem
2010 3360 140 3220
2011 3327 156 3171
2012 3367 163 3204
2013 3395 155 3240

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

0Od 2010 do 2012 roku zmniejszata sie liczba nowo zarejestrowanych jednostek na
10 tys. ludnosci, dopiero w 2013 roku nastgpit wzrost do 46 jednostek. Podobnym
tendencjom ulegat wskaznik podmiotow nowo zarejestrowanych na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym. Odwrotne tendencje byty w przypadku podmiotow przypadajgcych na 1000
mieszkancow w wieku produkcyjnym, tutaj odnotowano tendencje wzrostowg do poziomu
97,7 w 2013 roku, oraz w przypadku podmiotéw wpisanych do REGON na 10 tys. ludnosci —
odpowiednio — 630. Najwiecej wykreslen jednostek z rejestru REGON miato miejsce w 2011
roku — 62 oraz w roku 2013 — 42. Wskaznik osob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg na 100 oséb w wieku produkcyjnym na przestrzeni analizowanych lat byt dos¢
stabilny, osiggajac w 2013 roku wartos¢ 7,6. Charakterystyczny jest zatem wzrost podmiotow
juz wpisanych do rejestru oraz spadek nowo zarejestrowanych podmiotow.

Tabela 22. Podmioty gospodarki narodowej - wskazniki

[l osoby fizyczne
podmioty nowo jednostki v Hizy podmioty nowo podmioty na
. . ) prowadzace .
wpisane do | zarejestrowa | wykreslone z dziatalnodd zarejestrowane 1000
rejestru ne w rejestru na 10 tys. mieszkarcow w
. gospodarczg na , . .
REGON na 10 rejestrze REGON na 10 , . ludnosci w wieku wieku
s , . | 100 oséb w wieku . -
tys. ludnosci | REGON na 10 | tys. ludnosci . produkcyjnym produkcyjnym
L. produkcyjnym
tys. ludnosci
2010 618 63 29 7,7 98 95,6
2011 613 59 62 7,5 91 95,0
2012 623 40 35 7,6 63 96,7
2013 630 46 42 7,6 72 97,7

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

5. Rolnictwo

Na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego przewazajg gleby srednie i stabe (IV i V) klasa
bonitacyjna. Badania wykazujg, ze wiekszos¢ gruntéw uzytkowanych rolniczo w powiecie
wykazuje odczyn kwasny, co powoduje obnizenie ich produktywnosci. Duzemu
zrdéznicowaniu bonitacyjnemu gleb towarzyszy duze zréznicowanie ich przydatnosci rolnicze;.
Wystepujg tu wszystkie kompleksy charakterystyczne dla obszaréw nizinnych i wyzynnych.

Najwieksze powierzchnie zajmujg kompleksy typowo zytnie: zytni dobry, zytni staby i zytni
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bardzo staby, stanowigce ponad potowe gruntéw ornych powiatu. Stosunkowo duzg
powierzchnie (1/3 ogdétu gruntéw ornych) zajmujg kompleksy: pszenny bardzo dobry,
pszenny dobry i zytni bardzo dobry o duzym potencjale produkcyjnym. Uzytki zielone
wystepujg w powiecie na stosunkowo duzej powierzchni. Spotykamy je przewaznie na
glebach murszowych i torfowych najczesciej niecatkowitych, zalegajgcych na podtozu
mineralnym. Wiekszos¢ uzytkow zielonych zaliczana jest do uzytkéw zielonych $rednich,
ktore przewazajg nad uzytkami stabymi i bardzo stabymi. Stan gleb na terenie powiatu jest
na ogot dobry, podstawowymi czynnikami degradacji jest eksploatacja surowcéw,
zakwaszenie gleb (oddziatywanie niezorganizowanej emisji siarkowodoru w rejonach
oddziatywania kopalnictwa siarki), zanieczyszczenia komunikacyjne wzdtuz drég o znacznym

natezeniu ruchu.

Tabela 23. Warunki glebowe rolnictwa powiatu tarnobrzeskiego na tle wojewddztwa i Polski w %

Klasa Gleby Powiat | Wojewddztwo | Polska
bonitacyjna

il Bardzo dobre 2,07 5,9 3,3

I Dobre 13,8 25,5 23,3
\Y Srednie 37,34 45 39,8
v Stabe 34,63 17,3 21,7
Vi Zte 12,16 6,3 11,9
Razem 100,00% 100,00% 100,00%

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

Rolnictwo w Powiecie Tarnobrzeskim dysponuje pow. 27 816 ha uzytkdw rolnych, przy czym
grunty orne zajmujg 13 304 ha, sady 296 ha , taki 7 883 ha, pastwiska 3 772 ha, grunty lesne
19 489 ha, pozostate grunty 4 801 ha. Powierzchnia indywidualnych gospodarstw rolnych
w powiecie wynosi 18769, 96 ha.

Zdecydowana wiekszos$¢ uzytkdw rolnych znajduje sie we witadaniu witascicieli prywatnych.
Produkcja rolnicza w zdecydowanej wiekszosci gospodarstw ma charakter wszechstronny
bez okreslonego kierunku specjalizacji, za wyjatkiem pewnych mikroregiondéw
specjalizujgcych sie w niektorych kierunkach upraw np. w ogrodnictwie czy sadownictwie.
Dominujgcymi uprawami sg zboza oraz rosliny okopowe — gtdwnie ziemniaki a w produkgcji

zwierzecej chow bydta i trzody chlewnej.

a. Produkcja gtownych ziemioptoddéw rolnych

Produkcja roslinna w Powiecie Tarnobrzeskim jest kierunkiem dominujgcym jednak

w  zdecydowanej  wiekszosci  gospodarstw @ ma charakter  wielokierunkowy
i niewyspecjalizowany z przewagg upraw roslin mato pracochtonnych, tj. zbéz i okopowych.
Zboza — uprawiane sg na pow. 4269,69 ha w tym :

Zboza podstawowe z mieszankami zbozowymi 4118,23 ha
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Ponadto uprawiane s3:

e Ziemniaki 810, 58 ha

e Straczkowe jadalne 118, 51 ha

e Buraki cukrowe 23, 43 ha

e Rzepakirzepik 76, 81ha

e Uprawy przemystowe 100, 24 ha
e Warzywa gruntowe 41, 06 ha

b. Produkcja zwierzeca
Pogtowie zwierzat przedstawia sie nastepujgco:
e Bydfo razem 1162 szt.
e Konie 252 szt.
e Trzoda chlewna 662 szt.
e Owce 48 szt.
e Kury 3695 szt.

6. Turystyka

a. Infrastruktura hotelowa, noclegowa

Firmy dziatajagce w branzy turystycznej
Gmina Gorzyce:
—Krzysztof Szczech F.A. P.H.U. BARITX ,SEBAR” lokal gastronomiczno-hotelarski,
ul. Dziatkowcow 24, 39-432 Gorzyce
—Beata Kaczmarczyk, agroturystyka, Trzesn, ul. Sportowa 25, 39-432 Gorzyce
—Marta Brzezinska, Pensjonat pod Pieprzoéwkami, Zalesie Gorzyckie 6, 39-432 Gorzyce

Miasto i Gmina Nowa Deba:
—,BEGG” Sp. z 0.0., ul. Jasna 7,ul. Szypowskiego 1, 39-460 Nowa Deba
—Lubica, Krzysztof Tecza S.C. Restauracja ,Debianka”, ul. tagockiego 64, 39-460 Nowa
Deba
—Zajazd ,Lesne Katy”, Tarnowska Wola 225, 39-460 Nowa Deba
—Dworek ,Belweder”, Chmieléw 622, 39-442 Chmieléw
—Karczma Jorgula, ul. Bieszczadzka 2 39-460 Nowa Deba

Miasto i Gmina Baranow Sandomierski:

—Hotel Zamkowy, 39-450 Baranéw Sandomierski, ul. Zamkowa 22
—Zajazd Wista ul. Dgbrowskiego 4 39-450 Baranéw Sandomierski
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b. Zabytki

BARANOW SANDOMIERSKI

Miejscowos¢ wzmiankowana w 1135r. wraz z zamkiem zbudowanym przez jencow
pomorskich za Bolestawa Krzywoustego, strzeggcego przeprawy na Wisle W 1345 roku
Kazimierz Wielki nadat miastu przywilej lokacyjny. Miasto styneto z handlu zbozem, a pdzniej
rozwineto sie tu sukiennictwo. W XVII w. byto siedzibg innowiercéw (kalwindéw), ktorzy
zatozyli tu w 1628 r. drukarnie. NajsSwietniejszy okres dla miasta przypada na lata 1569-1677,
w ktérych Baranoéw Sandomierski nalezat do wielkopolskiej rodziny Leszczynskich. Pdzniej
miasto czesto zmieniato wtascicieli, a po rozbiorach nastgpit upadek gospodarczy Baranowa.
Miasto zniszczone w czasie walk w latach 1939-45.

Kosciét parafialny p.w. Sciecia Sw. Jana Chrzciciela: wzniesiony z fundacji Andrzeja
Leszczynskiego, Wojewody Brzeskiego w 1607r., przebudowany w latach 1727-1748,
rozbudowany w Il potowie XIX w. (dobudowa kaplic bocznych), remontowany w 1934r.,
wtedy tez wykonano polichromie wnetrza oraz wstawiono witraze, uszkodzony w 1944r.,
odbudowany w latach 1945-48, remontowany w latach 80-tych XX w., murowany,
tynkowany. Jednonawowy z prezbiterium wezszym i nizszym zamknietym poligonalnie,
oszkarpowanym. Po bokach nawy prostokgtne kaplice. W fasadzie dekoracyjny portal
architektoniczny, péZznorenesansowy z XVII w.

Kaplica grobowa rodziny Dolanskich na cmentarzu parafialnym: wzniesiona w 1931 roku
przez dziedzica débr baranowskich dla swojej rodziny, wg projektu architekta Tadeusza
Stryjenskiego, neoklasycystyczna. Murowana, obustronnie tynkowana, sklepiona
krzyzowo-zebrowo.

W tympanonie od frontu z herbem Korab-Dolanskich.

Zamek: wzniesiony w latach 1579-1606 na miejscu dawnego dworu obronnego z XV w. przez
Andrzeja Leszczynskiego - Wojewode Brzeskiego, wg projektu wtoskiego artysty Santi
Gucciego, po 1620 otoczony fortyfikacjami bastionowymi, po ktérych do dzis pozostaty tylko
nikte slady. Dekoracje sztukatorskie wnetrza sali na | pietrze pochodzg z | potowy XVII w. i sg
dzietem Jana Baptysty Falconiego. Zamek rozbudowany zostat pod koniec XVII stulecia
(dobudowa galerii wg projektu Tylmana z Gameren), za$ w latach 1849 i 1898 uszkodzony
wskutek pozaréw. Na poczatku XX wieku zostat gruntownie wyremontowany pod kierunkiem
architekta Tadeusza Stryjenskiego. W jednej z sal parteru urzagdzono wodwczas kaplice
ozdobiong detalami secesyjnymi i witrazami projektu Jézefa Mehoffera oraz obrazem Jacka
Malczewskiego. Dziatania wojenne 1939-44 doprowadzity do zdewastowania obiektu. W
latach 1958-66 przeprowadzono remont kapitalny z przeznaczeniem na potrzeby KiZPS
,Siarkopol". Od 1997 roku obiekt stanowi wtasnos¢ Agencji Rozwoju Przemystu
w Warszawie. Murowany, tynkowany. Zatozony na planie regularnego prostokata z czterema
okragtymi basztami w narozach i dziedzifcem w srodku, wyziszym od poziomu ogrodu,
otoczony z trzech stron kolumnowymi kruzgankami i gtadka $ciang od podtnocy. Pietrowy
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w catosci podpiwniczony. Fasada gtéwna dekoracyjna, kryjgca skrzydto kruzgankowe,
posiada prostokatng wieze przelotowg silnie wysunietg ryzalitowo na osi $Srodkowe;j.
Zwienczona attyka i wyzszym szczytem na przedtuzeniu linii dachu skrzydta zachodniego.

Oranzeria w parku zamkowym: wybudowana na poczatku XIX wieku przez Stanistawa
Dolanskiego, 6wczesnego wiasciciela dobr baranowskich, prawdopodobnie wg projektu
architekta Tadeusza Stryjenskiego, neoklasycystyczna.

JOZEFOW- dwoér: wzniesiony w 1923 roku przez Romana Gierswalda, murowany,
obustronnie tynkowany, parterowy, nakryty dachem czterospadowym. W elewac;ji frontowe;j
znajduje sie portyk kolumnowy.

SLEZAKI - kosciét parafialny p.w. Najswietszej Marii Panny: wzniesiony w latach 1870-75
z fundacji barondéwny Eugenii v. Beust, kanoniczki Kolegium Praskiego na Hradczanach, corki
Emila v. Beust, bytego profesora w Chmielowie. Projekt kosSciota opracowat architekt
Zbyszewski. Kosciot poswiecony zostat w 1884 r. przez Biskupa Ignacego tobuza. Murowany,
tynkowany na planie wydtuzonego prostokata, z nieco wezszym potkoliscie zamknietym
prezbiterium i dwoma prostokatnymi zakrystiami po bokach.

WOLA BARANOWSKA - kosciét parafialny p.w. Najswietszego Serca Pana
Jezusa: wzniesiony w 1932 roku wg projektu inz. Michata Mikosia z Tarnowa. Murowany,
tynkowany. Korpus tréjnawowy, czteropietrowy w uktadzie bazylikowym.

BUDA STALOWSKA — dworek, patacyk mysliwski Tarnowskich.

CHMIELOW - kosciét parafialny p.w. Sw. Stanistawa Biskupa: wzniesiony w latach 1923-26
wg projektu architekta Wactawa Krzyzanowskiego w stylu neobarokowym. Zatozony na
planie krzyza tacinskiego, tréjnawowy, z prezbiterium zamknietym poétkoliscie. Murowany,
obustronnie tynkowany. Wewnatrz sklepienie kolebkowo-krzyzowe, stropy ptaskie, koputy
i pétkoputy.

CHMIELOW - plebania przy kosciele parafialnym: wzniesiona w stylu neobarokowym
w latach 1923-26 wg projektu architekta W. Krzyzanowskiego, przebudowana w latach 1990-
93. Murowana na rzucie w ksztafcie litery "L" z wydatnym ryzalitem od frontu.

CHMIELOW - dwoér tzw. ,Belweder": wzniesiony w | potowie XIX wieku, remontowany
w latach 1984-91, parterowy, murowany na rzucie prostokata, dwutraktowy z portykiem od
frontu i pn. wsch. oraz ryzalitem od pn. zach, nakryty dachem czterospadowym. Przy dworze
pozostatosci parku krajobrazowego z XIX wieku.
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TARNOWSKA WOLA - kosciot parafialny p.w. Najswietszego Serca Pana Jezusa: wzniesiony
w latach 1925-28. Poswiecony 21.06.1928 r. przez biskupa przemyskiego A. Nowaka.
Murowany, tréjnawowy w uktadzie bazylikowym, z wiezg umieszczong centralnie nad
kruchtg i portykiem kolumnowym w fasadzie frontowe;.

ROZALIN - kaplica: wzniesiona w 1913 r. z fundacji hr. Tarnowskiego, neobarokowa,
murowana, na rzucie prostokata z portalem zakoriczonym poétkoliscie u gory i ujetym po
bokach dwoma doryckimi pilastrami, zakonczona tympanonem zawierajagcym herb
Tarnowskich - Leliwa i date 1913 r.

GREBOW - kosciét parafialny p.w. $w. Wojciecha Biskupa, Meczennika: w 1604 r. biskup
Bernard Maciejewski erygowat parafie Grebéw mianujac pierwszym proboszczem ks. Jana
Potocznego, ktory rozpoczat budowe kosciota parafialnego. Kosciét ten poswiecono w 1636
roku, sptonat w 1770.Po nim wzniesiono drugi, drewniany, ktory stuzyt parafianom do 1912 r.
Obecny wzniesiono w latach 1902-1925 w stylu neogotyckim. Jest to obiekt murowany,
tréjnawowy z dwoma przedsionkami i wiezg z boku nakrytg dachem dwuspadowym. Obiekt
gruntownie restaurowany w latach 1991-1992.

GREBOW - kaplica cmentarna: wzniesiona w 3 ¢w. XIX w. przez Dolanskich, wtascicieli débr
grebowskich, neogotycka, murowana na planie prostokata tréjbocznie zamknietego,
z wydzielong czescig oftarzowg. Nad portalem wejsciowym od frontu herb
Dolanskich - Korab.

GREBOW - zespét patacowo-parkowy: w 1835 r. wiascicielem débr generalnych cesarstwa
Austrii obejmujgcych czes$¢ klucza nizanskiego (Jamnice, Sokolniki, wiekszg czes¢ Grebowa,
Wydrze, Jeziorko i cze$¢ Nadbrzezia) stat sie drogg zakupu Jan Roch Dolanski. W rekach
Dolanskich pozostaty one az do Il wojny Swiatowe;].

GREBOW - Patac: wzniesiony w stylu neogotyckim w trzech etapach: | faza to budynek
gtowny powstaty w | potowie XIX w. Il faza to budynek oficyny powstaty w 2 potowie XIX w. IlI
faza - dobudowa tgcznika pomiedzy patacem a oficyng oraz anekséw oficyny w okresie
miedzywojennym. W latach 60-tych XX w. dobudowano do oficyny jadalnie. Obiekt
murowany, zatozony na planie prostokata z dwukrotnym zryzalitowaniem na osi i na
naroznikach budynku. Potgczony jest prostokatnym w rzucie tgcznikiem z takaz w rzucie
oficyng. W ryzalicie Srodkowym patacu reprezentacyjna klatka schodowa i zejscie do piwnic.
Brama wjazdowa do zespotu patacowo-parkowego: neogotycka, murowana, wzniesiona
w | potowie XIX wieku. W czesci centralnej pétkolisty przejazd prowadzacy do parku poprzez
przerzucony nad kanatem wodnym mostek, zakoriczony od strony parku dwoma
ostrostupami, nakrytymi daszkami Brogowymi.

Mostek w parku: wzniesiony w | potowie XIX wieku, usytuowany w pn. zach. czesci zatozenia

36



Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 -2020.

nad kanatem wodnym. Murowany, ujety po bokach balustradg zdobiong profilowang ptycing
i ustawionymi na jej koricach wazonami.

Zespot zabudowy mieszkalnej stuzby folwarcznej i dworskiej: z XIX wieku, usytuowany po
obu stronach zatozenia patacowo-parkowego.

Spichlerz dworski: wzniesiony w 2 ¢w. XIX w., w obrebie duzego gumna folwarcznego,
murowany. Pierwotnie wyposazony byt w wycigg korbowy, umieszczony na poddaszu w
klatce schodowej, zniszczony w latach 70-tych XX w. Wowczas takze rozebrano kolumny
portyku wejsciowego oraz przebudowano wiezbe dachowa. Budynek o formach
klasycystycznych.

STALE - kapliczka przydrozna: murowana, wzniesiona w 1872 roku z fundacji Jana
Walskiego. Na uwage zastuguje neobarokowa, pochodzgca z 2 potowy XIX w. polichromia
sklepienna przedstawiajgca Przemienienie Panskie oraz umieszczona w retabulum ottarza
kopia obrazu Matki Boskiej Dzikowskiej z 2 potowy XIX w.

GORZYCE - kosciét parafialny pw. Sw. Andrzeja Boboli: wg Jana Dtugosza w 1138 r. istniafa
zorganizowana dziatalnos¢ kosciota w miejscowosci Gorzyce. W 1326 r. parafia juz istniata.
Pierwotnie koscidt zlokalizowany byt na wzgdérzu zw. ,Pgczek". Ostatni wzniesiony tam
sptonat w 1794 r.. W 1828 r. wybudowano nowy drewniany kosciét na obecnym placu
koScielnym, ktory sptonat w 1944 r. Dzisiaj istniejgcy kosciét wzniesiono w latach 1947-50
dzieki staraniom ks. Adama Osetka, éwczesnego proboszcza i dziekana rozwadowskiego, wg
projektu inz. Wawrzynca Dayczaka z Jarostawia. Eklektyczny, murowany, tréjnawowy
o ukfadzie bazylikowym. Obecnie rozbudowywany.

Dzwonnica przy kosciele parafialnym: wzniesiona w 2 potowie XIX w., murowana na rzucie
prostokata z trzema przeswitami na dzwony.

GORZYCE - kaplica cmentarna: neogotycka, wzniesiona w 2 potowie XIX w., wielokrotnie
remontowana. Ostatni remont kapitalny w latach 1992 - 93. Murowana na planie prostokata
potkoliscie zakoriczonego. Jednoprzestrzenna.

GORZYCE - dawna plebania: usytuowana na wzgérzu zw. ,,Paczek", wzniesiona w koncu XVIII
wieku, klasycystyczna, remontowana w 1954 r. i w latach 80-tych XX w. Murowana na planie
prostokata, trojdziatowa, dwutraktowa szerokofrontowa, parterowa, podpiwniczona,
nakryta dachem czterospadowym, pobitym gontem. Wnetrze nakryte sklepieniami
zaglastymi i kolebka z lunetami.

MOTYCZE PODUCHOWNE - kapliczka przydrozna: przy drodze Sandomierz - Stalowa Wola,
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neogotycka, wzniesiona w 2 potowie XIX w., murowana, na rzucie prostokata, nakryta
sklepieniem zaglastym.

TRZESN - kosciét parafialny pw. Swietej Rodziny: parafia erygowana pomiedzy1302 -1325.
Obecny kosciot wzniesiony w latach 1893-99 wg projektu arch. Jana Sas Zubrzyckiego,
w stylu neoromanskim. Wewnatrz polichromia z 1941 r. pedzla K. Haydukiewicza. Murowany
na planie krzyza tacinskiego, tréjnawowy z transeptem i bocznymi absydami. Jednowiezowy.
Wewnatrz sklepienie kolebkowo-krzyzowe. Wyposazenie wnetrza jednolite neogotyckie.

Ogrodzenie kosciota z kaplicami: murowane rownoczesnie z kosciotem, zapewne wg
projektu J. S. Zubrzyckiego, eklektyczne.

Plebania: wzniesiona na poczatku XX w. w stylu neobarokowym. Murowane na rzucie
w ksztafcie litery ,L". Korpus dwutraktowy, nakryty polskim dachem tamanym.

TRZESN - kaplica cmentarna: eklektyczna, wzniesiona na poczatku XX w., murowana na
rzucie prostokatnym nakryta dachem dwuspadowym.

TRZESN - spichlerz podworski: klasycystyczny, wzniesiony w 2 pofowie XIX w. dla hr.
Tarnowskich, wtascicieli Trzesni. Murowany, na rzucie prostokata, dwutraktowy,
dwukondygnacyjny, nakryty dachem naczétkowym z podcieniem na osi.

TRZESN - dwér: wzniesiony w |l potowie XIX w. drewniany, na rzucie prostokata,
dwutraktowy, nakryty dachem dwuspadowym z murowanym portykiem kolumnowym
w elewacji frontowe;j.

WRZAWY - plebania: klasycystyczna, wzniesiona ok. 1870 r. Na poczatku XXw.
nadbudowano pietro w czesci pd. z wbudowaniem klatki schodowej, remontowana po 1945
r. i w latach 90-tych XX w. Obiekt murowany, na rzucie prostokata, dwutraktowy, nakryty
dachem naczétkowym i dwuspadowym.

WRZAWY - kapliczka: usytuowana na przeciw cmentarza parafialnego, klasycystyczna,
wzniesiona w XIX w., murowana na rzucie kwadratu, azurowa, nakryta dachem brogowym,
pokrytym gontem. Wewnatrz drewniana, barokowa XVII -wieczna rzezba sw. Jana
Nepomucena.

Zrédto: opracowanie autorstwa Dominika Komady, za zgodg autora’.

7 http://tarnobrzeski.pl/index2.php?option=com_content&task=view&id=124&pop=1&page=0&Itemid=97
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c. atrakcje turystyczne, trasy turystyczne
Na terenie Powiatu zwiedzi¢ mozna miedzy innymi:

- Renesansowy zamek w Baranowie Sandomierskim, zwany ,Matym Wawelem”
codziennie oprocz poniedziatkdow i dni poswigtecznych od 9:00 — 15:00; w dni
Swigteczne (soboty, niedziele) od 9:00 - 16.00, ul. Zamkowa 40,
tel/fax 015/811-80-40

- Pracownie tworcy ludowego Pana Jana Puka, w ktérej codziennie mozina obejrzec:
rzezbe sakralng (kapliczki, Swigtki, diabty, anioty), zycie codzienne Lasowiakdw,
zabawkarstwo ludowe, zapozna¢ sie ze zgromadzonymi publikacjami,
wydawnictwami, wspomnieniami.

- Izbe Lasowiackg w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w Baranowie Sandomierskim
(w godzinach pracy Osrodka. W Izbie znajduje sie sprzet codziennego uzytku uzywany
przed laty przez miejscowych chtopdéw (Lasowiakdw), ozdoby wnetrz domow, itp.

- Regionalng lzbe Pamieci im. Marii Koztowej we wsi Cygany, gmina Nowa Deba.
W Izbie znajdujg sie stare narzedzia pracy, m.in. warsztat tkacki, zgromadzone przez
mieszkancow wioski, dawne stroje lasowiackie, ozdoby wnetrza chatup, stare druki
i zapiski poswiecone wiosce oraz wystawa niektorych prac Pani Marii Koztowe;j,
zmartej, zastuzonej dla kultury lasowiackiej, artystki ludowej2.

- barokowy kosciét pw. Sciecia $w. Jana Chrzciciela w Baranowie Sandomierskim

- koscioty i kapliczki

- liczne pomniki przyrody

- piekne, stare lasy wraz z doskonale rozwinietym systemem sciezek i szlakéw pieszych,
rowerowych i konnych

- t3ki graniczgce z lasem i wodga

- malownicza i bardzo specyficzna kepa nadwislanska wraz ze swoimi atrakcjami:
niepowtarzalng przyrodg, jedynymi w swoim rodzaju roslinami i zwierzetami

- zrekultywowane zwatowisko ziemi z pobliskiej kopalni siarki, z przepieknym gaszczem
rzadkich drzew i krzewdw, licznymi stawami petnymi ryb, doskonaty siecig drog
i Sciezek, punktami widokowymi

- obiekty sportowe: liczne wiejskie boiska do gry w pitke nozng, hale sportowe, sauny,
gabinety odnowy biologicznej

- Staropolskie Biesiady Czwartkowe

- pokazy walk rycerskich, turnieje fucznicze

- kameralne koncerty muzyki klasycznej

- ogrody grillowe

- nauka jazdy konnej (dla dzieci kucyk)

- przejazdzki bryczka i wozem, zimg saniami

- kompleks stawéw w Budzie Stalowskiej z wieloma gatunkami ptakow i roslin

8 http://tarnobrzeski.pl/index2.php?option=com_content&task=view&id=124&pop=1&page=0&Itemid=97
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7. Rekreacjai sport

a. Centra kultury

Na terenie Powiatu istnieje 11 centréw kultury, najwiecej w Gminie i Miescie Nowa Deba,

Miasto i Gmina Baranow Sandomierski:

1. Miejsko Gminny Osrodek Kultury w Baranowie Sandomierskim
2. Srodowiskowy Dom Kultury w Skopaniu

Gmina Grebow:

1. Gminne Centrum Kultury w Grebowie
W Gminie Grebdw jest najwieksza w Powiecie liczba zespotéw obrzedowych
i folklorystycznych.

Gmina Gorzyce:

1. Srodowiskowy Dom Kultury w Gorzycach
2. Dom Kultury we Wrzawach

3. Dom Kultury w Sokolnikach

Miasto i Gmina Nowa Deba:

1. Samorzgdowy Osrodek Kultury w Nowej Debie
Wiejskie Centrum Kultury w Chmielowie
Centrum Kultury Lasowiackiej w Cyganach
Wiejskie Centrum Aktywnosci w Rozalinie

vk wnwN

Wiejskie Centrum Aktywnosci w Tarnowskiej Woli

Rozpatrujgc dziatalnos¢ domdw, osrodkoéw kultury, klubow i swietlic, najwiecej imprez
kulturalnych zorganizowaty one w 2012, bo az 376, w ktérych uczestniczyto ponad 70 tys.
0s6b.

Z kolei w 2013 roku zwiekszyta sie liczba kot kulturalnych do 27 oraz liczba ich cztonkéw do
461 osob. Spadek odnotowano w przypadku zespotéw artystycznych, do 46 w 2013 roku, ale
z dosc stabilng liczbg cztonkédw bo az 663 oséb.

Tabela 24. Dziatalnos¢ doméw, osrodkéw kultury, klubow i swietlic

. cztonkowie cztonkowie
. uczestnicy zespoty , kota )
imprezy imprez artystyczne LI (kluby) b
P ysty artystycznych ¥ (klubow)
2011 283 42399 53 665 17 262
2012 376 70897 47 628 23 334
2013 322 54988 46 663 27 461

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Miejscem rozwijajagcym kulture sg takze biblioteki. Od 2010 zmniejszyta sie liczba
ludnosci przypadajaca na jedng placéwke biblioteczng, do 3178 oséb w 2012 roku. Wzrost
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odnotowano

w przypadku ksiegozbioréw przypadajacych na 1000 ludnosci (3790,8 w 2012 r.) oraz liczby
czytelnikdw na 1000 ludnosci (186 oséb w 2012 r.). Jednoczesnie nastgpit duzy spadek
wypozyczen ksiegozbioréw w przeliczeniu na jednego czytelnika, bo jedynie 11,9, zatem

0 5,5 mniej niz w roku 2011.

Tabela 25. Biblioteki

czytelnicy wypozyczenia

ludnos$é na 1 ksiegozbior bibliotek ksiegozbioru
placéwke bibliotek na publicznych nal

biblioteczng | 1000 ludnosci na 1000 czytelnika w

ludnosci woluminach
2010 2365 3711,0 127 15,6
2011 3193 3760,4 121 17,4
2012 3178 3790,8 186 11,9

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

b. Kluby sportowe - stadiony, orliki
W 2012 roku na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego istniato 35 kluboéw sportowych, ktére
liczyty 1653 cztonkdéw. Liczba klubdéw ulegta zwiekszeniu w stosunku do roku 2010,
jednoczesnie zmalatfa liczba ich cztonkéw. Najwiecej klubdw sportowych oraz ich cztonkéw
jest w Gminie Gorzyce oraz Gminie Barandw Sandomierski , a najmniej w MieS$cie Baranéw
Sandomierski.

Tabela 26. Kluby sportowe facznie z klubami wyznaniowymi i UKS

kluby cztonkowie

2010 2012 2010 2012
Powiat tarnobrzeski 31 35 1796 1653
Baranéw Sandomierski - miasto 3 3 167 132
Baranéw Sandomierski - obszar
wiejski 7 8 457 427
Gorzyce 8 9 328 387
Grebow 6 6 198 316
Nowa Deba - miasto 4 4 451 158
Nowa Deba - obszar wiejski 3 5 195 233

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Biorgc pod uwage wszystkie obiekty sportowe, ich najwieksza liczba jest w Miescie i Gminie
Nowa Deba, bo az 54 (stan na 2012 r.), a najmniejsza w Gminie Gorzyce — 15. W kazdej
gminie jest boisko do pitki noznej oraz Orlik. Pozostate obiekty nie wystepujg we wszystkich
gminach. Z kolei biorgc pod uwage najczesciej wystepujacych obiektow mozna do nich
zaliczy¢: boiska sportowe oraz sale gimnastyczne.
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Tabela 27. Obiekty sportowe w poszczegdélnych gminach Powiatu

MIASTO | GMINA MIASTO | GMINA
Lp WYSZCZEGOLNIENIE BARANOW GMINA NOWA GORZYCE
SANDOMIERSKI DEBA

Xil. XIl. Xi Xil. Xil. XIl.
2009 2012 .2009 2012 2009 2012

GMINA
GREBOW

XIl. Xil.
2009 2012

Obiekty ogétem
2 | Liczba stadiondw pitkarskich 5 5 1 1 5 5
3 | Liczba stadiondw lekkoatletycznych 1 1 1
Boiska sportowe do:
*pitki noznej 3 5 6 6 0 3 3 6
*pitki recznej 3 5 10 10
*koszykdwki 3 5 9
*siatkowki 3 5 7
*Orliki 1 2 2 3
*wielofunkcyjne 3 7 7
4 | Sale gimnastyczne o wymiarach 12x14 4 4 7 7 4
5 | Sale gimnastyczne o wymiarach 2 2 5 5 2 2
wiekszych niz 12x14
6 | Baseny kryte 1 1
7 | Baseny otwarte 1 1
8 | Inne obiekty sportowe:
*Kkort tenisowy 1 1 1
*sitownie 2 2 1 5
*skate park
*zalew 1 1

Zrédto: Informacje urzedéw miast i gmin, urzedéw gmin

KLUBY SPORTOWE W POWIECIE

Miasto i Gmina Baranow Sandomierski:

1. UKS przy OSP w Siedleszczanach

UKS ,,Strzelec” przy SZ.P w Slezakach

UKS ,,Kosz” przy P. Gimnazjum w Slezakach

UKS ,,Start” Wola Baranowska

UKS ,Iskierka” przy SZ.P w Baranowie Sandomierskim
UKS ,,Baranowiak” przy P.G. w Baranowie Sandomierskim
KS ,WISAN” Skopanie

LZS ,Strzelec” Dgbrowica

© o ND U RN

. KS ,Lasowiak” Wola Baranowska
10. PKS ,Wista” Baranéw Sandomierski
11. KS, Kolejarz” Knapy
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Gmina Grebow:

LZS ,,Stowianin” Grebow
LZS Wydrza

WKS Zabrnie

TS Stale

KS Zupawa

UKS ,Refleks” Zupawa

IS T o

Gmina Gorzyce:

UKS ,,Donic” Gorzyce
UKS ,Set” Gorzyce
GKS , Ttoki” Gorzyce
LZS ,,San” Wrzawy
LZS ,Sokot” Sokolniki
LZS ,Ptomien” Trzesn

No vk wNne

PKS ,,Emaus” Gorzyce

Miasto i Gmina Nowa Deba:

UKS ,,Stenga” Nowa Deba

MKS ,,STAL” Nowa Deba

Klub Pitki Siatkowej w Nowej Debie
LZS Jadachy

LZS Chmieléw

LZS Cygany

LZS Tarnowska Wola

Liga Obrony Kraju

© O NV A WN e

. Polski Zwigzek Wedkarski, Koto nr 12 w Nowej Debie
10. Klub Karate KYOKUSHIN
11. KS,Garda” Nowa Deba

¢c. Muzea, Kina
Na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego funkcjonuje jedno state kino w Nowej Debie. Kino
powstato w 2011 roku, to jedna sala z 265 miejscami na widowni. W 2013 roku odbyto sie
551 seansow.
Wczesniej w Nowej Debie od lat piecdziesigtych XX w. funkcjonowato kino ,Metalowiec”
z 200 miejscami na widowni.
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Wykres 12. Seanse ogétem w kinach statych
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Gwattownie rosnie takze liczba widzéw, ktérych w 2013 roku byto 11287, zatem niemal
pieciokrotnie wiecej niz w roku 2011.
Wykres 13. Widzowie ogétem w kinach statych
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W Powiecie znajduje sie jedno muzeum, mieszczagce sie w Zamku w Baranowie
Sandomierskim. Liczba zwiedzajacych rosnie z roku na rok, najwyzszy wzrost odnotowano
w 2013 roku, bo az 10411 os6b zwiedzajgcych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow.
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Wykres 14. Zwiedzajacy muzea i oddziaty na 10 tys. mieszkancow
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

8. Edukacja
Na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego od 2011 roku funkcjonuje jeden oddziat
ztobkowy podlegajacy samorzagdowi w Nowej Debie. W 2013 roku zapewniat 33 miejsca,
ktére byty w petni zajete, a w ciggu roku przebywato w oddziale 50 dzieci.

Tabela 28. Ztobki podlegte samorzadowi terytorialnemu

miejsca dzieci dzieci (tacznie
(tacznie z | przebywajace | z oddziatami)
oddziatami) | w ciggu roku 31X
2010 28
28

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Na przestrzeni 2010-2013 roku w Powiecie nie ulegta zmianie liczba szkot
podstawowych ani gimnazjalnych, ktérych jest odpowiednio — 30 oraz 15. Najwiecej szkét
podstawowych zlokalizowanych jest w Gminie Grebow oraz Miescie i Gminie Nowa
Deba — po 8, o jedng mniej w Miescie i Gminie Barandw Sandomierski, najmniej w Gminie
Gorzyce -6 szkot. Ponadto istnieje jeszcze Szkota Podstawowa w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym, w ktérym miesci sie takze szkota gimnazjalna. Nieco inny rozkfad
szkét ma miejsce w przypadku gimnazjow, ktérych najwiecej zlokalizowanych jest w Miescie
i Gminie Nowa Deba — 5 oraz Miescie i Gminie Barandéw Sandomierski — 4, nastepnie
3 gimnazja w Gminie Gorzyce oraz 2 w Gminie Grebdw. Na przestrzeni analizowanych lat nie
nastgpity zadne zmiany w rozkfadzie szkét w poszczegdlnych gminach.
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Tabela 29. Liczba szkét podstawowych i gimnazjow

ROK SZKOLNY
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Szkoty podstawowe 30 30 30 30 30
Gimnazja 15 15 15 15 15

Zrédto: Dane urzedéw miast i gmin: Gorzyce, Grebéw, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski oraz dane
uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej

Tabela 30. Liczba szkét podstawowych w Miastach i Gminach

ROK SZKOLNY

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Gmina Gorzyce 6 6 6 6 6
Gmina Grebow 8 8 8 8 8
Miasto i Gmina Nowa Deba 8 8 8 8 8
Miasto i Gmina Baranéw 7 7 7 7 7
Sandomierski
Powiat Tarnobrzeski- 1 1 1 1 1
Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy

Zrédto: Dane urzedéw miast i gmin: Gorzyce, Grebéw, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski oraz dane
uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej

Tabela 31. Liczba gimnazjow w Miastach i Gminach

ROK SZKOLNY

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Gmina Gorzyce 3 3 3 3 3
Gmina Grebdéw 2 2 2 2 2
Miasto i Gmina Nowa Deba 5 5 5 5 5
Miasto i Gmina Baranow 4 4 4 4 4
Sandomierski
Powiat Tarnobrzeski- 1 1 1 1 1
Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy

Zrédto: Dane urzedéw miast i gmin: Gorzyce, Grebéw, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski oraz dane
uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej

Zmiany w szkolnictwie nastgpity w przypadku szkolnictwa ponadgimnazjalnego. W roku
szkolnym 2013/2014 zlikwidowano szkote policealng, rok wczesniej uzupetniajace licea
ogolnoksztatcace dla dorostych, a w roku szkolnym 2009/2010 liceum profilowane. W ich
miejsce powstaty dwa kursy kwalifikacyjne oraz jedno liceum ogoélnoksztatcgce dla
dorostych. W przypadku pozostatych typdéw szkdt nie odnotowano zmian, mowa o liceach
ogolnoksztatcagcych — 4, technikach — 3, zasadniczych szkotach zawodowych — 3 oraz
uzupetniajgcym technikum dla dorostych i szkole przysposabiajacej do pracy.
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Tabela 32. Liczba szkét ponadgimnazjalnych

ROK SZKOLNY

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

Liceum Ogdlnoksztatcace

Technikum

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Szkota Policealna

Liceum Profilowane

Uzupetniajgce LO dla Dorostych

LO dla Dorostych

Uzupetniajgce Technikum dla Dorostych

Kurs Kwalifikacyjny

Szkota Przysposabiajgca do Pracy

[ S S R

- w ogdlnej liczbie Licedw Ogodlnoksztatcagcych miesci sie rowniez Liceum Ogdlnoksztatcace wchodzac
struktury Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych im. Stanistawa Bgka w Grebowie

- w ogdlnej liczbie Zasadniczych Szkét Zawodowych miesci sie réwniez Zasadnicza Szkota Zawodowa
wchodzaca w struktury Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Grebowie

- w o0golnej liczbie Uzupetniajacych Licedw Ogdlnoksztatcacych miesci sie réwniez Uzupetniajace Liceum
Ogodlnoksztatcagce wchodzgce w struktury Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Grebowie
w latach 2010/2011i2011/2012

- Szkoty wyzsze w powiecie nie funkcjonuja

w

Zrédto: Dane urzedéw miast i gmin: Gorzyce, Grebéw, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski oraz dane
uzyskane z Systemu Informacji OSwiatowej

Poczawszy od roku szkolnego 2009/2010 systematycznie maleje liczba uczniow. W roku
szkolnym 2013/2014 w szkotach podstawowych odnotowano o 454 ucznidw mniej niz w
roku szkolnym 2009/2010, w szkotach gimnazjalnych - 351, a w szkotach
ponadgimnazjalnych - 530.

Wykres 15. Liczba uczniéw w szkotach
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- w ogdlnej liczbie ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych mieszczg sie uczniowie ze szkoty ponadgimnazjalnej w Grebowie
(Liceum Ogolnoksztatcace) oraz uczniowie wszystkich typow szkét wechodzacych w struktury Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Grebowie

Zrédto: dane urzedéw miast i gmin: Gorzyce, Grebéw, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski oraz dane

uzyskane z Systemu Informacji OSwiatowej
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Rozpatrujgc ucznidw szkot podstawowych w poszczegdlnych gminach, najwiekszy spadek na
przestrzeni analizowanych lat odnotowano w Miescie i Gminie Baranéw Sandomierski
— 0 168 ucznidow mniej, Gminie Grebow — 122 oraz Miescie i Gminie Nowa Deba — 101.

Tabela 33. Liczba ucznidéw szkét podstawowych w Miastach i Gminach

ROK SZKOLNY
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Gmina Gorzyce 852 809 831 803 789
Gmina Grebow 706 677 644 629 584
Miasto i Gmina Nowa Deba 971 939 926 898 870
2"3':;2%:;:;‘(?3 Baranow 797 715 698 659 629

Zrédto: dane urzedéw miast i gmin: Gorzyce, Grebéw, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski oraz dane
uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej

Tabela 34. Liczba ucznidéw gimnazjow w Miastach i Gminach

ROK SZKOLNY
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Gmina Gorzyce 511 478 439 428 407
Gmina Grebdéw 396 388 382 352 348
Miasto i Gmina Nowa Deba 578 545 510 491 493
Miasto i Gmina Baranow 487 489 456 411 373
Sandomierski

Zrédto: dane urzedéw miast i gmin: Gorzyce, Grebéw, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski oraz dane
uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej

Takze w przypadku uczniow szkét gimnazjalnych najwiekszy spadek miat miejsce w Miescie i
Gminie Baranéw Sandomierski — 114 uczniéw mniej, nastepnie w Gminie Gorzyce- 104 oraz
Miescie i Gminie Nowa Deba — 85.

Konsekwencjg zmian demograficznych w szkotach sg zwolnienia nauczycieli. W roku
szkolnym 2013/2014 pracowato o 54 nauczycieli mniej niz w roku 2009/2010. Odpowiednio
zmniejszyta sie liczba etatéw o 34,4. Zwolnienia na przestrzeni analizowanych lat 2009-2014
miaty miejsce takze w szkolnictwie ponadgimnazjalnym, w liczbie 35 zwolnieri, a tym samym
spadek etatéow o 27,31.

Tabela 35. Liczba nauczycieli i etatow w Powiecie

ROK SZKOLNY
2009/2010 ( 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
liczba nauczycieli w powiecie 912 912 903 874 858
*W tym etatow 819,13 815,9 814,86 791,86 784,73
liczba nauczycieli w szkotach 212 196 194 188 177
ponadgimnazjalnych
*W tym etatow 188,13 174,17 174,87 165,16 160,82

Zrédto: dane urzedéw miast i gmin: Gorzyce, Grebéw, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski oraz dane
uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej
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Zwolnienia nauczycieli miaty miejsce we wszystkich gminach Powiatu, jednak wystepujg w
tym zakresie duze rdznice. Jedynie w Miescie i Gminie Baranoéw Sandomierski od 2009 roku
systematycznie zwalniano nauczycieli, tam tez odnotowano najwiecej zwolnien w liczbie 20.
Podobne tendencje miaty miejsce w Miescie i Gminie Nowa Deba (9 zwolnien), gdzie
zwolnienia miaty miejsce od roku 2010. W przypadku Gmin Gorzyce oraz Grebdow
(po 5 zwolnien) do roku szkolnego 2011/2012 przyjmowano nowych nauczycieli, po czym
nastgpity zwolnienia. Biorgc pod uwage liczbe etatow, jedynie w Gminie Gorzyce ich liczba
przewyzszafa liczbe nauczycieli.

Tabela 36. Liczba nauczycieli i etatow w Miastach i Gminach

ROK SZKOLNY
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

Gmina Gorzyce | liczba nauczycieli 134 142 149 145 139

w tym etatow 161,22 169,14 172,75 168,81 165,47
Gmina Grebow | liczba nauczycieli 127 128 129 126 132

w tym etatow 112,13 114,07 119,68 116,02 118,19
Miasto i Gmina | liczba nauczycieli 243 252 244 238 234
Nowa Deba w tym etatow 204,23 201,15 193,68 193,47 191,51
Miasto i Gmina | liczba nauczycieli 196 194 187 177 176
Baranow w tym etatow 153,42 157,37 153,88 148,4 148,74
Sandomierski

Zrédto: dane urzedéw miast i gmin: Gorzyce, Grebéw, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski oraz dane
uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej

9. Zarzadzanie kryzysowe - Bezpieczenstwo

W 2013 roku stwierdzono 1005 przestepstw ogoétem, zatem o 1279 mniej niz w roku 2012
(2284 przestepstw ogdtem). W 2013 roku najwiekszy spadek odnotowano w przypadku
przestepstw przeciwko mieniu oraz gospodarczych (odpowiednio ponad trzykrotnie mniej
niz w 2012 r.) oraz o charakterze kryminalnym (o ponad 2,5-krotnie mniej niz w 2012 r.).

49



Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 -2020.

Wykres 16. Przestepstwa stwierdzone w zakoniczonych postepowaniach przygotowawczych

przeciwko mieniu

przeciwko Zyciuizdrowiu

drogowe

o charakterze gospodarczym

o charakterze kryminalnym

m2013

m2012

4

rédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Przestepstwami najczesciej stwierdzanymi w 2013 r. w przeliczeniu na 100 mieszkancéw byty
przestepstwa o charakterze kryminalnym, przeciwko mieniu, przestepstwa drogowe,

przeciwko zyciu i zdrowiu oraz o

charakterze gospodarczym.

Wykres 17. Przestepstwa stwierdzone w zakoriczonych postepowaniach przygotowawczych w przeliczeniu na

1000 mieszkancow w 2013 roku

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

4,82
1,00 0,76
o charakterze przeciwko drogowe przeciwko iyciu o charakterze
kryminalnym mieniu i zdrowiu gospodarczym

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
W 2013 roku wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogétem byt réwny 78%, zatem o 5,6%
wyzszy niz w roku 2012. Poprawit sie takze wskaznik wykrywalnosci przestepstw o
charakterze kryminalnym do poziomu 70% (wzrost o 8,2%). Bez zmian pozostat wskaznik
wykrywalnosci przestepstw drogowych, pozostajgc na maksymalnym poziomie 100%. O 6,1%
zmalat wskaznik wykrywalnosci przestepstw charakterze gospodarczym (78%).
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Tabela 37. Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw w %

Ogotem
o charakterze kryminalnym
o charakterze gospodarczym

drogowe

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Tabela 38. Rozktad wypadkow drogowych na terenie Powiatu w latach 2010-2013

liczba zdarzen
liczba wypadkow
liczba zabitych

liczba rannych

liczba kolizji
Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

Na trenie Powiatu Tarnobrzeskiego w latach 2010-2013 zmalata liczba zdarzen drogowych,
z 315 do 193. Blisko o potowe, bo do 27 zmalata liczba wypadkdéw samochodowych, a liczba
kolizji do 166 (prawie o 100 mniej niz w 2010 r.). Liczba rannych byta najwyzsza w roku 2011,
po czym systematycznie spada do 42 rannych w 2013 r. Bardzo duzy i systematyczny spadek
nastgpit w przypadku oséb zabitych w zdarzeniach drogowych, do 3 ofiar w 2013 r.

W 2013 roku wypadki drogowe najczesciej miaty miejsce na terenie Miasta i Gminy Barandéw
Sandomierski (10 wypadkow), Miasta i Gminy Nowa Deba (7 wypadkdéw) oraz Gminy Grebdow
(6 wypadkow). W wypadkach tych $mieré¢ poniosty 2 osoby na terenie Miasta i Gminy
Barandw Sandomierski oraz 1 osoba na terenie Gminy Grebéw. Z kolei najwiekszg liczbe
rannych odnotowano na terenie Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski (14 rannych) oraz
Nowa Deba (12 rannych). Do kolizji najczesciej dochodzito w Miescie i Gminie Nowa Deba
(72 kolizje).

Wykres 18. Rozktad wypadkéw drogowych w gminach powiatu w 2013 roku
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Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
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Tabela 39. Rozktad wypadkow drogowych w gminach

liczba wypadkow

Gmina Baranéw Sandomierski 14 6 9 10
Gmina Gorzyce 9 14 7

Gmina Grebdéw 8 13 9 6

Gmina Nowa Deba - 14 17 7

liczba zabitych

Gmina Barandéw Sandomierski

Gmina Gorzyce

Gmina Grebdéw

Gmina Nowa Deba

liczba rannych

Gmina Baranéw Sandomierski 16 10 14
Gmina Gorzyce 8 11 8

Gmina Grebow 6 23 18 8

Gmina Nowa Deba 21 25 12

liczba kolizji

Gmina Baranéw Sandomierski 45 39 43 29
Gmina Gorzyce 64 54 36 32

Gmina Grebow 41 26 33

Gmina Nowa Deba 81 82 72

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

Najczestszymi ofiarami zdarzen drogowych w 2013 roku byli uzytkownicy samochoddéw
osobowych, az 30 oséb rannych. Z kolei wséréd uzytkownikéw motocykli oraz pieszych,
odpowiednio po 4 osoby zostaty ranne. Rzadziej ranni zostawali motorowerzysci oraz
rowerzysci, odpowiednio po 2 osoby. Wsrod 3 ofiar smiertelnych zdarzen drogowych byt
jeden pieszy, jeden uzytkownik ciggnika oraz motocykla.

Tabela 40. Liczba ofiar w zdarzeniach drogowych w 2013 roku

motorowerzysci

piesi

rowerzysci

uzytkownicy ciggnikéw

uzytkownicy motocykli

uzytkownicy samochoddw osobowych

ogotem

ZABICI

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
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W Powiecie Tarnobrzeskim w 2013 roku odnotowano najmniej od 2010 roku, bo 111 oséb
pokrzywdzonych w wyniku przemocy domowej, w tym 65 kobiet, 29 nieletnich oraz 17
mezczyzn. Najwiecej ofiar przemocy domowej odnotowano w 2012 roku, az 225 oséb.
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Tabela 41. Liczba oséb pokrzywdzonych w wyniku przemocy domowej

2010 2011 2012 2013
liczba osdb pokrzywdzonych w
wyniku przemocy domowej det 150
*w tym kobiet 53 77 106 65
*w tym mezczyzn 20 23 25 17
*w tym nieletnich 58 51 94 29

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

W 2013 roku sporzgdzono 59 formularze Niebieskich Kart, o 33 mniej niz w roku poprzednim
(92). Najczesciej formularze sporzgdzano na terenie miejskim, jednak w 2013 roku
odnotowany spadek formularzy dotyczyt gtéwnie terenéw miejskich.

Wykres 19. Liczba sporzadzonych formularzy "Niebieskiej Karty"

M teren migjski

W teren wiejski

2012 2013

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

10. Opieka zdrowotna
Na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego prowadzonych jest 12 aptek, zatem o 2 wiecej niz
w roku 2010, tym samym spadta liczba osdéb przypadajgcych na apteke, do 4493 w 2013
roku. Wiekszej ilosci aptek towarzyszyta takze wieksza liczba magistrow farmacji w licznie 19
0s6b w roku 2013.

W 2013 roku udzielono 184 906 porad w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, w tym
31 679 porad w przychodniach podlegtych samorzagdowi terytorialnemu. Liczba porad, w tym
takze w przychodniach podlegtych samorzgdowi ulegta zwiekszeniu w poréwnaniu do roku
2012.

Tabela 42. Apteki i punkty apteczne

ludnos¢ na

. mgr

apteki i apteke
2010
2011
2012
2013

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
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Tabela 43. Podstawowa opieka zdrowotna-porady

porady ogotem
porady -przychodnie podlegte
ogotem samorzadowi
terytorialnemu
2010 187168 33967
2011 192218 29579
2012 181123 27428
2013 184906 31679

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Wykaz swiadczeniodawcow z terenu Powiatu Tarnobrzeskiego na umowach z POW NFZ

(2014)

Publiczne zaktady opieki zdrowotnej

1.

Gminny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Grebowie 39-410
Grebow 890 tel. 811-27-29

Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Nowej Debie, 39-460
Nowa Deba, M.C.Sktodowskiej 1a, tel. 846-26-51

Niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

1.

10.

NZOZ(Ait. Urbaczka) 39-400 Nowa Deba, Jana Pawta Il 4/11 i 4/5,tel./fax 846-30-
00, 846-52-85

N Z O Z — Przychodnia MOLMEDIC (M.Moliszewski) 39-442 Chmieléw 209, tel. 846-
11-17

N Z O Z ,PROF-MED” w Nowej Debie (E.Biatek) 39-460 Nowa Deba, ul.Jana Pawta Il 4,
tel.846-43-13

NZOZ“Novamed” T i M. Struk Sp-ka Partnerska Lekarzy 39-460 Nowa Deba,
ul.ks.tagockiego 5, tel 846-26-23

N Z O Z (lek.med.A.Kosiorowska) 39-460 Nowa Deba, ul.Jana Pawta Il 4,tel.015/846-
52-44

NZOZ,Dom-Med” (M.Domagata) 39-432 Gorzyce, Pitsudskiego 17, tel.836-25-21

N Z O Z ,Esculap” S.C. w Gorzycach 39-432 Gorzyce, ul.Pitsudskiego 17 tel. 836-25-6,
Trzesn, sw.Floriana 16, tel.836-35-40

N Z O Z“Adam i Ewa“ w Sokolnikach (E.Trojanowska) 39-434 Trzesn, Sokolniki 106 tel.
836-34-07

N Z O Z Przychodnia Med.Rodzinnej (J. i Z. Dziurzynscy) 39-451 Skopanie,
ul.sw.Jadwigi Krélowej 7, tel.812-22-34

N Z O Z Spétka Partnerska Lekarzy (A.Polak) 39-450 Baranéw Sandomierski ul.
Zamkowa 24, tel. 811-80-08 , 811-80-26 Os$rodek Zdrowia w Woli Baronowskiej,
ul.Wschodnia 1, tel.15/811-07-78, Osrodek Zdrowia Slezaki 34, tel. 811-97-08
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Stomatologia - lekarze indywidualni, NZOZ

1.

NZOZ ,Novamed” -T i M. Struk Sp-ka Partnerska Lekarzy (lek.stom. Marzena Struk)
39-460 Nowa Deba, ul.J.P.Il 4/20, tel.846-51-05; Gabinet w Chmielowie - Chmielow
309, tel. 0-602-49-44-49

Poniewierska-Labuda Elzbieta 39-432 Gorzyce, ul.Pitsudskiego 17/129, tel. 836-18-61
Alicja Marszalik 39-432 Gorzyce,ul.Potsudskiego 17/128, tel. 836-18-62

Przywara Magdalena -stom.szkolny 39-432 Gorzyce, ul. .EN 3/201C, tel. 0604-057-
313

Grzesik-Zybata Elzbieta 39-434 Trze$n,ul.sw.Floriana 16, tel. 500-252-707

Anna Labuda-Zielinska 39-432 Wrzawy 486 tel. 695 503 605

Jolanta Iwinska — Motyl 39-460 Nowa Deba,ul.J.Pawta Il 4, tel.846-55-41

Flis Agnieszka 39-460 Nowa Deba , ul.Kosciuszki 12, tel.15/846-24-00
Buczkowska-Dabek Barbara 39-450 Baranéw Sandom., ul.Kwiatowa 2, tel. 824-10-35

. Biaty-Polak Jolanta 39-451 Skopanie, ul. Przemystowa 2, tel. 812-10-12
. Alicja Mulik-Bernard 39-451 Skopanie 292 A,tel.015/812-13-76

.Jerzy Trela 39-410 Grebow 890, tel. 811-27-29

. Agnieszka Golec-Saramak 39-400 Stale, Stale 1, tel.602 105 261

. Jolanta Rolek-Zgérniakiewicz 39-450 Slezaki, Slezaki 75,tel.501-310-615

Podstawowa opieka zdrowotna — praktyki pielegniarskie, potoznych

1.

2.
3.
4

10.

11.

Alina Leniczuk 39-460 Nowa Deba, ul. Kosciuszki 7/37,tel. 846-49-03

Henryka Mroczek 39-460 Nowa Deba, Jana Pawta Il 34/16,tel.846-37-78

Halina Piekarz 39-460 Nowa Deba, ul.Kosciuszki 5/12, tel. 846-49-03

Indywidualna Praktyka Pielegniarska - Halina Kaput 39-434 Trze$n, sw.Floriana 11, tel.
693 022 666

Indywidualna Praktyka Pielegniarska — Teresa Lipinska 39-432 Gorzyce,
ul.Pitsudskiego 17, tel. 602 159 820

Indywidualna Praktyka Pielegniarska (M. Turek) 39-432 Sokolniki, ul. Sandomierska
84, tel. 836-34-39;

Indywidualna praktyka pielegniarska, Pielegniarka sSrodowiskowo rodzinna (H.Jaskuta)
39-432 Gorzyce, ul. Pitsudskiego 17 tel. 663-680-295

Indywidualna Praktyka Pielegniarska - Pielegniarka Srodowiskowo- Rodzinna (H.
Nowak,)

39-432 Gorzyce, ul. Pitsudskiego 17, tel. 0 503 101 602

Indywidualna Praktyka Pielegniarska — B.Kaczor Gorzyce, ul. Zakole 8/17, tel. 836-16-
31

Ustugi i zabiegi pielegniarskie S.C. (W.B.Kubik i W. Janczura) DK Skopanie, tel. 811 04
68

Ustugi i zabiegi Pielegniarskie- Anna Durda 39-451 Wola Baronowska ul.Wschodnia 1,
tel. 811-07 78
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12. Ustugi i Zabiegi Pielegniarskie — Renata Tomczyk Barandéw Sandomierski, ul.Zamkowa
24, tel. 692 012 346

13. Gminny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Grebdéw 890,
tel. 15/811 27 29

Potozne srodowiskowo-rodzinne (kontrakty indywidualne)

1. Indywidualna Praktyka Potoznicza — Helena Tymicka 39-432 Gorzyce, ul.Pitsudskiego
17/32 tel.604 759 406

2. Indywidualna Praktyka potfoinicza — Krystyna Kosiorowska 39-432 Gorzyce, ul.
Pitsudskiego 17, tel. 836-22-06

Higienistki szkolne (kontrakty indywidualne, zoz)

1. Spétka Cywilna ,Zdrowie Dziecka” (H. Debowska, E. Kiliaiska, B.lberle) 39-432
Gorzyce, Edukacji Narodowej 3 tel. 8362-934

2. Higiena szkolna — Barbara Ciotek Barandw Sandomierski, ul.KosSciuszki 2, tel. 601
142 666

3. NzOZ,Prof.-Med.” Nowa Deba Nowa Deba, ul. Jana Pawta Il 4, tel. 15/846-43-13
Swiadczenia pielegniarki szkolnej GSPZOZ w Grebowie 39-410 Grebéw 890 tel.
811-27-29

5. Swiadczenia pielegniarki szkolnej - Ustugi i zabiegi pielegniarskie S.C. (W.B. Kubik
i W. Janczura) 39-453 DK Skopanie 1, tel. 811 04 68

11. Organizacje pozarzadowe
W Powiecie Tarnobrzeskim istnieje az 196 organizacji pozarzagdowych. Najwiecej organizacji
ma siedzibe w Miescie i Gminie Nowa Deba — 85 organizacji, w Gminie Gorzyce oraz Miescie i
Gminie Barandw Sandomierski — odpowiednio po 41 organizacji. W Gminie Grebow dziata 25
organizacji. Ponadto na przestrzeni lat 2010-2013 odnotowano wzrost w zakresie fundaciji,
stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. mieszkancéw, osiggajac w 2013 roku
wartos¢ 27.
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Wykres 20. fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
Organizacje pozarzagdowe z terenu Miasta i Gminy Nowa Deba

1. Stowarzyszenie ,Inspiracja Nowa Deba” w Nowej Debie

2. Liga Obrony Kraju

3. Nowodebskie Towarzystwo Ratownictwa Wodnego

4. Uczniowski Klub Sportowy ,,STENGA” w N. Debie

5. Polski Zwigzek Wedkarski, koto nr 12 w Nowej Debie

6. ,DEBA” Stowarzyszenie Przyjaciét Gimnazjum nr 2 w Nowej Debie

7. Klub Sportowy ,,GARDA” w Nowej Debie

8. Stowarzyszenie ,,POREBA”

9. Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Klub Sportowy ,POGON” w Nowej Debie
10. LASOWIACY SZKOLE

11. Towarzystwo Krzewienia Kultury Lasowiackiej BIELOWIANIE

12. Towarzystwo Witoscianskie ,tUGI”

13. Sekcja Polskiego Zwigzku Hodowcow Gotebi Pocztowych

14. Koto towieckie ,,RYS” w Nowej Debie

15. Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze w Nowej Debie

16. Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Sportowych i Turystycznych ,TWIST” w Nowej

Debie
17. Klub Karate KYOKUSHIN
18. Uczniowski Klub Sportowy ,jedynka” w Nowej Debie
19. Uczniowski Klub Sportowy ,,SPRINTER” Nowa Deba przy ZSZ
20. Uczniowski Klub Sportowy przy Szkole Podstawowej w Cyganach
21. Ludowy Uczniowski Klub Sportowy w Rozalinie
22. Miejski Klub Sportowy ,STAL” Nowa Deba
23. Klub Pitki Siatkowej w Nowej Debie
24. Klub Ptetwonurkow ,MANTA” w Nowej Debie
25. Ludowy Zespot Sportowy Jadachy — sekcja pitki noznej dla mtodziezy i dorostych
26. Ludowy Zespot Sportowy Chmieldw — sekcja pitki noznej dla mtodziezy i dorostych
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Ludowy Zespo6t Sportowy Cygany — sekcja pitki noznej dla mtodziezy i dorostych
Ludowy Zespdt Sportowy Tarnowska Wola — sekcja pitki noznej dla mtodziezy
i dorostych

Klub Sportowy Darta Sportowego ,,NOVA CLUB”

Stowarzyszenie ,,Z Debem w herbie” w Nowej Debie

Stowarzyszenie ,,Bractwo Rycerskie Miasta Nowa Deba”

Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN”, filia w Nowej Debie
Stowarzyszenie ,,WSPARCIE”

Kofo Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo przy Zarzadzie Miejsko-Gminnym
TPD w Nowej Debie

Nowodebski Klub Abstynenta

Towarzystwo Przyjaciot Liceum im J. Kochanowskiego

Towarzystwo Przyjaciot Nowej Deby i Okolic

Nowodebskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne

Towarzystwo Pomocy Humanitarnej dla Ubogich i Cierpigcych

Stowarzyszenie , Letnia Szkota Pediatrii”

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich Zarzagd Kofa Senioréw
SIMP w Nowej Debie

Stowarzyszenie Przedsiebiorcow w Nowej Debie

Spoteczny Komitet Pomocy Szpitalowi Powiatowemu w Nowej Debie

Nowodebskie Koto Diabetykdéw

Koto Swiatowego Zwiazku Zotnierzy Armii Krajowej w Nowej Debie

Koto Miejsko-Gminnego Zwigzku Kombatantow i Bytych Wieznidéw Politycznych
w Nowej Debie

Koto Zwigzku Sybirakéw w Nowe]j Debie

Stowarzyszenie Emerytéw Policyjnych Zarzagd Kota w Nowej Debie

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéow, Zarzagd Oddziatu Rejonowego
w Nowej Debie

Stowarzyszenie Na Rzecz Ekorozwoju Wsi Jadachy

Podkarpackie Stowarzyszenie Edukacyjne w Nowej Debie

Koto nr 14 Zwigzku Bytych Zotnierzy Zawodowych i Oficeréw Rezerwy Wojska
Polskiego przy Jednostce Wojskowej nr 20/90 w Nowej Debie

Stowarzyszenie Kulturalne ,,CYGANIANKI” w Cyganach

Stowarzyszenie ,,DAB” na Rzecz Rozwoju Przedsiebiorczosci w Nowej Debie
Stowarzyszenie ,,POZYTON”

Stowarzyszenie Na Rzecz Ekorozwoju Wsi Cygany

Towarzystwo Wspierania inicjatyw Spotecznych ,,INICJATYWA”

Stowarzyszenie Spoteczno-Oswiatowe w Chmielowie

Koto Gospodyn Wiejskich w Rozalinie

Komitet Miast Blizniaczych Nowa Deba — Fermoy — Ploemeur
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Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Alfredéwki i Budy Stalowskiej ,VERITAS ET
BONUM”

Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Szkét nr 1 w Nowej Debie ,,PRO JUVENTURE”
AUTOMOBILKLUB Nowa Deba

Stowarzyszenie Wspierania Rodziny ,,POD SKZYDtAMI” w Nowej Debie

Towarzystwo Kultury Powszechnej ,,RATUSZ”

Kofo Gminne Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow Resortu Spraw Wewnetrznych
w Nowej Debie

Stowarzyszenie ,,INICJATYWA 2010” w Nowej Debie

Caritas Diecezji Sandomierskiej, Oddziat Parafii Matki Bozej Krélowej Polski w Nowej
Debie

Caritas Diecezji Sandomierskiej, Oddziat Parafii Podwyzszenia Krzyza Swietego
w Nowej Debie

Caritas Diecezji Sandomierskiej, Oddziat Parafialny Jadachy

Caritas Diecezji Sandomierskiej, Oddziat Parafialny Chmielow

Caritas Diecezji Sandomierskiej, Oddziat Parafialny Tarnowska Wola

Parafialne Koto Akcji Katolickiej Parafii Matki Bozej Krolowej Polski w Nowej Debie
Parafialne Koto Akcji Katolickiej Parafii Podwyzszenia Krzyza Swietego w Nowej Debie
Parafialne Koto Akcji Katolickiej Parafii Sw. Maksymiliana Marii Kolbe w Jadachach
Parafialne Koto Akcji Katolickiej Parafii Sw. Stanistawa Biskupa w Chmielowie
Ochotnicza Straz Pozarna w Nowej Debie

Ochotnicza Straz Pozarna w Porebach Debskich

Ochotnicza Straz Pozarna w Tarnowskiej Woli

Ochotnicza Straz Pozarna w Rozalinie

Ochotnicza Straz Pozarna w Alferdéwce

Ochotnicza Straz Pozarna w Jadachach

Ochotnicza Straz Pozarna w Chmielowe

Ochotnicza Straz Pozarna w Cyganach

Ochotnicza Straz Pozarna w Budzie Stalowskiej

Organizacje pozarzagdowe z terenu Gminy Grebow

1.

© ® NV A WN

10.

11.

Ludowy Zespét Sportowy w Wydrzy

Ludowy Zespo6t Sportowy ,,Stowianin” w Grebowie
Ludowy Zesp6t Sportowy ,,PIAST” Zupawa
Ludowy Zespot Sportowy w Zabrniu

Ludowy Zespdt Sportowy w Stalach

Ludowy Zespdt Sportowy w Furmanach

Wiejski Klub Sportowy Zabrnie

Towarzystwo Sportowe w Stalach

Uczniowski Klub Sportowy SOSW w Grebowie
Uczniowski Klub Sportowy przy ZSO w Grebowie
Uczniowski Klub Sportowy w Stalach
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Uczniowski Klub Sportowy ,,tEG” w Krawcach

Uczniowski Klub Sportowy ,,REFLEKS” W Zupawie

Stowarzyszenie ,,Mata Ojczyzna Grebowszczyzna”

Stowarzyszenie na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dziecka i Jego Rodziny S.0.S.
w Grebowie

Stowarzyszenie , Klub Seniora” w Wydrzy

Ochotnicza Straz Pozarna w Grebowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Jamnicy

Ochotnicza Straz Pozarna w Krawcach

Ochotnicza Straz Pozarna w Stalach

Ochotnicza Straz Pozarna w Wydrzy

Ochotnicza Straz Pozarna w Zabrniu

Ochotnicza Straz Pozarna w Zapoledniku

Ochotnicza Straz Pozarna w Zupawie

Fundacja Na Rzecz Poprawy Bezpieczenstwa Drogowego ,,WIZJA ZERO” w Grebowie

Organizacje pozarzadowe z tereny Gminy Gorzyce

=
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Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecznego , Leonardo” Oddziat w Gorzycach
Klub Abstynenta ,,ARKA” w Gorzycach

Klub Abstynenta ,,BETANIA” w Trze$ni

Kofo Terenowe Towarzystwa Pomocy im. Brata Alberta w Gorzycach

Polski Zwigzek Wedkarski koto nr 15 w Gorzycach

Stowarzyszenie Gminna Sie¢ Komputerowa ,GONET” w Gorzycach
Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Mtodziezy ,Sami dla Siebie”
Stowarzyszenie Producentéw Fasoli Tycznej ,,Piekny Jas” we Wrzawach
Stowarzyszenie Przyjaciét Wsi Trzesn

. Stowarzyszenie Sympatykéw Szkoty Podstawowej nr 1 w Gorzycach
. Towarzystwo Kulturalno-Historyczne Gminy Gorzyce

. Towarzystwo Obrony Przyrody w Gorzycach ,OSTOJA”

. Towarzystwo Ochrony Przyrody w Gorzycach

. Gorzyckie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych w Gorzycach

. Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Gorzycach

. Ludowy Zespét Sportowy ,,PLOMIEN” Trzeéh

. Ludowy Zespdt Sportowy ,SAN” we Wrzawach

. Ludowy Zespot Sportowy ,,SOKOL” w Sokolnikach

. Getbol Klub ,teg Gorzyce”

. Getbol Zwigzek Potudniowo-Wschodni Gorzyce

. Gorzycki Klub Karate ,,KYOKUSHIN” Gorzyce

. Parafialny Klub Sportowy ,,EMAUS” Gorzyce

. Parafialny Klub Sportowy , TRZESN” w Trze$ni

. Uczniowski Klub Sportowy ,Sokét” Szkota Podstawowa nr 2 w Gorzycach
. Uczniowski Klub Sportowy ,,DONIC” Gorzyce
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Uczniowski Klub Sportowy ,,ALGO” w Gorzycach

Uczniowski Klub Sportowy ,, TLOKI” Gorzyce

Uczniowski Klub Sportowy ,,SET” Gorzyce

Uczniowski Klub Sportowy ,,ZEUS” w Trzesni

Gorzycki Klub Sportowy ,, TEOKI” w Gorzycach

Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji Zawodowe]j i Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Réwne
Szanse” w Gorzycach

Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty Podstawowej nr 2 im Jana Pawta Il w Gorzycach
Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Poszkodowanym w Powodzi Mieszkaricom Gminy
Gorzyce ,,Powodzianie w Gorzycach”

Stowarzyszenie Wedkarskie ,,Sanna Gorzyce” w Motyczu Poduchowym

Ochotnicza Straz Pozarna w Motyczu Poduchowym

Ochotnicza Straz Pozarna w Orliskach

Ochotnicza Straz Pozarna w Furmanach

Ochotnicza Straz Pozarna we Wrzawach

Ochotnicza Straz Pozarna w Gorzycach

Ochotnicza Straz Pozarna w Sokolnikach

Ochotnicza Straz Pozarna w Trzes$ni

Organizacje pozarzagdowe z terenu Miasta i Gminy Baranow Sandomierski

O e N kR WN R
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18.
19.

Uczniowski Klub Sportowy ,,Wisan” w Skopaniu

Uczniowski Klub Sportowy ,,Strzelec” w Slezakach

Uczniowski Klub Sportowy ,,Start” w Woli Baranowskiej

Uczniowski Klub Sportowy ,Iskierka” w Baranowie Sandomierskim”
Uczniowski Klub Sportowy ,,Baranowiak” w Baranowie Sandomierskim
Uczniowski Klub Sportowy przy Publicznym Gimnazjum w Slezakach
Uczniowski Klub Sportowy przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Siedleszczanach
Klub Sportowy , Lasowiak” w Woli Baranowskiej

Klub Sportowy ,,Strzelec” w Dabrowicy

. Klub Sportowy ,Wisan” w Skopaniu

. Ludowy Zespdt Sportowy ,,Kolejarz” w Knapach

. Parafialny Klub Sportowy ,,Wista” w Baranowie Sandomierskim

. Stowarzyszenie Przyjaciét Baranowa Sandomierskiego ,,ARKADIA”

. Polski Zwigzek Dziatkowcdw w Skopaniu

. Parafialny Oddziat Akcji Katolickiej w Baranowie Sandomierskim

. Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Sandomierskiej w Skopaniu

. Stowarzyszenie na Rzecz Aktywizacji Spofecznosci Lokalnej i Rozwoju

Przedsiebiorczoéci w Gminie Baranéw Sandomierski ,SOKOt”
Stowarzyszenie Mitosnikdéw Kultury ,,Ziemia Baranowska”
Stowarzyszenie Klub Inwestora SSE w Baranowie Sandomierskim
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20. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Innowacyjnosci w Skopaniu

21. Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,,PROMYK” w Skopaniu

22. Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej ,,GAJ” w Woli Baranowskiej

23. Stowarzyszenie ,OMNIBUS” w Knapach

24. Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,Ludzi Dobrej Woli” w Baranowie
Sandomierskim

25. Biuro do Spraw Zatatwianych Inaczej w Skopaniu

26. Koto miejsko-gminne Stowarzyszenia Weterandw Pracy Przymusowej w Powszechnej
Organizacji ,,Stuzba Polsce” w Skopaniu

27. Polski Zwigzek Wedkarski Koto nr 31 w Skopaniu

28. Polski Zwigzek Wedkarski Koto nr 8 w Baranowie Sandomierskim

29. Ochotnicza Straz Pozarna w Baranowie Sandomierskim

30. Ochotnicza Straz Pozarna w Dabrowicy

31. Ochotnicza Straz Pozarna w Durdach

32. Ochotnicza Straz Pozarna w Dymitrowie Duzym

33. Ochotnicza Straz Pozarna w Dymitrowie Matym

34. Ochotnicza Straz Pozarna w Kaczakach

35. Ochotnicza Straz Pozarna w Knapach

36. Ochotnicza Straz Pozarna w Markach

37. Ochotnicza Straz Pozarna w Siedleszczanach

38. Ochotnicza Straz Pozarna w Skopaniu

39. Ochotnicza Straz Pozarna w Suchorzowie

40. Ochotnicza Straz Pozarna w Slezakach

41. Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Baranowskiej

12.Promocja i wspolpraca z partnerami w kraju i za granica.

Powiat Tarnobrzeski od 2013 roku wspétpracuje z Rejonem Czortkowskim z Ukrainy.
Wspdtpraca Partneréw ukierunkowana jest na dziatania zwigzane z rozwojem gospodarczym,
wspotpracy i wymianie doswiadczen pomiedzy placdwkami medycznymi, rozwojem turystyki
i kultury, wymianie grup artystycznych i sportowych, wymianie uczniéw i studentéw oraz
wspotpracy przy realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Wspdlnot Europejskich w
zakresie wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy ww. powiatami.

Powyzszy zakres wspotpracy okresla umowa zawarta pomiedzy Czortkowskim
Rejonem z Wojewddztwa Tarnopolskiego na Ukrainie a Powiatem Tarnobrzeskim. Umowa
o wspotpracy zostata zawarta przez Powiat Tarnobrzeski dn. 10 czerwca 2013r., a dnia
5 czerwca 2013r. uchwatg Rady Powiatu Tarnobrzeskiego nr XXV11/220/2013 przyjeto umowe
0 wspotpracy.

W 2014 w ramach wspotpracy polsko- ukrainskiej odbyty sie wymiany grup artystycznych,
kolonie dla dzieci przedsiewziecie realizowane w ramach , Szkoty wakacyjnej” finansowanej
z Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014 — 2020, zadanie publiczne:
2 - Aktywne spoteczenstwo, kierunek 1 - Aktywizacja obywateli w sprawach wspdlnotowych.
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W ramach umowy o wspotpracy organizowana jest pomoc dla szkoty polskiej
w Rejonie Czortkowskim, do ktorej uczeszczajq dzieci i osoby doroste pochodzenia polskiego.
Ponadto wfadze powiatu realizujg dziatania zmierzajagce do realizacji dodatkowych
przedsiewzie¢ zdefiniowanych w umowie o wspotpracy partnerskiej.

Rozdziat I1
Rynek pracy i Bezrobocie

1. Diagnoza sytuacji rynku pracy w powiecie tarnobrzeskim,

a. Stopa bezrobocia

W 2013 roku stopa bezrobocia w Powiecie byfa na poziomie z 2010 roku — 14,8%, zatem o 0,8%
nizsza niz w roku 2012.

Wykres 21. Stopa bezrobocia rejestrowanego ogétem w Powiecie w %
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

b. Struktura bezrobocia
Na przestrzeni roku 2010-2013 najwiekszg zbiorowos¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych
odnotowano w Miescie i Gminie Nowa Deba, gdzie udziat bezrobotnych wzrastat do roku
2012, po czym odnotowano tendencje spadkowg. Podobny trend odnotowano w Miescie
i Gminie Baranow Sandomierski oraz Gminie Gorzyce. W Gminie Grebow liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych wzrastata az do roku 2013.
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Tabela 44. Bezrobocie rejestrowane

2010 2011 2012 2013
Powiat tarnobrzeski 3165 3271 3488 3293
Barandw Sandomierski 775 798 803 656
Gorzyce 719 739 778 744
Grebow 627 660 736 754
Nowa Deba 1044 1074 1171 1139

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2013 roku na trenie Powiatu udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst 9,5%. Najwyzszy udziat bezrobotnych odnotowano
w Gminie Grebow (12,3%) a najnizszy w Gminie Gorzyce (8,4%). W Powiecie oraz jego
gminach udziat bezrobotnych kobiety jest wyzszy niz mezczyzn, odpowiednio —10,8 i 8,3%.
Poczawszy od 2010 roku, tendencje te utrzymujg sie z niewielkimi wahaniami.

Wykres 22. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci w 2013
roku
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Wykres 23. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci

W mezczyini Mkobiety
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
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Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym nizszy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym. Udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem — 0,8%, wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcgcym - 1,4%, zasadniczym zawodowym — 2,9%.

Wykres 24. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg
wyksztatcenia
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Najwiekszg grupe wsrdod bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 lat, a najmniejsza
osoby w wieku 55 lat i starsze. Jednak od 2010 roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w
grupie wiekowej 25-34 lata, a zwiekszyta w grupie 55 lat i wiecej. Po 2012 roku, kiedy liczba
bezrobotnych byfa najwyzisza, we wszystkich grupach wiekowych nastgpit spadek oséb
bezrobotnych, z wyjagtkiem oséb w wieku 55 lat i wiecej.

Tabela 45. Bezrobotni zarejestrowani wg wieku

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe stanowig bezrobotni
pozostajgcy bez pracy 3 miesigce i mniej oraz powyzej 24 miesiecy. W poréwnaniu do roku
2010, zmalata liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez 3 miesigce i mniej oraz od
12 do 24 miesiecy. Z kolei najwiekszy wzrost odnotowano w grupie pozostajgcej bez pracy
powyzej 24 miesiecy.
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Tabela 46. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy

2010 2011 2012 2013
3 miesigce i mniej 1049 1006 929 971
3 - 6 miesiecy 479 547 539 516
6 - 12 miesiecy 429 549 630 545
12 - 24 miesiecy 630 528 681 583
powyzej 24 miesiecy 578 641 709 678

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

c. Aktualne zjawiska na lokalnym rynku pracy

Poczawszy od roku 2010 wzrasta przecietne miesieczne wynagrodzenie do 3326,4 zt w roku
2013. Wzrost odnotowano takze w relacji do sredniej krajowej, za wyjgtkiem 2011, kiedy
nastgpit spadek wskaznika.

Tabela 47. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

2010 2011 2012 2013
ogdtem 2900,3 | 3004,39 | 3176,95 | 3326,40
przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w relacji do sredniej krajowej (Polska=100) 84,4 82,9 84,3 85,8

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Zdecydowana wiekszos¢ mieszkancow Powiatu utrzymuje sie z pracy najemnej poza
rolnictwem, na witasny rachunek poza rolnictwem lub dochoddw z wynajmu oraz ze zrédet
niezarobkowych, emerytur. Jednak najwiekszg grupg sg mieszkancy utrzymywani.

Tabela 48. Ludnos¢ wg gtownego zrédta utrzymania-Narodowy Spis Powszechny 2011 rok

ogotem 54292
praca najemna poza rolnictwem 14465
praca na rachunek wtasny poza rolnictwem lub dochody z wynajmu 1123
praca w rolnictwie 974
niezarobkowe Zrédto, emerytura 9084
niezarobkowe Zrédto, renta 3370
pozostate zrédta 1797
utrzymywani 18484
nieustalone 4994

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
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Poczawszy od roku 2010 w Powiecie rosnie liczba oséb pracujgcych, jednak przewazajg
wsrod nich mezczyzni. W 2012 roku pracujgcych mezczyzn byto o 1220 wiecej niz
pracujacych kobiet.

Wykres 25. Pracujacy wg pici w powiecie
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

d. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Od 2010 roku wzrosta liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od ponad roku. Do oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezg kobiety, wsréd ktérych udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od ponad roku jest znacznie wyzszy niz wéréd mezczyzn (o 11,1% w
2013 r.). Pozytywnym zjawiskiem byt spadek bezrobocia wsréd kobiet w 2013 roku (o 4,7%
mniej niz w 2012 r.), jednoczesnie nastgpit jego wzrost (2,2% mniej niz w 2012 r.) wsréd
mezczyzn. W 2013 roku zmalat takze udziat bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od ponad
roku w stosunku do ludnosci aktywnej zawodowo, do poziomu 5,7%. Spadek miat miejsce
rowniez wsrdd bezrobotnych w wieku 55-64 lat pozostajacych bez pracy od ponad roku
w stosunku do bezrobotnych w tym wieku do poziomu 45% w 2013 roku.

Tabela 49. Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy dtuzej niz 1 rok w %

2010 2011 2012 2013
ogbtem 1208 1169 1390 1261
ogoétem w % bezrobotnych ogétem 38,2 35,7 39,9 38,3
mezczyzni w % bezrobotnych mezczyzn 30,4 26,3 30,2 32,4
kobiety w % bezrobotnych kobiet 44,0 42,7 48,2 43,5
W % ludnosci aktywnej zawodowo 5,7 5,4 6,2 5,7
bezrobotni w wieku 55-64 lat pozostajgcy
bez pracy przez okres dtuzszy niz 1 rok w
bezrobotnych w wieku 55-64 lat ogétem 45,9 42,6 49,7 45,0

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
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Kolejng grupe o szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig osoby najmtodsze, w wieku od
18 do 24 lat. W 2013 roku udziat najmtodszych bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od
ponad 6 miesiecy znacznie spadt (273) w pordwnaniu do roku poprzedniego. Znacznie
zmniejszyty sie takze dysproporcje ze wzgledu na pted.

Wykres 26. Bezrobotni w wieku 18-24 pozostajgcy bez pracy przez okres diuzszy niz 6 miesiecy
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2013 roku wsrdd najstarszych bezrobotnych (55-64 lat), pozostajgcych bez pracy od
ponad roku odnotowano niewielki spadek (tylko o 2 osoby) w stosunku do roku
poprzedniego. Z kolei poréwnujgc najnowsze dane do roku 2010, réznica jest na duzym
minusie, bo az o 53 osoby wiecej w 2013 roku. Podobnie jak w poprzedniej grupie
najmtodszych bezrobotnych, tak i w najstarszej utrzymuja sie dysproporcje ze wzgledu na
pted.

Wykres 27. Bezrobotni w wieku 55-64 pozostajacy bez pracy przez okres dtuzszy niz 1 rok
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
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2. Realizowane dziatania na rzecz ograniczania bezrobocia®

Dziatania powiatowych stuzb zatrudnienia w gtéwnej mierze ukierunkowane przede
wszystkim s3 na zaspakajanie potrzeb oséb bezrobotnych i pracodawcéw, oraz na
dostosowania kwalifikacji potencjalnych pracobiorcéw do wcigz zmieniajgcych sie warunkow
na tarnobrzeskim rynku pracy. Stad tez gtdwne dziatania ukierunkowane sg na umozliwienie
podnoszenia i aktualizowania kwalifikacji i umiejetnosci pracobiorcéw. Tego typu dziatania
stwarzajg mozliwosci rozwoju zawodowego oraz dostosowania kwalifikacji zawodowych do
aktualnych i potencjalnych potrzeb pracodawcéw.

Procesy restrukturyzacyjne przedsiebiorstw majgce wptyw na zwolnienia
pracownicze powodujg naptyw do grupy osob bezrobotnych, oséb charakteryzujacych sie
mata atrakcyjnoscig zawodowg dla pracodawcéw. Ograniczenia w dostepie do rynku pracy
ww. grupy osob dotycza takich elementéw jak zawdd i wiek. Zauwaza sie, ze dla tej grupy
zawodowej kierowana jest najmniejsza ilo$¢ ofert pracy. Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, ze w
tym przypadku istotny jest rowniez fakt, ze osoby te w wiekszosci przypadkdw nie miaty
bezposredniego kontaktu ze zmienionym w ostatnich latach rynkiem pracy.

Dlatego tez niezbedne s3 dziatania (np. szkolenia, doradztwo), ktdre utatwig tym osobom
przejscie z zawodow nieatrakcyjnych do zawoddw, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
rynku pracy.

W ramach gtéwnych / dominujgcych zadan w zakresie dziatan na rzecz ograniczania
bezrobocia wdrazanych przez powiatowe stuzby zatrudnienia realizowanych w ramach planu
finansowego Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu mozna wskazaé realizacje
aktywnych programéw rynku pracy tj.:

- szkolenia 0séb bezrobotnych (PUP Tarnobrzeg) — Tabela 50;

- staze zawodowe (PUP Tarnobrzeg) - Tabela 51;

- prace interwencyjne (PUP Tarnobrzeg) Tabela 52;

- roboty publiczne (PUP Tarnobrzeg)- Tabela 53;

- prace spotecznie uzyteczne (PUP Tarnobrzeg) - Tabela 54;

- ustugi poradnictwa indywidualnego (PUP Tarnobrzeg) - Tabela 55;

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (PUP Tarnobrzeg) - Tabela 56;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (PUP Tarnobrzeg) - Tabela 57;

- stypendia dla 0séb bezrobotnych z tytutu podjecia nauki (PUP Tarnobrzeg) - Tabela

58;
Tabela 50. Szkolenia oséb bezrobotnych

Lp. | Wyszczegdlnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.

1 Osoby, ktére rozpoczety | 491 233 235 510
szkolenie

2 Osoby, ktére zakonczyty | 496 230 226 507
szkolenie

3. Osoby, ktore podjety 150 127 101 222
prace w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia

Zrédto: PUP Tarnobrzeg

° Na podstawie http://www.puptarnobrzeg.pl/kat/id/2
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Efektywnos¢ dziatan szkoleniowych ukierunkowanych na podjecie zatrudnienia przez osoby
przystepujace do organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy szkoled na przestrzeni
badanego okresu wynosi 2010r. — 31%, 2011r. — 55%, 2012r. - 43%, 2013r. — 44%. Osiggany
wysoki  wskaznik efektywnosci realizowanych dziatan szkoleniowych  majgcych
ukierunkowanych na ograniczanie bezrobocia potwierdza stusznos¢ diagnozy potrzeb

pracodawcow oraz doboru programoéw i szkolen zawodowych.

Tabela 51. Staze zawodowe

Lp. | Wyszczegdlnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.

1 Osoby, ktore rozpoczety | 1151 531 572 902
staz

2 Osoby, ktore ukonczyty | 840 823 441 821
staz

3. Osoby, ktére podjety 304 406 322 620
prace w trakcie lub po
ukonczeniu stazu

Zrédto: PUP Tarnobrzeg

Efektywnos¢ organizowanych stazy dla oséb bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy na przestrzeni badanego okresu wynosi 2010r. — 26%, 2011r. — 76%, 2012r. -
56%, 2013r. — 69%.

Tabela 52. Prace interwencyjne

Lp. | Wyszczegodlnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.

1 Osoby, ktére rozpoczety | 285 360 115 166
prace interwencyjne

2 Osoby, ktore ukoniczyty | 201 250 67 186
prace interwencyjne

3. Osoby, ktore podjety 138 201 51 150
prace w trakcie lub po
ukonczeniu prac
interwencyjnych

Zrédto: PUP Tarnobrzeg

Organizacja prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych ukierunkowanych na ograniczanie

bezrobocia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy na przestrzeni badanego okresu
data efektywnos¢ na poziomie: 2010r. —48%, 2011r. — 56%, 2012r. - 44%, 2013r. — 90%.

Tabela 53. Roboty publiczne

Lp. | Wyszczegdlnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.

1 Osoby, ktére rozpoczety | 292 117 239 166
roboty publiczne

2 Osoby, ktore ukoniczyty | 261 154 239 170
roboty publiczne

3. Osoby, ktore podjety 131 95 141 103
prace w trakcie lub po
ukonczeniu robot
publicznych

Zrédto: PUP Tarnobrzeg
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Organizacja robot publicznych w badanym okresie data efektywnos¢ na poziomie: 2010r. —
45%, 2011r. — 81%, 2012r. - 59%, 2013r. — 62%.

Tabela 54. Prace spotecznie uzyteczne

Lp. | Wyszczegodlnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.

1 Osoby, ktore rozpoczety | 136 159 145 131
prace spotecznie
uzyteczne

2 Osoby, ktore ukonczyty | 169 159 145 130
prace spotecznie
uzyteczne

3. Osoby, ktére podjety 41 10 36 22
prace w trakcie lub po
ukoniczeniu prac
spotecznie uzytecznych

Zrédto: PUP Tarnobrzeg

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Powiatowy Urzad Pracy
organizujgc ww. formy pomocy uzyskat efektywnos$é na poziomie: 2010r. — 45%, 2011r. —
81%, 2012r. - 59%, 2013r. — 62%.

Tabela 55. Ustugi poradnictwa indywidualnego

Lp. | Wyszczegdlnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.

1 Osoby, ktére rozpoczety | 1084 929 935 1377
skorzystaty z ustug
poradnictwa
indywidualnego

2 Osoby, ktére podjety 292 241 232 364
prace po skorzystaniu z
ustug poradnictwa
indywidualnego

Zrédto: PUP Tarnobrzeg

Ustugi poradnictwa indywidualnego prowadzone sg w oparciu o indywidualne rozmowy z
doradcg, podczas ktérych poddaje sie analizie umiejetnosci, predyspozycje, mozliwosci, jak
rowniez ograniczenia korzystajacego z ustugi. W trakcie realizowanej ustugi nastepuje
planowanie  przysztych  dziatan  dotyczacych  Sciezki  ksztatcenia, = mozliwosci
przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Taka forma realizowanej pomocy przyniosta
efektywnos$¢ na poziomie: 2010r —27%, 2011r.—26%, 2012r.- 25%, 2013r. — 26%.
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Tabela 56. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Lp. | Wyszczegodlnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.
1 Liczba zawartych umoéw | 51 46 27 30

na podjecie dziat. gosp.
2 Liczba ztozonych 60 78 40 38

whioskéw dot.
przyznania pomocy na
podjecie dziat. gosp.

Zrédto: PUP Tarnobrzeg

Jednorazowe srodki na podjecie dziaftalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy
skierowany do oséb bezrobotnych, absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz
absolwentow kluboéw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,
w badanym okresie mozna byto otrzymac¢ bezzwrotne srodki do 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Wskaznik akceptacji ztozonych wnioskéw w Powiatowym
Urzedzie Pracy wynidst: 2010r — 85%, 2011r. —59%, 2012r. - 68%, 2013r. — 79%.

Tabela 57. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Lp.

Wyszczegélnienie

2010r.

2011r.

2012r.

2013r.

1

Liczba utworzonych
stanowisk pracy.

108

87

63

62

Liczba ztozonych
whnioskow refundacji
kosztéw wyposazenia
lub doposazenia
stanowiska pracy.

85

93

63

51

Liczba zawartych umow
dot. refundacji kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia

75

63

49

45

Zrédto:

Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w analizowanym okresie mogli

PUP Tarnobrzeg

ubiega¢ sie o

zrefundowanie kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Wysokosc¢ refundacji okresla zawarta umowa, nie wyzszej jednak niz 6 krotnej
wysokoséci przecietnego wynagrodzenia. Sredni poziom akceptacji wnioskéw przez
Powiatowy Urzad Pracy w latach 2010 — 2013 wynidst 80%. Najwieksza liczba utworzonych
stanowisk pracy zostata zrealizowana w 2010r i byta wyzsza 0 42% w stosunku do roku 2013.

Tabela 58. Stypendia dla oséb bezrobotnych z tytutu podjecia nauki

Lp. | Wyszczegélnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.
1 Liczba oséb 14 14 17 17
bezrobotnych
pobierajgcych

stypendium z tytutu
podjecia nauki

Zrédto: PUP Tarnobrzeg
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Stypendium z tytutu podjecia nauki moze by¢ przyznane bezrobotnemu bez kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie
pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie studidw niestacjonarnych. Liczba korzystajacych z tej formy pomocy w
badanym okresie utrzymywata sie na zblizonym poziomie.

Oprocz realizowanych ww. dziatan Powiatowe Stuzby Zatrudnienia realizowaty
przedsiewziecia finansowane ze srodkéw UE w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, i tak np. w latach 2010 - 2013 realizowane byty nastepujgce projekty:

- Projekt pt. ,,Wiecej szans w powiecie tarnobrzeskim”;

- Projekt pt. ,Nowa Jakos¢ Il” ;

- Projekt pt. ,Gotowi do pracy”;

- Projekt pt. ,Wiedza — praktyka - kompetencje”;

Powyzsze zadania w tym obstuga projektow realizowane byty przez personel Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. Liczba oséb zatrudnionych w PUP przedstawia tabel 591°,

Tabela 59. Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w osobach i w przeliczeniu na petne
etaty wg stanu na koniec roku

Lp. Wyszczegdlnienie 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.
Zatrudnienie w osobach 73 74 75 76

2 Zatrudnienie po przeliczeniu na 71,5 72,5 73,5 74,5
petne etaty

Zrédto: PUP Tarnobrzeg

3. Dzialalnos¢ instytucji rynku pracy

Celem realizowanych dziatan instytucji rynku pracy jest petne i skuteczne zatrudnienie,
jak rowniez mozliwos¢ realizowania przez nie dziatan w celu rozwoju zasobow ludzkich,
osiggniecia wysokiej jakosci pracy, wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej oraz
zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy??.

Do instytucji tych nalezg: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego.

Publiczne stuzby zatrudnienia to system powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy,
realizujgcych zadania zwigzane bezposrednio z rynkiem pracy. Na terenie powiatu
tarnobrzeskiego dziatajg obydwie ww. instytucje tj. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
jako podstawowa instytucja rozwigzujaca problemy bezrobotnych mieszkarncéw powiatu
tarnobrzeskiego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Oddziat zamiejscowy
w Tarnobrzegu.

10 Na podstawie http://www.puptarnobrzeg.pl/kat/id/2
11 7Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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W ramach Podkarpackiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Powiecie
Tarnobrzeskim dziata Hufiec Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biuro Kariery, Mtodziezowe Centa Kariery w Gorzycach
i Nowej Debie, Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy Oddziat w Tarnobrzegu,
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Tarnobrzegu!?.

Agencje zatrudnienia®® $wiadczgce na terenie powiatu ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego i pracy tymczasowej to:
- BUD-HRD P.P. Spédtka z ograniczong odpowiedzialnosciag Spdtka komandytowa
z siedzibg w Tarnobrzegu;
- TARKON-PROJECT Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnobrzegu;

Instytucje szkoleniowe w powiecie tarnobrzeskim# (ziemskim):
- F.A. P.H.U. BARITEX Krzysztof Szczech z siedzibg w Gorzycach;
- FUH NETLINK Stawomir Kaptur z siedzibg w Slezakach;
- Laseroterapia - specjalistyczne szkolenia medyczno-kosmetyczne Danuta Burdzy
z siedzibg w Stalach;
- PIOTR DEREN OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW "U PIOTRA" z siedzibg w Grebowie;
- Stowarzyszenie WSPARCIE z siedzibg w Nowej Debie;

Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w powiecie tarnobrzeskim?®> (grodzkim):
- Biuro Turystyczne "Poltur" - Kazimierz Puk;
- Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Tarnobrzegu
- Emergency Response Sp. z 0.0;
- HEBEN Polska Sp. z 0.0,;
- Naczelna Organizacja Techniczna Federacja Stowarzyszern Naukowo-Technicznych Rada
w Tarnobrzegu
- Osrodek Szkolenia Kierowcow Adamowicz Jézef;
- PPU "ARKOMET" Arkadiusz Nastata;
- Profesjonalna Szkota Biznesu;
- Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "Karabela" Sp. z 0.0;
- Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat w Tarnobrzegu
- Szkota Zarzadzania Sp. z 0.0.;
- Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ;
- Zakfad Ustug Motoryzacyjnych "ANTEK" Antoni Gwézdz;

Instytucje dialogu spotecznego i Partnerstwa Lokalne dziatajgce w powiecie tarnobrzeskim:

- Partnerstwo dla Edukacji, Aktywnosci Spotecznej i Przedsiebiorczosci w Powiecie
Tarnobrzeskim - powotane w 2004r.;

- Lokalne Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Miasta Tarnobrzeg
- powotane w 2005r.;

12 Na podstawie http://www.podkarpacka.ohp.pl/

13 Na podstawie http://www.kraz.praca.gov.pl/StronaGlowna.aspx

14 Na podstawie: http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl wg danych za pierwsze pétrocze 2014r.
15 Na podstawie http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl wg danych za pierwsze pétrocze 2014r.
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- Partnerstwo Lokalne na Rzecz Aktywizacji Zawodowej na Obszarze Poprzemystowym
powotfane w 2006r. (wdrazajgce dziatania i rezultaty wypracowane w ramach IW
EQUAL);

- Stowarzyszenie ,lasowiacka Grupa Dziatania” (realizujgce dziatania w ramach
Partnerstwa przedstawicieli sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego
- poprzez redystrybucje srodkéw finansowych UE w ramach Osi 4 PROW na terenie
Gmin Barandw Sandomierski i Nowa Deba — zarejestrowane w 2008r.);

- Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,Puszczy Sandomierskiej” (realizujgce dziatania
w ramach Partnerstwa przedstawicieli sektorow: spotecznego, gospodarczego i
publicznego- poprzez redystrybucje srodkéw finansowych UE w ramach Osi 4 PO
RYBY na terenie Gmin Barandw Sandomierski, Grebow i Nowa Deba — zarejestrowane
w 2010r.);

- Partnerstwo w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (utworzone przez

przedstawicieli jednostek samorzaddéw terytorialnych powiatu tarnobrzeskiego
w 2013r.);

- Powiatowa Rada Zatrudnienia (opierajgca swojg dziatalnosé¢ na dialogu i wspétpracy
z partnerami spotecznymi. Powiatowa Rada Zatrudnienia Powiatu Tarnobrzeskiego
w gtownej mierze petni funkcje opiniodawczo-doradczg);

Rozdziat III
Problemy spoteczne

1. Pomoc spoteczna w Powiecie Tarnobrzeskim w latach 2010- 2013

W 2012 roku udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych ze Srodowiskowej
pomocy spotecznej w stosunku do ludnosci ogdtem wynidst 10,7% (w 2011 — 10,1%,
2010-10,7%). W 2012 roku ze srodowiskowej pomocy spotecznej korzystato 19,1% osoéb
w wieku produkcyjnym w ogdlnej licznie oséb w tym wieku, oraz odpowiednio — 9,6% 0sob
w wieku produkcyjnym oraz 5,4% w wieku poprodukcyjnym. Od 2010 wzrdst udziat
korzystajacych z pomocy srodowiskowej w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym, a zmalat
wsrod oséb w wieku przedprodukcyjnym.
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Wykres 28. Korzystajacy ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej- udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym w gospodarstwach domowych korzystajacych ze srodowiskowej pomocy
spotecznej w ogdlnej liczbie 0séb w tym wieku

-1
udziat oséb w wieku 1
przedprodukcyjnym
udziat os6b w wieku produkcyjnym ’
udziat os6b w wieku poprodukcyjnym !
2012 m 2011 m2010 0,0% 10,0% 20,0%

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2012 roku najwiekszy udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych z pomocy
srodowiskowej odnotowano w Miescie i Gminie Barandw Sandomierski, a najmniejszy
w Gminie Gorzyce. W poréwnaniu do roku 2010 zwiekszyt sie udziat korzystajgcych z pomocy
w Gminie Grebdéw oraz Miescie i Gminie Barandw Sandomierski, a zmniejszyt sie w Gminie
Gorzyce oraz Miescie i Gminie Nowa Deba.

Tabela 50. Udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej
w ludnosci ogétem

Baranow Gorzyce Grebow Nowa Deba
Sandomierski

2010
2011
2012

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2012 roku ze srodowiskowej pomocy spotecznej korzystato 1861 gospodarstw domowych
oraz 5823 osoby w gospodarstwach, najwiecej w Miescie i Gminie Nowa Deba, a najmniej w
Gminie Gorzyce. W porownaniu do 2010 roku wzrosta liczba gospodarstw oraz osob w

gospodarstwach korzystajgcych z pomocy srodowiskowej. Spadek zanotowano jedynie w
Gminie Gorzyce.
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gospodarstwa domowe korzystajace ze osoby w gospodarstwach domowych
srodowiskowej pomocy spotecznej korzystajacych ze srodowiskowej
pomocy spotecznej

2010 2011 2012 2010 2011 2012
Powiat tarnobrzeski 1855
Baranéw Sandomierski 368 411 440 1435 1530 1633
Gorzyce 445 292 315 1305 923 1046
Grebow 243 272 320 848 962 1062
Nowa Deba 799 771 786 2233 2074 2082

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Znaczny spadek miat miejsce w przypadku rodzin otrzymujacych zasitki rodzinne na dzieci,
z 2958 rodzin w 2010 roku do 2411 w 2012 roku. W 2012 roku najwiecej zasitkdw otrzymaty
rodziny

w Miescie i Gminie Nowa Deba, a najmniej w Gminie Gorzyce. Zmalat udziat dzieci do 17 lat,
na ktére rodzice otrzymali zasitki z 48,2% w 2010 r. do 41,5% w 2012 r. Najwiekszy udziat
dzieci miat miejsce w Gminie Grebdéw oraz Miescie i Gminie Barandw Sandomierski,
a najmniejszy w Gminie Gorzyce.

Tabela 52. Korzystajacy ze Swiadczen rodzinnych

rodziny otrzymujgce zasitki rodzinne na dzieci

udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice
otrzymujg zasitek rodzinny w ogolne;j liczbie dzieci
w tym wieku (w %)

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

Wykres 29. Rodziny otrzymujace zasitki rodzinne na dzieci w 2012

B Baranow Sandomierski B Gorzyce

E Grehow

B Nowa Deba

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
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Wykres 30. Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymujg zasitek rodzinny w ogdlinej liczbie
dzieci w tym wieku (w %) w 2012

47,72

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

v

Baranow Gorzyce Grebow Nowa Deba
Sandomierski

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W Powiecie Tarnobrzeskim funkcjonujg trzy placéwki stacjonarnej pomocy spotecznej,
w tym: jeden dom pomocy spotecznej, jedno schronisko/ dom dla bezdomnych oraz jedna
inna placdwka. W 2013 roku w placdwkach mieszkato 67 oséb (w tym 45 oséb przewlekle
somatycznie chorych), przy stanie 94 miejsc. Od 2010 roku zwiekszano liczbe miejsc
w placéwkach poza rokiem 2012, kiedy liczba ta zmniejszyta sie do 89. Biorgc pod uwage
tylko dom/ schronisko dla bezdomnych, w 2013 roku zapewniat 14 miejsc, ktére w petni byty
zajete przez bezdomnych. Poczawszy od 2010 roku sukcesywnie zwiekszano liczbe miejsc,
nawet do 16 w 2011 roku, lecz wéwczas wykorzystanych byto jedynie 11 miejsc.

Tabela 53. Placowki stacjonarnej pomocy spotecznej

mieszkancy
domy schronisko - przewlekle
placowki (z pomocy lub dom dla somatycznie
filiami) spotecznej | bezdomnych | pozostate chorzy
[ob.] [ob.] [ob.] [ob.] osoba
2010 3 1 - - 45
2011 3 1 - - 50
2012 3 1 1 1 47
2013 3 1 1 1 45

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
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Wykres 31. Placowki stacjonarnej pomocy spotecznej
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych
Wykres 32. Placéwki stacjonarnej pomocy spotecznej
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2012 roku, ale i w latach poprzednich w ramach $wiadczen z pomocy spotecznej,
najwieksze kwoty wydatkowano na swiadczenia rodzinne — 13 479 tys. zt, nastepnie na
zasitki rodzinne z dodatkami — 8 054 tys. zt, oraz na zasitki pielegnacyjne — 2 424 tys. zt. Od
2010 roku znacznie zmniejszyta sie kwota na zasitki rodzinne z dodatkami, nieznaczny wzrost
nastgpit w przypadku zasitkdw pielegnacyjnych. Kwota na $wiadczenia rodzinne po
niewielkim spadku w roku 2011, ulegta zwiekszeniu w 2012 r.
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Wykres 33. Kwoty swiadczen
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dodatkami
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Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2012 roku najwieksze $rodki finansowe na Swiadczenia rodzinne oraz zasitki rodzinne
z dodatkami wydatkowano w Miescie i Gminie Nowa Deba a najmniejsze w Gminie Gorzyce.
W przypadku swiadczen pielegnacyjnych takze w Miescie i Gminie Nowa Deba ich kwoty byty
najwyzsze, a najnizsze w Gminie Grebow.

Tabela 54. Kwoty swiadczen rodzinnych w 2012 w tys. zt

- ; zasitkow _
Swiadczen . zasitkow
. rodzinnychz| .
rodzinnych . | pielegnacyjnych
dodatkami

Barandw Sandomierski 3342 2183 542
Gorzyce 2921 1703 500
Grebow 3094 1812 465
Nowa Deba - 2356 917

Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

2. Struktura wsparcia na rzecz osob dotknietych przemoca i patologiami
w Powiecie

Najczestszymi powodami przyznanej pomocy rodzinom byto bezrobocie, ubdstwo, dtugotrwatg
choroba, niepetnosprawnos¢, bezradnos¢ oraz alkoholizm. W poréwnaniu do roku 2010 zwiekszyta
sie $rednia liczba rodzin w Powiecie, ktéorym przyznano pomoc z powodu bezradnosci,
niepetnosprawnosci, alkoholizmu, bezrobocia. Zmalata $rednia liczba rodzin z problemem ubdstwa
oraz dtugotrwatej choroby.
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Tabela 55. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc ze wzgledu na powody przyznania pomocy-$rednia

w Powiecie
2010 2011 2012

alkoholizm 53 52 55
ubdstwo 297 267 265
bezrobocie 273 269 275
dtugotrwata

choroba 259 267 247
bezradnos¢ 56 70 78
niepetnosprawnosc 189 204 193

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

Tabela 56. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc ze wzgledu na powody przyznania pomocy

Gmina 2010 2011 2012
alkoholizm
Nowa Deba 106 93 86
Barandw Sandomierski 25 32 32
Gorzyce 45 29 28
Grebow 35 55 72
ubdstwo
Nowa Deba 489 426 399
Barandw Sandomierski 166 172 179
Gorzyce 302 272 223
Grebow 229 196 258
bezrobocie
Nowa Deba 464 425 433
Barandw Sandomierski 258 258 273
Gorzyce 192 218 178
Grebow 179 175 217
dtugotrwata choroba
Nowa Deba 590 564 562
Baranéw Sandomierski 239 223 243
Gorzyce 199 250 146
Grebow 6 31 36
bezradnos¢
Nowa Deba 115 108 150
Barandw Sandomierski 12 6 9
Gorzyce 49 59 63
Grebow 47 107 90
niepetnosprawnosc
Nowa Deba 442 435 421
Barandw Sandomierski 152 161 164
Gorzyce 120 174 118
Grebow 41 47 68

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
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3. Niepelnosprawnos¢ i wsparcie osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Tabela 57. Osoby niepetnosprawne wedtug pici, ekonomicznych grup wieku i kategorii niepetnosprawnosci-
Narodowy Spis Powszechny 2011 .

osoby niepetnosprawne razem 6078
osoby niepetnosprawne prawnie razem 3789
osoby niepetnosprawne prawnie o stopniu niepetnosprawnosci znacznym 979
osoby niepetnosprawne prawnie o stopniu niepetnosprawnosci

umiarkowanym 1529
osoby niepetnosprawne prawnie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim 1095
osoby niepetnosprawne prawnie o stopniu niepetnosprawnosci

nieustalonym 49
osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 0-15 lat z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci 136
osoby niepetnosprawne tylko biologicznie razem 2289

osoby niepetnosprawne tylko biologicznie odczuwajace ograniczenie
sprawnosci catkowite 64

osoby niepetnosprawne tylko biologicznie odczuwajace ograniczenie
sprawnosci powazne 577

osoby niepetnosprawne tylko biologicznie odczuwajace ograniczenie
sprawnosci umiarkowane 1648
Zrédto: GUS-Bank Danych Lokalnych

W 2012 roku najwiecej rodzin, ktérym przyznana byta pomoc z powodu niepetnosprawnosci
pochodzita z Miasta i Gminy Nowa Deba (421 rodzin), a najmniej z Gminy Grebow (68).
W poréwnaniu do roku 2010 w Miescie i Gminie Nowa Deba maleje liczba rodzin
z problemem niepetnosprawnosci, za to jest ich coraz wiecej w MiesScie i Gminie Baranéw
Sandomierski oraz Gminie Grebow. W Gminie Gorzyce w 2011 roku byt nagty skok w liczbie
rodzin z tym problemem, po czym w 2012 roku poziom prawie wyréwnat sie z tym z 2012
roku.

Wykres 34. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu niepetnosprawnosci (ogétem)
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Zrédto: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
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Czesc
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Czescll

Analiza uwarunkowan na podstawie badan.

1. Uwarunkowania i glowne problemy  rozwoju powiatu
tarnobrzeskiego - Raport z badan

1. Metodologia badania
Na potrzeby opracowania Strategii Rozwoju dla Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015-2020

w Tarnobrzegu w 2014 roku zrealizowano badania ankietowe. Postuzono sie metoda
wywiadu bezposredniego, realizowanego przy uzyciu papierowej ankiety wypetnianej przez
wykwalifikowanego ankietera (PAPI). Zastosowano celowy dobor préby, ktdrg objeto 54

petnoletnich mieszkancéw Powiatu Tarnobrzeskiego oraz miasta Tarnobrzeg.

2. Cechy badanych
Badaniami objeto 32 meziczyzn oraz 21 kobiet, w przypadku jednej osoby wystgpit brak

danych. Przewazajg osoby w srednim wieku od 31 do 55 lat (32 osoby), nastepnie nieco
starsi do 65 lat (11 oséb) oraz osoby mtode od 21 do 30 lat (9 osdb). Zdecydowana wiekszos¢
badanych legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym (34 osoby), a wyksztatceniem zawodowym
i nizszym, jedynie 4 osoby. Az 41 badanych pracuje, na bezrobociu pozostaje 5 oséb.
Wiekszos¢ badanych mieszka na terenie powiatu od urodzenia (31 osdb), nieco mniej, bo 12
0sob od kilkunastu lat. Najczesciej sg to mieszkacy miasta Tarnobrzeg, Nowej Deby oraz

Grebowa.

Wykres 1. Pleé¢

M kobieta H meiczyzna

Zroédlo: opracowanie wlasne
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Wykres 2. Wiek
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Zrédlo: opracowanie wlasne
Wykres 3. Wyksztalcenie
wyisze 34
ponadmaturalne 7
$rednie 6
zawodowe 3
podstawowe 1
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/ e pd
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Zrédlo: opracowanie wlasne
Wykres 4. Status zawodowy
osoba narencie/emeryturze 2
osoba bezrobotna 5
osoba pracujaca 41

przedsiebiorca 1

student 3
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Zroédlo: opracowanie wlasne
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Wykres 5. Czas zamieszkiwania na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego

M kilka lat ® kilkanascie lat i kilkadziesigt lat ® od urodzenia

Zro6dlo: opracowanie wlasne

Wykres 6. Miejscowos¢ zamieszkania
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Zrodlo: opracowanie wlasne

3. Dotychczasowe wykorzystanie mozliwosci rozwojowych Powiatu
Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw pozytywnie ocenita dotychczas wykorzystane

mozliwosci rozwojowych powiatu (42 odpowiedzi — suma odpowiedzi bardzo dobrze,
dobrze, raczej dobrze), 10 osobom trudno byto je oceni¢, a jedynie 2 osoby wykorzystane

mozliwosci ocenito nisko.
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Wykres 7. Ocena dotychczasowego wykorzystania mozliwoS$ci rozwojowych Powiatu

20
18
16
14
12 1
10

O N B O
]

bardzo dobrze raczej trudno nisko
dobrze dobrze powiedziec

Zroédlo: opracowanie wlasne

Dotychczas wykorzystanie mozliwosci rozwojowych powiatu, zostato lepiej ocenione przez

kobiety niz przez mezczyzn.

Tabela 1. Ocena dotychczasowego wykorzystania mozliwo$ci rozwojowych Powiatu a pleé

Jak  ocenia Pan/i  dotychczasowe Ple¢
;vo}lvli?;fuystanle mozliwosci rozwojowych kobieta |mezezyzna Ogotem
bardzo dobrze Liczebnos¢ 3 1 4

% z Ple¢ 9,40% 4,80% 7,50%
dobrze Liczebnos¢ 14 5 19

% z Ple¢ 43,80% 23,80% | 35,80%
raczej dobrze Liczebnos¢ 11 8 19

% z Ple¢ 34,40% 38,10% | 35,80%
trudno powiedzie¢ Liczebnos¢ 4 5 9

% z Ple¢ 12,50% 23,80% | 17,00%
nisko Liczebnos¢ 0 2 2

% z Ple¢ 0,00% 9,50% 3.80%
Ogotem Liczebnosé 32 21 53

% z Ple¢ 100,00% | 100,00% | 100,00%

Zro6dlo: opracowanie wlasne

4. Warunki zycia w Powiecie
Respondenci ocenili kilkanascie skladowych warunkéw zycia w Powiecie.

Najwyzej oceniono (suma odpowiedzi bardzo dobre i dobre):

1. Dostepnosc i stan sieci gazowe] (48 odpowiedzi)
2. Dostepnosc infrastruktury wodociggowo-kanalizacyjnej (43 odpowiedzi)
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Dostepnos¢ punktow ustugowo handlowych (42 odpowiedzi)

Dostepnosc i jakos¢ edukacji szkolnej (41 odpowiedzi)

Dostepnos¢ do Internetu (38 odpowiedzi)

Dostepnosé i jakosé edukacji przedszkolnej (37 odpowiedzi)

Stan oswietlenia ulicznego (37 odpowiedzi)

Dostepnos¢ i atrakcyjnosc instytucji kultury (biblioteki, domy kultury, swietlice) (33
odpowiedzi)

Czystos$¢ i porzadek na terenie Powiatu (29 odpowiedzi)

10. Stan nawierzchni drég (26 odpowiedzi)
11. llos¢ i stan nawierzchni chodnikéw (26 odpowiedzi)
12. llos¢ i atrakcyjnos$é wydarzen o charakterze kulturalnym, sportowym i rozrywkowym

(24 odpowiedzi)

Najnizej oceniono (suma odpowiedzi zte i bardzo zte):

1.

Mozliwosé znalezienia pracy i rozwoju zawodowego na terenie Powiatu (29
odpowiedzi)

Najczesciej na przecietnym poziomie oceniano (odpowied? przecietne):

PwNPE

Dostepnosc i atrakcyjnosé oferty turystycznej (31 odpowiedzi)

Stan bezpieczenstwa na terenie Powiatu (30 odpowiedzi)

Warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (29 odpowiedzi)
Dostepnosc i poziom opieki zdrowotnej (27 odpowiedzi)

Wykres 8. Ocena mozliwosci znalezienia pracy i rozwoju zawodowego na terenie Powiatu
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 9. Ocena warunkéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
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Zrédto: opracowanie wtasne
Wykres 10. Ocena dostepnosci i jakos¢ edukacji przedszkolnej
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Zrédto: opracowanie wtasne
Wykres 11. Ocena dostepnosci i jako$¢ edukacji szkolnej
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Zrédto: opracowanie wiasne
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Wykres 12. Ocena dostepnosci i jakos$¢ opieki zdrowotnej
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Zrédto: opracowanie wtasne
Wykres 13. Ocena dostepnosci punktéw ustugowo-handlowych
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Wykres 14. Ocena stanu nawierzchni drog
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 15. Ocena ilosci i stanu nawierzchni chodnikéw
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Zrédto: opracowanie wtasne

Wykres 16. Ocena stanu o$wietlenia ulicznego
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Wykres 17. Ocena dostepnosci infrastruktury wodociggowo-kanalizacyjnej
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Wykres 18. Ocena dostepnosci i stanu sieci gazowej
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Zrédto: opracowanie wtasne
Wykres 19. Ocena dostepnosci do Internetu
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Zrédto: opracowanie wtasne

Woykres 20. Ocena dostepnosci do form rekreacji (place zabaw, boiska sportowe, sciezki rowerowe itp.)
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Zrédto: opracowanie wiasne
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Wykres 21. Ocena dostepnosci i atrakcyjnosci instytucji kultury (biblioteki, domy kultury, swietlice)
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Zrédto: opracowanie wtasne
Wykres 22. Ocena ilosci i atrakcyjnosci wydarzen o charakterze kulturalnym, sportowym i rozrywkowym
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Zrédto: opracowanie wiasne

Wykres 23. Ocena ilosci i atrakcyjnosci oferty turystycznej
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Zrodlo: opracowanie wlasne
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Wykres 24. Ocena stanu bezpieczenstwa na terenie Powiatu
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Zrédlo: opracowanie wlasne
Wykres 25. Ocena czysto$ci i porzadku na terenie Powiatu
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Zroédlo: opracowanie wlasne

5. Waznosc realizacji przedsiewziec na terenie powiatu

Kolejnym obszarem badawczym byfa ocena waznosci realizacji poszczegdlnych przedsiewziec
na terenie Powiatu, od bardzo waznych przedsiewzieé¢ (ocena 5) do nieistotnych (ocena 1).
Najwyzsze oceny uzyskaty nastepujgce przedsiewziecia:
1. Dziatania na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy;
2. Tworzenie warunkdw do rozwoju przedsiebiorczosci;
3. Remonty i budowa infrastruktury okoto drogowej (chodniki, oswietlenie,
sygnalizacja);
4. Remonty i budowa drdg;
5. Budowa i remont obiektow rekreacyjnych (place zabaw, Sciezki, trasy rowerowe,
altany itp.).
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Tabela 2. Wazno$¢ realizacji poszczeg6lnych przedsigwzi¢é¢ na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego

Przedsiewziecia Srednia Liczba
obserwacji

Remonty i budowa drég 3,81 53

Remonty i budowa infrastruktury okoto 3,89 54

drogowej (chodniki, o$wietlenie, sygnalizacja)

Rozbudowa i modernizacja sieci wodociggowej 3,33 54

Rozbudowa i modernizacja sieci kanalizacyjnej 3,50 54

Budowa i modernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej ($wietlic, 3,50 54

osrodkow zdrowia, domdéw kultury itp.)

Budowa i remont obiektéw sportowych 3,35 54

Budowa i remont obiektow rekreacyjnych (place zabaw, $ciezki, trasy 3,66 53

rowerowe, altany itp.)

Poprawa estetyki powiatu (np. nowe tereny zielone, parki, centra 3,47 53

miejscowoscli itp.)

Szersze  wspieranie  dziatan  kulturalnych, artystycznych i 3,44 52

rozrywkowych

Tworzenie oferty edukacyjnej (szkolenia, kursy) 3,79 53

Tworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci 4,17 53

Dzialania na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy 4,24 54

Wspieranie dzialalnosci réznych organizacji, w tym stowarzyszen i 3,39 54

kluboéw sportowych

Zwiekszenie pomocy socjalnej dla najubozszych 3,51 53

Zrodlo: opracowanie wlasne

Najwazniejsze atuty Powiatu

Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczna
Jezioro Tarnobrzeskie
Atrakcyjnosc turystyczna i sama turystyka
Dobra lokalizacja
Kapitat ludzki, dobrze wyksztatceni mieszkancy
Bogactwo srodowiska naturalnego i duza liczba terendw zielonych, tereny lesne
Pofozenie znacznej czesci terendw przyrodniczych w programie Natura 2000
Trasa komunikacyjna Krakdw-Przemysl, Warszawa-Rzeszow
Dobra infrastruktura sportowo-rekreacyjna
. Sport
. Liczne sciezki rowerowe
. Swieze powietrze i czystos¢
. Zabytki — Zespdt Zamkowo-Parkowy w Baranowie Sandomierskim, Patac Dolanskich
w Grebowie, Zamek Tarnowskich
14. Potozenie na granicy trzech wojewddztw
15. Bliskos¢ autostrady A4
16. Sgsiedztwo ze znaczgcymi osrodkami miejskimi w regionie-Sandomierz, Stalowa
Wola, Tarnobrzeg
17. Duzo marketow
18. Duze tereny pod inwestycje
19. Lokalizacja obok rzek San i Wisty
20. Duzy potencjat na rynku pracy
21. Zasoby mineralne, siarka
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
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Historia

Wykorzystanie terendw po kopalni

Dobra komunikacja, infrastruktura kolejowa

Niska technologicznie struktura podmiotéw gospodarczych, rolnictwo ekologiczne
Wzajemne wspieranie sie wynikajace z tradycji rodzinnych

Komunikacja pasazerska, autobusowa i prywatna

Istniejgca i rozwijajaca sie siec szkoét

Pozytywna atmosfera do zycia dla oséb cenigcych spokdj

. Najwieksze stabosci Powiatu

Mata ilos¢ miejsc pracy, w tym brak miejsc pracy dla oséb mtodych

Wysokie bezrobocie, w tym rosngca liczba bezrobotnych oséb mtodych z wyzszym
wyksztatceniem

Brak nowych miejsc pracy

Tereny zalewowe

Stabe zabezpieczenie przeciwpowodziowe

Zty stan drog

Brak duzych zaktadéw pracy oraz za mato matych i srednich przedsiebiorstw

Brak zaktadow przemystowych

Trudnos¢ w znalezieniu pracy

. Starzenie sie spoteczenstwa
. Odlegtos¢ od duzych aglomeracji miejskich
. Brak powigzania pomiedzy gminami powiatu w zakresie powigzan gospodarczych,

turystycznych

Mata liczba powstajacych nowych firm

Mata promocja terendéw dla potencjalnych inwestorow

Staba infrastruktura rekreacyjna

Stuzba zdrowia i opieka zdrowotna

Brak podmiotow swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne w gminach
Brak spdjnego programu rozwoju powiatu

Brak mozliwosci rozwoju dla mtodych wyksztatconych ludzi, przez co emigruja
Staba promocja powiatu

Brak ciekawych ofert turystycznych, w tym agroturystyki

Brak centralnego planowania przestrzennego

Staba komunikacja

Staba dostepnos¢ do drég szybkiego ruchu

Mata elastycznos$¢ wtadz gminnych, blokada niektdrych przedsiewzieé
Niskie wynagrodzenia

Emigracja mieszkancow

Rozdrobniona produkcja rolna, mate gospodarstwa

Brak podmiotéw zaangazowanych w pomoc nowym inwestorom
Mata pomoc przedsiebiorcom

Niz demograficzny

Niedostosowanie oferty edukacyjnej szkét do potrzeb rynku pracy
Staby dostep do Internetu
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Najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju Powiatu

Brak perspektyw dla mtodych

Powiekszajgce sie bezrobocie

Spadek zatrudnienia

Niskie ptace

Brak pracy

Mato/ brak nowych inwestorow, przedsiebiorcéw
Nadmierne koszty utrzymania pracownika, duze koszty pracy
Brak stabilnosci prawnej

Okresowe podtopienia i powodzie

. Migracje mieszkancow, w tym wyksztatconej mtodziezy

. Odptyw z Powiatu ludzi w wieku produkcyjnym

. Odptyw wartosciowej kadry kierowniczej

. Umacnianie okolicznych powiatéw, dobra baza turystyczna w innych powiatach
. Niz demograficzny

. Starzejgce sie spoteczenstwo

. Polaryzacja spoteczenstwa-biedni i bogaci

. Korupcja

. Upolitycznienie sfery publicznej i gospodarczej

. Ucieczka inwestorow poza granice Powiatu

. Brak porozumienia miedzy gminami

. Bark perspektyw na lepsze zycie

. Marginalizacja w stosunku do innych osrodkéw

. Brak nowatorskich planéw i ich realizacji

. Brak systemowych strategicznych projektéw obejmujgcych wszystkie gminy i Powiat

grodzki

Brak odpowiednich inwestycji

Infrastruktura transportowa

Ubozenie spofeczenstwa

Pozostawienie oferty ksztatcenia bez zmian

Brak inwestycji w infrastrukture

Brak srodkéw unijnych

Rozdrobnienie gospodarstw rolnych, brak lub za mato gospodarstw rodzinnych

Najwieksze szanse rozwojowe dla Powiatu

Mozliwos$¢ pozyskania funduszy z UE, funduszy strukturalnych

Mozliwos¢ skorzystania ze sSrodkdw pomocowych -doptat dla rolnikéw

Duze obszary mozliwe do zagospodarowania

Pozyskanie nowych pracodawcow/inwestorow

Zachecanie pracodawcéw ze wszystkich branz produkcyjnych i ustugowych do
inwestycji

Nowe zaktady pracy

Nowe miejsca pracy

Rozwdj przedsiebiorstw istniejgcych, w tym rozwdj rzemiosta-Srednie, mate firmy, w
tym rodzinne
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9. Turystyka -zapotrzebowanie na aktywny wypoczynek

10. Rozwdj informacji turystycznej

11. Rozwdj rekreacji (sporty wodne, S$ciezki rowerowe, zawody kajakowe, regaty
zeglarskie)

12. Rozwdj turystyki miedzy gminami

13. Stworzenie odpowiednich warunkéw rozwojowych dla MSP

14. Postawienie na promocje turystyczng Powiatu

15. Uruchomienie kopalni i wydobywanie siarki

16. Wykorzystanie terendw pod inwestycje we wszystkich gminach powiatu

17. Wykorzystanie mozliwosci TSSE

18. Wykorzystanie infrastruktury, nieruchomosci

19. Dobrze wyksztatcona miodziez

20. Duzy potencjat ludnosci

21. Zmiany w przepisach prawa pracy, ZUS, Urzedu Skarbowego

22. Ulgi podatkowe

23. Lepsze drogi

24. Edukacja

25. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionu

26. Wspotpraca z innymi powiatami

27. Wykorzystanie dostepu Wisty i Sanu

28. Rozwdj rolnictwa

29. Wspotpraca z samorzgdem i instytucjami

30. Rozwdj Internetu i nowych technologii

31. Promocja powiatu w Polsce i Europie

32. Pobudzenie aktywnosci instytucji i obywateli

33. Pomoc dla rodzin

10. Pomysty na poprawe jakosci iycia w Powiecie, wptywajace na
polepszenie warunkdw zycia

1. Stworzenie warunkow do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
2. Zwiekszenie liczby miejsc pracy

3. Wyisze zarobki

4. Zwiekszenie bezpieczenstwa zatrudnienia

5. Zwiekszenie naktaddw na budowe nowych zaktadéw pracy

6. Zwiekszenie ulg dla przedsiebiorcéw w zamian za podwyzszenie ptac pracownikow
7. Poprawa jakosci edukacji

8. Lepsze warunki dla rodzin z dzie¢mi

9. Zabezpieczenia przeciwpowodziowe

10. Inwestowanie w rozwoj dzieci i mtodziezy

11. Poprawa infrastruktury drogowe;j

12. Wiecej placow zabaw zieleni, przedszkoli i ztobkow

13. Rozbudowa i sprowadzenie nowych firm

14. Wspieranie bezrobotnych

15. Pozyskiwanie inwestoréw zagranicznych

16. Promocja Powiatu

17. Projekt unijne
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Zmniejszenie/wyeliminowanie zagrozen powodziowych

Wzmocnienie ochrony przeciwpowodziowej, zbiornik przeciwpowodziowy
Zwiekszenie oferty edukacyjnej o nowe specjalnosci i kierunki

Bezptatny dostep do szerokopasmowego Internetu dla wszystkich

Rozwodj ustug dla oséb starszych i niepetnosprawnych za niskg odptatnoscia

Budowa chodnikdéw i $ciezek rowerowych

Wieksza swoboda w dziatalnosci przedsiebiorstw, mniej ograniczen finansowych,
prawnych, inspekcji sanitarnej

Rozwdj budownictwa spétdzielczego

Wykorzystanie potencjatu ludzkiego

Wsparcie dla mtodych ludzi zaktadajacych rodziny, poprzez dostep do zasobdw
mieszkaniowych dofinansowanych z miasta, ulgi prorodzinne

Dostep do podmiotéw leczniczych

Mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach, warsztatach, szkoleniach zwigzanych
z przekwalifikowaniem zawodowym

Pomoc w reaktywacji stabo prosperujacych przedsiebiorstw

Poprawa infrastruktury na terenach przemystowych

Tworzenie agroturystyki

Promocja Powiatu — bilbordy, srodki masowego przekazu

Rozwdj kultury-modernizacja domoéw kultury, kina, modernizacja $ciezek rowerowych
Kreowanie projektow rozwoju gospodarczego zwigzanych z nowym obliczem Powiatu
jako miejsca rozwoju réznorodnych branz przemystu, ustug, w tym oswiatowych

. Usprawnienie pracy urzedéw

99



Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 -2020.

11. Potencjat Powiatu

Wykres 26. Czy Pana/i zdaniem Powiat ma potencjat, ktory powinien szczegélnie rozwijaé?

Az 43

Enie BWtak @ brakidanych

Zrédto: opracowanie wtasne

respondentéw uznato, iz Powiat ma potencjat, ktéry powinien by¢ rozwijany.

Najczesciej wskazywano:

WoONOULAEWNR
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11.
12.

13

17.

18.
19.

Duze tereny do zagospodarowania i inwestycji

Warunki dla przedsiebiorcow

Duza liczba oséb do pracy

Potencjat ludzki

TSSE

Turystyka i rekreacja, sport, gospodarstwa agroturystyczne oraz rybactwo
Czerpanie z wiedzy przedsiebiorcow

Gminy Powiatu sg jego potencjatem

Dobrze wyksztatcona mtodziez

. Rozwijanie sektora MSP, opracowanie programéw dla gospodarstw rolnych

rodzinnych, ich wsparcie
Zaplecze techniczne w postaci terendw przystosowanych do rozwoju przemystu
Potozenie geograficzne — Bieszczady, Parki Narodowe

. Siarka i jej przetwdrstwo
14,
15.
16.

Duze obszary lesne

Przyroda mozliwa do wykorzystania w rozwoju turystyki

Zabytki historyczne — zamek w Baranowie Sandomierskim, zamek Dzikowski,
sgsiedztwo Sandomierza

Rozwdj mikroprzedsiebiorstw, przemyst spozywczy — tatwy dostep do warzyw,
OWOoCOW

Tereny po kopalni siarki

Imprezy plenerowe
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12. Powiat na tle s3siednich Powiatow

Wykres 27. Czy jest cos niepowtarzalnego w Powiecie, co odréznia go od s3gsiednich Powiatow

Enie Wtak [brakidanych

Zrédto: opracowanie wtasne

29 respondentéw uznato, iz Powiat ma co$ niepowtarzalnego co odréznia go od innych
powiatow. Najczesciej w tym zakresie badani wskazywali:
1. Walory turystyczne, przyrodnicze i krajoznawcze

Jezioro Tarnobrzeskie

Zabytki —Zamek w Baranowie Sandomierskim

Mocne wspieranie sportu

Sasiedztwo 3 miast, rzeki

Przedsiebiorczos¢ ludzi

Nieskazona natura

Kapitat ludzki

Przyroda
. Zasoby siarki
. TSSE
. Historia regionu
. Wykopaliska archeologiczne
. Pofozenie terenéw w duzej czesci programu Natura 2000
. Wspétdziatanie jednostek terytorialnych w realizacji wspolnych celow
. Porzadek, estetyka, zyczliwos¢ ludzi
. Potencjat wspoétpracy z duzymi podmiotami
. Dziedzictwo kulturowe
. Infrastruktura rekreacyjno-sportowa
. Uprzemystowienie

Lo NOLAEWN
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2. Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania rozwoju powiatu
tarnobrzeskiego

a) Obszar Problemy Spoteczne
b) Obszar Rynek Pracy
¢) Obszar Gospodarka

Analiza SWOT
Opracowanie trafnej wizji rozwojowej wymaga rozpoznania kluczowych elementéw

wewnetrznego

i zewnetrznego stanu Powiatu. Analiza obejmuje wyznaczenie wewnetrznych potencjatow
rozwojowych oraz identyfikacje kluczowych problemdéw. Ze wzgledu na swa prostote,
w praktyce standardowo stosowang technika diagnostyczng jest metoda SWOT.

Analiza SWOT jest jedng z najpopularniejszych metod oceny sytuacji, w jakiej znajduje sie
wspolnota samorzagdowa. Dostarcza informacji, ktére s3 pomocne w dopasowaniu zasobdéw
i mozliwosci samorzagdu do s$rodowiska, w ktérym samorzad funkcjonuje. Utatwia tez
identyfikacje probleméw i okreslenie priorytetéw rozwoju. Nazwa SWOT to skrét od
pierwszych liter angielskich stdw, stanowigcych jednoczesnie pola przyporzagdkowania
czynnikdow, mogacych mie¢ wptyw na powodzenie planu strategicznego — silne strony
(strenghts), stabe strony (weaknesses), szanse (opportunities) i zagrozenia (threats).

S - STRENGHTS, czyli silne strony - srodki i zdolnosci samorzadu lub spotecznosci Powiatu,
ktore moga by¢ wykorzystane do poprawienia pozycji gminy, typu: tereny rekreacyjne,
zabytki, poziom wyksztatcenia mieszkancéw itp., rozwdj powinien polegac¢ na wykorzystaniu
istniejgcego juz i uksztattowanego potencjatu oraz sprzyjac jego utrwalaniu i potegowaniu.
W - WEAKNESSES, czyli stabe strony - deficyt i luki potencjatu rozwojowego prowadzace do
powstawania problemdw rozwojowych, ktére moga blokowac wykorzystanie zewnetrznych
mozliwosci oraz wzmacnia¢ negatywne oddziatywanie zewnetrznych zagrozen; rozwdj
powinien sprzyja¢ minimalizacji i trwatemu usuwaniu stabych stron prowadzacych do
obnizania konkurencyjnej pozycji w stosunku do innych wspdlnot samorzgdowych.

O - OPPORTUNITIES, czyli szanse - uwarunkowania zewnetrzne, ktére nie sg bezposrednio
zalezne od wspdlnoty samorzadowej, ale ktore mogg by¢ traktowane jako szanse, przy
odpowiednio podjetych dziataniach moga by¢é wykorzystane jako czynniki sprzyjajace

rozwojowi i skutecznemu realizowaniu polityki Powiatu
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T -THREATS, czyli zagrozenia — uwarunkowania zewnetrzne, ktore takze nie sg bezposrednio
zalezne od dziatan samorzadu, ale ktére mogg stanowic zagrozenie dla skutecznej realizacji
polityki rozwoju, nalezy unika¢ ich negatywnego oddziatywania na zarzgdzanie obszarem tej
polityki.

Analiza SWOT zostata opracowana w oparciu o proces konsultacji spotecznych przy szerokim
udziale zainteresowanych stron z rdéinych S$rodowisk gminy, w tym powotanych do
opracowania strategii zespotéw roboczych oraz mieszkarncéw, urzednikdéw, radnych,
przedsiebiorcow, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych itd. Na podstawie
przeprowadzonych dyskusji w ramach prac zespotéw roboczych oraz interpretacji wynikdéw
zebranych ankiet opracowano zestawienie mocnych i stabych stron warunkéw dla rozwoju

powiatu oraz szans i zagrozen wystepujgcych w jej otoczeniu.

1. Obszar Problemy spoteczne

Zdefiniowane obszary, w ktérych powinna sie dokonaé interwencja strategiczna
wypracowanego dokumentu.
L Dysfunkcje w rolach spotecznych i zjawiska patologii spotecznych.
11. Bezrobocie — jako negatywne zjawisko wplywajgce na jako$é i styl zycia
mieszkancéw powiatu.
III.  Wykluczanie spoteczne o0séb starszych i niepetnosprawnych.

IV. Marginalizacja w Srodowiskach dziecieco-mtodziezowych.

Analiza SWOT obszaréw zdefiniowanych

OBSZAR | - Dysfunkcje w rolach spotecznych i szeroko rozumiane patologie

MOCNE StABE
1. Dobrze funkcjonujgca opieka medyczna i 1. Niedoszacowanie finansowe w obszarze
wsparcie specjalistyczne na rzecz oséb dziatan na rzecz zapobiegania zjawiskom
uzaleznionych; patologicznym oraz dysfunkcjom
2. tatwy dostep do ustug terapeutéow w petnieniu rél spotecznych;
uzaleznien; 2. Istniejace bariery psychologiczne
3. Funkcjonujgce struktury pomocy spotecznej i mentalnos¢ mieszkancoéw;
oferujgce wsparcie osobom uzaleznionym i 3. ,Znieczulica” spoteczna
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wspotuzaleznionym;

i ,,przyzwolenie” srodowiska na zjawiska

4. Funkcjonujgce kampanie profilaktyczne i patologii i dysfunkcji spotecznych u
spoteczne prowadzone przez szkoty i mieszkancow;
instytucje publiczne oraz koscielne w 4. Stereotypy myslowe u mieszkancéw
obszarze tematyki uzaleznien; odnoszace sie do spozywania alkoholu i jego
5. Aktywnie dziatajgce Kluby AA; skutkow;
6. Wdrazanie procedur tzw. ,Niebieskiej Karty” | 5. Brak profesjonalnej i specjalistycznej kadry
w sposob interdyscyplinarny i fachowy. w strukturach pomocy spotecznej, ktdra by
oddziatywata na zjawiska uzaleznien i
dysfunkcji spotecznych;
SZANSE ZAGROZENIA
1. Wprowadzanie w praktyce idei psychiatrii | 1. Wzrastajaca liczba oséb wykluczonych
srodowiskowej (formy interdyscyplinarne); spotecznie z powoddéw naduzywania
2. Mozliwosci jakie pojawiaja sie alkoholu i narkotykéw
z uwagi na wykorzystanie srodkéw UE na i zjawisko ,rykoszetu” wzgledem osdb
wdrazanie projektéw spotecznych bliskich (szczegdlnie dzieci);
zwigzanych z obszarem zwalczania patologiii | 2. Utrzymujaca sie stopa bezrobocia w
zapobiegania dysfunkcjom; powiecie i wywotane tym zjawiskiem
3. Powotanie do Zycia Swietlic dewiacje spoteczne;
socjoterapeutycznych w strukturach | 3. Postep i wyzwania cywilizacyjne, ktére
powiatu; powodujg u oséb cheé ,,odreagowania” za
4. Powotanie i funkcjonowanie  Punktu pomocg alkoholu i innych uzywek;
Informacji Kryzysowej dla mieszkancéw | 4. Zjawisko ,btednego kota” — biedy
powiatu; i dysfunkcji dziedziczonych, stygmatyzacja;
5. Wprowadzenie ustug w zakresie terapii | 5. Niewtasciwe gospodarowanie srodkami

rodzinnej, socjoterapii oraz interwencji

kryzysowej.

publicznymi;

OKRESLONE CELE W OBSZARZE

1. Rozwoj profesjonalnej bazy pomocowej w zakresie psychoprofilaktyki i pomocy

psychologicznej na rzecz dzieci i mtodziezy, terapii systemowej rodzin, edukacji

i przygotowania zawodowego specjalistycznych kadr ( w tym szczegdlnie kadr
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pomocy spotecznej) na rzecz rozwijania ustug w zakresie kompetencji emocjonalnych
i spotecznych oraz w zakresie interwencji kryzysowe;j.

2. Szeroko rozumiana promocja i upowszechnianie wsréd mieszkancéw powiatu oferty
pomocowej ze strony stuzb, instytucji i organizacji w zakresie wsparcia
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z patologiami i dysfunkcjami spotecznymi.

3. Powstawanie i realizacja programow profilaktycznych, edukacyjnych i prewencyjnych
ukierunkowanych na zapobieganie dysfunkcjom i patologiom oraz na tagodzenie ich
skutkéw spotecznych i Srodowiskowych.

OBSZAR Il - Bezrobocie, jako negatywne zjawisko wptywajqgce na jakos¢ i styl zycia

mieszkancow powiatu

MOCNE StABE

Zaradno$¢ oraz przedsiebiorczo$¢ jako cecha | 1. Posiadanie przez mieszkaricow kwalifikacji,

mieszkarncow powiatu tarnobrzeskiego; czesto nieadekwatnych do oczekiwan
Rozwijajace sie spoteczeristwo powiatu przedsigbiorcow;

uksztattowane w kulturze technicznej; 2. Zjawisko nadmiernej roszczeniowosci
Pozostatosci infrastruktury po przemysle i ,wyuczonej” bezradnosci wsrod

siarkowym i metalurgicznym; potencjalnych oséb poszukujacych pracy;

Istniejaca Strefa Ekonomiczna w powiecie 3. Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia

oraz Park Technologiczny na terenie miasta i nadmiernego oderwania od rynku pracy;

Tarnobrzeg; 4. Nieched do podjecia pracy w zawodach,

Istniejaca, atrakcyjna baza dydaktyczna — w ktdre wyznaczajqg trendy rozwoju w regionie;

tym funkcjonujace szkoty wyisze. 5. Dysproporcje w zarobkach pomiedzy

regionem a Polskga centralng;
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SZANSE

Dywersyfikacja w sektorze gospodarczym
powiatu;

Zmieniajgca sie i dostosowana do potrzeb
rynku pracy lokalna oferta szkolnictwa
zawodowego;

Instytucjonalny system wsparcia z poziomu
gmin i organizacji w nich dziatajacych na
rzecz zapobiegania bezrobociu;

Wsparcie w ramach EFS;

Zwiekszanie sie efektywnosci oddziatywan

wsrdd stuzb zatrudnieniowych;

ZAGROZENIA

Zjawiska patologii i uzalezniern obecne wsréd
mieszkancow powiatu;

Ubdstwo oraz problemy mu towarzyszace;
Minimalizowanie wynagrodzen jako element
ostabiajgcy motywacje do podjecia pracy;
Zjawisko emigracji zarobkowej — odptyw
kadr zawodowych i sity roboczej;
Skomplikowany system prawny i podatkowy
— wysokie koszty zatrudniania ponoszone

przez pracodawcow.

OKRESLONE CELE W OBSZARZE:

1. Ustawiczne zwiekszanie efektywnosci pracy i oddziatywan stuzb zatrudnienia poprzez

sprawne zastosowanie i wykorzystanie dostepnych instrumentow rynku pracy oraz

tworzenie nowych.

2. Sukcesywne obnizanie stopy bezrobocia w Powiecie Tarnobrzeskim srednio o 1 pkt.

procentowy w skali kazdego roku.

3. Tworzenie sprzyjajacego klimatu i odpowiednich warunkéw spoteczno-gospodarczych

dla powstawania nowych miejsc pracy na terenie powiatu, we wspdétpracy z gminami,

instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi oraz przy wsparciu sektora biznesu.
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OBSZAR IlI- Wykluczanie spoteczne osob starszych i niepetnosprawnych

MOCNE StABE

Istniejgca na terenie powiatu baza 1. Nikty przebieg informacji o dziataniach na

instytucjonalna; rzecz senioréw i oséb niepetnosprawnych;

Pracujaca, wykwalifikowana kadra 2. Niewielka ilo$¢ dziatan edukacyjnych

specjalistyczna; adresowanych do grup senioréw i oséb

Zainteresowanie podejmowaniem pracy niepetnosprawnych;

przez osoby starsze oraz niepetnosprawne; 3. Brak odpowiednich instrumentéw

Preznie dziatajgce organizacje pozarzagdowe aktywizacji spotecznej i zawodowej na rzecz

na rzecz aktywizacji osdb starszych i oséb reintegracji w/w grup;

niepetnosprawnych; 4. Brak na terenie powiatu dziennych doméw

Posiadanie dobrych praktyk i doswiadczen w pobytu i lecznictwa geriatrycznego;

obszarze wsparcia oséb starszych i 5. Nie funkcjonujace grupy wsparcia

niepetnosprawnych. Srodowiskowego.

SZANSE ZAGROZENIA

Rozwdj i popularyzacja nowych zawodow 1. Demografia powiatu — starzenie sie

w zakresie opieki nad osobami starszymi spoteczenstwa;

i niepetnosprawnymi; 2. Brak srodkdéw z poziomu lokalnego na

Wykorzystywanie istniejgcego wsparcia wsparcie w/w grup spotecznych;

w ramach Funduszy Pomocowych; 3. Postepujgce zjawisko wykluczania

Tworzenie miejsc w ktérych dokonuje sie spotecznego spowodowane brakiem

aktywizacja oséb niepetnosprawnych inicjatyw na rzecz oséb niepetnosprawnych

i starszych (np. Uniwersytety Ill Wieku); i starszych;

Rozwdj istniejgcej infrastruktury bedacej 4. Istniejace bariery architektoniczne

elementem wsparcia w/w grup; uniemozliwiajgce dostep do ddébr

Rozwaj opieki i lecznictwa specjalistycznego; spotecznych;

Rozwdj wolontariatu; 5. ,Znieczulica spoteczna” — biernos¢ na proces
wykluczania w/w grup przez reszte
spoteczenstwa.
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OKRESLONE CELE W OBSZARZE:

1. Budowa nowej oraz modernizacja i rozbudowa istniejgcej bazy i infrastruktury
w ktorej dokonuje sie proces wsparcia i reintegracji spotecznej osob starszych
i niepetnosprawnych.

2. Wspieranie wszelkich form i dziatan aktywizujgcych osoby starsze i niepetnosprawne
z uwzglednieniem procesu integracji spoteczne;.

3. Wspieranie dziatan edukacyjno-szkoleniowych na rzecz ksztatcenia kadr pomocowych

dziatajgcych na rzecz wsparcia oséb starszych i niepetnosprawnych.

OBSZAR IV- Marginalizacja w srodowiskach dziecieco-mtodziezowych

MOCNE StABE
Istniejgce placéwki opiekunczo- 1. Brak wystarczajgcej ilosci swietlic
wychowawcze na terenie powiatu; Srodowiskowych;

Profesjonalnie funkcjonujace szkoty réznego | 2. Ograniczony dostep do skorzystania

szczebla na terenie powiatu; z pomocy specjalistdw ds. dzieci i mtodziezy;
Istniejgca baza i infrastruktura rekreacyjnai | 3. Niewydolno$¢ wychowawcza srodowisk
sportowa; rodzinnych zwigzana np. z emigracja
Biezace i efektywne wykorzystywanie zarobkows;

sSrodkéw pomocowych; 4. Brak alternatywnych form i oferty spedzania
Funkcjonujace programy stypendialne czasu wolnego przez dzieci i mfodziez;

adresowane do zdolnej i biednej mtodziezy. 5. Niskie naktady finansowe na zajecia

pozaszkolne dla dzieci i mtodziezy.
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SZANSE ZAGROZENIA

1. Nowe regulacje prawne dot. obszaru 1. Dokonujgce sie zmiany i przeobrazenia w
wsparcia dzieci i mtodziezy; systemie pomocy spotecznej;

2. Poprawa sytuacji ekonomicznej w 2. Niski budzet powiatu oraz gmin na rzecz
rodzinach; wsparcia dziatan wzgledem dzieci i

3. Istniejace programy pomocowe i Srodki mtodziezy;
dot. wsparcia dzieci i mtodziezy; 3. Ekonomika zaktadéw pracy — system

4. Podejmowanie wspdlnych, ponad- wielogodzinnej pracy rodzicow i tym
gminnych dziatan na rzecz dzieci i samym brak mozliwosci opieki i
mtodziezy; wychowania rodzinnego dzieci;

5. Preznie dziatajgce organizacje 4. Rozwdj technologiczny i zagrozenia jakie
pozarzadowe na rzecz dzieci i mtodziezy ze sobag niesie — cyber-przemoc,
na terenie powiatu. zagrozenia zwigzane z Internetem;

5. Spadek dzietnosci w rodzinach — nowy
model rodziny (2+1).

OKRESLONE CELE W OBSZARZE:

1. Tworzenie nowych i wsparcie istniejgcych form placéwek wsparcia dziennego oraz
wsparcie dla inicjatyw spotecznych ukierunkowanych na wychowanie, rozwdj
spoteczny i edukacje formalng i nieformalng dzieci i mtodziezy.

2. Tworzenie warunkow do pozyskiwania i szkolenia kandydatéw na rodziny zastepcze.

3. Budowanie programow i kampanii profilaktyczno-prewencyjnych na rzecz dzieci i

miodziezy w obszarze zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

2. Obszar Rynek Pracy

Zdefiniowane obszary, w ktorych powinna sie dokona¢ interwencja strategiczna
wypracowanego dokumentu.

I.  Kapitat ludzki.

Il. Instrumenty rynku pracy.

lll. Przedsiebiorczos¢.

IV. System oswiatowy.

109




Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 -2020.

Analiza SWOT zdefiniowanych obszaréw

OBSZAR | — Kapitat ludzki

MOCNE StABE
Wysokie kwalifikacje pracownikéw; 1. Potencjalni pracobiorcy nie spetniaja
Dostepnosé pracownikéw z kraju i oczekiwan pracodawcow;
zagranicy; 2. Oczekiwania ptacowe pracobiorcéw
Rozwinieta baza dydaktyczno - osSwiatowa; nieakceptowane przez pracodawcéw;
Tradycje w edukacji / doksztatcaniu / 3. Ksztatcenie w zawodach deficytowych;
szkoleniu w tzw. zawodach przemystowych; | 4. Brak wykwalifikowanych pracobiorcéw z
Mozliwos¢ migracji pracownikéw doswiadczeniem zawodowym;

5. Migracja specjalistow;

SZANSE ZAGROZENIA
Oferty firm i instytucji edukacyjnych 1. Niedostateczna liczba instrumentéw rynku
umozliwiajgce zmiane kwalifikacji pracy wzgledem oczekiwan dla oséb od 30
zawodowych; do 50r.z.;
Dostepnos¢ funduszy UE na edukacje; 2. Regres szkolnictwa zawodowego,
Dostepnos¢ funduszy UE na tworzenie i ponadgimnazjalnego i wyzszego w powiecie;
rozwoj mikroprzedsiebiorstw; 3. Niedostateczna liczba wykwalifikowanych
Dostepnosé instrumentéw rynku pracy dla specjalistéw po Zasadniczych Szkotach
0s6b do 25 r.z. oraz powyzej 50 r.z.; Zawodowych;
Dziatalnosc instytucji posrednictwa pracy 4. Starzenie sie spoteczenstwa;
krajowego i zagranicznego; 5. Nieréwnomierny rozwdj gospodarczy
Pomoc parnistwa w zakresie tworzenia miejsc powiatu;
pracy przez pracodawcéw

OKRESLONE CELE W OBSZARZE

4. Dostosowanie kwalifikacji

zawodowych uczestnikdbw rynku pracy do potrzeb

pracodawcow poprzez realizacje programéw edukacyjno - informacyjnych.

5. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej dziatalnosci gospodarczej i rynku pracy poprzez

wprowadzenie do gmin i szkét Srednich programoéw edukacyjnych dotyczgcych ww.

zagadnien.

6. Ograniczenie bezrobocia i rozwdj spoteczny mieszkaricOw powiatu poprzez realizacje

efektywnej wspotpracy partnerédw wszystkich sektoréow lokalnego rynku pracy.

7. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie.

110




Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 -2020.

OBSZAR Il - Instrumenty rynku pracy

MOCNE StABE

Wsparcie dziatalnosci podmiotéw 1. Niedostateczna ilos¢ Srodkéw finansowych

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na wspierajgcych instrumenty rynku pracy;

terenie powiatu (pozyczki, kredyty oraz 2. Niedostateczna wiedza przedsiebiorstw nt.

subsydiowane formy zatrudnienia, staze); mozliwosci korzystania z ustug

Przedsiebiorstwa przygotowane do informacyjnych adresowanych dla tego

korzystania z zewnetrznych zrédet sektora przez organizacje wsparcia

finansowania; przedsiebiorczosci.

Zaangazowanie samorzgdow we wspieranie | 3. Brak efektywnie dziatajgcego zrzeszenia

istniejgcych i powstajgcych podmiotéw przedsiebiorcéw powiatu;

prowadzacych dziatalno$é gospodarczg; 4. Niedostatecznie dobrze zorganizowany

Realizacja dziatan zapobiegajacych system wymiany informacji pomiedzy JST a

wykluczeniu spotecznemu mieszkancow. podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
gospodarczy;

SZANSE ZAGROZENIA

Absorpcja srodkéw pomocowych na rzecz | 1. Ubozenie spoteczeristwa oraz problemy mu

wsparcia instrumentow rynku pracy; towarzyszace;

Zmniejszanie liczby oséb pozostajacych bez | 2. Ubozenie spoteczeristwa oraz problemy mu

zatrudnienia towarzyszace;

Zorganizowany system wsparcia z poziomu | 3. Odptyw kadr zawodowych i sity roboczej z

gmin i organizacji w nich dziatajacych na powiatu;

rzecz zapobiegania bezrobociu; 4. Wozrost kosztdw zatrudnienia pracownikow

Zwiekszanie sie efektywnosci oddziatywan ponoszonych przez pracodawcow.

wsrdd stuzb zatrudnieniowych;

Systemy motywacyjne wspierajgce dziatania

0s6b bezrobotnych w zakresie pozyskania

zatrudnienia;

OKRESLONE CELE W OBSZARZE:

1. Poprawa komunikacji

pomiedzy podmiotami gospodarczymi a

instytucjami

otoczenia biznesu w tym jednostek samorzadu terytorialnego poprzez utworzenie

centrum informacyjnego dla przedsiebiorstw na szczeblu powiatu.

2. Rozwdj wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami rynku pracy,

pomocy spofecznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi uczestnikami rynku

pracy, dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu wsrod mieszkancow

powiatu.

3. Wsparcie 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez sie¢ wspotpracy

instytucji rynku pracy.
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OBSZAR Il — Przedsiebiorczos¢

MOCNE StABE

Bliskos¢ trzech aglomeracji i wynikajacy 1. Brak duzego ,wiodacego” zaktadu

wzrost zapotrzebowania na towary i ustugi; produkcyjnego;

Spotecznosc o duzej kulturze technicznej; 2. Niedostosowanie profiléw edukacyjnych

Infrastruktura sprzyjajgca tworzeniu miejsc placowek dydaktyczno — oswiatowych do

pracy; potrzeb rynku pracy;

Rozwijajacy sie rynek odbiorcéw produktéw i | 3. Mata sita nabywcza gospodarstw domowych

ustug;

SZANSE ZAGROZENIA

Przedsiebiorcy absorbujacy srodki 1. ograniczenie naktadow na siec

pomocowe na rozwéj dziatalnosci transportowa;

gospodarczej; 2. Brak terenéw inwestycyjnych o duzym

Wydtuzenie dziatalnosci Specjalnych Stref areale;

Ekonomicznych; 3. Negatywnie ,,wyczulone” spoteczenstwo na

Rozwdj istniejacej infrastruktury bedacej problemy ekologiczne;

elementem wsparcia w/w grup; 4. Trudnosci w zmianie profilu ksztatcenia w
placéwkach oswiatowych dziatajgcych na
terenie powiatu;

5. Trudnosci w zmianie profilu ksztatcenia w

szkotach wyzszych dziatajgcych w regionie;

OKRESLONE CELE W OBSZARZE:

1. Modernizacja oferty edukacyjnej szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego

adekwatna do kierunkdéw rozwoju powiatu i modyfikacja kierunkéw ksztatcenia

szkoét wyzszych.

2. Wspieranie wszelkich form

dziatan

aktywizujacych  osoby starsze

i niepetnosprawne z uwzglednieniem procesu integracji spotecznej.

3. Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu poprzez przygotowanie terendw

inwestycyjnych o duzym areale

(uregulowany stan prawny,

uzbrojenie

techniczne, infrastruktura komunikacyjna);

4. Przycigganie inwestorow zewnetrznych tworzgcych nowe miejsca pracy.
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OBSZAR IV- System oswiatowy

MOCNE StABE

1. Istniejgca baza lokalowa i dydaktyczna 1. Niedostatecznie doposazone szkolnictwo

2. Doswiadczona kadra dydaktyczna zawodowe;

3. Tradycje ksztatcenia zawodowego 2. Brak patronatu podmiotéw gospodarczych

4. System stypendialny w’pc.)szczegélny(?h p‘Iacéwkach dy.dalftyczno -

3 [sices ded sl oswmtow,ych d2|a’fajat‘:ych w povl\/leue, .

6. Szeroka oferta edukacyjna 3. Brak wspo’fpracy’pqmledzy F)Iacowkaml
dydaktyczno — oswiatowymi a
przedsiebiorstwami dziatajgcymi w regionie;

4. Niedostateczna dostepnosé komunikacyjna;
5. Brak wyzszego szkolnictwa technicznego w
powiecie;
6. Powtarzana opinia o braku perspektyw
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;
SZANSE ZAGROZENIA

1. Pojawiajgce sie perspektywy zatrudnienia na | 1. Niekorzystne warunki demograficzne

lokalnym rynku pracy; 2. Niska subwencja o$wiatowa;

2. Dziatalnos¢ edukacyjna realizowana przez 3. Zmiany regu]acji prawnych systemu os'wiaty

organizacje pozarzadowe; 4. Wysokie  koszty  tworzenia  nowych

3. Scislejsza wspodtpraca placéwek dydaktyczno kierunkow ksztatcenia

— o$wiatowych z przedsiebiorstwami;

4. Scislejsza wspotpraca placéwek dydaktyczno

— o$wiatowych z instytucjami rynku pracy;

5. 10. Rozwdj wspotpracy z zagranicag w

zakresie realizacji programéw wymian i

stazy;

OKRESLONE CELE W OBSZARZE:

1. Rozwdj i profesjonalizacja szkolnictwa zawodowego realizowana w oparciu
o istniejgcy potencjat lokalowy i dydaktyczny.

2. Stworzenie systemu wspierajgcego zatrudnienie absolwentow poprzez uruchomienie
programu  patronatéw  zaktadow pracy w  powiatowych  placéwkach
dydaktyczno - oswiatowych.

3. Zwiekszenie efektywnosci dziatan w ramach preorientacji zawodowej w instytucjach
edukacyjnych.

4. Zintegrowana spotfecznie samorzgdowa i gospodarcza wspodlnota powiatu;
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3. Obszar Gospodarka

Zdefiniowane obszary, w ktorych powinna sie dokonaé interwencja strategiczna

wypracowanego dokumentu.

l.Gospodarka

Il. Przedsiebiorczos¢ — jako pozytywny bodziec wptywajacy na poziom, jakosc i styl

zycia mieszkancow powiatu.

lll. Szkolnictwo dualne jako uzupetnienie i wzbogacenie oferty TSSE

Analiza SWOT obszaréw zdefiniowanych

MOCNE

Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczna
LHS

Osrodek wojskowy

Tereny uzbrojone

Turystyka — zasoby naturalne

Naturalne zaplecze lokalizacyjne

Korzystne ustawodawstwo (TSSE)

Nizsze koszty dziatalnosci.

R O e

Bliskos¢ lotniska

StABE

Dostepnosé komunikacyjna do gtéwnych
weztéw — autostrada, droga szybkiego ruchu,
lotnisko;

Nie dysponowanie atrakcyjng ofertg w
obszarze TSSE — wielohektarowos¢
powierzchni;

Nie posiadanie bazy zasobow lokalnych

Nie efektywna promocja

Brak profesjonalnej i specjalistycznej kadry

w szkolnictwie zawodowym i technicznym

SZANSE

1. Scista wspétpraca zaktadéw pracy ze
szkofami

2. Uproszczenie procedur (Urzedy)

3. Zintegrowana oferta inwestycyjna

4. Wspolna polityka promocyjna (strategia
marketingowa — turystyka, atrakcje,
gminy);

5. Mozliwosci jakie pojawiaja sie

z uwagi na wykorzystanie sSrodkéw UE na

ZAGROZENIA

1. Niestabilna polityka kraju;

2. Utrzymujaca sie stopa bezrobocia
w powiecie i wywotane tym zjawiskiem
dewiacje spotfeczne;

3. Tereny zalewowe;

4. Emigracja/Demografia;
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doposazenie szkot technicznych w
regionie

Lotnisko Cargo;

Inwestycje — MSP, Drogi, Komunikacja

Klimat dla biznesu

oL &

Dywersyfikacja przemystowa
10. Dzieki TSSE — wyspecjalizowane firmy —

Inwestycje

OKRESLONE KIERUNKI W OBSZARZE
1. Projekty promocyjne na poziomie powiatu

a) Uwzglednienie osciennych powiatow w ramach obszaru funkcjonalnego
b) Miasto Tarnobrzeg w strategii powiatu
c) Powigzanie — skoordynowanie strategii powiatu ze strategiami wojewddztwa
podkarpackiego i Swietokrzyskiego.
2. Zintegrowana oferta inwestycyjna

3. Dostep komunikacyjny do A4
4. Powiekszenie obszaru TSSE na terenie powiatu
5. Bank Informacji ( Centrum Informacji) nt. otoczenia biznesu

6. Szkolnictwo dualne — szkota — przedsiebiorstwo, komplementowoscig oferty

edukacyjnej

lll. Wnioski wynikajace z badan

Na podstawie przeprowadzonych badan, respondenci zwrdcili uwage na nastepujace
kwestie:

Badania warsztatowe:

Gfowne obszary zwigzane z rynkiem pracy oraz problemy wynikajgce z badanej
tematyki (wskazania uczestnikow warsztatu / burza mézgoéw):

- bezrobocie;

- kapitat ludzki — starzenie sie spoteczenstwa;

- przedsiebiorczosé¢

- za mato przedsiebiorstw matych i srednich;

- bezrobocie mtodziezy po skoriczonej szkole;

- emigracja zarobkowa do duzych miast i za granice wyksztatconych mieszkancow;

- duzy odsetek ,sity roboczej” poza granicami kraju;
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- brak kompetencji i specjalistycznego wyksztatcenia;

- brak nowych mieszkan dla mtodych ludzi;

- ksztatcenie w zawodach deficytowych;

- nieprzemyslane kierunki ksztatcenia zawodowego i wyzszego;

- mato Swietlic dla dzieci i mtodziezy po zakonczeniu zaje¢ w szkole;

- niedostosowanie systemu oswiatowego, szkolen zawodowych do potrzeb rynku pracy,

- stabo rozwinieta sie¢ sfery ustugowej;

- bierne w czesci spofeczenstwo — oczekiwanie, ze instytucje publiczne zaftatwig miejsca
pracy;

- postawy roszczeniowe pracownikdw mimo niskich kompetencji;

- niewystarczajgce wykorzystanie specjalnej strefy ekonomicznej — mato nowych
zaktadoéw pracy;

- brak wymiernych instrumentoéw rynku pracy;

- brak kwalifikacji oséb, ktdre koncza studia — muszg podejmowacé szkolenia zwiekszajgce
ich kwalifikacje zawodowe;

- brak zaawansowanych technologicznie podmiotéw gospodarczych — przewaza handel i
ustugi;

- brak szkoét ksztatcgcych w zawodach deficytowych np. elektryk;

- wysokie koszty pracy;

- duza liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych pozostajgcych bez zatrudnienia;

- rozdrobnienie gospodarstw rolnych;

- brak duzego strategicznego przedsiebiorcy;

- niewykorzystywane w znaczgcy sposob istniejgce zasoby turystyczne;

- niewystarczajgce w stosunku do istniejgcych potrzeb mozliwosci pomocy dla oséb w
wieku 25 — 50 lat;

- mata mobilnos¢ pracownikéw i kandydatéw na pracownikow (czesto brak mozliwosci
dojazdu srodkami transportu zbiorowego) w zakresie poszukiwania, podejmowania i
realizacji pracy zawodowej;

- programy pomocowe skierowane do okreslonych (Scistych) kryteriow osdb
bezrobotnych;

- zagrozenie dla funkcjonowania szkét zawodowych w zwigzku z matym
zainteresowaniem w tego typu placéwkach edukacyjnych;

- szkolnictwo zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku / gospodarki;

- negatywne skutki globalnego kryzysu wsrdod dziatajagcych w regionie podmiotow
gospodarczych / przedsiebiorstw;

- mata liczba zaktadéw produkujacych produkty spozywcze — produkty spozywcze
przywozone s ,,z zewnatrz”;

- zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow, niskie kwalifikacje pracownikdéw;

- mata liczba ofert pracy dla oséb powyzej 50-tego roku zycia;

- mata promocja wyrobdw i ustug lokalnych;

- nieuzasadnione wykorzystywanie ,umoéw smieciowych” przez pracodawcow;

- duze koszty utworzenia i utrzymania stanowiska pracy;

- potrzeba poprawy infrastruktury publicznej;

- fiskalizm i stabos$¢ finanséw publicznych;

- niska efektywnos$¢ podmiotdéw uczestniczgcych w dziataniach ograniczajgcych
bezrobocie;
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- pracodawcy po zakonczeniu subsydiowanych formach zatrudnienia pracownikéw nie

kontynuujg zatrudnienia ww.;

- mato efektywne narzedzia wspierajace rynek pracy;
- potozenie powiatu na scianie wschodniej stanowigce o stabosci lokalizacji powiatu

i matej atrakcyjnosci gospodarczej;

- problemy z utrzymaniem rodziny, niski przyrost naturalny;
- postepujgca informatyzacja i automatyzacja eliminuje stanowiska pracy;
- niedostateczna duza liczba w stosunku do oczekiwan spotecznych lekarzy i pielegniarek

w jednostkach stuzby zdrowia;

- brak spdéjnosci w dziataniach: samorzad lokalny — instytucje rynku pracy -

przedsiebiorstwa — system ksztatcenia;

Badania ankietowe:

1.

Lo NoOU A WN

[E
o

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Pozadane obszary: rozwdj gospodarczy, poszerzona strefa pracy, problemy
spoteczne

Doksztatcanie ludzi

Zmniejszenie bezrobocia

Strategie co 2 lata poddawac korekcie

Stawianie na rozwaj przedsiebiorcow, kultury i sportu

Rozwdj przedsiebiorczosci w dziedzinie produkcji, wzmocnienie strefy ekonomicznej
Kwestia gospodarstw rolnych

Stworzenie mozliwosci pracy i zycia dla mtodych ludzi

Wiaczenie do prac nad rozwojem Powiatu ludzi z odpowiednim potencjatem z
regionu

. Inwestycja w zasoby ludzkie, darmowe kursy doszkalajgce, jezykowe, doradztwo

zawodowe, realizowane juz na poziomie gimnazjalnym

Pozyskiwanie inwestorow i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich

Stypendia dla studentdéw, ucznidw, z mozliwoscig zatrudnienia na terenie Powiatu
Rozwdj podmiotow medycznych i z zakresu profilaktyki zdrowia

Korzystanie z funduszy UE, stworzenie grupy osob posiadajgcych wiedze i kwalifikacje
w zakresie pozyskiwania pieniedzy z UE

Konkretne wskazniki

Rozwdj turystyki

Rozwdj przemystu

Wspotpraca gmin

Cele rozwoju powinny zapewni¢ sprawne dziatania i pozytywne relacje budzetu
samorzgdowego po 2020, kiedy fundusze UE bedga znacznie mniejsze

Dziatania powstrzymujace mtodych ludzi przed wyjazdem z powiatu

Dobrze ptatne miejsca pracy

Waznym obszarem w badaniach dotyczacych strategii jest jej dalsza efektywnos¢.

Ocena efektow realizacji ustalenn Strategii umozliwia badanie rezultatéw (postepdw)

w zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkarncéw Powiatu. Przy ocenie efektéw nalezy

uwzglednic nastepujgce kryteria:
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- skutecznosci - pozwala okresli¢, czy i na ile cele zapisane w Strategii zostaty
osiggniete,
- efektywnosci — pozwoli okresli¢ stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych

efektéw,

- korzystnosci — pozwoli oceni¢ faktyczne efekty z realizacji danego przedsiewziecia -

ocena skutkow powstatych w wyniku realizacji.

Ocena efektéw okresli czynniki, ktore przyczynity sie do sukcesu lub niepowodzenia we
wdrazaniu poszczegolnych przedsiewzie¢, atakze wskaze rekomendacje iproponowane
zmiany w zapisach Strategii. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na sposdb rozpowszechniania
wynikoéw tej oceny tak, aby dotarty one do jak najszerszego grona mieszkancéw Powiatu
Tarnobrzeskiego i zlokalizowanych na jej terenie podmiotow spotecznych i gospodarczych.
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Czesc
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Czesc III
Analiza strategiczna

1. Wprowadzenie
Powiat, jako jednostka samorzgdowa jest organizmem, w ktérego naturalnym

srodowisku i przestrzeni krzyzujg sie ztozone procesy spoteczno — gospodarcze.

Dazenie do zaspokajania potrzeb mieszkancoéw, rozwoju infrastruktury technicznej
i spotecznej, a takie stymulowanie rozwoju gospodarczego Powiatu jest uwarunkowane
wieloma czynnikami egzogenicznymi i endogenicznymi.

Podczas tworzenia celdw strategicznych zostaty uwzglednione wystepujgce w Powiecie
uwarunkowania. Opracowane cele strategiczne dotyczg spraw, w odniesieniu do ktérych
Powiat i jego partnerzy spoteczni mogg podejmowa¢ autonomiczne dziatania.
Autonomicznos¢ dziatan oznacza, ze Powiat i jego partnerzy majg prawo do podejmowania
dziatan i nie sg uwarunkowani decyzjami zewnetrznymi podejmowanymi poza Powiatem.

Przedstawione w strategii cele strategiczne i operacyjne oraz strategie wdrazania,
projekty i zadania stuzgce ich realizacji obejmujg wszystkie sfery zycia i funkcjonowania
Powiatu Tarnobrzeskiego.

Podczas prac nad strategig zostaty wyznaczone 4 gtéwne obszary funkcjonowania
Powiatu, s3 to:
1. Infrastruktura techniczna Powiatu.
2. Srodowisko i tad przestrzenny w Powiatu.
3. Kapitat ludzki i spoteczny.

4. Gospodarka — innowacyjna i konkurencyjna Powiatu

Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 - 2020 jest dokumentem
kierunkowym, mapa drogowg, ktora jest podstawg do podejmowania skoordynowanych
dziatan przez wszystkich partneréow spotecznych Powiatu.

Taki stan rzeczy pozwala na kompleksowe ujecie zrownowazonego rozwoju Powiatu
Tarnobrzeskiego. Cechag planowania strategicznego jest podejscie kompleksowe. Sytuacja
taka powoduje to, ze realizacja niniejszej strategii jest wspdélnym zadaniem wiadz i

wszystkich partneréow Powiatu.
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Istotnym elementem jest partycypacja spofeczna podczas tworzenia i wdrazania
strategii.
Do realizacji strategii konieczne bedzie podejmowanie dziatan:
- samodzielnie realizowanych przez wtadze Powiatu,
- samodzielnie realizowanych przez podmioty sektora prywatnego,
- samodzielnie realizowanych przez organizacje pozarzgdowe,
- indywidualnie realizowanych przez mieszkancow i ich nieformalne grupy oraz
srodowiska,
- realizowanych wspdlnie z udziatem przedstawicieli réznych sektoréow (publicznego,
prywatnego, pozarzagdowego),

Bardzo wazinym a zarazem trudnym zadaniem bedzie jednoczesne zaangazowanie
wszystkich kluczowych dla rozwoju Powiatu partnerow. Sukces w tym zakresie jest
uwarunkowany: zdolnosciami do wzajemnego porozumienia, radzeniem sobie z réznicami
intereséw poszczegdlnych grup, wspolnym i jednoznacznym definiowaniem probleméw oraz
celéw, a nastepnie realizacjg wspodlnych przedsiewzie¢ oraz zdolnoscia do koordynacji

projektéw partnerskich.

2. Zatozenia strategii
Zatozenia stanowig warunki brzegowe niezbedne do prawidtowego sformutowania strategii

rozwoju, zostaty one okreslone na poczgtku jej opracowywania.

Zatozenia dotyczace dokumentu Strategii:

1. Perspektywa planowania: 2020

2. Decyzje zawarte w strategii rozwoju bedg stuzyty mieszkaricom Powiatu,

3. Strategia bedzie najogdlniejszym dokumentem planistycznym Powiatu i tym samym
bedzie nadrzedna w stosunku do pozostatych dokumentdéw przyjetych przez wtadze
Powiatu,

4. Koncowag akceptacje strategii podejmuje Rada Powiatu w drodze uchwaty,

5. Przygotowanie strategii i jej realizacja bedzie uwzgledniata zasady zréwnowazonego

rozwoju,
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6. Zadaniem strategii rozwoju jest utatwienie wtadzom powiatowym utrzymania
gtownych dtugookresowych kierunkéw rozwoju Powiatu,
7. Strategia bedzie wskazywata zadania wspdlne partneréw spotfecznych,

8. Realizacjg strategii bedg kierowaty wtadze Powiatu.

Zatozenia dotyczace procesu pracy nad opracowaniem dokumentu Strategii:
1. Strategia opracowana jest z udziatem przedstawicieli spotecznosci Powiatu,
2. Cele strategii rozwoju zostang poddane konsultacji spotecznej,
3. Strategia bedzie spdjna z zamierzeniami zawartymi w zewnetrznych dokumentach

planistycznych.

3. Wizja i misja Powiatu Tarnobrzeskiego
Wizja przedstawia pozadany obraz w danym okresie. Powinna by¢ ona motywujaca,

okreslajgc pozytywny obraz uwzgledniajacy lokalne uwarunkowania.
Wizja Powiatu Tarnobrzeskiego do 2020 roku:
Powiat Tarnobrzeski to aktywny osrodek gospodarczy oraz przyjazne, bezpieczne

i ekologiczne miejsce do zZycia i rozwoju mieszkancow.

Misja stanowi syntetyczng deklaracje okreslajgcg najwyzszego poziomu cel, najogolniejszg
koncepcje dziatania.

W strategii tworzonej z udziatem partneréw spotecznych, misja okresla tez wspdlne
zobowigzania wobec przysztosci.

Misja Powiatu Tarnobrzeskiego do 2020 roku:

Tworzenie aktywnego osrodka gospodarczego oraz dbanie o wysokq jakos¢ Zycia i

wszechstronne mozliwosci rozwoju mieszkaricow Powiatu Tarnobrzeskiego.

4. Cele strategiczne

Cele strategiczne zostaty opracowane w 4 gtéwnych wyznaczonych wczesniej obszarach
funkcjonowania Powiatu Tarnobrzeskiego. Cele strategiczne w podziale na obszary prezentuja sie

nastepujaco:
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Obszar: Infrastruktura techniczna Powiatu

1. Woysoki stopien rozwoju infrastruktury technicznej.

Obszar: Srodowisko, tad przestrzenny i bezpieczeristwo w Powiecie

1. Wysoka jakos¢ srodowiska naturalnego.

2. Harmonijny fad przestrzenny.

Obszar: Kapitat ludzki i Wigczenie spoteczne

1. Woysoka jakos¢ szkolnictwa, ustug medycznych, ustug publicznych i dostepnos¢

kultury.

2. Kompleksowe wsparcie mieszkaricOw powiatu w rozwigzywaniu problemow

spotecznych.

3. Wozrost adaptacyjnosci mieszkancow na tarnobrzeskim rynku pracy.

Obszar: Gospodarka — innowacyjna i konkurencyjna gospodarka Powiatu

1. Zwiekszone znaczenie gospodarcze Powiatu w skali wojewddzkiej.

Drzewo Celow:

Obszar

Infrastruktura Srodowisko, tad
techniczna (1) przestrzenny i
bezpieczenstwo (S)

Kapitat ludzki i Wigczenie
spoteczne (K)

Gospodarka -
innowacyjna i
konkurencyjna (G)

Edukacja — Zdrowie — Kultura
(E)

Problemy spoteczne (P) w tym
Rynek pracy (R)

Przedsiebiorczos$¢ (P)
Turystyka (T)
Promocja (PR)

Cele strategiczne

1. Wysoki 1. Wysoka jakos¢
stopien srodowiska
rozwoju naturalnego .

infrastruktury | 2. Harmonijny tad
technicznej. przestrzenny.

1.Wysoka jakos¢ szkolnictwa,
ustug medycznych, ustug
publicznych i dostepnosc
kultury.

2.Kompleksowe wsparcie
mieszkancow powiatu w
rozwigzywaniu problemow
spotecznych.

1. Zwiekszone znaczenie
gospodarcze Powiatu w
skali wojewddzkiej.
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3.Wzrost adaptacyjnosci
mieszkanncow na tarnobrzeskim

rynku pracy.

Misja:

Tworzenie aktywnego osrodka gospodarczego oraz dbanie o wysokq jakosc zycia

i wszechstronne mozliwosci rozwoju mieszkancow Powiatu Tarnobrzeskiego.

Obszar Strategii: Infrastruktura techniczna Powiatu (I)
Strategie dziatania:
1. Opracowanie planu zaopatrzenia Powiatu w energie elektryczng i gaz, wode, ustugi
telekomunikacyjne oraz odprowadzenie Sciekow.
2. Rozbudowa infrastruktury Powiatu Tarnobrzeskiego zapewniajgcej energie elektryczng, gaz, wode,
ustugi telekomunikacyjne oraz odprowadzenie sciekdw.

3. Polepszanie istniejgcej infrastruktury drogowej.

4. Rozbudowa i przebudowa skrzyzowan.

5. Budowa systemu sciezek rowerowych.

6. Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaréw Powiatu Tarnobrzeskiego.

Cele
Strategiczne

Cele operacyjne

Zadania

Wskazniki/ Mierniki

1. Wysoki
stopien
rozwoju
infrastruktury
technicznej

1.1.1. Poprawa
stanu
infrastruktury
drogowej i
kolejowej

I.1.1.1.Modernizacja drég powiatowych
i budowa chodnikow.

1.1.1.2. Poprawa swiadomosci wsréd
mieszkarncow Powiatu odnosnie
bezpieczenstwa na drogach.

1.1.1.3. Dziatania na rzecz modernizacji
linii kolejowej Tarnobrzeg — Debica.
I.1.1.4.Wspieranie potgczenia Stacji
Przetadunkowej LHS w Woli
Baranowskiej z linig kolejowg
Tarnobrzeg — Debica.

1.1.1.5. Wspieranie elektryfikacji i
dalszej modernizacji linii kolejowej
Ocice — Rzeszow.

I.1.1.6. Dbanie o infrastrukture okoto
drogowa:

- systematyczne wykaszanie poboczy,
- wycinke drzew i przycinanie
nadmiernie wystajacych gatezi.

1.1.1.7. Rozbudowa systemu
odwodnienia drég poprzez:

a) poprawe droznosci istniejgcych
rowow,

b) budowe nowych rowdw,

¢) budowe nowych odcinkéw kanalizacji
deszczowej i zbiornikdw na wode
deszczowsa.

1. Dtugosc¢
wyremontowanych,
zmodernizowanych
drég w km.,

2. Dtugos¢
wybudowanych
chodnikéw w km.
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1.1.2. Poprawa
stanu
infrastruktury
teleinformatycznej

1.1.2.1. Realizacja programu budowy
szkieletowej sieci Swiattowodowej na
terenie Powiatu we wspétpracy z
samorzgdem wojewddztwa w ramach
srodkéw z UE.

1.1.2.2. Rozbudowa szkieletowej sieci
Swiattowodowej do odbiorcéw
koncowych na terenie Powiatu poprzez
zachecanie inwestoréw prywatnych.

1. Liczba publicznych
punktéw dostepu do
Internetu.

2. Liczba gospodarstw
domowych
posiadajacych

staty dostep do
Internetu.

1.1.3. Zwiekszona
wewnetrzna i
zewnetrzna
dostepnos¢
komunikacyjna

1.1.3.1. Inicjowanie zwiekszenia
czestotliwosci kursowania istniejgcych i
tworzenie nowych linii komunikacji
autobusowe;j.

1.1.3.2. Podjecie staran na rzecz
otworzenia potaczenia do Lotniska w
Jasionce.

1.1.3.3. Nawigzanie statej wspotpracy z
koncesjonariuszem prywatnych
przewozow pasazerskich dla koordynacji
potaczen, poprawy bezpieczerstwa i
jakosci przewozow.

1. Liczba kurséw w roku
do roku

bazowego z podziatem
na

przewoznikdéw MZK,
PKP, Bus.

1.1.4. Zwiekszony
dostep do sieci
gazowej,
elektrycznej,
wodnej i
kanalizacyjnej

1.1.4.1.Wspétpraca z Gminami i
operatorami w zakresie rozbudowy
istniejgcych sieci.

1.1.4.2. Stworzenie programu wspierania
budowy przydomowych zbiornikéw
gazowych na terenie Powiatu
(zachecanie inwestoréw, wsparcie
finansowe).

I.1.4.3.Promowanie przytgczania sie
mieszkanicow Powiatu do istniejacej
sieci gazowej.

1. Stopien gazyfikacji
Powiatu
Tarnobrzeskiego
(odsetek mieszkancow
Powiatu/gospodarstw
domowych
podtaczonych do

sieci gazowej i
kanalizacyjnej).

Misja:

Tworzenie aktywnego osrodka gospodarczego oraz dbanie o wysokq jakosc zycia

i wszechstronne mozliwosci rozwoju mieszkaricow Powiatu Tarnobrzeskiego.

Obszar Strategii: Srodowisko, tad przestrzenny, bezpieczefistwo w Powiecie (S)
Strategie dziatania:
1. Dbatos¢ o gospodarowanie odpadami.

2. Dalsza edukacja ekologiczna mieszkancow Powiatu.

3. Aktualizacja zasad polityki przestrzenne;.

4. Wspieranie zagospodarowania prywatnych posesji na terenie Powiatu.
5. Poprawa bezpieczenstwa na terenie Powiatu.

Cele
Strategiczne

Cele operacyjne

Zadania

Wskazniki/
Mierniki
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1. Wysoka
jakos¢
srodowiska
naturalnego

S.1.1. Poprawienie
efektywnosci
systemu gospodarki
odpadami
komunalnymi

S.1.2. Propagowanie
rolnictwa
proekologicznego we
wspotpracy z Agencja
Restrukturyzacji i
Modernizacji
Rolnictwa

S.1.1.1.Wspédtpraca z Gminami w
zakresie usprawnienia systemu
segregacji i odbioru statych odpaddéw
komunalnych.

S.1.1.2. Monitoring zagrozen i
Likwidacja istniejgcych dzikich wysypisk
Smieci.

S.1.1.3. Prowadzenie lobbingu na rzecz
wprowadzenia regulacji prawnych
umozliwiajgcych decydowanie o
sposobie

zagospodarowywania odpaddw na
swoim terenie.

1. llos¢
segregowanych
odpadéw
komunalnych na
terenie Powiatu.
2.Liczba dzikich
wysypisk smieci

na terenie Powiatu.

S.1.2. Poprawa
zachowan
proekologicznych
mieszkancow Powiatu

S.1.2.1. Propagowanie rolnictwa
proekologicznego we wspdtpracy z
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

S.1.2.2. Promowanie wsréd
mieszkancow nawyku segregacji
Smieci.

1. Liczba o0séb
korzystajaca z
segregacji Smieci
w Powiecie.

2. Liczba oséb
bioraca udziat

w programach
ekologicznych.

2. Harmonijny
fad
przestrzenny

S.2.1. Udoskonalony
fad
przestrzenny Powiatu

S.2.1.1. Wspotpraca z Gminami nad
wprowadzeniem zmian do obecnie
obowigzujgcych MPZP.

S.2.1.2. Wspieranie programu
powstawania nowych terendéw lesnych
we wspoétpracy z nadles$nictwami,
gminami i Agencjg Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa.

1. Procent
miejscowosci
posiadajgcych
utworzone
centralne punkty.
2. Powierzchnia
obszaréw lesnych
w Powiecie w ha.
3. Odsetek
powierzchni
Powiatu objety
aktualnymi
miejscowymi
planami
zagospodarowania
przestrzennego.

S.2.2. Poprawa
estetyki

przestrzeni na terenie
Powiatu

S.2.2.1. Wspieranie systemu zachet
promujgcych tad i porzadek na
prywatnych posesjach.

1. Ocena poziomu
estetyki Powiatu
w prowadzonych
badaniach wsréd
mieszkancow.

S.3.1. Poprawa
poziomu
bezpieczenstwa

S.3.1.1. Zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa przeciwpozarowego
S.3.1.2. Zwiekszenie bezpieczenstwa
komunikacyjnego na terenie powiatu
S.3.1.3. Zmniejszenie zagrozenia
przestepczoscia

S.3.1.4.Zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa przeciwpowodziowego
S.3.1.5. Zwiekszenie zakresu prac

1.Liczba
gospodarstw
poszkodowanych
w powodziach
2.Liczba
zarejestrowanych
przez Policje
wypadkéw.
3.Liczba
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konserwacyjnych urzadzen melioracji
szczegotowych.

przestepstw wg.
statystyki Policji
4.liczba
wprowadzonych
zabezpieczen
przeciwpozarowych.

Misja:

Tworzenie

aktywnego
i wszechstronne mozliwosci rozwoju mieszkaricow Powiatu Tarnobrzeskiego.

osrodka gospodarczego oraz dbanie o wysokq jakos¢ zycia

Obszar Strategii: Kapitat Ludzki i Wiaczenie Spoteczne (K)

1. Edukacja, Zdrowie i Kultura (E)

rekreacyjnych.

2.11
2.1.2

2.1.3
214
2.1.5
2.1.6

1.1.Rozwdj szkolnictwa i modernizacja bazy oswiatowe;.

1.2. Unowowoczesnienie bazy szkolnictwa zawodowego.

1.3. Rozwijanie programéw edukacyjno-kulturalnych.

1.4. Budowa, modernizacja oraz rozbudowa istniejgcej bazy i infrastruktury szpitalnej.

1.5.Zwiekszanie dostepnosci ustug medycznych dla mieszkancéw Powiatu.

1.6. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez m.in. zwiekszenie dostepnosci do obiektéw sportowo-

1.7. Wszechstronny rozwéj psycho-fizyczny mieszkancow powiatu w kazdym wieku.
1.8. Podnoszenie poziomu ustug publicznych
1.9. Zwiekszenie zainteresowania mieszkancéw aktywnym uczestnictwem w kulturze.

2.1 Wiaczenie Spoteczne

Wsparcie rodzin naturalnych z dzie¢mi w rozwigzywaniu problemow.
Wsparcie oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
pozostajgcych w kryzysie.

Organizacja zastepczych form opieki nad dzieckiem.

Poprawa jakosci zycia senioréow i oséb niepetnosprawnych.

Zwiekszenie udziatu oséb starszych i niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.
Optymalne zagospodarowanie infrastruktury niezbednej do rozwigzywania
probleméw spotecznych.

221

2.2.2

2.2.3

2.2. Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Tarnobrzeskiego Rynku Pracy - Rynek pracy (R)

Wsparcie w obszarze zatrudnienia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz wspotpraca z pracodawcami.

Ustawiczne zwiekszanie efektywnosci pracy i oddziatywan stuzb zatrudnienia
poprzez zastosowanie i wykorzystanie dostepnych instrumentéw rynku pracy
oraz tworzenie nowych programoéw rynku pracy.

Rozwdj wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami rynku pracy,
pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi i innymi uczestnikami rynku
pracy, dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu wsréd mieszkaricéw
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2.2.4

powiatu.

pracodawcow.

Dostosowywanie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw rynku pracy do potrzeb

Cele
Strategiczne

Cele operacyjne

Zadania

Wskazniki/Mierniki

1.Wysoka
jakosé
szkolnictwa,
ustug
medycznych,
ustug
publicznych

i dostepnosc
kultury.

K.E.1.1.Rozwoj
szkolnictwa i
modernizacja bazy
oswiatowej.

K.E.1.1.1. Edukacja w zakresie nowych
technik informatycznych i
komunikacyjnych.

K.E.1.1.2. Zapewnienie lokalnego dialogu
edukacyjnego w celu podniesienia
spojnosci edukacyjne;j.

K.E.1.1.3. Opracowanie i rozwijanie
systemu monitoringu potrzeb
edukacyjnych.

K.E.1.1.4. Rozwdj wspotpracy pomiedzy
placowkami dydaktycznymi a
przedsiebiorstwami, w szczegdlnosci w
zakresie tworzenia dostosowanych do
potrzeb przedsiebiorstw narzedzi
dydaktycznych oraz budowy klas/szkét
patronackich.

1. 1 raport rocznie z
obszaru badan
potrzeb
edukacyjnych
mieszkancow
Powiatu

2. 3 porozumienia
pomiedzy szkotami
zawodowymi,

a zaktadami pracy

K.E.1.2.Unowoczes$ni
enie bazy
szkolnictwa
zawodowego.

K.E.1.2.1. Stworzenie platformy
wspotpracy podmiotdw i instytucji
dziatajacych w obszarze szkolnictwa
zawodowego i rynku pracy oraz instytucji
Il sektora.

K.E.1.2.2. Tworzenie nowych i
doposazenie istniejgcych
warsztatéw/laboratoriow stuzgcych
praktycznej nauce zawodu.

1. Powstanie min. 1
warsztatu

w zakresie
przygotowania
praktycznego
ucznidw.

K.E.1.3. Rozwijanie
programow
edukacyjnych,
kulturalnych.

K.E.1.3.1. Zwiekszenie oferty zajec
pozalekcyjnych.

K.E.1.3.2. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych ucznidéw poprzez
organizacje zaje¢ dodatkowych.

K.E.1.3.3. Wspieranie rozwoju
dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

K.E.1.3.4.0pracowywanie projektow
szkoleniowych na rzecz edukacji kadr w
obszarze opieki i wsparcia osob starszych
i niepetnosprawnych.

1. Min 3 programy
rocznie na rzecz
wyréwnywania
szans edukacyjnych.

2. Wsparcie min. 5
projektéw
spotecznych sektora
NGO rocznie.

3.Powstanie 1
inkubatora na rzecz
wsparcia NGO.

4. Min. 1 projekt
szkoleniowy rocznie
na rzecz edukacji
kadr opieki nad
osobami starszymi i
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niepetnosprawnymi.

K.E.1.4. Budowa,
modernizacja oraz
rozbudowa
istniejacej bazy i
infrastruktury
szpitalne;.

K.E.1.4.1. Rozbudowa i modernizacja
szpitala powiatowego.

K.E.1.4.2. Wzrost zatrudnienia
specjalistow z zakresu chordéb
wewnetrznych, chordb psychicznych
oraz geriatrii na terenie Powiatu.
K.E.1.4.3. Wspétpraca szpitala z
Osrodkiem Szkolenia Poligonowego i
Wojskowym Oddziatem Gospodarczym
pod katem zabezpieczenia w czasie
pokoju i w czasie wojny.

K.E.1.4.4. Zakup nowoczesnego sprzetu
diagnostycznego i urzadzen
wspomagajacych leczenie.

1.Zatrudnienie min.
3 specjalistéw.

K.E.1.5. Zwiekszanie
dostepnosci ustug
medycznych dla
mieszkancow
Powiatu.

K.E.1.5.1. Pozyskanie nowych
specjalistow z zakresu medycyny.
K.E.1.5.2. Opracowywanie i publikacja
informacji dla mieszkanncéw nt.
obowigzujgcych aktéw prawa i jego
zmian,

w zakresie dotyczgcym udzielania
Swiadczen zdrowotnych, dostepnosci
ustug medycznych oraz profilaktyki i
ochrony zdrowia.

K.E.1.5.3. Wdrazanie innowacyjnych
programow zdrowotnych na rzecz
mieszkancow Powiatu.

K.E.1.5.4. Wspieranie inicjatyw
ukierunkowanych na leczenie
mieszkancow powiatu z wykorzystaniem
nowych metod leczenia n.in. fizjoterapii i
hipoterapii.

1. Powstanie 1
informatora w
naktadzie min. 3tys
egz.

2.Utworzenie min. 3
programow
zdrowotnych na
rzecz mieszkancéw
Powiatu.

K.E.1.6.
Propagowanie
zdrowego stylu zycia
poprzez m.in.
zwiekszenie
dostepnosci do
obiektéw sportowo-

K.E.1.6.1.Edukacja zdrowotna w zakresie
chordéb nowotworowych.

K.E.1.6.2. Kampanie spoteczne w
zakresie popularyzacji zdrowego stylu
zycia oraz zdrowego odzywania sie.
K.E.1.6.3. Wsparcie projektéw
spotecznych organizacji pozarzadowych i

1.0rganizacja min. 1
kampanii spotecznej
w zakresie chordéb
nowotworowych,
zdrowego stylu zycia
i odzywiania sie.

2. Organizowanie

rekreacyjnych. instytucji publicznych i niepublicznych akcji walczacych z
ukierunkowanych na wsparcie obszaru narkomania,
promocji i ochrony zdrowia. alkoholizmem,

nikotynizmem,
dopalaczami itp.

K.E.1.7. Zwiekszony | K.E.1.7.1.Doskonalenie poziomu obstugi| 1 raport rocznie

poziom ustug
publicznych
realizowanych przez
administracje

mieszkancéw w dziedzinach dotyczacych
m.in.:

- administracji architektoniczno —
budowlanej

- geodezji, kartografii i informacji

Z samooceny
Kontroli Zarzadczej
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przestrzennej

- rolnictwa, lesnictwa i rybactwa
Srédlagdowego

-ochrony praw konsumenta

- obronnosci i ochrony przed
zagrozeniami

- wspotpracy i dziatalnosci na rzecz
organizacji pozarzgdowych

- promocji powiatu i informowania
spotecznosci Powiatu o dziatalnosci
wtadz samorzgdowych.

K.E.1.7.1. Wspieranie Gminnych Centrow
Kultury dla réznych grup wiekowych.
K.E.1.7.2. Promocja sportu amatorskiego
we wszystkich grupach wiekowych.
K.E.1.7.3. Wspieranie tworzenia Swietlic
Srodowiskowych.

K.E.1.7.4. Tworzenie warunkoéw i ofert
spedzania czasu wolnego dla dzieci i
mtodziezy.

K.E.1.7.5. Rozszerzenie oferty kulturalnej
dla mieszkancow powiatu.

1. Utrzymanie
istniejacych
Gminnych Centréw
Kultury.

2. Wydanie
informatora nt.
zasobow
kulturalnych
Powiatu.

K.E.1.8.1. Promocja dostepnosci do ddbr
kultury dla mieszkancow

K.P.2.1.1.0pracowanie i realizacja
powiatowego programu profilaktyki i
opieki nad dzieckiem i rodzina.

K.P.2.1.2. Prowadzenie kampanii
informacyjnych ukierunkowanych na
zapobieganie patologiom spotecznym.

K.P.2.1.3. Budowa sieci ustug doradczych
majacych na celu wzmacnianie lub
odzyskiwanie zdolnosci do prawidtowego
funkcjonowania, w tym terapia rodzin.

K.P.2.1.4. Wspieranie istniejacych oraz
tworzenie nowych osrodkéw oraz grup
wsparcia.

1.Przyjecie 1
programu.

2. Liczba kampanii
(min.1 rocznie).

3. Liczba o0soéb
udzielajgcych
wsparcia.

4. Liczba osrodkow
wsparcia, ktore
otrzymaty wsparcie.
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K.P.2.2.1. Poradnictwo specjalistyczne i
pomoc psychologiczna, szczegdlnie
wzgledem ofiar przemocy.

K.P.2.2.2. Opracowanie i realizacja
powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie.

K.P.2.2.3. Tworzenie grupy wsparcia dla
0s6b przezywajgcych kryzys w rodzinie.

K.P.2.2.4. Opracowanie i realizacja
programow stuzgcych dziataniom
profilaktycznym majacym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy,
zwtaszcza w zakresie promowania i
wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w
rodzinach zagrozonych przemoca w
rodzinie.

K.P.2.2.5. Wdrazanie programow
edukacyjnych i prewencyjnych
skierowanych do dzieci i mtodziezy.

1.Liczba oséb
korzystajacych z
poradnictwa
specjalistycznego i
pomocy
psychologicznej.

2. Przyjecie 1
programu.

3.Liczba grup
wsparcia.

4. Liczba
programow
profilaktycznych
(min. 1 rocznie).

5. Min. 1 kampania
informacyjna
rocznie nt.
bezpieczenstwa
oraz zagrozen
wynikajacych ze
stosowania srodkéw

zastepczych w wypetnianiu funkgcji
opiekunczo-wychowawcze;j.

K.P.2.3.2. Pozyskiwanie i diagnozowanie
kandydatéw na rodzicéw zastepczych i
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

K.P.2.3.3. Szkolenie rodzin zastepczych,
kandydatéw na rodziny zastepcze oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

K.P.2.3.4. Promowanie idei rodzicielstwa
zastepczego.

K.P.2.3.5. Tworzenie i realizacja
programow wspierajgcych

wychowankdw opuszczajgcych rodzinng i

) psychoaktywnych i
K.P.2.2.6. Powszechna edukacja uzaleznienia od
mieszkancow w zakresie dbatosci o nich
bezpieczenstwo.
K.P.2.3.1. Wspieranie istniejgcych rodzin | 1. Liczba RZ

objetych pomoca.

2. Liczba
przeprowadzonych
diagnoz.

3. Liczba oséb
biorgcych udziat w
szkoleniu.

4. Liczba
programow
usamodzielnienia.
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instytucjonalng piecze zastepcza.

K.P.2.4.1. Rozwdj bazy lokalowej i
doskonalenie ustug oraz wspieranie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych i
0s6b zaspokajajgcych potrzeby
mieszkancow starszych i
niepetnosprawnych.

K.P.2.4.2. Promocja zdrowego stylu zycia
wsrdd senioréow.

K.P.2.4.3. Opracowanie i realizacja
powiatowego programu dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

1. Liczba jednostek
organizacyjnych i
0sbb otrzymujacych
wsparcie.

2. Liczba osdb
biorgcych udziat
W promocji.

3. Przyjecie min. 1
programu.

K.P.2.5.1. Aktywizowanie oséb starszych
i niepetnosprawnych oraz angazowanie
ich w zycie srodowiska lokalnego.

K.P.2.5.2. Poprawa dostepu osobom
niepetnosprawnym do budynkéw
uzytecznosci publicznej.

K.P. 2.5.3. Wspieranie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych w
wypetnianiu statutowych zadan na rzecz
0s6b starszych i niepetnosprawnych.

1. Liczba oséb
poddanych
aktywizacji
spotecznej.

2. Liczba obiektéw
dostosowanych dla
0s6b
niepetnosprawnych,

3. Liczba NGO
korzystajacych ze
wsparcia.

K.P.2.6.1. Poprawa warunkow
lokalowych w powiatowych obiektach
przeznaczonych na pomoc spoteczna.

K.P.2.6.2. Wspieranie utrzymania
standardéw w jednostkach pomocy
spofecznej i pieczy zastepczej.

K.P.2.6.3. Rozpowszechnianie
wspotpracy jednostek pomocy
spotecznej ze srodowiskiem lokalnym dla
pozyskania partneréw wspierajgcych te
jednostki.

K.P.2.6.4. Utworzenie osrodka wsparcia
0 zasiegu ponadgminnym.

1. Liczba
modernizowanych
obiektow.

2. Liczba osrodkow
wsparcia dziatajgca
na terenie powiatu.

3.Liczba dziatajacych
podmiotéw
ekonomii
spotecznej.

4.Liczba os6b
przebywajgcych
w mieszkaniach
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K.R.2.2.1. Wsparcie
w obszarze
zatrudnienia dla
0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy
oraz wspotpraca z
pracodawcami.

K.P.2.6.5. Wspieranie powstawania
podmiotéw ekonomii spotecznej.

K.P.2.6.6. Tworzenie mieszkan
chronionych.

K.P.2.6.7. Pozyskiwanie srodkéw na
modernizacje obiektow na potrzeby
dziatalnosci z zakresu pomocy
spotecznej.

chronionych.

5. Wysokos¢
pozyskanych
srodkow.

K.R.2.2.1.1. Zindywidualizowanie
pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

K.R.2.2.1.2. Wspdtpraca z
przedsiebiorcami/pracodawcami w
zakresie przygotowania oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
podjecia zatrudnienia w zawodach
deficytowych lub innej pracy
zarobkowej.

1. Liczba ustalonych
profili pomocy w
ciggu roku

2.Liczba
Indywidualnych
Planéw dziatania
podpisywanych
rocznie.

3.Liczba oséb
wyrejestrowanych
do zatrudnienia w
skali roku.

4 Liczba
przedsiebiorcow/pr
acodawcéw
korzystajacych z
ustug i
instrumentow
Urzedu Pracy
rocznie.

5. Liczba
wizyt/kontaktéw
doradcéw klienta u
pracodawcow
rocznie.

6. Liczba umdéw dot.
wsparcia w ramach
instrumentow i
ustug rynku pracy
zawartych z
przedsiebiorcami/
pracodawcami
rocznie.
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K.R.2.2.2.
Ustawiczne
zwiekszanie
efektywnosci pracy i
oddziatywan stuzb
zatrudnienia
poprzez sprawne
zastosowanie i
wykorzystanie
dostepnych
instrumentow rynku
pracy oraz tworzenie
nowych programéw
rynku pracy.

K.R.2.2.2.1. Aktywizacja osdb
wymagajgcych wsparcia na rynku pracy
poprzez realizowanie w trybie ciggtym
przez instytucje rynku pracy dziatan
zwigzanych z swiadczeniem ustug i
instrumentow rynkdéw pracy okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy.

K.R.2.2.2.2. Wspieranie tworzenia
nowych i trwatych miejsc pracy.

K.R.2.2.2.3. Zwiekszenie mobilnosci
zawodowej i przestrzennej oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

K.R.2.2.2.4. Prowadzenie systemu
informacji o lokalnych rynkach pracy (w
tym poszukiwanych zawodach i
umiejetnosciach) oraz mozliwosciach
przekwalifikowania/ doksztatcenia.

1.Liczba oséb
skierowanych do
uczestnictwa

w aktywnych
formach
przeciwdziatania
bezrobociu w skali
roku.

2. Liczba
projektéw/program
ow aktywizujacych
osoby wymagajgce
wsparcia na rynku
pracy ztozonych

w ciggu roku.

3. Liczba nowych
stanowisk pracy
powstatych w
wyniku wsparcia
finansowego
udzielonego przez
Powiatowy Urzad
Pracy w skali roku.

4. Liczba oséb, ktére
rozpoczety wiasng
dziatalnos¢
gospodarcza

w wyniku
otrzymania srodkow
na ten cel z PUP
rocznie.

K.R.2.2.3. Rozwdj
wspotpracy
publicznych stuzb
zatrudnienia z
instytucjami rynku
pracy, pomocy
spotecznej,
organizacjami
pozarzadowymi i
innymi
uczestnikami rynku
pracy, dziatajgcymi
na rzecz
przeciwdziatania
bezrobociu wsréd
mieszkancow
powiatu.

K.R.2.2.3.1. Rozwdj oraz intensyfikacja
wspdlnych dziatan na rzecz wspierania
zmian na rynku pracy, rozwoju
spotecznego i ograniczania negatywnych
skutkéw bezrobocia.

K.R.2.2.3.2. Cykliczna organizacja Targéw
Pracy.

1.Liczba
umoéw/porozumien
W sprawie
aktywizacji
bezrobotnych
podpisanych przez
PUP 2z

instytucjami rynku
pracy, pomocy
spotecznej,
organizacjami
pozarzagdowymi i
innymi
uczestnikami rynku
pracy w ciggu roku.

2. Zorganizowanie
minimum jednych
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Targdw Pracy
rocznie.

K.R.2.2.4.
Dostosowanie
kwalifikacji
zawodowych
uczestnikow rynku
pracy do potrzeb
przedsiebiorcéw/
pracodawcow.

K.R.2.2.4.1. Udziat w stworzeniu
platformy wspétpracy i wspotdziatania
podmiotdéw i instytucji dziatajacych w
obszarze szkolnictwa zawodowego i
rynku pracy oraz instytucji trzeciego
sektora.

K.R.2.2.4.2. Wsparcie
przedsiebiorcow/pracodawcéw w
zakresie identyfikacji i analizy potrzeb
szkoleniowych oraz realizacji procesu
szkolenia.

K.R.2.2.4.3. Zwiekszenie mobilnosci
zawodowej i przestrzennej oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
K.R.2.2.4.4. Prowadzenie systemu
informacji o lokalnym rynku pracy (w
tym poszukiwanych zawodach i
umiejetnosciach) oraz mozliwosciach
przekwalifikowania/doksztatcenia.

1. Liczba pakietow
informacji
zamieszczanych na
platformie, rocznie.

2. Liczba bioracych
udziat w Targach
Pracy
organizowanych
przez PUP
podmiotéw i
instytucji
dziatajgcych w
obszarze
szkolnictwa
zawodowego i rynku
pracy oraz instytucji
trzeciego sektora,
rocznie.

3. Liczba
pracodawcow
ktdrzy skorzystali

z Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego i/lub
Umoéw
Tréjstronnych.

4. Liczba os6b
objetych
szkoleniami
finansowanymi
przez PUP rocznie.

5. Liczba oséb, ktore
skorzystaty ze
wsparcia w ramach
bondw na
zasiedlenie.

6. Liczba osdb
uczestniczacych w
spotkaniach
informacyjnych i
poradach
grupowych
dotyczacych rynku
pracy w ciggu roku.

135




Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 -2020.

7. Liczba dziatan
informacyjnych dla
przedsiebiorcow/pr
acodawcow
dotyczacych
lokalnego rynku
pracy
organizowanych
przez PUP rocznie.

Misja:

Tworzenie aktywnego osrodka gospodarczego oraz dbanie o wysokq jakos¢ Zycia
i wszechstronne mozliwosci rozwoju mieszkaricow Powiatu Tarnobrzeskiego.

Obszar Strategii: Gospodarka — innowacyjna i konkurencyjna Powiatu (G)
Strategie dziatania:

1.1.Integracja srodowiska lokalnych przedsiebiorcow i rozwdj Swiadomosci gospodarczej
mieszkancow powiatu - Organizacyjno-szkoleniowe wspieranie rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci.

1.2.Rozwdj infrastruktury technicznej na obszarze powiatu, jako jeden ze sposobdéw
przyciggania inwestoréw tworzacych nowe miejsca pracy.

1.3. Wspieranie inicjatyw klastrowych i rozwoju klastrow.

1.4. Wspieranie i rozwdj MMSP.

Turystyka (T)

1.1. Utworzenie konkurencyjnej innowacyjnej oferty rynkowej opartej na potencjale turystycznym
Powiatu.

1.2. Podniesienie standardéw jakosci zycia spotecznosci lokalnej poprzez zwiekszenie ilosci miejsc
pracy i wzrost dochodoéw z turystyki dla mieszkancow, instytucji zajmujacych sie obstuga ruchu
turystycznego oraz samorzadow lokalnych.

1.3.Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej powiatu przez zachowanie waloréw krajobrazu,
uporzadkowanie tadu przestrzennego oraz rozszerzanie standardu i zakresu $wiadczonych ustug
turystycznych.

Promocja (PR)

1.1.Opracowanie kompleksowej i zréznicowanej oferty przyciggajgcej na teren powiatu
osoby zainteresowane réznorodnymi formami turystyki i wypoczynku oraz wydtuzajacej
sezon turystyczny.

1.2.Koordynacja dziatan i lokalnych uregulowan prawnych dotyczacych zachowania fadu
przestrzennego w celu wzmacniania waloréw.
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Cele
Strategiczne

1. Zwiekszone
znaczenie
gospodarcze
Powiatu w skali
wojewddzkiej

Zadania

Cele operacyjne

Wskazniki/
Mierniki

G.P.1.1.1.Nawigzanie scistej wspotpracy
pomiedzy lokalnymi przedsiebiorcami, a
takze pomiedzy ich reprezentacjq i
wtadzami samorzgdowymi

G.P.1.1.2.Udzielanie pomocy
organizacyjnej dla nowo powstajacych i
istniejgcych firm.

G.P.1.1.3.0pracowanie systemu szkolen
i ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajgcego mtodziezy oraz
dorostym uzyskanie konkurencyjnej
pozycji na rynku pracy badz rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

1. Utworzenie
platformy
zawierajacej
szkolenia —
diagnoza,
potrzeby i
kompetencje.

2.Utwozrenie tzw.
Banku Danych

o regionie

—w formie
elektronicznej

G.P.1.2.1.Dostosowanie sieci
infrastruktury technicznej do poziomu
warunkujgcego zréwnowazony rozwoj
przedsiebiorczosci i rynku ustug .

G.P.1.2.2.Przycigganie inwestoréw
zewnetrznych oraz wspomaganie
lokalnych przedsiebiorcéow
reprezentujgcych branze gospodarcze
zgodne z gtéwnymi kierunkami rozwoju
regionu .

G.P.1.2.3.Koordynacja dziatan stuzacych
promocji turystycznej i inwestycyjnej
poszczegdblnych gmin oraz powiatu na
rynku krajowym i zagranicznym.

G.P.1.2.4. Wspieranie oraz poprawa
wykorzystywania terenow
inwestycyjnych gtownie w obszarze
TSSE.

Liczba inwestycji
w parkach
przemystowych i
technologicznych
oraz strefach
ekonomicznych

Liczba inwestycji
w parkach
przemystowych i
technologicznych
oraz strefach
ekonomicznych

Wartos¢
inwestycji w
parkach
przemystowych i
technologicznych
oraz strefach
ekonomicznych

G.P.1.3.1.Wzrost wspodtpracy branzowe;j
przedsiebiorstw.

G.P.1.2.2.Wzmocnienie i wzrost liczby
klastrow/inicjatyw klastrowych
funkcjonujacych na terenie powiatu.

G.P.1.3.3.Wzrost wspotpracy pomiedzy
klastrami i inicjatywami klastrowymi a

Liczba klastrow
dziatajgcych w
powiecie na tle
wojewddztwa

Liczba cztonkéw
klastréow
dziatajgcych w
powiecie na tle
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sferg nauki.

G.P.1.3.4.Rozwdj ekonomiczny
przedsiebiorstw zrzeszonych w
klastrach/inicjatywach klastrowych.

G.P.1.3.5.Wzrost jakosci kapitatu
ludzkiego w przedsiebiorstwach —
cztonkach klastrow/inicjatyw
klastrowych.

wojewddztwie
podkarpackim

G.P.1.4.1. Wprowadzenie preferencji
dla firm MMSP.

G.P.1.4.2. Wspomaganie przeksztatcen
Mikro w Mate oraz Mate w Srednie
Przedsiebiorstwa poprzez zastosowanie
preferencyjnych ulg.

G.P.1.4.3. Utworzenie inkubatora
przedsiebiorczosci poprzez
zagospodarowanie terenéw
inwestycyjnych w Powiecie.

G.P.1.4.4. Promowanie zrzeszania sie
przedsiebiorcéw oraz samorzadu
gospodarczego wsrdd lokalnych
przedsiebiorcéw.

1.Przyrost
dziatajacych
mikro i matych
przedsiebiorstw.

2. Wartos¢
sprzedazy sektora
mikro i matych
przedsiebiorstw,

3. Liczba zrzeszen
i ich cztonkow.

G.T.1.1.1.Wyzsza konkurencyjnosé¢
produktow turystycznych regionu jako
efekt rozwoju doradztwa
prowadzonego przez instytucje
otoczenia biznesu turystycznego oraz
dostepnosci instrumentéw wsparcia
finansowego.

G.T.1.1.2. Wprowadzone na rynek
nowych, innowacyjnych produktéw
turystycznych opartych na wynikach
badan ruchu turystycznego w Powiecie i
trendach rozwoju turystyki
wojewddzkiej.

G.T.1.1.3.Poprawa jakosci obstugi ruchu
turystycznego poprzez doksztatcanie i
szkolenie kadr sektora turystycznego
(przede wszystkim tzw. pierwszego
kontaktu) oraz transfer dobrych praktyk
z wojewoédztwa oraz regiondw o
rozwinietym rynku turystycznym.

1.Liczba
zbudowanych
wielofunkcyjnych,
wysoko
standardowych
komplekséw
rekreacyjno-
wypoczynkowych
i leczniczych z
bazg noclegowg o
standardzie 3.
gwiazdek i wyzej.

2.Roczna liczba
noclegéw

a)w
gospodarstwach
agroturystycznych
b) w obiektach
noclegowych
posiadajgcych 10
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miejsc i wiecej
(obiekty
zbiorowego
zakwaterowania)

G.T.1.2. Podniesienie
standardéw jakosci
2ycia spotecznosci
lokalnej poprzez
zwiekszenie ilosci
miejsc pracy i wzrost
dochodoéw z turystyki
dla mieszkancow,
instytucji zajmujacych
sie obstugg ruchu
turystycznego oraz
samorzadow lokalnych

G.T.1.2.1.Wspieranie rozbudowy
infrastruktury turystycznej na terenie
powiatu umozliwiajgcej przedtuzenie
sezonu turystycznego

G.T.1.2.2.0pracowanie Kompleksowego
systemu edukacyjnego dla
mieszkancow oraz systemu szkolen
specjalistycznych w zakresie turystyki.

G.T.1.2.3.0pracowanie strategii
promocji inwestycyjnej powiatu w celu
pozyskania inwestoréw dziatajgcych w
sferze turystyki

3.Roczna faczna
frekwencja
odwiedzajgcych w
wybranych
atrakcjach
turystycznych
regionu.

4.1lo$¢ miejsc
noclegowych w
Powiacie (obiekty
zbiorowego
zakwaterowania,
kwatery
agroturystyczne,
pokoje goscinne) .

G.T.1.3. Zwiekszenie
atrakcyjnosci
turystycznej powiatu
przez zachowanie
waloréw krajobrazu,
uporzadkowanie fadu
przestrzennego oraz
rozszerzanie standardu
i zakresu Swiadczonych
ustug turystycznych.

G.T.1.3.1.0pracowanie kompleksowej i
zréznicowanej oferty przyciggajgcej na
teren powiatu osoby zainteresowane
réoznorodnymi formami turystyki i
wypoczynku oraz wydtuzajacej sezon
turystyczny.

G.T.1.3.2.Stworzenie systemu
koordynujgcego przeptyw informacji
turystyczno-kulturalnej oraz dziatania
promocyjno-marketingowe.

G.T.1.3.3. Koordynacja dziatan i
lokalnych uregulowan prawnych
dotyczacych zachowania tadu
przestrzennego w celu wzmacniania
waloréw estetycznych i krajobrazowych
powiatu.

G.T.1.3.4.Wykorzystanie wspodtpracy
miedzynarodowej Powiatu do dziatan
promocyjnych.

5.Liczba
podmiotéw
zrzeszonych w
klastrach
turystycznych,
Podkarpackiej
Regionalnej
Organizacji
Turystycznej oraz
Lokalnych
Organizacjach
Turystycznych.

6. Roczna liczba
noclegdw ogétem
udzielonych
turystom
zagranicznym w
turystycznych
obiektach
zbiorowego
zakwaterowania
(w turystycznych
obiektach
noclegowych).

7.Liczba wymiany
miedzynarodowej
wymiany
delegacjiigrup w
roku.
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G.PR.1.1.0pracowanie
kompleksowej i
zréznicowanej oferty
przyciggajacej na teren
powiatu osoby
zainteresowane
réznorodnymi formami
turystyki i wypoczynku
oraz wydtuzajace;j
sezon turystyczny.

G.PR.1.1.1. Inicjowanie i koordynacja
dziatan zwigzanych z rozwojem
turystyki, rekreacji i kultury na poziomie
powiatu.

G.PR.1.1.2.0pracowanie i wydanie
profesjonalnego informatora
turystycznego o powiecie i jego
cykliczna aktualizacja.

G.PR.1.1.3.Zaprojektowanie i
wykonanie profesjonalnej strony
internetowej, przedstawiajgcej oferte
turystyczng Powiatu.

G.PR.1.1.4.0pracowanie szczegétowej
,Strategii rozwoju turystycznego
Powiatu Tarnobrzeskiego”: walory
turystyczne, zdefiniowanie produktéw
turystycznych, identyfikacja i analiza
konkurencji, okreslenie rynkow i grup
odbiorcéw produktu turystycznych
powiatu.

G.PR.1.1.5. Koordynowanie i publikacja
harmonogramu imprez w skali powiatu.

1.Wydanie min. 1
informatora
turystycznego
zawierajgcego
kompleksowg
informacje i
oferte
turystyczng.

2.Aktualuzacja
min. Raz w roku
Strategii rozwoju
turystycznego
Powiatu
Tarnobrzeskiego”.

G.PR.1.2.Koordynacja
dziatan i lokalnych
uregulowan prawnych
dotyczacych
zachowania tadu
przestrzennego w celu
wzmachniania waloréw.

G.PR.1.2.1.Egzekwowanie przepiséw
dotyczgcych wygladu obiektéw (styl
architektoniczny) oraz przepisow
dotyczacych ochrony stref cennych
krajobrazowo i przyrodniczo.

G.PR.1.2.2.Uchwalanie zakazow
uzywania silnikéw spalinowych na
akwenach wykorzystywanych dla celéw
rekreacyjno-turystycznych.

5. Uwarunkowania realizacji ustalen strategii
Podczas prac nad strategig zostaty wyznaczone 4 gtéwne obszary funkcjonowania

Powiatu, sg to:

1. Infrastruktura techniczna Powiatu.

2. Srodowisko i fad przestrzenny Powiatu.

3. Kapitat ludzki i spoteczny.

4. Gospodarka — innowacyjna i konkurencyjna Powiatu
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Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 - 2020 jest dokumentem
kierunkowym, mapa drogowg, ktora jest podstawa do podejmowania skoordynowanych
dziatan przez wszystkich partneréow spotecznych Powiatu.
Taki stan rzeczy pozwala na kompleksowe ujecie zrownowazonego rozwoju Powiatu
Tarnobrzeskiego. Cecha planowania strategicznego jest podejscie kompleksowe. Sytuacja
taka powoduje to, ze realizacja niniejszej strategii jest wspdlnym zadaniem wiadz i
wszystkich partneréw Powiatu.
Istotnym elementem jest partycypacja spoteczna podczas tworzenia i wdrazania strategii.
Do realizacji strategii konieczne bedzie podejmowanie nastepujacych dziatan:
- Samodzielnie realizowanych przez wtadze Powiatu,
- Samodzielnie realizowanych przez podmioty sektora prywatnego,
- Samodzielnie realizowanych przez organizacje pozarzagdowe,
- Indywidualnie realizowanych przez mieszkancow i ich nieformalne grupy oraz srodowiska,
- Realizowanych wspdlnie z udziatem przedstawicieli réznych sektoréw (publicznego,
prywatnego, pozarzagdowego),
Podczas wdrazania strategii Wtadze Powiatu moga wystepowaé w rdznych rolach, miedzy
innymi, jako:

- Samodzielny i bezposredni wykonawca dziatan,

- Inicjator oraz animator dziatan,

- Uczestnik dziatan podejmowanych wspdlnie z innymi partnerami,

- Udzielajgcy wsparcia organizacyjnego, technicznego i finansowego dziatan

podejmowanych przez partnerow lokalnych.

Wdrazanie przez wtadze Powiatu strategii wymaga stosowania operacyjnych narzedzi
planistycznych, ktore pozwolg na podjecie ostatecznych decyzji co do wyboru dziatan
i przeznaczonych na ich realizacje wielkosci srodkéw. Takimi narzedziami moga byc¢:

- Wieloletnie Prognozy Finansowe,

- Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego,
- Budzet,

- Konkretne projekty i programy,

- Aplikacje o zewnetrzne zrédta finansowania,

- Zadania wyznaczone powiatowym jednostkom organizacyjnym,
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- Szczegotowe polityki Powiatu (stanowg one zbidr zasad odnoszacych sie do okreslonej
dziedziny funkcjonowania Powiatu), ktdre pozwolg na podjecie powtarzalnych decyzji
wedtug tych samych kryteriow.

Wyzej opisany sposdb planowana i wdrazania strategii pozwoli Swiadomie oddziatywa¢ na
dtugookresowe procesy spoteczne, gospodarcze, przyrodnicze i przestrzenne. Dzieki temu
mozliwe bedzie zarzadzanie rozwojem w kolejnych kadencjach i ponadnaturalnie

wystepujgcymi w lokalnym Srodowisku konfliktami intereséw réznych grup.
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Czesc
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Czesc IV

Proces realizacji i wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu
Tarnobrzeskiego do 2020 roku

1. Forma organizacyjna
Powotanie tzw. Grupy ds. Strategii sktadajgcej sie z przedstawicieli gtéwnych obszarow
strategicznych. Raz w roku Grupa bedzie weryfikowata wskazniki oraz monitorowata proces

wdrazania strategii.

2. Zasady zarzadzania strategia
Skuteczna realizacja Strategii opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1. Podejscie catosciowe (kompleksowe).
Posiadanie priorytetéw.
Koncentrowanie srodkdw na zadaniach o najwiekszych spotecznych korzysciach.
Tworzenie plandéw i dziatan zgodnych z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Rozwijanie wspofpracy partnerdw spotfecznych.

2
3
4
5
6. Prowadzenie otwartej komunikacji z mieszkaricami.
7. Wspotpraca z partnerami w otoczeniu.

8. Prowadzenie statego monitoringu Strategii.

9. Konsekwencja w realizacji zadan dla dtugookresowych celéw Strategii.
Zasady zrownowazonego rozwoju:

1. Zachowanie szansy dla przysztych pokolen na realizacje ich potrzeb.

2. Poszanowanie zasobdw ze wzgledu na ich ograniczonosc.

3. Harmonizowanie ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych celéw rozwoju.
4

Dtugookresowe podejscie do analizowania, planowania i urzeczywistniania celow

rozwoju.
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3. Programowanie rozwoju Powiatu (elementy zarzadzania strategia)

Schemat 1. Mapa programowania rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego

/ Dokumenty planistyczne Powiatu Tarnobrzeskiego

STRATEGIA ROZWOIJU POWIATU TARNOBRZESKIEGO

N
}

/ Dokumenty planistyczne \

zewnetrzne

—— —

Strategie branzowe ( b @
i funkcjonalne SUIKZP Budzet polityki

-

Budzet

Wieloletni (e )
Plan L Programy LMPZP zadaniowy

Unii Europejskiej J

Krajowe ]

wnwestycvjny

Dziatania realizacyjne

przez Powiat

~
Projekty realizowane
NGO

7\

Projekty i zadania
realizowane przez

Projekty i zadania
realizowane przez
sektor prywatny

Regionalne
- 4
med nostki wdrazajace progra my\

operacyjne

\_11/\

SYSTEM MONITOROWANIA ROZWOJU POWIATU

Obstuga wnioskdw i
finansowania projektow

Obstuga wnioskow i

S W

4. System monitorowania
Proces monitorowania obejmuje:

finansowania projektow

o 4

- Zdefiniowanie wskaznikow dla poszczegdlnych celow Strategii,

- Okreslenie procedury monitorowania,

- Wyznaczenie jednostek i oséb odpowiedzialnych za pozyskiwanie, przetwarzanie

i udostepnianie poszczegdlnych grup wskaznikéw,

- Koordynowanie procesu monitorowania i administrowania baza danych.

Schemat 2. Procedura monitorowania

[ 1. Pozyskiwanie i dokumentowanie danych J )

[ 2. Weryfikacja danych ] > Zakres

[ 3. Edycja wskaznikow i porownywanie z planowanymi ] monitoringu
[ 4, Whnioskowanie na podstawie wskaznikow ] )

[ 5. Formutowanie rekomendacji ]

[ 6. Udostepnianie wskaznikéw, wnioskéw i rekomendacii }

[ 7. Wprowadzanie korekt do plandw i sposobow dziatania ]
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5. Wspélpraca z partnerami spotecznymi przy realizacji strategii
Celem wspotpracy jest zwiekszenie udziatu spotecznosci w dziataniach na rzecz realizacji

celéw Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego do 2020 roku, w tym poprawy warunkéw
zycia mieszkancow.
Waznym elementem wspotpracy jest takze zbieranie opinii i wnioskow niezbednych podczas
podejmowania decyzji przez Wtadze Powiatu. Poprawnie zaplanowany proces wspotpracy
przyczyni sie do wysokiego poziomu zaufania mieszkancéw do dziatan podejmowanych przez
Wtadze Powiatu.
Zasady wspotpracy:

- Partnerstwo,

- Respektowanie odmiennych opinii na wspdlne sprawy,

- Prawo do krytyki,

- Zaangazowanie we wspolne sprawy,

- Dobra wola, jasnos¢ intencji,

- Gotowos¢ do wspotpracy,

- Respektowanie wspdlnych uzgodnien.
Formy wspoétpracy z partnerami spotecznymi:

- Spotkania konsultacyjne,

- Warsztaty projektowe,

- Forum partnerdéw spotecznych,

- Spotkania wfadz z mieszkaricami,

- Spotkania  wiladz z  przedstawicielami  organizacji  sektora  prywatnego

i pozarzgdowego,

- Konferencje i seminaria,

- Imprezy promocyjne,

- Badania ankietowe,

- Strona Internetowa Powiatu.
Zadania Powiatu w zakresie wspotpracy z partnerami spotecznymi:

1. Prowadzenie bazy danych o partnerach spotecznych i realizowanych z ich udziatem

dziataniach,

2. Utrzymywanie kontaktu drogg internetowg z partnerami spotecznymi,
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3. Przygotowywanie harmonogramow biezgcych dziatan w zakresie wspdlnych dziatan
i komunikaciji,

Realizacja dziatan zgodnie z harmonogramem,

Zapewnianie warunkow technicznych i lokalowych do spotkan,

Opracowywanie wynikow spotkan i konsultacji,

Przygotowywanie materiatow dla mediow,

Przygotowywanie i udostepnianie prezentacji multimedialnych,

L 0 N o v bk

Inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ pomiedzy sektorem publicznym, prywatnym
i organizacjami pozarzadowymi,
10. Organizowanie konkurséw dla organizacji pozarzgdowych na realizacje programow

spotecznych zgodnych ze strategia.

6. Perspektywa finansowania zadan i inicjatyw w ramach wsparcia UE

Na etapie opracowywania niniejszej strategii nie jest jeszcze ostatecznie zakonczony
proces decyzyjny w zakresie ustalenia ram finansowych budzetu UE na perspektywe lat
2014 - 2020, jednak w lutym 2013 r. Rada Europejska przyjeta wstepne ustalenia, iz Polska
w okresie 2014 — 2020 otrzyma tgcznie 72,9 mld euro na realizacje polityke spdjnosci.
Wstepny, szacunkowy podziat tej alokacji sSrodkéw zaktada, ze na realizacje celu 1. polityki
spojnosci, w ramach funduszy strukturalnych dostepne bedzie 47,304 mld euro,
a dodatkowo w ramach Funduszu Spodjnosci przewidziano kwote 20,28 mld euro. Na
realizacje celu 2. - Wspotpraca Terytorialna — przewiduje sie srodki w wysokosci 0,485 mid
euro. Wskazana wyzej kwota funduszy strukturalnych zostanie rozdysponowana pomiedzy
programy krajowe i regionalne.

Na chwile obecna moina oszacowa¢ wstepne dane dot. finansowania
poszczegdlnych obszar6w w ujeciu catego wojewddztwa. Posrednio dane te moga
przetozy¢ sie na powiat tarnobrzeski.

Wojewddztwo podkarpackie zaliczane zostato do grupy regiondw Unii Europejskiej
stabiej rozwinietych (tzn. takich, w ktorych wskaznik PKB na 1 mieszkanca jest nizszy niz 75 %
$redniej dla UE-27). Wstepnie zaproponowany podziat $rodkdow przeznaczonych na
poszczegdlne programy operacyjne zakfada, iz wojewddztwo podkarpackie otrzymatoby na

realizacje programu regionalnego kwote 1 895,4 min euro, czyli wiecej niz w okresie
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2007-2013, kiedy to w ramach realizacji RPO WP 2007-2013 przyznano mu 1 136,31 min
euro dofinansowania ze Srodkéow EFRR oraz 367,5 min euro ze srodkéw EFS w ramach
komponentu regionalnego PO KL. Komisja Europejska w projektach rozporzadzen przyjeta
zatozenie, ze w przypadku kategorii regiondw mniej rozwinietych udziat EFS w finansowaniu
projektéw musi by¢ zaplanowany na poziomie co najmniej 25%, a zatem udziat EFRR
pozostaje na poziomie co najwyzej 75% srodkow.

W przypadku wojewddztwa podkarpackiego wstepny podziat alokacji funduszy

strukturalnych w ramach RPO WP 2014-2020 zaktada, ze kwota srodkow z EFRR wyniesie
1421,55 min euro, a z EFS 473,85 min euro.
Ponadto, wojewddztwo podkarpackie jako jedno z pieciu wojewddztw w kraju bedzie objete
Programem Operacyjnym dla Polski Wschodniej 2014-2020 (PO PW 2014-2020). W ramach
tego programu przewidywane jest dofinansowanie ze srodkéw pochodzacych z EFRR, ktore,
wedtug wstepnych zatozen, wyniesie 1 713,1 min euro. Jest to kwota mniejsza od
alokowanej dla Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 (PO RPW
2007-2013), ktéra wynosita 2 387,7 min euro. Przyjmujgc zatozenie, ze udziat wojewddztwa
podkarpackiego w alokacji przewidzianej na PO PW 2014-2020 bedzie podobnej wielkosci jak
dla PO RPW 2007-2013 (tj. ok. 23% kwoty ogdlnej alokacji), nalezy uznaé, ze bedzie to kwota
ok. 394 min euro pochodzgcych z EFRR.

Zatem zgodnie z przyjetymi powyzej zatozeniami tgczna kwota Srodkow
przewidywanych dla wojewdédztwa podkarpackiego w ramach RPO WP 2014-2020 oraz PO
PW 2014-2020 wyniesie 1 815,55 mln euro z EFRR i 473,85 mIn euro z EFS.

Przed samorzadem Powiatu Tarnobrzeskiego stoi wiec perspektywa pozyskiwania
odpowiednich srodkéw finansowych na realizacje zamierzonych, zaplanowanych dziatan.
Budzet powiatu z uwagi na stale rosnacg ilos¢ zadan wtasnych, niejednokrotnie nie wystarcza
na realizacje wszystkim zaktadanych celdw i osiggniecie zamierzonych rezultatow
i wskaznikdw. W zwigzku z tym koniecznoscig staje sie siegniecie do innych, zewnetrznych
zrédet finansowania.

Podstawowe zrédta finansowania kierunkéw dziatan przewidzianych w ramach Strategii
Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015-2020 to:
- $rodki wtasne budzetowe na realizacje zadan wtasnych Powiatu;

- krajowe i zagraniczne mechanizmy finansowe, w tym:

148



Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2015 -2020.

a. Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej w ramach Perspektywy
Finansowej nalata 2014-2020 (m.in. Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Spdjnosci);

b. srodki finansowe dostepne w ramach Mechanizméw Finansowych
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego;

c. inne zagraniczne $rodki finansowe;

d. krajowe srodki finansowe w tym: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata
2014-2020, Rzgdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych
na lata 2014-2020;

e. inne zrddta finansowania.

- komercyjne instrumenty finansowe, w tym:

a. pozyczkiikredyty bankowe;

b. leasing finansowy;

c. inne;

- fundusze innych uczestnikow procesu wdrazania strategii, w tym sektora prywatnego.

Oprocz dofinansowania ze srodkédw Unii Europejskiej przyznanego w ramach
realizacji polityki spojnosci wojewodztwo podkarpackie moze takze liczy¢ na wsparcie
z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) w
ramach realizacji wspdlnej polityki rolnej. Zatozenia co do przysztej unijnej wspdlnej polityki
rolnej, podobnie jak w przypadku polityki spdjnosci, nie sg jeszcze ostatecznie znane. Takze
w tej kwestii szacunki dotyczace dostepnych zrddet finansowania z koniecznosci muszg by¢
oparte jedynie na propozycjach unijnych udostepnianych w formie wstepnych zatozen i nie
okreslajacych szczegdtowych putapow srodkow dla poszczegdlnych krajow i regionow.

Wspdlna Polityka Rolna ma zosta¢ oparta na Il filarach. Filar | ma obejmowac
pfatnosci bezposrednie dla rolnikéw, a takze pomoc w przypadku szczegdlnych zaktocen na
rynku. Filar Il dotyczy rozwoju obszaréw wiejskich26. Na lata 2014-2020 wstepnie proponuje
sie przyznanie na dziatania realizowane w | filarze 317,2 mld euro, a w Il filarze 101,2 mld
euro. Uzupetnieniem do tych dwoch filarow ma by¢ dodatkowa kwota w wysokosci 17,1 mlid

euro.
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Odrebnym, potencjalnym zrédtem finansowania strategii rozwoju wojewddztwa sg
$rodki dostepne w ramach tzw. mechanizmoéow norweskich, czyli Norweskiego Mechanizmu
Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
W latach 2009-2014 w ramach pierwszej edycji tych mechanizméw finansowych Polska
otrzymata 533,51 min euro, co pozwolito na zrealizowanie ponad 1400 projektow27. Na
projekty realizowane w wojewddztwie podkarpackim przypadata kwota 4,09 min euro.

W drugiej edycji przewidzianej na lata 2009-2014 przyznano Polsce $rodki na nieco wyzszym
poziomie, tj. w wysokosci 578,1 min euro. Mozna zatozy¢, ze wojewddztwo podkarpackie
bedzie beneficjentem mechanizmdw norweskich takze w ich drugiej edycji. Przy zatozeniu, ze
kwoty dofinansowania z tych mechanizmdéw beda nieco wyisze niz w pierwszej edycji mozna
szacowal, ze wojewddztwo podkarpackie bedzie mogto liczy¢ na ok. 5,3 min euro

z przeznaczeniem gtéwnie na rozwaj kultury i kapitatu ludzkiego.

Potencjat inwestycyjny jednostek samorzadu terytorialnego wskazuje ile srodkéw
finansowych beda one mogty przeznaczy¢ z dochodéw witasnych oraz zobowigzan na
dziatania zwigzane z rozwojem regionalnym i lokalnym. Wyliczenia potencjatu wtasnego oraz
inwestycyjnego dokonano na bazie prognoz poszczegélnych sktadnikéw dochodow
i wydatkéw jednostek samorzadu terytorialnego. W analizach przyjeto, iz potencjat wiasny
stanowi suma dochoddéw i wolnych s$rodkow finansowych pomniejszona o wydatki
zmniejszajace potencjat wtasny. Dochody to suma dochoddéw witasnych, majatkowych,
dotacji celowych z budzetu panstwa oraz subwencji. Sktadniki dochodéw wtasnych sg
zréznicowane w zaleznosci od szczebla samorzadu terytorialnego. Najszersze sg w przypadku
gmin i stanowig je udziaty w podatku dochodowym od oséb fizycznych, udziaty w podatku
dochodowym od osdb prawnych, podatek rolny, podatek od nieruchomosci, podatek od
srodkow transportowych, podatek od czynnosci cywilnoprawnych, dochody z majatku oraz
pozostate dochody wtasne. Wydatki zmniejszajgce potencjat wiasny to natomiast wydatki
biezace (wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz pozostate wydatki), koszt obstugi i sptat
zadtuzenia, dotacje, Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych oraz inwestycje kontynuowane
i odtworzeniowe.

Tak wyliczony potencjat wtasny jednostek samorzadu terytorialnego, po
powiekszeniu o wartos¢ nowego zadtuzenia i pomniejszeniu o sptaty zadtuzenia stanowi

potencjat inwestycyjny, jaki moze by¢ przeznaczony przez JST na realizacje strategii. Dochody
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JST nie uwzgledniajg Srodkdw z budzetu UE. Od 2014 r. wejdzie w Zycie nowe ograniczenie
poziomu zadtuzenia JST (tzw. indywidualny wskaznik zadtuzenia JST oparty na nadwyice
operacyjnej), ktére zastgpi obecnie obowigzujacy limit poziomu dtugu i wyptat na obstuge
dtugu.

Wedtug prognozy dtugookresowej w catym analizowanym okresie 2014-2020

potencjat wtasny wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego wojewddztwa
podkarpackiego (wojewddztwo, powiaty, gminy) wzrosnie. Nie bedzie to jednak wzrost duzy.
Srednio wyniesie on 2,0% rocznie. Moze to stanowi¢ sygnat ograniczonych mozliwosci
zapewnienia wkfadu wtasnego przez JST na realizacje przedsiewzie¢ finansowanych
z funduszy europejskich w nowej perspektywie. Réwniez potencjat inwestycyjny wszystkich
jednostek wzrosnie.
Komisja Europejska, 12 lutego 2015 r. decyzjq wykonawczqg nr C ( 2015) 910 przyjeta Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020. Zarzqd Wojewddztwa
Podkarpackiego uchwatq Nr 33/629/15 z dnia 3 marca 2015 r. przyjgt Regionalny Program
Operacyjny Wojewdédztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020. Zgodnie z umowgq Partnerstwa
alokacja Srodkéw unijnych na Program wynosi 1519517194 EUR — EFRR i 594 726 566
EUR - EFS.
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Zatacznik 1.

Lista uczestnikow Prac nad Strategia Powiatu Tarnobrzeskiego 2015-2020

Lp. Imie i nazwisko
1 Teresa Hunka
2 Ryszard Jania
3 Ewa Kedzierska
4 Kazimierz Blasiak
5 Krzysztof Pitra
6 dr Agnieszka Rzepka
7 Jerzy Sudot
8 dr Stanistaw Lis
9 Janusz Mis
10 | Maciej Slezak
11 Maryla Siudem
12 | Adam Krepa
13 Stawomir Litwin
14 | Mariusz Wiatr
15 | Witold Dziedzic
16 | Leszek Surdy
17 Dariusz Bukowski
18 | Ryszard Latawiec
19 | dr Witold Pycior
20 Robert Bak
21 Halina Hukiewicz
22 | Krystian Rzemien
23 | Jacek Widuch
24 | Robert Niedbatowski
25 | Hubert Czub
26 | Kalina Skowronek
27 | ks. Bogustaw Pitucha
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28 | Agata Staszczyk

29 | Wiestawa Wolska

30 | Wojciech Janczura

31 Tadeusz Sech

32 | Piotr Pastuta

33 Krystyna Depczynska
34 | Jan Pelczar

35 | Ireneusz Dyrda

36 | Jadwiga Lubanska

37 | Stefan Bus

38 | Maria Trojanowska
39 | Leszek Kisiel

40 | Bozena Jur

41 Mirostaw Furdyna

42 | Witold Bochynski

43 | Marta Bajda

44 | Bogdan Tomczyk

45 | Krzysztof Kalinka

46 | Tadeusz Blacha

47 | Irena Cieszynska

48 | Monika Wis$niewska-Rzeszut
49 | Krzysztof Idzkowski
50 | Mirostaw Kopyto

51 Ewa Jaworska

52 | Dariusz Dubiel

53 | Gabriela Mazur

54 | Katarzyna Czerniec
55 | Anna Zieminska

56 | Agnieszka Markowicz
57 | dr Agnieszka Bus-Bidas
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58 | Irena Beata Zajac

59 Barbara Surowiecka

60 Leszek Mirowski

61 Leszek Tomanek

62 | Jozef Motyka

63 | Przemystaw Rekas

64 | Danuta Wojcikowska

65 Maria Salamucha

66 | Jacek Hynowski

67 | Magdalena Wronska

68 Pawel Paniec

69 | Maciej Boron

70 | Katarzyna Mtyniec

71 Ryszard Janczyk

72 Stawomir Bialas

73 Marian Piechota

74 | Jolanta Rebisz

75 | Marek Krepa

76 ks. Adam Marek

Oraz Radni Rady Powiatu Tarnobrzeskiego V kadencji, 2014 — 2018, ktdrzy przygotowany
projekt Strategii Powiatu opiniowali i uchwalili.
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Zatacznik 2.

Ankieta na potrzeby opracowania

Strategii Rozwoju dla Powiatu Tarnobrzeskiego na lata
2015-2020.

Szanowni mieszkancy!

W zwiazku z rozpoczeciem prac nad tworzeniem Strategii Rozwoju Powiatu
Tarnobrzeskiego na lata 2015 - 2020 serdecznie zapraszamy Panstwa do
wypeklienia ankiety. Przekazane uwagi i sugestie stanowi¢ beda odzwierciedlenie
rzeczywistych potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz wizji rozwoju Powiatu na

najblizsze lata.

Ankieta ma charakter anonimowy i mozna jg pobra¢ ze strony

www.tarnobrzeski.pl, wydrukowac i1 wypelni¢ pisemnie. Formularz ankiety

dostepny jest rowniez u Sekretarza Powiatu Tarnobrzeskiego.

Wypelnione ankiety nalezy sktada¢ do dnia 22 maja 2014 r.

METRYCZKA
1. Pte¢
[ ] Kobieta [ ] Mezczyzna
2. Wiek
[] Ponizej 20 lat [] 20-301lat [] 31-551at
[] 56- 65 lat [] Powyzej 65 lat
3. Wyksztalcenie
] Uczen/student [ ] Podstawowe [] Zzawodowe
[] Srednie [] Ponadmaturalne [ ] Wyzsze
4. Status zawodowy
[] Student [ Przedsiebiorca [ ] Osoba pracujaca
[] Rolnik [] Osoba bezrobotna [ ] Osoba na rencie / emeryturze

5. Jak dlugo mieszka Pani / Pan na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego

[ ] Kilka lat [] Kilkanascie lat [ ] Kilkadziesiat lat [ ] Od urodzenia

6. Miejsce zamieszkania — Mi€jSCOWOSC ......coovverririnininenierenananenannns
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1.Jak ocenia Pani/Pan dotychczasowe wykorzystanie mozliwosci rozwojowych
(w tym wykorzystanie programéw pomocowych Unii Europejskiej) Powiatu

Tarnobrzeskiego

bardzo dobrze
dobrze

raczej dobrze
trudno powiedzie¢

raczej nisko

N B A O

nisko
| | bardzo nisko

2.Jaka jest Pani/Pana ocena warunkow zycia w Powiecie? prosze zaznaczy¢ X

wybrang odpowied?)

Warunki zycia w Powiecie Tarnobrzeskim

bardzo dobre

dobre

przecietne

zle

bardzo zle

Mozliwosci znalezienia pracy i rozwoju zawodowego na
terenie Powiatu.

Warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Dostepnos$é i jakosé edukacji przedszkolne;.

Dostepnosc i jakos¢ edukacji szkolne;.

Dostepnos¢ i poziom opieki zdrowotne;.

Dostepnos¢ punktéw ustugowo- handlowych.

Stan nawierzchni drog.

Ilo$¢ i stan nawierzchni chodnikow.

Stan oswietlenia ulicznego.

Dostepnosc¢ infrastruktury wodociagowo -
kanalizacyjne;j.

Dostepnos$é i stan sieci gazowe;.

Dostepnosc¢ do Internetu.

Dostepno$é do form rekreacji (place zabaw, boiska
sportowe, Sciezki rowerowe itp.).

Dostepnos¢ i atrakcyjnos¢ instytucji  kultury
(biblioteki, domy kultury, swietlice)

llos¢ i atrakcyjnos¢ wydarzen o charakterze
kulturalnym, sportowym i rozrywkowym.
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Dostepnosc i atrakcyjnos¢ oferty turystyczne;j.

Stan bezpieczenstwa na terenie Powiatu.

Czystosc¢ i porzadek na terenie Powiatu.

3. Prosze wymienié trzy najwazniejsze atuty Powiatu:

4. Prosze wymieni¢ trzy najwieksze slabosci Powiatu:
5. Prosze wymienié trzy najwazniejsze zagrozenia dla rozwoju Powiatu:

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

6. Prosze wymieni¢ trzy najwieksze szanse rozwojowe dla Powiatu:

7. Prosze¢ oceni¢ waznosSé realizacji ponizszych przedsiewzieé na terenie
Powiatu wedlug skali: od 5 - bardzo wazna do 1 - nieistotna (prosze zaznaczy¢
»X Wybrana ocene).

Przedsiewziecia 1 2 3 4 5

Remonty i budowa drég.

Remont i budowa infrastruktury okoto
drogowej (chodniki, oswietlenie,
sygnalizacja).

Rozbudowa i modernizacja sieci
wodociagowe;.

Rozbudowa i modernizacja sieci
kanalizacyjne;j.

Budowa i modernizacja budynkéw
uzytecznosci publicznej (swietlic,
osrodkéw zdrowia, doméw kultury, itp.).

Budowa i remont obiektow sportowych.

Budowa i remont obiektéw rekreacyjnych
(place zabaw, S$ciezki, trasy rowerowe,
altany itp.).

Poprawa estetyki powiatu (np. nowe tereny
zielone, parki, centra miejscowosci itp.).

Szersze wspieranie dziatan kulturalnych,
artystycznych i rozrywkowych.

Tworzenie oferty edukacyjnej (szkolenia,
kursy).
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Tworzenie warunkow do rozwoju
przedsiebiorczosci.

Dzialania na rzecz tworzenia nowych
miejsc pracy.

Wspieranie dziatalnosci réznych
organizacji, w tym stowarzyszen i klubow
sportowych.

Zwiekszanie pomocy socjalnej dla
najubozszych

INNE cooieiii

8. Prosze o przedstawienie pomyslow na poprawe jakosci zycia w Powiecie (co
wplyneloby na polepszenie warunkow zycia, co ulatwiloby funkcjonowanie):

9. Czy Pani/Pana zdaniem Powiat ma potencjal, ktory powinien szczegdlnie

rozwijaé¢, jesli tak to jaki?

10. Czy jest co$§ niepowtarzalnego w Powiecie, co odréznia go od sasiednich

Powiatow?
U] Tak

| Nie
Jesli tak, to co?
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11. Inne uwagi i wnioski do Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata
2014 - 2020:

Dziekujemy za udzial w ankiecie!

Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ mailowo na adres aga@instytutagarzepka.com
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Objasnienie skrotow

1. GUS- Gtéwny Urzad Statystyczny

2. TSSE - Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczna

3. UKS- Uczniowski Klub Sportowy

4. KS - Klub Sportowy

5. PKS-— Parafialny Klub Sportowy

6. LZS-— Ludowy Zespodl Sportowy

7. WKS - Wiejski Klub Sportowy

8. TS—- Towarzystwa Sportowe

9. GKS- Gminny Klub Sportowy

10. MKS - Miejski Klub Sportowy

11. NZOZ - Niepubliczny Zespot Opieki Zdrowotnej

12. PUP - Powiatowy Urzad Pracy

13. PO RYBY —  Program Operacyjny Ryby

14. PROW - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

15. EFS - Europejski Fundusz Spotfeczny

16. EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

17. POPW - Program Operacyjny Polska Wschodnia

18. RPO WP —  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwo Podkarpackie

19. KiZPS — Siarkopol, Kopalnie i Zaktady Przetwadrcze Siarki

20. POW NFZ - Podkarpacki Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia

21. PAPI - metoda zbierania informacji w iloSciowych badaniach rynku i opinii
publicznej, bezposredni indywidualny wywiad kwestionariuszowy.

22. MSP - Sektor matych i srednich przedsiebiorstw

23. MMSP - Mikro Mate i Srednie Przedsiebiorstwa

24.7US - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

25. LHS - Linia Hutnicza Szerokotorowa

26. NGO - Organizacja pozarzagdowa

27.)ST - Jednostka Samorzadu Terytorialnego
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