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Program Operacyjny Rozwéj Zasoboéw Ludzkich i Edukacja

Stownik uzywanych skrétéw i pojeé

Skrét Pelna nazwa

ARFP Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
Beneficjant osoba korzystaga z pomocy innych

Biznes plan plan przedsiwzigcia gospodarczego

Cel dazenie lub zadanie operacyjne

Dziatanie czynnaé, ktéra przyblia nas do realizacji zadania
EFOIGR Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej
EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

Ewaluacja zmiana wynikajca z analizy i oceny efektow agnietych wzgkdem zaplanowanych
FS Fundusz Spojnii

Kamiea milowy

Dziatanie, ktére ma kluczowe znaczenie dlagsicia celu

Koordynator zarzdzapcy dziataniem

Misja charakterystyczna dla organizacji metoda dziatania

Monitoring sledzenie przebiegu agjania celéw

MPiPS Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MSP mate isrednie przedgbiorstwa (zatrudniage do 250 os6b)

NGOs organizacja pozasgdowa, spoteczna (z ang. hon government organizgtion
PARP Polska Agencja Rozwoju Przeglsiorczasci

Phare, SAPARD, ISPA programy przedakcesyjne UE, przygotoyed Polsk do cztonkostwa w UE
Planowanie dziatania instytucji, ktére okéaja cele i metody ich realizacji

PO IiS Program Operacyjny Infrastruktur&iodowisko

PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO RPW Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej

Program 0got naszych dziafaw organizacji

Program pomocowy

fundusz wspieragy zmiany

Programy przedakcesyjne

programy pomocowe UE w okresie przedapgtniem do UE

Programy Wspdlnotowe

programy finansowane i zaidzane bezpwednio przez Komigj Europejsk

Projekt dziatanie, z mierzalnym celem, terminem realizaojilpowiedzialnécia

PUP /WUP Powiatowy Urad Pracy / Wojewddzki Urgd Pracy

RPO Regionalny Program Operacyjny

Sesja strategiczna spotkanie konwentu planowania strategicznego,stdgaee;j kierunki rozwoju
Skuteczné¢ stopie realizacji planowanych celéw

Sponsor osoba fizyczna lub instytucja dodop nasze dziatania

Sprawndé stopier osigania celéw jak najmniejszym kosztem

Strategia metoda realizacji celéw

Studium uwarunkowa

analiza oddziatywania i wykonaléa projektu

SWOT

analiza wewatrznych i zewstrznych uwarunkowa

Taktyka zawczasu podfe decyzje, ktére ,wyprzedzgjrzeczywistdgé
UE Unia Europejska
Wizja zapisany obraz tego jak organizacja chce wdafl w przyszigci

Whniosek aplikacyjny

projekt opisany w wymagalnej przez program pomocémsnie

Zadanie

dziatanie (dzenie) zawierajce na poziomie planu kierunek oddziatywania

Zarzdzanie

kierowanie zasobami w taki sposéb abygat cele organizacji
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Program Operacyjny Rozwéj Zasoboéw Ludzkich i Edukacja

Struktura dokumentu

Niniejszy dokument,Plan Operacyjny — Rozwdéj Zasobow Ludzkich i Edukaga” jest jednym z
szeciu Programéw Operacyjnych wchagych sktad ,Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzegkie
2007 — 2015". Prezentuje on zadania i projektyrektpowinny by podgte aby osigna¢ cele

operacyjnie strategiczne zawarte w dokumencie ,Blaategiczny”.

Kazdy z planéw operacyjnych zbudowany jest wedtugemagicego schematu:
e Drzewo Celbw Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzegki

* Drzewo Cel6w Programu Operacyjnego
e Karty zada / projektéw

Ponadto zamieszczono informacje dotyezmaliwosci finansowania projektéw zZgodkow
programéw pomocowych.

Kazda z kart zadania / projektu zawiera gpsjace informacje:

e (xyz) Nazwa zadania; krétki hastowy tytul, jednoemaie wyr&niajacy zadanie / projekt,
poprzedzony numerem identyfikigym zadanie / projekt w
okreslonym celu operacyjnym i strategicznym

e Uzasadnienie; odniesienie sio potrzeby wdrzania zadania / projektu

e Odpowiedzialnéc; jaka instytucja powiatowa jest odpowiedzialnanziazanie zadania /
projektu (ew. za inicjowanie dziatana rzecz wdraania zadania /
projektu)

e Sojusznicy / partnerzy; jaka instytucja lokalnazeevspierd (by¢ partnerem) we wdeaniu
zadania

* Sposobb realizacji; 3-6 podstawowych etapow w uanthaniu zadania / projektu

e Harmonogram; termin uruchamiania zadanie / projektrientacyjny czas wdzania

* Budzet; szacunkowy koszt wdrenia zadania (na etapie uruchamiania
wymaga uszczegoétowienia)

« Zrodta finansowania; gtownaddta pozabuizketowego finansowania zadania / projektu

Numeracja zadania realizacyjnego jest trzycyfrosymbolizuje:
X - numer obszaru strategicznego
y - numer celu operacyjnego dla danego obszartegtcanego
Z - numer zadania/projektu realizacyjnego dla dareelu operacyjnego

Uwaga: Plan Operacyjny jest uszczegoétowieniem zajiw zawartych w Planie Strategicznym.
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Program Operacyjny Rozwéj Zasoboéw Ludzkich i Edukacja

Obszary problemowe i cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu

Wizja Powiatu Tarnobrzeskiego

~Powiat tarnobrzeski to powiat europejski, Swiadomy swojej
tozsamosci, bezpieczny, aktywnie wspierajacy inwestoréw,
przyjazny dla ludzi i srodowiska”

Obszary i cele strategiczne

Obszar I R0ozw0J GOSPODARCZY | INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
Cel strategiczny: ,Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez podniesienie
atrakcyjnosci inwestycyjnej i poprawe warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci
w powiecie tarnobrzeskim”

Obszar Il Rozw0OJ ZASOBOW LUDZKICH | EDUKACJA
Cel strategiczny: ,Tworzenie warunkéw dla rozwoju zasob6w ludzkich zgodnie z
potrzebami lokalnego rynku pracy”

Obszar lll P ROMOCJA REGIONALNA | INFORMACJA
Cel strategiczny: ,Wspieranie rozwoju gospodarczego regionu”

Obszar IV W SPOLPRACA LOKALNA
Cel strategiczny: ,Poprawa systemow wspoétpracy pomiedzy lokalnymi
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju lokalnego”

Obszar V O PIEKA SPOLECZNA | StUZBA ZDROWIA
Cel strategiczny: ,Zapewnienie podstawowych standardéw bezpieczenstwa dla
mieszkancow powiatu tarnobrzeskiego w sferze zabezpieczenia spotecznego i
ochrony zdrowia”

Obszar VI O CHRONA SRODOWISKA | EKOLOGIA
Cel strategiczny: ,Poprawa stanu srodowiska naturalnego oraz zwiekszanie
swiadomosci i zachowan proekologicznych mieszkancéw”
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Program Operacyjny Rozwéj Zasoboéw Ludzkich i Edukacja

Drzewo Celéw Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Cel strategiczny 1

1.1. Dostosowanie infrastruktury do potrzeb mieszkav i inwestorow

1. Tworzenie nowych miejsc
pracy poprzez podniesienie

1.2. Tworzenie warunkow sprzyjaych pozyskiwaniu kapitatu na rzecz
rozwoju przedsbiorczaci

atrakcyjnaci inwestycyjnej i
poprave warunkow dla rozwoj\
przedstbiorczaici w powiecie
tarnobrzeskim

1.3.Podnoszenie innowacyjgud i wdrazanie nowych technologii

Cel strategiczny 2
2. Tworzenie warunkéw dla

2.1. Rozwijanie systemow edukaciji i szkolgkierunkowanych na rozwgj
osobowdci, przedsibiorczdci i potrzeby rynku pracy

rozwoju zasobow ludzkich
zgodnie z potrzebami lokalneg

2.2. Wzrost aktywnéri zawodowej i spotecznej osdb poszukych pracy i
Gbezrobotnych w grupach namnych na wykluczenie spoteczne

rynku pracy

2.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju samoprzehisirczaci oraz
inicjowanie nowych kierunkéw dziataldci

2.4. Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rymkay

Cel strategiczny 3
3. Wspieranie rozwoju

3.1. Wzmocnienie istniggych wiezi regionalnych poprzez wykorzystanie
istniejacych naredzi komunikacji i partycypacji spotecznej

gospodarczego regionu

3.2. Wykreowanie wizerunku regionu tarnobrzeskigdo miejsca
przyjaznego dla inwestorow

3.3. Promocja wybranych kierunkéw rozwoju gospodego powiatu
zawartych w Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzegkie

3.4. Wzmocnienie tcsamdaci kulturowej i historycznej Powiatu

Cel strategiczny 4

4.1. Rozwijanie wspétpracy w kluczowych dla powidtiedzinach

4. Poprawa systemow

4.2. Stworzenie warunkoéw kreowania i wspieranialolch liderow

wspOtpracy pomidzy lokalnymi
instytucjami i organizacjami
dziatapcymi na rzecz rozwoju

4.3. Wypracowanie systemu przekazywania informaajniedzy partnerami
oraz mieszkacami a Starostwem Powiatowym i jednostkami
organizacyjnymi

lokalnego

4.4. Wzmocnienie dziatana rzecz bezpiec#istwa publicznego na terenie
powiatu

Cel strategiczny 5
5. Zapewnienie podstawowych
standardéw bezpiecastwa dla

5.1. Tworzenie dogodnych warunkow i wykorzystywaisieiepcego
potencjatu do rozvgzywania trudnych probleméuyciowych mieszkacow
Powiatu Tarnobrzeskiego

mieszkacow powiatu
tarnobrzeskiego w sferze
zabezpieczenia spotecznego i
ochrony zdrowia

5.2. Zapewnienie bezpiedmdwa zdrowotnego mieszkeom Powiatu
Tarnobrzeskiego

Cel strategiczny 6

6.1. Ochrona i poprawa jakm srodowiska

6. Ochrona i poprawa stanu

6.2. Racjonalneaytkowanie zasobdwrodowiska

srodowiska naturalnego oraz
zwickszanieswiadomaci i

6.3. Edukacja ekologiczna, degstdo informaciji i poszerzanie dialogu
spotecznego

zachowa proekologicznych
mieszkacow

6.4. WspoOtpraca zsiednimi powiatami
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Program Operacyjny Rozwéj Zasoboéw Ludzkich i Edukacja

Obszar Il Rozw0J ZASOBOW LUDZKICH | EDUKACJA

Cel strategiczny 2:, Tworzenie warunkéw dla rozwoju zasobow ludzkigodnie z potrzebami

lokalnego rynku pracy/

Cele operacyjne

Zadanie / projekty

Cel operacyjny 2.1.
Rozwijanie systemow

2.1.1 , Nasza firma — tworzenie i prowadzenie gagpstw pomocniczych dla uczniéw szkét
zawodowych”

edukaciji i szkolé
ukierunkowanych na
rozwoj osobowéci,

2.1.2 Miody przedsbiorca - kreowanie aktywnych postaw przetgrczych vérod mtodziey”
— uczniowska firma symulacyjna

przedsgbiorczaci i
potrzeby rynku pracy

2.1.3 , Multimedia na co dzie— nauka praktycznego wykorzystania nowoczesnydimigogii
informatycznych”

2.1.4 Unijny rynek pracy — poznanie aiovosci doskonalenia zawodowego, ksztatcenia i
podjccia zatrudnienia w Unii Europejskiej”

2.1.5 &zyk obcy jako podstawa rozwoju biznesu — rozwijdfmataktéw gospodarczych i
spotecznych w celu podnoszenia jédianauczania

Cel operacyjny 2.2.

2.2.1 Realizacja cyklicznych programow wsparciagilgp diugotrwale pozostajych bez pracy

Wzrost aktywnéci
zawodowej i
spotecznej oséb

2.2.2 Realizacja zadavspierajcych osoby bezrobotne, szczegoélnie w grupie wiek&@e
oraz z wyszym wyksztatceniem podejmgiych samodzielna dziatalfdogospodarcz

poszukugcych pracy i
bezrobotnych w

2.2.3 ,Lokalne centra aktywizacji — wzmocnienianisfacych i tworzenie nowych placéwek
aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b bezrobokniyposzukujcych pracy”

grupach narsonych
na wykluczenie

2.2.4 ,Powiatowy punkt ofert pracy — éipunktow pdrednictwa pracy w gminach”

spoteczne

2.2.5 Utworzenie ,Centrum wolontariatu os6b posgaych pracy” jako metoda aktywizacji
zdobywania nowych umiginosci spotecznych i zawodowych przez osoby bezrobotne
miodziez

2.2.6 Utworzenie powiatowego ,Centrum Integracjoi®gzne)” — jako nakgzie aktywizacji
zawodowej i spotecznej osob dtugotrwale bezrobdtnyc

2.2.7. ,Tecza —$srodowiskowe grupy samopomocy osob bezrobotnyclszpleupcych pracy

Cel operacyjny 2.3.

2.3.1 Organizacja konkursu na Przebsirce Roku w Powiecie

Tworzenie warunkdéw
dla rozwoju
samoprzedsbiorcza

2.3.2 Inicjowanie powstawania grup producenckiztzeszé brarzowych przedsibiorstw
(clustry gospodarcze)

ci oraz inicjowanie

2.3.3 ,Lasowiackie wyroby” - promocja lokalnej wydwczaici pamatkowej

nowych kierunkéw
dziatalngci

2.3.4 ,Relaks w dolinie Wisty i Sanu” — przygotovienvtascicieli gospodarstw do dziatalbc
gospodarczej

2.3.5 ,Akademia rynku pracy — nabycie praktycznyahiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia
przez osoby bezrobotne”

2.3.6 ,Pekny J&” - wypromowanie lokalnego produktu rolnego — fasidte]

2.3.7 ,Wirtualny Inkubator Przedgiiorczgci”

Cel operacyjny 2.4.
Dostosowanie system

2.4.1 Doskonalenie praktycznych ungtepsci kadry pedagogicznej zu#anej z prowadzaen
Wziatalnacia edukacyjia w celu poprawy jakii nauczania w szkotach

edukacji do potrzeb
rynku pracy

2.4.2 Wdraenie Powiatowego Centrum BadiaAnkietowania w Edukacji (program i/lub
instytucja) jako metody na bigca analiz; jakosci ksztatcenia i dostosowywania jej do potrzel
rynku pracy, w tym upowszechnianie informacji orszch na zatrudnienie opartej na badan

los6w absolwentow szkot zawodowych iisygych

1 Szczegdtowe zadania dotyce promocji zatrudnienia, realizowane przez Powigttlrzad Pracy zawarte
sa w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji rhabrzeskiego Rynku Pracy na Lata 2007-2013,
bedacego integralm czescia Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkichukadji

Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego, 2007-2015
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Program Operacyjny Rozwéj Zasoboéw Ludzkich i Edukacja

2.4.3 Powolanie (zainicjowanie, wdemie) powiatowego Centrum Informacyjno — Doradcze
zwigzanego z pozyskiwanieénodkow finansowych na dziatania zwane z edukagj

2.4.4 ,Na czasie” - program dostosowania kwaliffkaauczycieli do potrzeb edukacyjnych i
wymaga ustawowych

2.4.5 ,Na nauk nigdy nie jest za pto — promocja ksztalcenia ustawicznego”

2.4.6 Rozszerzenie dziatania Centrum Ksztalcerafitifeznego o profil handlowy, ustugowy,
administracyjny

2.4.7 Wspieranie rozwoju systemoéw stypendialnyicimych form wyréwnywania szans
edukacyjnych w celu podnoszenia poziomu wyksztagécen

2.4.8 Dostosowywanie wypasania i infrastruktury technicznej szkét do potrietatatcenia
praktycznego (pracownie szkolne, warsztaty@apuki praktycznej, sale gimnastyczne,
infrastruktura towarzysza)

2.4.8 Opracowanie Programu Rozwoju Szkolnictwa Zkweego w Powiecie Tarnobrzeskim

Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego, 2007-2015
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobdw Ludzkich i Eduka

cja

Drzewo Celéw Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich i Edukacja

OBSZAR STRATEGICZNY 2 ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | EDUKACJA
CEL STRATEGICZNY

»Tworzenie warunkéw dla rozwoju zasobéw ludzkich zgdnie z wymogami lokalnego rynku pracy”
I

Cel operacyjny

2.1. Rozwijanie systemow edukaciji
ukierunkowanych na rozwoj osobowdci,
przedsiebiorczosci i potrzeby rynku pracy

Cel operacyjny

2.2. Wzrost aktywnosci zawodowej i
spotecznej 0s6b poszukgpych pracy i
bezrobotnych w grupach naraonych na
wykluczenie spoteczne

Cel operacyjny

2.3 Tworzenie warunkéw dla rozwoju
samoprzedsgbiorczosci oraz inicjowanie nowych
kierunkéw dziatalnosci

Cel operacyjny:

2.4 Dostosowanie systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy

Projekty i zadania

Projekty i zadania

2.1.1. ,Nasza firma — tworzenie i prowadzenie
gospodarstw pomocniczych dla uczniéw szkét
zawodowych”

2.2.1. Realizacja cyklicznych programéw
wsparcia dla grup dtugotrwale pozostjch bez
pracy

2.1.2. ,Miody przedsibiorca- kreowanie aktywnych
postaw przedsbiorczych véréd miodziey " —
uczniowska firma symulacyjna

2.2.2. Realizacja zadavpierajcych osoby
bezrobotne, szczegdlnie w grupie wiekowej 50
oraz z wyszym wyksztatceniem podejnagych
samodziela dziatalng¢ gospodarcz

2.1.3. ,Multimedia na co dzie— nauka praktycznego
wykorzystania nowoczesnych technologii
informatycznych”

2.2.3 ,Lokalne centra aktywizacji — wzmocnien
istniejacych i tworzenie nowych placéwek
aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b
bezrobotnych i poszukagych pracy

2.1.4. ,Unijny rynek pracy — poznanie phigvosci
doskonalenia zawodowego, ksztalcenia i poidj
zatrudnienia w Unii Europejskiej”

2.2.4. ,Powiatowy punkt ofert pracy — éie
punktéw pdrednictwa pracy w gminach”

2.1.5. dzyk obcy jako podstawa rozwoju biznesu —
rozwijanie kontaktow gospodarczych i spotecznych
celu podnoszenia jakoi nauczania

2.2.5 ,,Centrum Wolontariatu os6b poszujayich
pracy” jako metoda aktywizacji i zdobywania
nowych umiegtnosci spotecznych i zawodowych
przez osoby bezrobotne i mtodzie

2.2.7. ,Tecza —srodowiskowe grupy samopomocy 0sg

2.2.6 Utworzenie ,, Centrum Integracji

bezrobotnych i poszukagych pracy

Spotecznej” jako natgizia aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb diugotrwale
bezrobotnych”

Projekty i zadania

Projekty i zadania

2.3.1. Organizacja konkursu na Przeb&ircg Roku w
Powiecie

2.4.1 Doskonalenie praktycznych umiejosci
kadry pedagogicznej zadanej z prowadzan
dziatalngci edukacyjna w szkotach

2.3.2. Inicjowanie powstawania grup producenckich i
zrzeszé brarzrowych przedsibiorstw

2.3.3 ,Lasowiackie wyroby” - promocja lokalnej
wytwoérczaici pamitkowej

2.4.2 Wdraenie Powiatowego Centrum Bad
i Ankietowania w Edukacji

2.3.4 ,Relaks w dolinie Wisly i Sanu” — przygotovian
wiascicieli gospodarstw do dziataléa gospodarczej

2.4.3 Powotanie Powiatowego Centrum
Informacyjno-Doradczego

2.3.5 ,Akademia Rynku Pracy — nabycie praktycznyc
umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia przez osoby
bezrobotne

2.4.4 Na czasie” - program dostosowania
kwalifikacji nauczycieli do potrzeb
edukacyjnych i wymagaustawowych

2.3.6 ,Ptkny J&” - wypromowanie lokalnego produktu
rolnego — fasoli biatej

2.4.5. Na nauknigdy nie jest za pdo —
promocja ksztatcenia ustawicznego

2.4.8 Opracowanie Programu Rozwoju

2.3.7 ,Wirtualny Inkubator Przedgiiorczasci”.

2.4.6. Rozszerzenie Centrum Ksztalcenia
Praktycznego o profil handlowy, ustugowy,
administracyjny

Szkolnictwa Zawodowego w Powiecie
Tarnobrzeskim

2.4.8. Dostosowanie wypasania i infrastruktury
technicznej szkdl do potrzeb ksztalcenia praktygene

2.4.7. Wspieranie rozwoju systemoéw

stypendialnych i innych form wyréwnywania

szans edukacyjnych

Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego, 2007-2015



Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich i Eduka  cja

Karty zadan / projektow PO Rozwdj Zasobéw Ludzkich i Edukacja

Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.1.1 ,Nasza firma — tworzenie i prowadzenie gospagstw pomocniczych dla Poprzez pragcw gospodarstwie pomocniczym uczniowie ¢dblub udoskonal umiegtnosci
uczniéw szkoét zawodowych” zawodowe, nauez sie pracy w zespole, pozmajmetody organizacji pracy, zasady
odpowiedzialnéci za wykonywan prac. taczenie teorii z praktyka jest najskutecznigjsz
metod; nauki praktycznych umiejnosci oraz ksztattowania postaw miodzye
Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:
Wydziat Gswiaty, Zdrowia i Spraw Szkoly zawodowe, zaktady pracy, PUP,
Obywatelskich, CKP Cech Rzemiost Rdnych
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gléwny Rozwijanie systemow edukacji ukierunkowanych na rowagj 1. Utworzenie gospodarstw pomocniczych dla ucznidkdkszawodowych
osobowdci, przedsibiorczosci i potrzeby rynku pracy 2. Wdrozenie programu nabywania @eiadcze ,zawodowych” przez gospodarstwa
pomochicze
Cele operacyjne: 3. Rozpropagowanie funkcjonowania gospodarstw pomagofcwérod MSP na terenie
1. Dostarczenie wsparcia technicznego dla gospodamsiaocniczych powiatu
2. Poprawa zatrudnialdoi wérod mtodziey szkét zawodowych
3. Dostosowywanie metodyki i form ksztalcenia do odzek rynku pracy
Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Przygotowanie i propagowanie nowej metodyki nauizzan 1. | kwartat 2008 1. 5000 PLN srodki wiasne, lokalni
2. Analiza maliwosci instytucjonalnych i ekonomicznych prowadzenia 2. Il kwartat 2008 2. Bez naktadow partnerzy, sponsorzy
gospodarstw pomocniczych. prywatni
3. Okreslenie potrzeb w zakresie wypasmia i planu inwestycji oraz analiza |3. Il kwartat 2008 3. Bez naktadow
zrédet finansowania
4. Typowanie firm, instytucji i organizacji spoteczitydo programu - 4. lI-11l kwartat 2008 4. 5000 PLN
zorganizowanie spotka
5. Uruchomienie gospodarstw pomocniczych w szkotaetoz@wych 5. 1l kwartat 2008 5. Wg planu
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich i Eduka  cja

Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

2.1.2 ,Miody przedsigbiorca — kreowanie aktywnych postaw przedgbiorczych | Istnieje potrzeba zmiany mentafed mtodych ludzi, zmiany postaw z biernej na kreaty w
wsrod mtodziezy” — uczniowska firma symulacyjna zakresie tworzenie miejsc pracy oraz promowaniaogatnudnienia. Poprzez stworzenie firmy
symulacyjnej uczniowie daa mieli mazliwos¢ uczestniczenia w procesie praktycznej

przedsgbiorczaci. Jednoczénie projekt mae zapobiec zmniejszgjej sk dynamice

Odpowiedzialnas¢: Sojusznicy / partnerzy: zaktadania nowych firm oraz przyczyrsic do zwikszenia sukceséw osob, ktore takie firmy
Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawPoradnia Psychologiczno Pedagogicz %g’kiada@(
Spotecznych, szkotyCIliPKZ, GCI, Stow. ,Wsparcie”, TARR +
ponadgimnazjalne Inkubator Przedsbiorczdici, TIP-H, Cech
Rzemiost, Pracodawcy
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtéwny:Rozwijanie systemow edukacji ukierunkowanych na ro#oj 1. Uaktywnienie postaw mtodzig — proba obalenia ,mitdw” zwkanych z przedsbiorcami
osobowdci, przedsibiorczosci i potrzeby rynku pracy 2. Wdrozony program konkursow z ,samozatrudnienia”
3. Przeszkolona mtodziew zakresie praktycznej przeelsiorczaci
Cele operacyjne: 4. Zwiekszona dynamika firm zaktadanych przez absolwentow
1. Zmiana postaw mtodziy w zakresie tworzenia miejsc pracy 5. Mniejsza $miertelng¢” nowozatazonych firm w 1 roku ich funkcjonowania
2. Wdrozenie systemu promocji samozatrudnienia w szkotach
ponadgimnazjalnych
3. Praktyczne przekazanie wiedzy dotyczj dziatalnéci gospodarczej
Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Opracowanie innowacyjnych programow do ksztatcemimodowego 1. Il kwartat 2008 1. 5000 PLN EFS (PO KL) srodki
2. Zorganizowanie w szkotach spotka lokalnymi bankami, przeddiiorcami, |2. od roku szkolnego 2008/09 |2. 3000 PLN wlasne , sponsorzyrodki
organizacjami otoczenia biznesu wlasne, fundacje
3. Zorganizowanie warsztatéw i promocja powiatowegokiosu dotycacego 3. od roku szkolnego 2008/09 |3. 8000 PLN mitodziezowe, programy
pomystéw na mtodzieowsa przedstbiorczasé propagujce
4. Utworzenie i prowadzenie przez mtodzfiegmy symulacyjnej 4. od roku szkolnego 2008/09 |4. 2000 PLN przedsgbiorczai¢, lokalni
5. Wdrozenie programu 5. od roku szkolnego 2008/09 |5. 1000 PLN partnerzy
11
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich i Eduka  cja

Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.1.3 ,Multimedia na co dziei — nauka praktycznego wykorzystania Wspoéiczesny rynek pracy wymaga sprawnego postugansi nowoczesnymi technologiaii
nowoczesnych technologii informatycznych” informatycznymi. Uczniowie poprzez udziat w progiamalzda nowych umiegtnosci, stanm,

sie bardziej atrakcyjni na rynku pracy, rozszedostp do wiedzy i informaciji.

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawWyzsza szkola zawodowa, pracodawcy,

Spotecznych, szkoty ZUS, PODN, érodki szkoleniowe

Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gtéwny:Rozwijanie systemow edukacji ukierunkowanych na rowgj 1. Opracowany program z zakresu nowoczesnych techinolégrmatycznych
osobowdci, przedsibiorczosci i potrzeby rynku pracy 2. Utworzone grupy tematyczne — kota zainteresowa

3. Opracowany i wdrzony program konkurséw multimedialnych

Cele operacyjne:

1. Widrozenie nowoczesnych technologii informatycznych wosa&h
ponadgimnazjalnych

2. Poprawa kwalifikacji mtodzigy wkraczajcej na rynek pracy.

3. Dostosowanie ti&ei nauczania do potrzeb rynku pracy

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Zorganizowanie spotkaszkét ponadgimnazjalnych, 1. | kwartat 2008 1. Bez nakladéw srodki wiasne , lokalni
2. Opracowanie i wdrzenie programu edukacyjnego z zakresu technologii 2. 1—1lkw. 2008 2. 10000 PLN partnerzygsrodki wkasne
informatycznych (niefinansowe), sponsoray
3. Zorganizowanie kot zainteresowav szkotach 3. rok szkolny 2008/09 3. 15000 PLN prywatni (firmy
4. Zorganizowanie konkursu ,multimedialnego” na szdagiowiatu 4. rok szkolny 2008/09 4. 7000 PLN komputerowe)
5. Realizacja projektu w kolejnych latach 5. 2007-2017 5. 1000 PLN
12
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich i Eduka  cja

Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

2.1.4 ,Unijny rynek pracy — poznanie maliwosci doskonalenia zawodowegoUczniowie poprzez udziat w programie poznapwarunkowania rynkéw krajow Un
ksztatcenia i podgcia zatrudnienia w Unii Europejskiej” Europejskiej, wymagania oraz wliwvosci odbywania stay i praktyk. Poznaj przepisy
odnasnie zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji w krdjadE. Dodatkowo zaznajomisie z

- _ _ 0ogolnymi zasadami i praktycznymi aspektami poszakia pracy. Pozwdli to maze na
Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy: wieksza aktywna¢ zawodovy mtodziezy.

Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawCIliPKZ, PUP, GCI, Wysza Szkota
Spotecznych, szkoly i stowarzyszen{aZawodowa, stowarzyszenia

Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtéwny:Rozwijanie systemow edukacji ukierunkowanych na rowgj 1. Dotarcie do mtodzigy z informacy o mazliwosciach zwizanych z rynkiem pracy w
osobowdci, przedsibiorczosci i potrzeby rynku pracy krajach Unii Europejskiej
2. Wypracowanie i wdrzenie programu szkate,Mtodziez - Europa”
Cele operacyjne: 3. Wdrozenie programu zatrudnienia w UE

1. Dostarczenie mtodziy wiedzy na temat ksztatcenia i polityki rynku pyase
krajach Unii Europejskiej

2. Kreowanie praktycznych umighosci uczniéw na temat doskonalenia
zawodowego w Unii Europejskiej

3. Wdrozenie porozumienia na rzecz realizacji statego @ogr zatrudnienia w
krajach Unii Europejskiej

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Zorganizowanie porozumienvokot szkét ponadgimnazjalnych 1. | kwartat 2008 1. 2000 PLN srodki wiasne , lokalni
2. Opracowanie programéw warsztatow oraz zasad koawurs 2. 1l kwartat 2008 2. 6000 PLN partnerzy, sponsorzy
3. Organizacja szkofei konkursow w zakresie europejskiego rynku pracy w | 3. Corocznie 3. 1000 PLN prywatni

szkotach ponadgimnazjalnych
4. Przeprowadzenie okresowych spdike temat maiwosci podgcia pracy w | 4. Corocznie 4, 2000 PLN

UE, warsztatow oraz konkurséw dotygcych unijnego rynku pracy
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich i Eduka  cja

Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

Wobec rosacej globalizacji gospodarki jedrz kluczowych umigjtnosci staje s¢ zdolnag¢ do
funkcjonowania w warunkach spofeésénva wielokulturowego — wymusza to wysoki pozipm
znajomdci jezykOw obcych co przektadaesina zatrudnialné&® oraz atrakcyjn& inwestycyjm

2.1.5 ,Jezyk obcy jako podstawa rozwoju biznesu — rozwijaniekontaktow
spotecznych i gospodarczych w celu podnoszenia jgkdnauczania”

regionu. W celu zapewnienia odpowiedniej jgdiamauczania wskazane jest wykorzystywdnie

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

prawdziwych kontaktéw z obcokrajowcami oraz praktyechéwiczen.

Dyrektorzy szkdkrednich Instytucje szkoleniowe,

pozaradowe, PUP

organizacje

Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtéwny:Rozwijanie systemow edukacji ukierunkowanych na rowgj 1. llo$¢ oséb objtych programem

2. Opracowany wieloletni plan dziata
3. Realizowane projekty w zakresie wymianydsynarodowej,
4. Wdrozone innowacyjne projekty edukacyjne w zakresie npaykdw obcych

osobowdci, przedsibiorczosci i potrzeby rynku pracy

Cele operacyjne:
1. Promowanie naukézykéw obcych,
2. Tworzenie form wspotpracy wspiegaych nauk jezykéw obcych

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrédia finansowania:
1. Analiza potrzeb. 1. Do koaca 2007 1. Bez naktadéw Program ,Uczenie si
2. Nawiazanie wspoOtpracy porgilzy szkotami. 2. Do koaca 2007 2. Bez nakladow przez caleycie”, srodki
3. Opracowanie planu pracy. 3. Do koaca 2 kw. 2008 3. Bez naktadow prywatne
4. ldentyfikacja potencjalnych partneréw (w tym zageanych) 4. Do konca 2 kw. 2008 4. 6000 PLN
5. Organizacja nowych form nauki i dziatav zakresie projektu (wspétpraca ze| 5. 2007-2017 5. 60 000 PLN rocznie
szkotami partnerskimi, wyjazdy zagraniczne, techmilltimedialne itp.). 6. 2007-2017 6. 120 000 PLN rocznie
6. Poprawa jakéci nauczaniagzykow obcych poprzez kursy i szkolenia dla
nauczycieli, wdraanie nowoczesnych metod nauczania oraz inwestycje
Zwigzane z ich wdrzeniem,
14
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich i Eduka  cja

Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.2.1Realizacja cyklicznych programéw wsparcia dla gitygotrwale Wraz z aywieniem na rynku pracy coraz ¢kiszym problemem stajsie grupy o utrudnionym
pozostajcych bez pracy odstpie do rynku pracy (min. kobiety, osoby z aggym wyksztalceniem, pozosieg bez

pracy powyej 12 miesicy, niepetnosprawne, korzystag z pomocy spotecznej, miesakg
terendw wiejskich itp.). Problemem w przypadkwkgzasci tych grup nie jest tylko brak ofgrt

pracy ale take dodatkowe bariery utrudnigie funkcjonowanie na rynku pracy. Dlatega |te

Odpowiedzialng¢: Sojusznicy / partnerzy: wymagas one zindywidualizowanego i dostosowanego do syituassparcia w bardzp
i i zréznicowanych formach.
PCPR / PUP Gminy, Ugg Miasta, PUP, OHP, szkoty,
organizacje pozasdowe, CIS
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtowny:Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb poszukagych 1. Liczba projektow adresowanych do grup zagro/ch,
pracy i bezrobotnych w grupach naraonych na wykluczenie spoteczne 2. Liczba os6b olajtych projektami,
3. Uruchomione specjalistyczne formy wsparcia,
Cele operacyjne: 4. Liczba os6b trwale podejmugych prae,

1. Zdiagnozowanie poszczegdlnych grup ryzyka,
2. Skoordynowanie dziatena rzecz tych grup,
3. Dostosowanie zakresu wparcia do potrzeb grup

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

1. Diagnoza stanu grup szczeg6lnie zagrych — okrélenie ilosci oséb 1. | kwartat 2008 1. 2000 PLN EFS: PO KL, Fundusz
dotknictych problemem i analiza barier Pracy,srodki wtasne ,

2. Okreslenie potencjalnych partneréw. 2. | kwartat 2008 2. Bez naktadow lokalni partnerzy,

3. Identyfikacja potencjalnych projektéw i programoéw. 3. | kwartat 2008 3. Bez naktadow sponsorzy prywatni

4. Wdrozenie projektdw poszczegolnych instytucji i orgaojza 4. 2008-2017 4. wg budretu dziala

5. Analiza grup zagronych — ewaluacja prowadzonych dziata 5. codwa lata 5. 2000 PLN/edycja
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich i Eduka  cja

Numer i tytut projektu:

Uzasadnienie:

2.2.2 Realizacja zada wspierajacych osoby bezrobotne, szczegdlnie w grupie
wiekowej 50+ oraz z wyszym wyksztatceniem podejmuicych samodzielna
dziatalnosé¢ gospodarca.

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

PUP Gminy, Urzd Miasta, OHP, szkoty
organizacje pozasdowe, CIS

Rozwdj przedsibiorczdci jest istotnym elementem zgwienia lokalnej gospodarki oraz
zwalczania bezrobocia. #6d os6b zakladagych wlasne firmy szczegdlnego wspaicia
wymagaj osoby po 50 rokuycia oraz osoby z wygzym wyksztalceniem.aSto grupy, ktére
dzieki wyksztatceniu lub umiefnoscia maja wiksze szanse na udany start. Jednak zecda(l
na brak informacji lub bariery psychologiczne trigjipodejmuj decyzje o zatzeniu formy.

Cele:

Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gtowny:Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb poszukagych
pracy i bezrobotnych w grupach naraonych na wykluczenie spoteczne

Cele operacyjne:
1. Poprawa systemu wsparcia dla os6b zakiggah firmy,
2. Zmiana wzorcéw spotecznych

1. Liczba os6b oleitych wsparciem
2. Liczba zalotnych firm
3. Liczba os6b korzystagych ze wsparcia we wskazanych grupach

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Spotkanie potencjalnych partnerow | kwartat 2008 Bez naktadow EFS: PO KL, Fundusz
2. ldentyfikacja potencjalnych projektéw oraz #hiwosci dziataa | kwartat 2008 Bez naktadow Pracy,srodki wtasne ,
3. Wdrozenie projektow zgodnych z celami strategii 2008-2017 6. wg budetu dziala lokalni partnerzy,

4. Okresowa ewaluacja co dwa lata 7. 2000 PLN/edycja sponsorzy prywatni
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobdw Ludzkich i Eduka

cja

Numer i tytut projektu:

Uzasadnienie:

2.2.3 ,Lokalne centra aktywizacji — wzmocnienie istiejacych i tworzenie
nowych placéwek aktywizacji zawodowej i spotecznajséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy”

Problemem dla os6b bezrobotnych i poszagyth pracy jest utrudniona dephas¢ do ustug
informacji i poradnictwa zawodowego oraz ogranigzaakres ustug. Istnieje CIiPKZ i Kly
Pracy w Tarnobrzegu, dwa GCIl w Baranowie Sand. w&debie, natomiast brak jest taki

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

placéwek w Gorzycach i @bowie. Istnieje potrzeba wzmocnienia kadrowegoiggtoych
placéwek i uruchomienie kolejnych punktéw informpooydoradczych, petacych

Referat Qwiaty, Zdrowia i Spraw
Spotecznych

Gminy, Urad Miasta, PUP, OHP, szkot
organizacje pozasgowe

>;ednoczénie funkcje aktywizujce

Cele:

Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gtowny:Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb poszukagych
pracy i bezrobotnych w grupach naraonych na wykluczenie spoteczne

Cele operacyjne:

8. Wdrozenie systemu promociji aktywizacji zawodowej nanegowiatu

9. Tworzenie centréw

10. Poprawa i popularyzacja idei lokalnego systemuaiztgcji zawodowej os6b
poszukujcych pracy i bezrobotnych

11. Wzmocnienie standardéw ustug i ,kadry aktywimgj” poprzez podnoszenie

12. Opracowany i wdrgony progranswiadczenia ,szerokiego zakresu” bezptatnych ushiag
0s6b bezrobotnych i poszukuaych pracy

13. Utworzenie nowych lokalnych punktéw aktywizacji

14. Sprawna i wyspecjalizowana kadra ,aktywizacji zaowd] i spotecznej” oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy

kwalifikaciji
Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
6. Zorganizowanie spotkania istraeych placowek, partneréw rynku pracy 6. | kwartat 2008 15. 1000 PLN EFS” PO KL, Fundusz
7. Opracowanie zakresu i formy dziatania punktow akiagji w r&znych 7. | kwartat 2008 16. Bez nakladéw Pracy,srodki MPiPS,
wariantach ich aktywrigi 8. Il kwartat 2008 17. 30 000 PLN srodki wiasne , lokalni
8. Przeprowadzenie pilatawych dziaté obejmupcych: promog, publikacje 9. 2007-2017 18. 60 000 PLN/rocznie partnerzy, sponsorzy

broszurowe i multimedialne, analizy rynku pracyragowania
9. Wdrozenie wypracowanych rozgdan jako statych form dziatania instytucji
publicznych i organizacji spetznych

prywatni
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich i Eduka  cja
Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.2.4 ,Powiatowy punkt ofert pracy — si€ punktoéw posrednictwa pracy w Istnieje potrzeba pozyskiwania ofert pracy w tegeoiaz docierania z ofertami krajowymi i
gminach” zagranicznymi do os6b bezrobotnych i poszagygh pracy. Punkty penityby jednocrée
funkcje obstugi pracodawcéw poszukaych pracownikéw oraz popularyzowatyby nowe

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

PUP Stowarzyszenia pracodawcéw, organiz
pozaradowe, gminy, sotectwa, GQC
parafie, zwazki zawodowe, OHP, OZ WU

formy pracy: pra¢ czasow, teleprae, prae rotacyjr.

acje
Iy
P

Cele:

Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gléwny:Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej 0s6b poszukagych
pracy i bezrobotnych w grupach naraonych na wykluczenie spoteczne

1. Utworzenie i rozpowszechnienie punktéwspanictwa pracy w gminach
2. Wypracowanie statej wspotpracy z pracodawcami
3. Dotarcie z informagj o mazliwosciach zatrudnienia do oséb bezrobotnych i poszigyeh

Cele operacyjne: pracy

1. Widrozenie nowych metod i nagdzi informacji pgrednictwa pracy

2. Kreowanie dialogu spotecznego i nazanie kontaktéw z pracodawcami

3. Biezace aktualizowanie informacji o wymogach lokalnegoku pracy

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

1. Zorganizowanie spotkania z partnerami rynku pracy 1. | kwartat 2008 1. 1000 PLN EFS: PO KL,Srodki

2. Typowanie firm, instytucji, organizacji spotecznyighozaradowych do 2. | kwartat 2008 2. Bez naktadow wlasne , lokalni partnerzy,
realizacji projektu 3. Il kwartat 2008 3. 6000 PLN sponsorzy prywatni

3. Zorganizowanie szkolenia z zakresu prowadzeniakfiiw pasrednictwa 4. IV kwartat 2008 4. 2000 PLN (instytucje pomocowe)
pracy” 5. 2007-2017 5. 10000 PLN/rok

4. Przeprowadzenie dziatgpromocyjno-informacyjnych

5. Wdrozenie rozwizan jako statych form pracy na rzecz oséb poszadygh
pracy
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

2.2.5 Utworzenie ,Centrum Wolontariatu os6b poszukigcych pracy — jako Poprzez pragw formie wolontariatu osoby bezrobotne i mtodzigabywaj doswiadczenis

metoda zdobywania nowych umigjtnosci spotecznych i zawodowych przez zawodowego, podnoszkwalifikacje, pozna wspoiczesne metody i organizacpracy.

osoby bezrobotne i mtodzig’ Wzmacniag swoje poczucie warfai i samooceny. Centrum stworzy #ig/osci hawizania
wspoipracy z zagrami¢ a przez to doskonaleniazykéw obcych, poznania kultury inny¢h

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy: krajow.

Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawStowarzyszenia pracodawcow, szkply

Spotecznych, docelowo wyzsze, organizacje pozadowe,

stowarzyszenia instytucje opieki spotecznej, parafie

Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gléwny:Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej 0s6b poszukagych 1. Utworzenie instytucji ,Centrum Wolontariatu”

pracy i bezrobotnych w grupach naraonych na wykluczenie spoteczne 2. Wzrost zainteresowania 0s6b bezrobotnych i mtagzmdgciem pracy w formie

wolontariatu
Cele operacyjne: 3. Opracowany i wdrzony program wspotpracy z zagramic
1. Uaktywnienie spoteczno-zawodowe 0s6b bezrobotnyofodziery 4. llos¢ oséb podnoszych swoje kwalifikacje poprzez wolontariat

2. Wdrozenie systemu promocji wolontariatu na terenie pawia
3. Nawiazanie wspoOtpracy zagranicznej

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

1. Typowanie firm, instytucji, organizacji spotecznyighozaradowych do 1. IV kwartat 2007 1. Bez naktadow EFS: PO KL, ARF,
projektu MPIPS, Fundusz Pracy,

2. Stworzenie zaplecza centrum 2. Il kwartat 2008 2. 6000 PLN srodki wiasne , lokalni

3. Promocja i rozpowszechnienie programu wolontariatu 3. -1V kwartat 2008 3. 4000 PLN partnerzy, sponsorzy

4. Zorganizowanie wsparcia w zakresie uzyskiwania zewnychsrodkéw na | 4. 1lI-IV kwartat 2008 4. 1000 PLN prywatni (programy
wymiany mtodzieowe wpierapce wymiany

5. Zabezpieczenigrodkdéw rzeczowych na wymiany mtodzave 5. IV kwartat 2008 5. 10000 PLN mitodziezowe i

6. Wdrozenie wypracowanych rozaedan jako statej formy dziatania instytucji | 6. 2008-2017 6. 4000 PLN/rok wspoiprae zagranicza
publicznych lub organizacji pozaidowych.
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

2.2.6 Utworzenie powiatowego ,Centrum Integracji Sptecznej — jako Centrum zapewni wsparcie osobom zagrym wykluczeniem spotecznym ( dtugotrwale
narzedzie aktywizacji zawodowej i spoteczna os6b diugotale bezrobotnych” | bezrobotni ), powr6t do normalnegycia zawodowego, spotecznego i rodzinnego poprzez
uczestnictwo w zafiach i prae socjaln. Dlatego powinny b§ stworzone aktywne formy

- _ _ zmierzajce do odzyskania poczucia wiasnej wsaeio wiary we wilasne sily, a naginie
Odpowiedzialngs¢: Sojusznicy / partnerzy: mozliwoéci podniesienia kwalifikacji zawodowych i zdobydeswiadczenia zawodowego.
PCPR Organizacje pozadowe, gminy, PUB,

OPS
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtowny:Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb poszukagych 1. Utworzenie instytucji ,Centrum Integracji Spoteefh
pracy i bezrobotnych w grupach naraonych na wykluczenie spoteczne 2. Opracowany i wdrgony program szkofei doradztwa zawodowego

3.  Woypracowanie partnerskich metod wspotpracy z glagm rynkiem pracy”

Cele operacyjne:

1. Poprawa aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych

2. Zwiekszenie kwalifikacji i zdobycie umigjnosci umazliwiajacych ponowne
wejscie na rynek pracy

3. Wdrozenie systemu wsparcia 0sob zagmoych wykluczeniem spotecznym

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

1. Okreslenie programu dziatania i promocja CIS 1. | kwartat 2008 1. 500 PLN EFS: PO KL, ARF,

2. Dobor kadr i szkolenie pracownikéw oraz wolontazius 2. I-IV kwartat 2008 2. 10000 PLN MPIPS, Fundusz Pracy,
3. Zabezpieczenie wypogania technicznego 3. |-V kwartat 2008 3. 50000 PLN srodki wiasne , lokalni
4. Opracowanie programow szkaéledoradztwa zawodowego 4. |-V kwartat 2008 4. 15000 PLN partnerzy, sponsorzy

5. Uruchomienie Centrum Integracji Spotecznej 5. 2008/2009 5. 10000PLN prywatni (organizacje
6. Stala dziataln& CIS 6. 2008 -2017 6. 100 000 PLN/rok pozaradowe)
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.2.7 ,Tecza —srodowiskowe grupy samopomocy 0s6b bezrobotnych i Wzajemne wspieranie¢bsob o podobnych problemagiciowych i zawodowych umdiwia
poszukujacych pracy” przezwycgzenie zniechcenia i inspiruje do wkszej aktywnéci w zyciu spotecznym

zawodowym. Grupy unmiwiaja wzajemm wymiare informacji dotycacych rynku pracy

- _ _ mozliwosci ksztatcenia, pracy, pomocy socjalnej. W @akiu z tym organizacje pozadowe
Odpowiedzialnosé: Sojusznicy / partnerzy: dziatapce na rzecz oséb bezrobotnych powinny prondowijatywy samopomocy.

Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawOrganizacje pozasdowe, PUP, PCPR,
Spotecznych, docelowo organizacfePS, parafie, Poradnia Psychologiczno-
pozaradowe, zwazki zawodowe Pedagogiczna, zaiki zawodowe

Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gléwny:Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej 0s6b poszukagych 1. Utworzenie w gminaclrodowiskowych grup samopomocyedza”

pracy i bezrobotnych w grupach naraonych na wykluczenie spoteczne 2. Zmiana postaw i zwkszenie aktywn@i zawodowej i spotecznej oséb bezrobotnych

3. Opracowanie i wdrzenie programu spotka instytucjami rynku pracy

Cele operacyjne:

1. Poprawa kontaktow i wspotpracy spotecaridokalnej

2. Widrozenie inicjatywy samopomocy 0s6b bezrobotnych i pkspacych pracy

3.  Wzmocnienie i promocja spotkénformacyjno-doradczych (szkolenia, za
pomoc socjalna)

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Przygotowanie koncepcji funkcjonowari@dowiskowych grup samopomocy 1. |l kwartat 2008 1. 4000 PLN EFS: PO KL, ARF,
2. Zorganizowanie spotkania z partnerami rynku pramadzami 2. 1l kwartat 2008 2. 1500 PLN MPIPS, Fundusz Pracy,
samoradowymi 3. IV kwartat 2008 3. 20000 PLN srodki wiasne , lokalni
3. Pomoc w dziataniach organizacyjnych 4. 2009-2015 4. 40 000 PLN/rok partnerzy, sponsorzy
4. Wdrozenie wypracowanych rozwian jako statych form dziafa prywatni (organizacje
pozaradowe)
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Numer i tytut projektu:

Uzasadnienie:

2.3.1 Organizacja konkursu na Przedsbiorce roku w Powiecie

Odpowiedzialnasé:

Sojusznicy / partnerzy:

Stabe tradycje przeddiiorczaici w powiecie § istotna barier w rozwoju nowych firm
Problemem jest fepostrzeganie przeakiiorcow przez cz€ spotecznéci lokalnej, w tym
glownie staba wiedza o nowo uruchamianych firma@ytuacg ta mazna zmient promupc
najaktywniejszych przedsiiorcéw i firmy. Umaliwia to zmiar postaw w zakresi
przedsgbiorczaici oraz promogj lokalnych podmiotéw na skale ponadlokaln

(1]

Zespot ds. Realizacji StratediiGminy, media, Instytucje wspierania

docelowo organizacje wspieranikiznesu, instytucje finansowe, firmy

biznesu doradcze, WODR

Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gléwny:Tworzenie warunkéw dla rozwoju samoprzedsibiorczosci oraz
inicjowanie nowych kierunkéw dziatalncsci

Cele operacyjne:

1. Zmiana postaw mieszkadw w zakresie przeddiiorczaci,

2. Promocja lokalnych firm,
3. Zwigkszenie wiedzy mieszkadw

o0 dziatajcych fimach

1. llos¢ podmiotéw zgtaszanych do konkursu,

2. Nagtdsnienie w mediach,

3. Zmiana postaw mieszkadw,

4. Zwiekszenie wiedzy o podmiotach na terenie powiatu

Dziatania:

Harmonogram :

Budzet:

Zrédia finansowania:

1. Wybor partnera strategicznego do realizacji zad@(g&l),
2. Opracowanie zasad konkursu i kryteriow oceny,

3. Pierwszy konkurs

4. Coroczna ewaluacja i kolejne edycje

1. Do koaca 2007

2. Do koaca | kw. 2008
3. 2008

4, 2008-2017

1. Bez naktadéw

2. Bez naktadow

3. 10000PLN

4, W ramach bugktu
promocji

srodki wkasne , lokalni
partnerzy, sponsorzy
prywatni (organizacje
pozaradowe)
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Numer i tytut projektu:

Uzasadnienie:

2.3.2 Inicjowanie powstawania grup producenckich zrzeszé branzowych
przedsigbiorstw (lustry gospodarcze)

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

Pojedyncze podmioty gospodarcze czesto zbyt stabe aby pozwélisobie na intensywna
promocje, badanie nowych rynkéw,suinwestycje czy negocjowanie pawgch kontraktéw
Rozwiazaniem w tym wypadku ni@ by¢ inicjowanie powstawania lokalnych zrzesze
przedsgbiorcéw o podobnym profilu dziatania i celach. Ridj zwhzany jest z promocj
wspotpracy gospodarczej i rozwojem ,clustréw” godaczych

D

Zesp6t ds. Realizacji Strategdiinstytucje wspierania biznesu, instytucje
docelowo organizacje wspieranifinansowe, firmy doradcze, WODR
biznesu
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gléwny:Tworzenie warunkéw dla rozwoju samoprzedsibiorczosci oraz 5. Wzmocnienie lokalnych podmiotéw,
inicjowanie nowych kierunkéw dziatalncsci 6. Zwigkszenie sprzeds,
7. Wykreowania lokalnych produktéw,
Cele operacyjne: 8. Rozwobj dziatalnéci gospodarczej na terenie powiatu,
4. Poprawa skuteczioi funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,, 9. Nowe miejsca pracydolace wynikiem rozwoju firm
5. Zwickszenie dogpu do rynkéw zbytu,
6. Zwigkszenie wiarygodnizi kredytowej i maliwosci inwestycyjnych
Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
5. Wybér partnera strategicznego do realizacji zad@¢&U), 5. Do koaca 2007 1. Bez naktadow EFS: PO KL, RPO,
6. Opracowanie form wspierania grup przedsrcéw lub rolnikow, 6. Do koaca Il kw. 2008 2. 1500 PLN PROW, ARF, MPIPS,
7. Pomoc doradcza i szkoleniowa, 7. 2007-2017 3. Wg Plan6ow Fundusz Pracyrodki
8. Wsparcie dziatapromocyjnych grup i zrzesze 8. 2008-2017 4. W ramach buibtu wlasne , lokalni partnerzy,
promociji sponsorzy prywatni
(organizacje
pozaradowe)
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

2.3.3 ,Lasowiackie wyroby — promocja lokalnej wytwdczosci pamiatkowej” Istnieje potrzeba wykorzystania potencjatu twdkczolokalnej opartych na tradycjach| i
wzornictwie lasowiackim. Zwgkszy to szansdynamicznego rozwoju ustug z tym aganych
— nowe firmy, nowe miejsca pracy. Jest to rownégimesposéb na promagcjegionu oraz jeg

A=)

wewretrzna integracja oparta na tradycji i historii @gi zwhzanego z kultura lasowiagk

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:
Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawCech Rzemiost, Organizacje Pozglawe,
Spotecznych Gminy, szkoty
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtowny:Tworzenie warunkéw dla rozwoju samoprzedsibiorczosci oraz 1. Opracowany i wdrgony program promocji lokalnej wytworcgm na terenie powiatu
inicjowanie nowych kierunkéw dziatalnosci (promocja regionu)
2. Wdrozenie programu konkuréw i szkdlella os6b zainteresowanych patgm wiasnej
Cele operacyjne: dziatalngci gospodarczej (wyroby paatkarskie)
1. Wdrozenie systemu promocji lokalnej wytworézo 3. Poprawa wizerunku powiatu poprzez’wykorzystanialokgo potencjatu

2. Dostarczenie wiedzy na temat dziata@itiqgospodarczej poprzez podnoszenied. Nawiazanie wspétpracy gospodarczep®
kwalifikacji

3. Popularyzacja lokalnej dziatalgm pamatkarskiej

4. Nawiazanie wspotpracy lokalnej

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

1. Zorganizowanie porozumiez osobami i instytucjami zajmagymi Sk 1. | kwartat 2008 1. 3000 PLN EFS: PO KL, ARF, RPQ,
dzialalnGgcia wytworcz 2. 2008 2. 5000 PLN PROW, MPIiPS, Fundusz

2. Zorganizowanie wystawy pn. ,Lasowiackie wyroby” siczeblu powiatu 3. |-l kwartat 2008 3. 6000 PLN Pracy,srodki wtasne ,

3. Opracowanie programu szkalenarketingowych 4. 2008-2017 4. 4000 PLN lokalni partnerzy,

4. Akcja promocyjna i informacyjna skierowana do spatesci lokalnej 5. 11V kwartat 2008 5. Bez nakladow sponsorzy prywatni
(zatazenie strony internetowe)) (organizacje

5. Okreslenie priorytetéw wspotpracy z partnerami rynkuqyra pozaradowe)
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.3.4 ,Relaks w Dolinie Wisty i Sanu — przygotowar wtascicieli gospodarstw | Walory turystyczno — krajoznawcze regionu tarnobkiego i okolic oraz planowane powstahie
do dzialalnasci gospodarczej” Zalewu Machowskiego sprzyjgjrozwojowi agroturystyki. Do tej pory nigwiadczono teg
typu ustug i nie ma dobrych wzorcow w regionie. d8penie tych miejsc w zintegrowapy

zespot daje weksze gwarancje dynamicznego rozwoju ustug z tymazaviych, podniesien

Odpowiedzialnd¢: Sojusznicy / partnerzy: atrakcyjndci inwestycyjnej i wzrost poziomu gospodarczegoomwigcie.
Wydziat Ochrony  Srodowiska, Biura podrdy, stowarzyszenia, Gminy,
Rolnictwa i L&nictwa WODR, ARIMR, zwhzki producentow
rolnych
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gléwny:Tworzenie warunkéw dla rozwoju samoprzedsibiorczosci oraz 1. Dotarcie z informag o mazliwosciach zwizanych z agroturystykdo ,rolnikéw”
inicjowanie nowych kierunkéw dziatalnosci 2. Wdrozenie programu promocji regionu tarnobrzeskiegoyéiyka)
3. Opracowany i wdrzony program szkofez przedsibiorczcci
Cele operacyjne: 4. Wdrozenie systemu wsparcia dla wdécieli gospodarstw rolnych
Upowszechnianie wiedzy na temat dzialdbi@agroturystyczne;j 5. Woypracowanie i wdrzenie partnerskich metod wspoétpracy goieygminnej”
2. Wzrost zainteresowania vfzicieli gospodarstw podgiem dziatalnéci
agroturystycznej
3. Przygotowanie zainteresowanych os6b do prowadziadalngci w zakresie
agroturystyki
Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Identyfikacja i promocja lokalnych zasobéw 1. | kwartat 2007 1. 2000 PLN EFS: PO KL, ARF, RPQ,
2. Opracowanie programu szkéldla zainteresowanych dziataked 2. | kwartat 2008 2. 8000 PLN PROW, MPIPS, Fundusz
agroturystycza 3. Il kwartat 2008 3. Bez naktadéw Pracy,srodki wtasne ,
3. Pomoc ze strony instytucji (osob) prowadych tego typu dziatalréo 4. Il kwartat 2008 4. 5000 PLN lokalni partnerzy,
4. Zorganizowanie forum pn. "Agroturystyka - nowe iiwosci” 5. IV kwartat 2008 5. Bez naktadéw sponsorzy prywatni
5. Opracowanie listy dziatai inwestycji na poziomie gmin i powiatu (organizacje
wspierajcych rozwéj agroturystyki pozaradowe)
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.3.5. ,Akademia rynku pracy — nabycie praktycznyt umiejetnosci Uczestnictwo w zafciach warsztatowych, spotkania z przedsircami ( prébne rozmowy
poszukiwania zatrudnienia przez osoby bezrobotne” kwalifikacyjne ), stosowanie nowych, atrakcyjnycletod szkolenia (praca z kamérwptynie
na uksztattowanie aktywnych i przegsiorczych postaw os6b bezrobotnych i poszagygh
- _ _ pracy, ktére utracity zatrudnienie w wyniku procesdestrukturyzacyjnych. Winien By
Odpowiedzialngs¢: Sojusznicy / partnerzy: stworzony system wspotpracy instytucji dialogu spahego i partnerstwa lokalnego

Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawPUP, stowarzyszenia, pracodawcy, CliP}
Spotecznych, docelowo organizacfgCl

pozaradowe, zwazki zawodowe

powiedzialnych za ten proces. Projektitie kompatybilny z projektem gEza”, stajc sk
j€go uzupetnieniem i/lub rozszerzeniem.

Cele:

Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gléwny Tworzenie warunkéw dla rozwoju samoprzedsibiorczosci oraz
inicjowanie nowych kierunkéw dziatalncsci

Cele operacyjne:

1. Uaktywnienie postaw przedsiorczych oséb bezrobotnych
2. Opracowanie i wdrzenie dziata promupcych warsztaty pn. ,Akademia rynku pracy”
3. Nawiazanie statej wspotpracy z przegsiorcami

1. Widrozenie nowoczesnych metod szkolla oséb bezrobotnych

2. Poprawa zatrudnialdoi wérdd os6b uczestnigzych w realizacji projektu

3. Biezace aktualizowanie programéw warsztatowych wykonaysinych na
lokalnym rynku pracy

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

1. Zawigzanie grupy inicjatywnej w celu przygotowania kopcje realizaciji 1. | kwartat 2008 1. Bez naktadow EFS: PO KL, ARF, RPQ,
projektu 2. 1l - Il kwartat 2008 2. 6000 PLN MPIPS, Fundusz Pracy,

2. Opracowanie modutowych programéw szkole 3. IV kwartat 2008 3. 2000 PLN srodki wiasne , lokalni

3. Zorganizowanie porozumiez partnerami rynku pracy (przeesiorcami) 4. Od Il kwartat 2009 4. 2000 PLN/rocznie partnerzy, sponsorzy

4. Promocja projektu oraz bigca aktualizacja programéw nauczania prywatni (organizacje

pozaradowe)
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

2.3.6 ,Piekny Jas — wypromowanie lokalnego produktu rolnego — fasolbiatej” | Fasola biata uprawiana w gminie Gorzyce wyid sk specjalnymi walorami smakowynji.
Podejmowane dziatania promocyjne w tym zakresieniewystarczajce. Fasola biata nja
szang sta sie lokalnym produktem rolnym wyediajacym region (danie regionalne ,Fasolka

po Stargciansku”) oraz by produktem eksportowym (poza region i kraj).
Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:
Wydziat Ochrony  Srodowiska,| Producenci, Gminy, stowarzyszenia,
Rolnictwa i Lenictwa WODR, ARIMR, OWP Sandomierz, TIP-
H, Cech Rzemiost (gastronomia)
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gléwny:Tworzenie warunkéw dla rozwoju samoprzedsibiorczosci oraz 1. Widrozenie systemu promocji lokalnego produktu ,fascéitej” na terenie powiatu
inicjowanie nowych kierunkéw dziatalncsci tarnobrzeskiego
2. Wozrost aktywnéci gospodarczej mieszkadw powiatu tarnobrzeskiego
Cele operacyjne: 3. Wypracowany i wdrgony program wspétpracy z zagrasic
Upowszechnienie i promocja na terenie powiatu loégb produktu ,fasoli
biatej”

2. Efektywne wykorzystanie potencjatu produkcyjnegsofabiate;,
3. Wozrost poziomu przedgiiorczaici wérdd mieszkacow powiatu
4. Nawiazanie wspotpracy zagranicznej (eksport)

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Zawigzanie grupy inicjatywnej w celu przygotowania kopcje rozwoju 1. | kwartat 2008 1. 1000 PLN EFS: PO KL, ARF, RPQ,
lokalnych zasobéw (fasola biata) 2. Il kwartat 2008 2. 3000 PLN MPIPS, PROW, Fundusz

2. Zorganizowanie forum na temat lokalnej i zagrangamspotpracy 3. Il kwartat 2008 3. 8000 PLN Pracy,srodki wtasne ,

3. Zorganizowanie porozumienia lokalnego na rzecz pajnfasoli. 4. I - Il kwartat 2008 4. 500 PLN lokalni partnerzy,

4. Promocja projektu wrodowisku lokalnym (w gminach) sponsorzy prywatni
(organizacje
pozaradowe)
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cja

Numer i tytut projektu:

Uzasadnienie:

2.3.7 ,Wirtualny inkubator przedsi ¢biorczosci”

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

tanim i wygodnym.

Referat Qwiaty, Zdrowia i Spraw TARR, Wyisza Szkota Zawodow
Spotecznych Starostwa Powiatowegastowarzyszenia, TIP-H, ZzZUS, Ut
Skarbowy, PIP

d,

Wykorzystanie technik teleinformatycznych do pomoey prowadzeniu dziataldai
gospodarczej jest szansa szybszy rozwoj firm i tatwiejszy dest do ustug doradczych| i
informacyjnych. Wykorzystanie technik informatyczhy do $wiadczenia doradztwa d
przedsgbiorcéw i os6b podejmugych dziatalné¢ gospodarcz jest jednoczénie sposober

Cele:

Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gléwny Tworzenie warunkéw dla rozwoju samoprzedsibiorczosci oraz
inicjowanie nowych kierunkéw dziatalncsci

Cele operacyjne:
Stworzenie i wdrgenie nowych metod promocji ,przedsiorczaci” powiatu
opartych na technologii komputerowej

2. Zapewnienie ustug doradczo-informacyjnych przgnpoy r@&nych négnikow
informacji

3. Wsparcie w zargzaniu firmy a tym samym poprawa dziatakoo firm w
powiecie tarnobrzeskim

ponadlokalnym

1. Utworzenie ,Wirtualnego Inkubatora Przegsibrczcci”

2. Opracowany i wdrzony programwiadczenia ,szerokiego zakresu” bezptatnych uslag
firm i oséb zainteresowanych pedjem dziatalnéci gospodarczej

3. Rozwdj firm i nawazanie wspotpracy handlowej przeglsiorstw na rynku lokalnym i

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

1. Zorganizowanie spotkania instytucji wspiejch przedsibiorczasé¢ 1. | kwartat 2008 1. 2000 PLN EFS: PO KL, ARF, RPQ

2. Typowanie zespotu realizacyjnego 2. Il kwartat 2008 2. Bez naktadéw MPIPS, Fundusz Pracy,

3. Opracowanie programu dziatania ,wirtualnego inkobatprzedsbiorczcci” | 3. Il kwartat 2008 3. 30000 PLN srodki wiasne , lokalni

4. Upowszechnienie i promocja projektusvodowisku lokalnym 4. IV kwartat 2008 4. 3000 PLN partnerzy, sponsorzy

5. Wdrozenie wypracowanych rozgdan 5. 2009-2015 5. 100 000 PLN prywatni (organizacje
pozaradowe)

a
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

2.4.1 Doskonalenie praktycznych umiegnosci kadry pedagogicznej Poziom ksztatcenia jest istotnym czynnikiem waryakym rozwdj zasobdéw ludzkich na
terenie powiatu. Jednym z najiméejszych czynnikow wptywagym na poziom ksztatcenia jest
poziom przygotowanie i motywacje kadry pedagogigz8eczegolnie wae jest to w zwizku
z koniecznécia biezacej aktualizacji tréci nauczania oraz zekszania ildci i jakosci ¢wiczen

praktycznych w szkotach. Poziom kadry pedagogiczngptywa take na poziom

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy: innowacyjndci i adaptacyjnéci szkét do wymogoéw zewttrznych, w tym rynku pracy.
Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawUrzad Miasta, TARR, TIP-H, Cech
Spotecznych Rzemiost, szkoly  ponadgimnazjalne,

PODN, PUP, ZDZ, NOT, CKP, Wgza
Szkota Zawodowa

Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtéwny:Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac 1. Wozrost aktywnéci miodziezy,
2. Zwigkszenie iléci mtodziery podejmugcych studia wysze i znajdujcych prace,
Cele operacyjne: 3. Przeszkolona kadra naucaezg w szkotach,
1. Poprawa praktycznych umignosci kadry nauczagej poprzez podnoszenie |4. Wypracowanie i wdrgzenie wspoétpracy partnerskiej paggzy instytucjami lokalnego
kwalifikaciji rynku pracy a kadrnauczajca
2. Widrozenie nowych metod nauczania w szkotach ponadgiratmzh 5. Mniejszy poziom bezrobociasndéd absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

3. Nawigzanie kontaktdw z partnerami spotecznymi

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Opracowanie plandéw rozwoju kadry pedagogicznejmstéatej element planéw | 1. Il kwartat 2008 Bez nakhdow EFS: PO KL $rodki
rozwoju szkoty, IV kwartat 2008 Bez naktadéw wlasne , lokalni partnerzy,
2. Zorganizowanie cyklicznych spotkaauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych orglt kwartat 2008 W(g potrzeb sponsorzy prywatni
grup samoksztatcenia, Rok szkolny 2005/2006 30 000 PLN/rocznie (organizacje
3. Staty monitoring i poprawa jakoi ksztatcenia praktycznego realizowanego ptzez pozaradowe)
szkoty,
4. Wdrazanie nowych form i metod ksztalcenia,
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.4.2 Wdrazenie Powiatowego Centrum Bada i Ankietowania w Edukacji Potrzeba wiedzy na temat potrzeb rynku pracy i gsibiorcow na pracownikow p
okreslonych kwalifikacjach i zawodach jest nierima aby system edukacyjny maogt

dostosowywa zarowno ofekt edukacyjn jak i metody ksztatcenia. Jednoéaie, uzyskiwanie
danych o potrzebach rynku pracy przez niezgleod instytucji éwiatowych organizaej

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

pozwolié maze na obiektywizm danych i analiz jakie mofy¢ wynikiem prowadzonyc
systematycznie analiz lokalnego i regionalnego uyattukacyjnego.

=)

Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawUrzad Miasta, TARR, TIP-H, Cech
Spotecznych Rzemiost, szkoly  ponadgimnazjalne,
PODN, PUP, zZDZ, NOT, CKP, Wsgza
Szkota Zawodowa
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtéwny:Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac 1. Szkotysrednie w powiecie dysponupnalizami potrzeb na zawody i kwalifikacje,
2. powiat dysponuje programem wspotpracy z przagrsrcami w zakresie analiz potrzeb
Cele operacyjne: edukacyjnych,
1. Poprawa wiedzy o potrzebach rynku pracy 3. cyklicznie dokonywana jest ocena kierunkéw ksztadge potrzebami pracodawcow
2. Uzyskanie meliwosci kreowania kierunkdw nauczania zgodnych z treridam
lokalnego i regionalnego rynku pracy
3. Nawigzanie wspotpracy z przedbiorcami w zakresie analiz potrzeb
edukacyjnych
Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Wybor realizatora zadania, 1. Il kwartat 2008 1. Bez naktadbéw EFS: PO KL $rodki
2. Okreslenie zasad, metod i obszardw analiz, 2. 11111 kwartat 2008 2. Bez nakltadow wlasne , lokalni partnerzy

3. Prowadzenie dziatamonitorupcych systemy edukacyjne w zakresie zawod
nadwykowych, deficytowych oragledzenia loséw absolwentéw

0% na bigaco, zgodnie z zawart
umowg z wykonawe

3. 30 000 PLN/rocznie sponsorzy prywatni
(organizacje

pozaradowe)
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.4.3. Wdrazenie Powiatowego Centrum Informacyjno - Doradczego Zdolnas¢ do wykorzystania szans jakie wynikai dosgpnych zrédet finansowych wymagda
posiadania wykwalifikowanych i dwiadczonych kadr, umiggych samodzielnie opracowyéwj
wnioski aplikacyjne. Maliwe jest rownie dysponowanie wyspecjalizowana jednagtk

Odpowiedzialnasé:

Sojusznicy / partnerzy:

Referat Qwiaty, Zdrowia i Spraw
Spotecznych

Urzad Miasta, TARR, TIP-H, Cec
Rzemiost, szkoly  ponadgimnazjaln
PODN, PUP, zZDZ, NOT, CKP, Wsgza
Szkota Zawodowa

obstugujca instytucje edukacyjne. Wspoéipraca tak z@moprzynigé¢ korzysci dla sektora
edukacyjnego w postaci realizacji szkoléinansowanych zesrodkéw zewrtrznych lub
zdolndicia do realizacji projektéw rozowju instytucjonalnego.
h
e,

Cele:

Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gtéwny:Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac

Cele operacyjne:

1. Zwigkszenie aktywngi jednostek edukacyjnych w pozyskiwasmodkow
finansowych pochodgych z programéw pomocowych,
2. Realizacja dodatkowych programéw edukacyjnych fioavanych zérodkéw

1. Szkotysrednie w powiecie majmozliwosé¢ korzystania z ustug doradczych i
szkoleniowych zwjzanych z programami pomocowymi,
2. Sredniorocznie grealizowane min. 3 projekty finansowaneseedkow pozabuzetowych.

pozabudetowych.
Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Wybor formy realizacji zadania i ew. realizatoraaaia, 1. Il kwartat 2008 1. Bez naktadéw EFS: PO KL $rodki
2. Okreslenie zasad i obszaréw dziatania Centrum, 2. 11 =1l kwartat 2008 2. Bez naktadéw wlasne , lokalni partnerzy
3. Wdrozenie dziatania, 3. IV kwartat 2008 3. 10000 PLN sponsorzy prywatni
4. Biezace funkcjonowanie Centrum, w tym przeprowadzeniesdwej ewaluaciji 3. 2009 - 2010 4. 30 000 PLN/rocznie (organizacje
efektéw wspotpracy Centrum — jednostki edukacyjne pozaradowe)
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Numer i tytut projektu:

Uzasadnienie:

2.4.4. \Na czasie” - program dostosowania kwalifikeji nauczycieli do potrzeb
edukacyjnych i wymagai ustawowych

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

Zmiany na rynku pracy pagaja konieczné¢ ,ksztalcenia mtodzigy w kierunkach i zawodag

dajacych im jak najwgksze szanse na znalezienie dobrej i satysfakcjoaupracy. To z kolei

wymusza na kadrze dydaktycznej doskonalenie, akigdy, réwnie zmiare kwalifikacji
zawodowych. Ze wzgtlu, iz jest to proces kosztowny (zaréwno dla instytuéjviatowych jak
i dla samych zainteresowanych) wskazane jest akglagita te byly realizowane w rama
projektéw finansowanych zZgodkéw pomocowych.

Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawUrzad Miasta, TARR, TIP-H, Cech
Spotecznych Rzemiost, szkoly  ponadgimnazjalne,
PODN, PUP, zZDZ, NOT, CKP, Wsgza
Szkota Zawodowa
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gtéwny:Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac

Cele operacyjne:

1. Dostosowanie umigtnosci i kwalifikacji nauczycieli do wymagazwiazanych z
potrzebami rynku ;pracy,

2. Zmiana kwalifikacji nauczycieli tych kierunkévaunczania, ktére ulegaj
likwidacji lub ograniczeniu naboréw ze wadl na mate szanse na pratta
absolwentow

1. Nauczyciele majdostosowane kwalifikacje do wymagastawowych,

2. Szkoty dysponudjkadrami dla podicia nauczania w kierunkach deficytowych

3. Nie nastpuje redukcja zatrudnienia ze wegdli na uruchamianie nowych kierunkéw
nauczania

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

1. Analiza perspektywicznych kierunkéw nauczanegondstawie analiz 1. Il kwartat 2008 1. Bez naktadoéw EFS: PO KL $rodki
powiatowego Centrum Bada Ankietowania w Edukaciji) 2. 11 =11l kwartat 2008 2. Bez nakltadow wlasne , lokalni partnerzy
2. Analiza posiadanych i niegtnych kwalifikacji zatrudnianej kadry 3. IV kwartat 2008 3. 10000 PLN sponsorzy prywatni
pedagogicznej, 3. 2009 - 2010 4. 100 000 PLN/rocznie (organizacje

3. Opracowanie programéw podnoszenia kwalifikaciji pozaradowe)

4. Realizacja projektow doskonalenia zawodowegt iAimian kwalifikaciji
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Numer i tytut projektu:

Uzasadnienie:

2.4.5. Rozszerzenie dziataléai Centrum Ksztatcenia Praktycznego o profil
handlowy, ustugowy, administracyjny

Analizy potrzeb lokalnych przedsiiorcéw, iz w najblizszych kilku latach brakowabedzie
pracownikéw w brazy handlowej, ustugowej i administracyjnej. To polavaa rozszerzenije
aktualnej oferty Centrum o nowe kierunki ksztaleetak aby spetaiprawdopodobny popyt na

pracownikéw w/w bran a jednoczénie prowadz ksztatcenie na poziomie satysfakcjamyjm

Odpowiedzialnd¢: Sojusznicy / partnerzy: pracodawcow przysztych absolwentéw Centrum.
Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawInstytucje szkejce: ZDZ, NOT, Szkota
Spotecznych Zarzmdzania, Cech Rzemiost, CKP, PODN,
Profesjonalna Szkota Biznesu, PUP,
CliPKZ
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gtéwny:Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac

Cele operacyjne:

1. Widrozenie nowych kierunkéw ksztatcenia

2. Poprawa infrastruktury i wyposania CKP zapewnia¢ wysok jakos¢
ksztalcenia praktycznego w zawodzie handlowca,qwaika ustug i
pracownika administracyjnego

1. CKP dysponuje warunkami i logistyloraz kadrami zdolnymi do ksztatecia 100
pracownikéw w zawodzie handlowiec, pracownik firostugowej, pracownik
administracyjny,

2. Uruchomione s 3 nowe kierunki, ktore kixzy sredniorocznie 100 absolwentéw.

Dziatania:

1. Analiza potrzeb niezisinych dla uruchomienia nowych kierunkow ksztatcen
2. Dostosowanie CKP do pagijia ksztatcenia w 3 nowych kierunkach,

3. Przeprowadzenia akcji promocyjnej,

4. Rozpoczcie ksztatcenia

Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

i4. | kwartat 2008 1. Bez naktadow EFS: PO KL $rodki

2. |-l kwartat 2008 2. 30000 PLN wlasne , lokalni partnerzy,
3. Il kwartat 2008 3. 5000 PLN sponsorzy prywatni

4. 2008-2015 4. 300 000 PLN /rok (programy krajowych

instytucji pomocowych)
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Numer i tytut projektu:

Uzasadnienie:

2.4.6. Na nauk nigdy nie jest za p@no — promocja ksztalcenia ustawicznego

Wzrost konkurencyjnii lokalnych firm zaley nie tylko od posiadanych zasobgw
materialnych ale przede wszystkim od dysponowanigkwalifikowanym pracownikiem
Nabywane kwalifikacje i umiefnosci, ze wzgédu na rosacy postp i wdrazanie

Odpowiedzialnasé:

Sojusznicy / partnerzy:

innowacyjnych rozwizah wymaga cigtej aktualizacji wiedzy, umiefnosci i kwalifikacji.
Jednoczénie EFS pozwala na skorzystanie z wielu programdresowanych do pracownikgw

Referat Qwiaty, Zdrowia i Spraw
Spotecznych

Przedsibiorcy, organizacje pozaidowe,
firmy edukacyjne, instytucje szkgle i
o$wiatowe

przedsgbiorstw. Bariera w lepszym, efektywniejszym korzyst jest jednak brak motywag;ji
pracownikéw firm do podejmowania nauki.

Cele:

Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gtéwny:Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac

Cele operacyjne:

1. Sredniorocznie, w powiecie w szkoleniach uczestnitiy. 10% pracownikow
2. Lokalne firmy i instytucje szkoleniowe realizdredniorocznie min. 5 projektéw
edukacyjnych adresowanych do pracownikéw firm ieplistbiorstw

1. Zwiekszenie motywacji pracownikéw do podnoszenia kwkaidji zawodowych, | 3.
2. Zwiekszenie oferty lokalnych firm i instytucji edukanych adresowanej do
pracownikéw lokalnych firm i przedghiorstw
Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Okreslenie grup zawodowych wymagajch poprawy kwalifikacji lub nabycia 1. | kwartat 2008 1. Bez nakladéw EFS: PO KL srodki
nowych umiegtnosci zawodowych, 2. Il kwartat2008 2. Bez nakladow wlasne, sponsorzy
2. Opracowanie projektu kampanii informacyjnej 3. Il kwartat 2008 3. 5000 PLN
3. Opracowanie wniosku aplikacyjnego 4. 2008-1009 4. 200 000 PLN / projekt
4. Realizacja kampanii informacyjnej
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

2.4.7. Wspieranie rozwoju systeméw stypendialnych iinnych form |Jedn z kluczowych barier w zakresie rozwoju zasobéwkich na poziomie regionalnym jest
wyrownywania szans w edukacyjnych w celu podnoszeni poziomu| nieréwny dosip do maliwosci edukacyjnych. Wyréwnanie warunkéw startowych améuje

wyksztatcenia petniejsze wykorzystanie zasobow ludzkich w regoni
Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:
Referat Qwiaty, Zdrowia i Spraw Szkotysrednie, gminy
Spotecznych
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtéwny:Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac llos¢ os6b korzystacych ze stypendiow
Calkowita kwota stypendiow
Cele operacyjne: llo$¢ osbb obgtych innymi formami wsparcia
1. Zwiekszenie dogpndsci do edukacji na poziomigednim i wyzszym,
2. Zatrzymanie migracji mfodzig
Dziatania: Harmonogram: Budzet: Zrodta finansowania:
1. Okrélenie najlepszej formy organizacyjnej dla weknia systemu wsparcia 1. | kwartat 2008 1. bez naktadow EFS: PO KL, PAFW,
2. Wdrazenie systemu stypendialnego 2. lll kwartat 2008 2. 100000 PLN / rok srodki wiasne, sponsorzy
3. Wdrazenie pozastypendialnych form wsparcia 3. lll kwartat 2008 3. 50000 PLN / rok
4. Promocja systemu 4. na bieaco 4. 2000 PLN
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Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:

2.4.8. Dostosowywanie wypogania i infrastruktury technicznej szkét do|Mozliwosé ksztatcenia zgodnie z preferencjami przehisircéw to zdolné¢ szkoétsrednich da
potrzeb ksztatcenia praktycznego dostarczania nie tylko wiedzy teoretycznej ale gezavszystkim umiggnosci praktycznych
absolwentow szkét zawodowych. Dlatega wysponowanie przez jednostki szkolne doﬂtrze

wyposaonymi pracowniami technicznymi jest kluczowym wekiem dla efektywnyc

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy: programéw nauczania.
Referat Qwiaty, Zdrowia i SprawInstytucje szkejce: ZDZ, NOT, Szkota
Spotecznych Zarzmdzania, Cech Rzemiost, CKP, PODN,
Profesjonalna Szkota Biznesu, PUP,
CliPKZ
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtéwny:Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac llo$¢ oséb korzystacych ze stypendiow
Catkowita kwota stypendiéw
Cele operacyjne: llo$¢ 0séb obgtych innymi formami wsparcia

1. Poprawa jakii ksztalcenia praktycznego,
2. Dostosowanie wyposania technicznego pracowni szkolnych do stosowanych
przez przedsgbiorcow analogicznych maszyn, adzex i oprogramowania

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Analiza posiadanego wypasmia z potrzebami, w oparciu o raporty Centrum | 1. | kwartat 2008 1. Bez naktadow EFS” PO KL, RPO,
Bada i Ankietowania w Edukacji 2. Il kwartat 2008 2. 4000 PLN / projekt MEN, srodki wiasne,
2. Opracowanie projektdw modernizaych wyposaenie szkoét, 3. Il kwartat 2008 3. 4000 PLN / wniosek
3. Opracowanie wnioskow aplikacyjnych 4. IV kwartat 2008 — Il kwartat 20094. zgodnie z budktem
4. Wdraanie projektéw modernizacji bazy dydaktycznej szk@akresie projektow
ksztalcenia praktycznego
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Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich i Eduka  cja

Numer i tytut projektu: Uzasadnienie:
2.4.9. Opracowanie Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawmdowego w PowiecieUruchomiona w czasie trwania aktualizacji stratefyskusja dotyca zasobdw lokalnegdo
Tarnobrzeskim rynku pracy, obejmuapa rownie analizz sytuacji w szkolnictwie zawodowym w powiegie
wskazata na kluczoav role edukacji, w tym zawodowej w przygotowaniu kadr |dla
- _ _ zmieniapcych se potrzeb pracodawcOw. Jednoéie, konieczn& dostosowywania &
Odpowiedzialnosé: Sojusznicy / partnerzy: jednostek edukacyjnych do wymagav tym zwhzanych z baza dydaktyczna , kwalifikacjami
Referat Qwiaty, Zdrowia i Spraw Szkolty zawodowe zlokalizowane na terenﬁ‘@uczyc'e“ wskazegjna potrzel kompleksoweci dzialz.
Spotecznych powiatu, przedsbiorcy, PUP
Cele: Planowane efekty (wyniki, rezultaty):
Cel gtéwny:Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac 1. Opracowany dokument Programu,
2. Upowszechniony Program w jednostkaéiatowych i wspoétpracagcych z nimi
Cele operacyjne: podmiotach
1. Uzgodnienie kierunkéw rozwoju szkolnictwa zawaggo,
2. Zdefiniowanie priorytetowych projektéw modernjimych system szkolnictwa
zawodowego
Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:
1. Analiza sytuacji szkolnictwa zawodowego, 1. IV kwartat 2007 Dziatania 1-5 bez naktad6w Dziatanie 6 - EFS” PO
2. Przygotowanie wgpnej koncepcji Programu, 2. | kwartat 2008 Dziatanie 6 — zgodnie z KL, RPO, MEN,srodki
3. Poddanie Programu konsultacjom spotecznym, 3. | kwartat 2008 budzetami projektow wlasne
4. Dokonanie zmian, w oparciu o zebrane opinie 4. 1l kwartat 2008 realizacyjnych
5. Podgcie Uchwaty Rady Powiatu w sprawie prggip Programu, 5. 1l kwartat 2008
6. Upowszechnienie i realizacja Programu 6. 11l kwartat 2008 - 2010
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Zewnetrzne zrddta finansowania projektéw

Podziatzrodet finansowania:

+  Srodki wiasne (organizacii realizigej projekt)

* Fundusze partneréw (organizacji wspoétuczestitiegw realizacji projektu)

* Wktady finansowe beneficjentow (0sob i instytukpyzystajcych z efektow projektu)
* Lokalni sponsorzy

* Programy pomocowe (finansowanie zetvnne)

Programy pomocowe

* Programy Unii Europejskiej
» Programy bilateralne

* Organizacje midzynarodowe
» Krajowe fundusze publiczne
* Fundusze prywatne

Fundusze Unii Europejskiej
Fundusze strukturalne Unii Europejskiej

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRIR- (European Regional Development Fund
ERDF)

Fundusz wchodgy w sklad Funduszy strukturalnych, ktérego zadanigest zmniejszanie
dysproporcji w poziomie rozwoju regionéw naleych do Unii Europejskiej. WspoHinansuje on
realizacg Celéw 1. i 2. Polityki strukturalnej Unii Europgjsj. W szczegolngi fundusz ten udziela
wsparcia inwestycjom: produkcyjnym, rozwojowi irgteuktury, lokalnym inicjatywom rozwojowym
oraz matym isrednim przedsbiorstwom. Regulacje: Rozpaidzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 14 lipca 2004 r. w sprawie Europejskiegnduszu Rozwoju Regionalnego.

Europejski Fundusz Spoteczny (EF¥- (European Social Fund — ESF)
Jeden z Funduszy strukturalnych, ktéryzgtosiagnieciu spéjndci gospodarczej i spotecznej oraz
wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii Europejskieprzez finansowanie dzigtav ramach giciu
obszarow wsparcia:

1.aktywna polityka rynku pracy,

2.przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego

3.ksztatcenie ustawiczne,

4.adaptacyjn& i rozwdj przedsibiorczaci,

5.wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy.

Fundusz Spéjndéci (FS) - (Cohesion Fund). Instrument ekonomiczno-polityczny Komisji
Europejskiej (Rozporzizenie Rady Nr 1164 z dnia 16 maja 1996 r. ustaajase Fundusz Spoéjikoi,
Dz.U. WE nr OJ L 188 z 1996 r.), nienaley do Funduszy Strukturalnych i wdemy na poziomie
wybranych pastw, a nie regionéw. Cel: utatwienie integracjibsé& rozwinktych krajow poprzez
budowe wielkich sieci transportowych oraz obiektéw infragtury ochronysrodowiska o daym
obszarze oddzialywania. Kryterium alokagjodkow finansowych tego funduszu jest Produkt
Narodowy Brutto na jednego mieszka nieprzekraczagy 90%sredniego poziomu UE.

Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOIGR) - (European Agriculture Guidance
and Guarantee Fund - EAGGF). Fundusz odpowiedzialmyfinansowanie dzialaw ramach
Wspdlnej Polityki Rolnej (sekcja gwarancji) orazjmajacy sk, jako Fundusz Strukturalny,
transformagj struktury rolnictwa oraz rozwojem obszarow wief$ki(sekcja orientacji). Fundusz
realizuje m¢dzy innymi nasipujace zadania:

—wzmocnienie i reorganizacgtruktur rolnictwa i lénictwa,

—zapewnienie konwersji kierunkéw produkcji rolnggromowanie pozarolniczej dziatakod

gospodarczej w obszarach wiejskich,
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—pomoc w osignicciu akceptowanego spotecznie poziormmycia rolnikéw, w tym
bezpdrednie wsparcie finansowe,

—pobudzenigwiadomdci spotecznéci zyjacych na obszarach wiejskich w celu chronienia
srodowiska przyrodniczego, zachowania waloréw kregah etc.

Fundusz kedzie realizowany w ramach Programu Rozwoju ObszaréwViejskich.

Fundusze strukturalne UEga srealizowane w ramach tak zwanych programéw op@mgcl
(Operational programme — dokument realizowany wa@mpolityki strukturalnej pestwa, przygty
przez Rad Ministréw i Komisg Europejsk, stwacy wdrazaniu Podstaw Wsparcia Wspdlnoty,
sktadajcy sk z zestawienia priorytetéw oraz wieloletnich dzigliatore mog by¢ wdrazane poprzez
jeden lub kilka funduszy strukturalnych, jeden killka innych dostpnych instrumentow finansowych
oraz Europejski Bank InwestycyjnW latach 2007-2013 w Polsce¢ba wdrazane nasgpujace
programy operacyjne:

Regionalne Programy Operacyjne (RPO); alokacja: ,8 23 finansowanie: EFRR

PO Rozwdj Polski Wschodniej; 3,4% EFRR
PO Europejskiej Wspbtpracy Terytorialnej 1% FRR

PO Infrastruktura srodowisko 41,3% EFRR i FS
PO Kapitat ludzki 14,4% EFS

PO Innowacyjna gospodarka 12,3% EFRR
PO Pomoc techniczna 0,8% EFRR

Programy Wspdélnot Europejskich (przyktady)

« Miodziez w Dziataniu
¢ Leonardo da Vinci

*« Sokrates
e Zdrowie
¢ Kultura

Inne zagraniczne (przyktady)

* Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospadgoc oraz Norweski Mechanizm
Finansowy

* Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemieckiej

* Fundacja Konrada Adenauera

* Fundacja Friedricha Eberta

* Fundacja Friedricha Neumanna

* Jugendwerk

* Polsko-Amerykaska Fundacja Wolrigi (PAFW)

* PAFPIO - Polsko - Amerykeski Fundusz Pixyczkowy Inicjatyw Obywatelskich

Fundusze publiczne (przyktady)

* Ministerstwo Gospodarki

* Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

* Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

* Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczaci

«  Wojewodzkie i Narodowy Fundusz Ochro$godowiska

* Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

» Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
*  Urzedy Marszatkowskie

Fundusze prywatne (przyktady)

* Fundacja Wspomagania WSsi
» Polska Fundacja Dzieci i Mlodzig
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» Fundacja Bankowa im. Kronenberga

* Fundacja im. Stefana Batorego

» Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
« Fundacja Partnerstwo dfsodowiska

Informacja o dostepnych srodkach finansowych

Wazniejsze adresy stron www dotyee maliwosci pozyskiwaniagrodkdw na realizagjprojektow
rozwoju lokalnego

1. Fundusze Europejskie:

Www.europa.eu.int '
Oficjalny portal Unii Europejskiej. Zrédto informacji o aktach prawnych i konkursach
organizowanych przez Wspolnoty. ¥szas¢ informacji w gzyku angielskim.

1.1 Fundusze Strukturalne:

www.funduszestrukturalne.gov.pl

strona Ministerstwa Gospodarki i Pracy dowgz Funduszy Strukturalnych, zawiera zaréwno
podstawowe informacje o Funduszach jak, generatipskow do EFS i waiejsze dokumenty
programowe dotyege wdraania funduszy strukturalnych. NA stronie zamiespez@ linki do
wszystkich wiodcych instytucji pérednicacych i wdraajacych oraz iopisy poszczegolnych
programow operacyjnych

www.eog.gov.pl

Na stronie tej znajdujsie informacje na temat bezzwrotnej pomocy finansotajPolski w postaci
dwéch instrumentéw pod nazwMechanizm Finansowy EOG oraz Norweski Mechaniznafsowy
(potocznie znanych jako fundusze norweskie), kpiwmehodz z trzech krajow EFTA (Europejskiego
Stowarzyszenie Wolnego Handlu)gdacych zarazem czionkami EOG (Europejskigo Obszaru
Gospodarczego), tj. Norwegii, Islandii i Liechteziau.

www.minrol.gov.pl
Strona Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Mirgsstwo odpowiada min. za wcienie PROW

Wazniejsze programy wspolnotowe

www.socrates.org.pl
Strona Fundacji Rozwoju Edukacji w Polsce

www.socrates.org.pl/socrates2.php
Informacje o poszczegdlnych komponentach progra@GRATES: Erasmus, Comenius, Lingua,
Minerva, Grundtvig, Eurydice, Arion, Naric

www.youth.org.pl

Strona Programu Mtodzie wspierajcego inicjatywy nieformalnych grup miodzie w tym:
inicjatywy lokalne miodzigy, wymiare miedzynarodow, wymiare wolontariuszy oraz inne
dziatania.

www.socrates.org.pl/tempus/index.html
Informacje o programie TEMPUS (po polsku).

www.etf.eu.int/tempus.nsf
Program Tempus wspieagaly min. wspodtprag szkét wyzszych (strona po angielsku)

www.mk.gov.pl/pkk
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Strona Punktu Kontaktowego ds. Kultury przy Ministevie Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
zawierajcej informacje o programie Europejskim Kultura 20ormacije o konkursach, formularze,
zaproszenia do sktadania wnioskéw.

www.bkkk-cofund.org.pl/index.php?gr=2

Strona Biura Koordynacji i Ksztalcenia Kadr — w @oh ktérego funkcjonuje Krajowa Agencja
Programu Leonardo da Vinci: informacje o konkursaciezizdne dokumenty, aktualda i inne
informacje.

www.econtent.agh.edu.pl
Strona Krajowego Punktu Kontaktowego programu et@urw Polsce dziatagego przy Akademii
Gdérniczo-Hutniczej w Krakowie. Informacje o progiianoraz dla potencjalnych wnioskodawcow.

www.bpz.gov.pl

Biuro ds. Zagranicznych Programéw Pomocowych w Owiler Zdrowia petnicego funkag
krajowego punktu kontaktowego dla programu wsp@weigo w dziedzinie zdrowia publicznego na
lata 2003 — 2008. Informacje o programie.

www.6pr.pl
Strona Krajowego Punktu Kontaktowego 6 Programu &eego Bada i Rozwoju Technicznego.

Informacje o programie, informacje o funduszachldtiralnych (programy operacyjne, uzupetnienia,
inne dokumenty)

2. Fundusze publiczne:

WWW.mgpips.gov.pl
Strona Ministerstwa Gospodarki i Pracy informacjefumduszach strukturalnych (jak wsj)
informacje o rynku pracy, promocji eksportu, progezh realizowanych przez ministerstwo.

www.menis.gov.pl

Strona Ministerstwa Edukacji Narodowej i SportuyEaa min. informacje o zasadach zlecania aada
panstwowych innym podmiotom, dofinansowania wymiany edaiynarodowej, zlecania zatla
panstwowych w zakresie sportu powszechnego.

www.minrol.gov.pl
Strona Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, infaaioje o programach zedanych z rolnictwem.

www.mi.gov.pl
Strona Ministerstwa Infrastruktury.

www.miii.gov.pl
Strona Ministerstwa Nauki i Informatyzacji. Zawierdormacje o maliwosci dofinansowania dziata
zwiazanych z nauka i informatyzacj

www.maos.gov.pl
Strona MinisterstwaSrodowiska zawieraga min informacje osrodkach na ochransrodowiska
(gtownie z funduszy europejskich).

www.mk.gov.pl
Strona Ministerstwa Kultury. Min informacje o dojach w zakresie kultury i dziedzictwa

narodowego.

www.wp.mil.pl
Strona Ministerstwa Obrony Narodowej zawiera mirfoimacje o konkursach na realizagada

publicznych przez Ministerstwo.

WWW.msz.gov.pl
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Strona Ministerstwa Spraw Zagranicznych z min. imfacjami o maliwosci dofinansowania zada w
zakresie wspotpracy zagranicznej.

www.kprm.gov.pl
Strona Kancelarii prezesa Rady Ministrow — Inforjeax urzdach i instytucjach centralnych, w tym
adresy stron internetowych instytucji z Polski i.UE

www.ukie.gov.pl
Strona Urzdu Komitetu Integracji Europejskiej zawiega@ informacje o programach pomocowych
orazsrodkach Unii Europejskiej oraz Europejskiego ObsZaospodarczego.

www.arimr.gov.pl

Strona Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Riolwva koordynujca czéc¢ dziatan w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzadytodernizacja Sektoraywnosciowego i
Rozwdéj Obszarow Wiejskich (dziatania awane z sekgj orientacji ukierunkowane na zmiany
strukturalne w rolnictwie). Informacje o ptatwiach bezpgrednich.

www.arr.gov.pl
Agencja Rynku Rolnego — informacje o wspdlnej polkit rolnej i zasadach jej funkcjonowania.

Agencja obstugiwata bezie jako instytucje ptatniclzsatania w zakresie gwarancji rolnej w ramach
wspolnej polityki rolnej UE.

www.anr.gov.pl
Agencja Nieruchomizi Rolnych. Strona zawiera min. informacje o stygianoh fundowanych przez

Agencg dla ucznidow szkot wiszych,srednich i gimnazjalnych.

www.pfron.org.pl
Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnyoformacije o dofinansowaniu dziataa
rzecz osob niepetnosprawnych

www.nfosigw.gov.pl

Narodowy Fundusz Ochronysrodowiska i Gospodarki Wodnej. Informacje o funcase
pomocowych w tym dziataniach na rzecz ochréropdowiska oraz informacje o finansowaniu z2ada
w zakresie edukacji ekologiczne;.

www.parp.gov.pl

Strona Polskiej Agencji Rozwoju Przeglsibrczaici. Zawiera informacje o programach dotycych
wspierania przedgbiorczaici realizowanych w ramach funduszy Strukturalnyahformacje o
konkursach w zakresie promocji przetsorczaci, liste Regionalnych Instytucji Finansigych i
akredytowanych podmiotow Krajowego Systemu Ushagrdatych isrednich przedgbiorstw.

www.koszefs.pl
Strona Krajowego €odka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spodmznzawierajca

informacje o EFS, informacje o szkoleniach i aktedyanych trenerach.
Instytucje regionalne:

www.podkaprackie.pl

Strona Urzdu Marszatkowskiego w Rzeszowie. Zwiera informaxjegionie, dokumenty dotygze
rozwoju, informacje o funduszach strukturalnychzataiataniach finansowanych przez
samorad wojewddzki.

WWW.WUp-rzeszow.pl

Strona Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Rzeszowie. Zawiera informacje ozigggch dziataniach,
analizy, informacje o dziatlaniach dofinansowywanyplzez WUP, informacje o dziataniach
realizowanych w ramach PO KL — komponent regionallayktérego WUP Rzeszéw jest Instytucja
Pdsrednicaca | Wdrazajaca
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Www.uw.rzeszow.pl
Strona Urzdu Wojewddzkiego w Rzeszowie. Zawieradunformacji o funduszach europejskich i na
biezaco aktualizowane informacje o aktualnych konkursgremtowych.

www.marr.com.pl

Strona Mieleckiej Agencji Rozwoju Regionalnego patej Funkcg Regionalnej Instytucii
Finansujcej w ramach programéw zgzianych z promogj przedstbiorczaici. Podstawowezrddio
informacji w zakresie programOw wspierania przeloisiczaci rozstrzyganych na terenie
wojewddztwa. Programy dlamdkéw wspierania przeddiiorczaci i firm.

www.carpathian.euroregion.org/str_pol.html
Strona Euroregionu Karpackiego. Informacje o kos&oh i dziataniach realizowanych w ramach
Euroregionu.

3. Fundusze prywatne i instytucje zargdzajacesrodkami

www.ngo.pl
Ogolnopolski portal organizacji pozadowych. W dziale ,Fundusze” pojawdajsic aktualne

informacje o dogpnych maliwosciach finansowania organizacji pozatawych.

www.pafw.pl
Strona gtdbwna Polsko Amerykskiej Fundacji Wolnéci. Najwigkszej prywatnej organizacji

wspierajicej dziatania organizacji pozadowych i innych instytucji. Fundacja finansuje kargy
grantowe realizowane i rozliczane przez polski@nizacje pozatzowe.

www.cofund.org.pl

Strona Funduszu Wspolpracy z@izapcego licznymi programami w ramach funduszy
przedakcesyjnych w tym min. Agro-Info obejracy stworzenie siecispodkéw informacyjnych na
terenach wiejskich.

www.ekofundusz.org.pl
Fundacja zarglzapca min.srodkami na ochrapsrodowiska pochodgymi z konwersji polskiego
diugu zagranicznego.
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Kilka zasad zdobywania funduszy

Wszystko jibyto. Nie ma tutaj czego wysige. Nie ma potrzeby wywania dawno otwartych drzwi.
Trzeba tylko w inteligentny, czasami innowacyjmyssip skorzystaz dowiadcze.

- Ben Akiba -
»10 zasad w zdobywaniu funduszy”

Buduj wiarygodnos¢ swojej organizaciji

Wypracuj strategie pozyskiwaniasrodkéw pozabudzetowych

Zbuduj wiasny bank danych o organizacjach wspierajcych inicjatywy, ktore interesuja Ciebie
Postaw na zwyagskie pomysty

Badz kreatywny, szukaj rozwigzan taczacych rozwoj lokalny z celami projektu

Pisz projekty, ktore tacza Twoje cele z oczekiwaniami sponsora

Zapoznaj sie doktadnie z procedurami aplikacyjnymi

Zarzadzaj procesem sktadania wniosku &ado realizacji projektu

Umiej wykorzystaé¢ sukces — podaikuj, podtrzymuj kontakt, wracaj

Umiej przyj aé¢ porazke - przeanalizuj przyczyny, skorzystaj z nasipnej szansy.

Pamktaj, ze tylko 1 wniosek na dziesi uzyskuje zewetrzne wsparcie. Taka jest statystyka.
Traktuj wicc pozyskiwanigrodkéw jako ctzka, czstozmudna praca i nie ztaj sk jak jesli nie uda
Ci sig zawsze uzyskaakceptagj dla Twojego wniosku aplikacyjnego.
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