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L Projekt wizji powiatu tarnobrzeskiego

Powiat Tarnobrzeski to Powiat:
» aktywny, otwarty, partnerski
» bezpieczny, ekologiczny, bogaty
» przyjazny mieszkancom i inwestorom

Powiat Tarnobrzeski 2015:
wEuropejski, Swiadomy swojej tozsamosci, bezpieczny, wyksztalcony, przyjazny
dla ludzi i Srodowiska”.



IL. Analiza problemowa obszarow problemowych

I.  Kultura i wypoczynek

Mozliwe przyczyny problemow Analizowany obszar problemowy Mozliwe konsekwencje wystegpowania problemow

Kto moze ,,cierpie¢” na wskutek problemu

1.1. brak systemu i utartych procedur 1. Staba dostepnos¢ do informacji w 1.1. odbiorcy oferty z zakresu kultury i
powiadamiania miejscach kultury i wypoczynku. wypoczynku...
2. Niedostateczna promocja imprez i
1.2. brak do$wiadczenia i wiedzy... wydarzen kulturalnych.

3. Niedostateczna promocja miejsc
wypoczynku i rekreacji.
4. Malo atrakcyjna oferta imprez lokalnych




II.  Ludnosdé, rynek pracy, gospodarka

Mozliwe przyczyny problemow Analizowany obszar problemowy Mozliwe konsekwencje wystepowania problemow
1. 1.
1.1. Brak informacji od wtascicieli terenéw oraz 1. Zbyt malta promocja terenéw do 1.1. Brak nowych miejsc pracy
brak publikacji w tym zakresie zagospodarowania dla potencjalnych 1.2. Brak wplywow z ewentualnych podatkow
1.2. Brak zainteresowania ze strony gmin inwestorow. 2.
1.3. Brak aktualnych planéw zagospodarowania 2. zbyt mala aktywno$¢ spoleczna — w zakresie 2.1. Emigracja ludzi mtodych za praca
2. podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej. 2.2. Male zainteresowanie zaktadaniem firm
2.1. Brak tradycji rzemie$lniczych, prowadzenia 3. nieukierunkowana produkcja rolna. 2.3. Brak kapitalu
malego biznesu Gospodarka o matej powierzchni. 2.4. Brak nowych miejsc pracy
2.2. Brak klimatu wspierajacego rozwoj 4. duzy udziat 0séb bez pracy powyzej 12-stu 3.
2.3. Stabo$¢ ekonomiczna regionu miesiecy. 3.1. Niskie dochody mieszkancow wsi
2.4. Brak zapotrzebowania na ustugi 5. rosnacy odsetek ludzi bez pracy z wyzszym 4.
2.5. Brak wizji rozwoju gospodarczego wyksztalceniem. 4.1. Patologie
3. 6. odptyw z powiatu osoéb w wieku 4.2. Zte wzorce rodzinne
3.1. Niska jako$¢ gleb produkeyjnym. 5.
3.2. Brak tradycji 5.1. Odptyw ludzi mtodych z Powiatu
3.3. Stabo$¢ ekonomiczna wsi 6.
4. 6.1. Odpltyw fachowcow z Powiatu

4.1. Brak aktywnosci
4.2. Marazm i przyzwyczajenie do korzystania z
opieki spoteczne;j

5.

5.1. Brak ofert pracy, szczeg6lnie dla pedagogow,
socjologdéw i 0so6b po marketingu i
zarzadzaniu

5.2. Pracodawcy nie spehniaja oczekiwan ludzi
miodych

6.

6.1. Niska i nieatrakcyjna oferta lokalnych
pracodawcow

6.2. Brak zapotrzebowania na ushugi

6.3. Maly naplyw inwestycji zewnetrznych




IIl. Bezpieczenstwo i porzgdek publiczny

Mozliwe przyczyny problemow

Analizowany obszar problemowy

Mozliwe konsekwencje wystepowania problemow

Kto moze ,,cierpie¢” na wskutek problemu

Niedoskonaty system zarzadzania

Staba wspolpraca pomigdzy instytucjami
odpowiedzialnymi za sprawy bezpieczenstwa
pozarowego

Brak w poblizu producentéw sprzetu
przeciwpozarowego

Niskie naktady finansowe na modernizacj¢
sprzgtu jednostek pozarniczych

Mata liczba szkot
Trudny dostgp do ksztalcenia zawodowego

Nie spehnianie kryteriow

42. ...

1.

I.1.

1.2
2.

2.1.

2.2.
3.

3.1.

3.2
4.

4.1.
5.

5.1.

5.2.
6.

6.1.
7.

7.1.

Zbyt mata liczba pracownikow
Brak miejsca lokalizacji (warunkow
lokalowych)

Brak samochodow

Brak rozpoznania potrzeb

ARG

Niewystarczajgca profilaktyka bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, ochrony
przeciwpowodziowej i ratownictwa
drogowego.

staba baza sprzgtowa jednostki OSP (sprzet
samochodowy, facznosci, ratownictwa
technicznego i przeciwpowodziowego).

staba dziatalno$¢ edukacyjna w obszarze
prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych.
zbyt mata liczba jednostek OSP w Krajowym
Systemie Ratowniczo-Gasniczym.

zbyt mata liczba obsady komisariatéw policji
niewystarczajace wyposazenie policji.

brak sprzetu do prowadzenia dtugotrwatych
akcji, np. przeciwpowodziowych (namioty,
peleryny, buty).

Spoteczenstwo (ludzie, instytucje np. policja, instytucje
ubezpieczeniowe)




V. Edukacja

Mozliwe przyczyny problemow

Analizowany obszar problemowy

Mozliwe konsekwencje wystegpowania problemow

Kto moze ,,cierpieé” na wskutek problemu

I.1.
1.2
1.3.
1.4.
2.1.
2.2.

Ubogie spoteczenstwo

Chegc¢ robienia kariery

Swiadome korzystanie z antykoncepcji
Klopoty zdrowotne

Rodziny dysfunkcyjne i patologiczne
Brak pomocy z zewnatrz

23. ..

4.1.
4.2.
4.3.
5.1.
5.2.
5.3.
6.1.
7.1.

8.1.

. Problem w rozpoznaniu rynku

Kosztowne przekwalifikowanie kadr

. Ztabaza dydaktyczna

Brak umiejetnosci pozyskiwania srodkow
Niewlasciwie dobrane priorytety
Brak wizji dziatania

Zte zarzadzanie
Brak wizji rozwoju
Brak aktywno$ci nauczycieli

Zte zarzadzanie finansami Panstwa

Brak wspotpracy przedsigbiorcow ze
szkotami

Finansowe, zdrowotne, patologie, niepelne
rodziny, emigracja zarobkowa

—

Niz demograficzny.

Trudna sytuacja materialna uczniow.
trudno$ci dostosowania kierunkow ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy.

stara baza dydaktyczno-szkoleniowa.

brak $rodkéw finansowych na szybkie
przekwalifikowanie si¢ kadry pedagogiczne;j,
brak motywacji finansowej w zawodzie.
duze koszty wdrozenia nowych kierunkow
ksztatcenia.

dysfunkcyjne rodziny — (trudnosci w szkole)

1.3.
2.1.
2.2.
3.1.
3.2
3.3.
4.1.
4.2.
5.1.
5.2.
5.3.
6.1.

7.1.
7.2.
8.1.
8.2.

. Brak $rodkow na emerytury
. Starzenie si¢ spoleczenstwa, zwigkszone

wydatki na opieke
Brak rak do pracy

Stabo wyksztatcone spoteczenstwo
Wzrost przestgpczoscei i patologii

Wzrost bezrobocia
Brak rak do pracy w pewnych zawodach
Zatamanie gospodarki

Brak atrakcyjnosci szkoty — brak chetnych
Zagrozenie zamknig¢ciem placowki

Staba kadra
Zle wyksztatceni uczniowie
Nieatrakcyjna szkota

Brak motywacji nauczycieli — rezygnacja z
zawodu

Brak atrakcyjnych kierunkow
Brak kadr adekwatnych do potrzeb rynku

Powickszanie patologii i przestgpczosci
Brak rozwoju osobowego mtodziezy




V.  Infrastruktura techniczna

Mozliwe przyczyny problemoéw Analizowany obszar problemowy Mozliwe konsekwencje wystepowania problemow
Kto moze ,,cierpie¢” na wskutek problemu
. ... 1. drogi krajowe i wojewddzkie /wskazywaé na L.
potrzeby ich remontow(staby wptyw)

1.2, ... 2. drogi powiatowe, gminne — remonty, przebudowa, 1.2, ...
2. ... poprawa bezpieczenstwa 2. ..

2.1, ... 3. drogi powiatowe : jezdnie, chodniki 2.1, ...

22, ... 4. gospodarka wodno-$ciekowa z akcentem na 22, ...
3. .. kanalizacje 3. ..

3.1, ... 5. kolej — modernizacja linii Ocice-Rzeszow, Ocice- 3.1 ...

32, ... Degbica 32, ...
4. ... 6. komunikacja pasazerska /autobusowa i prywatna/ 4. ...

4.1. ... 7. staby dostep do bezptatnego (??) Internetu 4.1. ...

42. ... 42. ...
5. ... 5. ...

5.1. ... 5.1. ...

52. . 52. .
6. ... 6. ...

6.1. ... 6.1. ...

6.2. ... 6.2. ...
7. ... 7. ...

7.1. ... 7.1. ...

72. ... 72. ...




VI. Ochrona zdrowia i opieka spoleczna

Mozliwe przyczyny problemow

Analizowany obszar problemowy

Mozliwe konsekwencje wystegpowania problemow

Kto moze ,,cierpie¢” na wskutek problemu

—_—

2.1.

3.1.

Stara infrastruktura

Brak rozpoznania potrzeb

32, ...

4.1.

5.1.
6.1.
7.1.

8.1.

Nierownomierne rozmieszczenie placowek w
powiecie lub ich brak

Malg inicjatywa spoteczna

Niewtasciwy podziat srodkoéw
Niedofinansowanie

Bariery administracyjne i brak wiedzy

Brak ocen demograficznych powiatu
tarnobrzeskiego i powiatow osciennych

nie spetniajaca kryteriow (wymogow roku
2012) infrastruktura SPZZOZ (np. od
szerokosci drzwi, wysoko$ci pomieszczen, ich
powierzchni)

brak planu ksztatcenia kadr medycznych w
kierunkach wynikajacych z oceny
demograficznej

utrudniona dostgpnos¢ (dla mieszkancow
gmin) do opieki specjalistycznej.

stabe wdrazanie profilaktycznych programow
zdrowotnych w powiecie.

pozyskiwanie srodkow finansowych na
osiaggania standardow (DPS, Dom Dziecka,
Szpital).

pozyskiwanie srodkow na biezgcg dziatalnosc.
matla ilo$¢ organizacji pozarzgdowych w
sferze pomocy spoleczne;.

1.
2. ..
2.1. Likwidacja jednostki
3. ..
3.1. Pogarszajacy si¢ stan zdrowotny
mieszkancow
32. ...
4. ..
4.1. Brak nalezytej pomocy dla mieszkanca
5. ..
5.1. Roéznego rodzaju schorzenia i patologie
6. ...
6.1. Likwidacja jednostki niespelniajacej
standardow
7. ...
7.1. Problemy z utrzymaniem placowki
8.

8.1. Brak pomocy dla najubozszych i
potrzebujacych pomocy




VII. Srodowisko naturalne i ekologia

Mozliwe przyczyny problemow

Analizowany obszar problemowy

Mozliwe konsekwencje wystepowania problemow

Kto moze ,,cierpie¢” na wskutek problemu

. ...
1.1
1.2

2. ..
2.1.
2.2.

3. ..
3.1.
3.2

4. ..
4.1.
4.2.
43.

5. ..
5.1.

6. ...
6.1.
6.2.

7. ...
7.1.
7.2.

. Brak akceptacji spoteczne;j
. brak terenow

Brak powaznego zainteresowania
Niska §wiadomos$¢ spoteczna (wiedza)

Staba promocja
Uwarunkowania techniczne

Bariery finansowe
Mata $wiadomos$¢ ekologiczna
Uwarunkowania lokalizacyjne i prawne

Brak zainteresowania wlascicieli

Brak swiadomoéci korzysci
Rozdrobnienie potencjalnych producentow

Brak segregacji w gospodarstwach
domowych
Brak swiadomosci ekologicznej

N =

Wysypisko — brak

niewystarczajacy rozwdj odnawialnych zrodet

energii:

2.1. slaba intensyfikacja upraw roslin
energetycznych

2.2. brak instalacji przetwarzajacych

brak wykorzystania energii stonecznej (niewielka

promocja i edukacja)

niekompletna kanalizacja gospodarstw wiejskich

niewykorzystanie zbiornikéw wodnych po

eksploatacji surowcow mineralnych

brak produkcji ekologicznej

segregacja odpadow — brak systemu

1. ..
1.1. wicksze koszty utylizacji
1.2. Dzikie wysypiska
2. ...
2.1. Zanieczyszczenie srodowiska
2.2. Wyczerpywanie si¢ nieodnawialnych zrodet
energii
3. ..
3.1. Zuzycie energii tradycyjne;j
4. ..
4.1. Zanieczyszczenie srodowiska
4.2. Niewykorzystanie mozliwo$ci
technologicznych oczyszczalni
5. ..
5.1. Niebezpieczenstwo dla mieszkancow
6. ...
6.1. Brak produktow ekologicznych na rynku
7.

7.1. Szybkie topnienie zasobow naturalnych
7.2. Szybkie napenianie sktadowisk odpadow
7.3. Stabe wykorzystanie surowcoéw wtdrnych




Grupa I — Analiza powiatowych programow promocji

Chce aby tak bylo

Nie chce aby tak bylo

Jest taka sytuacja

N

Powiat bezpieczny jako argument w programie
promocji

Ciaglo$¢ trwania powiatu

zachowane $rodowisko naturalne

Utrzymanie 1 rozwoj strefy ekonomiczne;j
Zachowane dziedzictwo kulturowe (zespoty,
obrzedy)

. Postrzegania powiatu jako miejsca

zamieszkiwania przez osoby starsze (powiat z
ktérego emigruja mtode osoby)

. Malo wykorzystana infrastruktura drogowa

Stabo wykorzystane liniej kolejowe (Tarnobrzeg
— Rzeszow, Debica, LH Szerokotorowa

Nie ma takiej sytuac

i

[98)

W

. Wspotprac a powiatu z gminami w zakresie

promocji

Element charakterystyczny dla Powiatu: kolekcja
dzikowska, zalew machowski, zamek w
Baranowie Sandomierskim)

Herb i flaga powiatu

Impreza ogdlnopolska powtarzana cyklicznie np.
Dni Powiatu, regaty

Oparcie terenow rekreacyjnych o Wisle

Film promocyjny o walorach Powiatu 1 miejscach
do inwestowania

. Kojarzenie Powiatu z przemystem siarkowym i

zniszczeniem srodowiska naturalnego




Grupa II - Analiza powiatowych programow wspolpracy

Chce aby tak bylo

Nie chce aby tak bylo

Jest taka sytuacja

. Cykliczne spotkania jednostek szkolacych,

instytucji o$wiatowych, pracodawcow, Ew.
zrzeszen pracodawcoOw w celu wymiany
informacji 1 dostosowywaniu kierunkow edukacji
do potrzeb rynku pracy (przynajmniej 2 razy w
roku)

Staba informacja np. o posiadanych dokumentach
programowych (strategie)

. Brak wymiany informacji migdzy gminami a

o$rodkami

Nie ma takiej sytuac

i

N —

|98)

3.
6.
7.

8.
9.
10.

Centrum (forum) organizacji pozarzagdowych

. Biuro do pozyskiwania srodkow unijnych

(doradcze) w strukturze powiatu

Biuletyn informacyjny

Wspotpraca w dziedzinie tworzenia miejsc
rekreacyjnych

Targi edukacyjne i pracy

Wspotpraca miedzy szkotami

Koordynacja wspotpracy miedzy organizacjami
charytatywnymi odnos$nie dzielenia pomocy
Informator gospodarczy

srodki na profilaktyke

Programy

. Niezdrowej rywalizacji miedzy szkotami w

zakresie wdrazania nowych kierunkéw
ksztatcenia




