Raport z warsztatéw planowania strategicznego nr 3
Pomysly na projekty

Data warsztatéw: 6 lipca 2007

Miejsce: Tarnobrzeg, Urzad Starostwa
Temat: Pomysty na projekty cz. 1
Moderator: Stanistaw Baska

L Zakres dzialan:

* Kultura i wypoczynek

* Ludno$¢, rynek pracy, gospodarka

* Edukacja

I1. Efekty:

* Ludnosé, rynek pracy, gospodarka
Metoda analizy: ,,Burza mozgoéw” — faza I (prezentacja problemoéw i analiza przyczyn oraz
samodzielna kreacja mozliwych rozwigzan)

Analizowany obszar problemowy

1. Zbyt mala promocja terenéw do zagospodarowania dla potencjalnych inwestorow:

* gielda/targi nieruchomosci w powiecie,

* wigksza aktywno$¢ gmin w zakresie tworzenia rynkow do inwestowania (ulgi podatkowe,
komorki (centra obstugi inwestoré6w), wydzielenie obszaréw do inwestycji poza strefg zabudowy
mieszkalnej),

* doprowadzi¢ w najblizszym okresie do opracowania ,,Strategii rozwoju i zagospodarowania
przestrzennego gmin”, a dalej do uchwalenia miejscowych planéw zagospodarowania,

* bezposrednie rozsylanie do firm ogolnej oferty ,terenowej” z okre§leniem jaka gleba, jakie
kruszce, jakie kompleksy zabudowy niewykorzystanej, jakie zasoby sity roboczej,

* sporzadzenie wykazu terendéw, ktore majg uregulowany stan oprawny i sg atrakcyjne dla budowy
inwestycji, s

* tworzy¢ bank danych o terenach, budynkach, obiektach do zagospodarowania,

* promocja atrakcyjnych terendw poprzez wydawnictwo ,,Informatora terenow”,

* utworzenie pierwszego punktu informacji dla potencjalnych inwestorow.

2. zbyt mata aktywno$¢ spoleczna — w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej:

* wydawanie np. miesi¢gcznika ,,Gospodarka w Powiecie”,

* przeprowadzenie rozeznania rynku pod katem potrzeb na np. ustugi lub jakas$ produkcje,

* ograniczanie wydatkow socjalnych z przeznaczeniem uzyskanych srodkow na tworzenie miejsc
pracy,

* tworzenie zachet dla rzemie$lnikéw do szkolenia ucznidow (czeladnikow),

* konkurs na Przedsi¢biorce Roku w Powiecie,

» wykorzysta¢ stref¢ ekonomiczng do utworzenia miejsc pracy (przyktad St. Woli i Mielca),

» Jezioro Machowskie” szansg rozwoju ustugi i rzemiosta,




* okres$li¢ jasno harmonogram oddania ,,Jeziora” dla ludnosci,
* Centrum Ksztalcenia Praktycznego o profilu handlowym, uslugowym, administracyjnym
» Zwolnienie z przynajmniej czesci optat ,,startowych” dla nowych przedsigbiorcow (Polska
pobiera podatek i oplaty zanim firma zacznie dziala¢, inne kraje pdzniej)
* Fundusz Poreczen Kredytowych
* Zatrzymanie dalszej mozliwosci rozwoju sklepéw wielkopowierzchniowych
3. nieukierunkowana produkcja rolna. Gospodarka o matej powierzchni:
» wprowadzenie mechanizmow sprzyjajacych koncentracji ziemi (produkcja rolna jest optacalna od
gospodarowania na obszarze 30-50ha)
* wyszukanie typéw upraw tradycyjnych i nowoczesnych niskonaktadowych oraz
niewymagajacych w stosunku do podloza
» wykorzysta¢ mozliwosci zrekultywowanego zwalowiska zewngtrznego ,,Dabrowica”.
Powierzchnia 880ha, teren urozmaicony morfologicznie. Realizowana produkcja rolna na czesci
w/w zwalowiska jest pomysina.
* Promocja tworzenia grup producentow rolnych
* Moze gospodarka agroturystyczna: pomoc materialna i koncepcyjna dla wlascicieli gospodarstw
lub inne?
» Utworzenie silnej grupy producenckiej w zakresie konkretnej produkcji rolnej czy sadowniczej
(np. fasola) poprzez zaangazowanie dostepnych srodkéw unijnych
* Doradztwo pod katem wykorzystania danej jakosci gleb do uprawy, np. ziota krzewow
ozdobnych, itp.
4. duzy udziat 0séb bez pracy powyzej 12-stu miesigcy.
* Przywrdcenie mozliwosci ksztatcenia w Szkotach Zawodowych i Technikach (kierunki:
budowlany, samochodowy, elektryczny, obrobka skrawaniem)
* Promocja aktywnosci zawodowo-spolecznej, wsparcie psychologiczno-zawodowe
* Marazm... obowiazek podjecia pracy: przyuczenie, wskazanie zatrudnienia
* Wieloletni bezrobotni boja si¢ warunkow i nowosci. Lista ofert pracy z warunkami
bezstresowymi oraz starych metod pracy (starych-tradycyjnych) (szafowanie nowoczesnoscia
odstrasza stare ,,roczniki” pracownikow
¢ Centrum Integracji Spoteczne;j
5. rosnacy odsetek ludzi bez pracy z wyzszym wyksztatceniem.
» Zmieni¢ profil ksztatcenia w szkotach wyzszych na terenie powiatu
*» Utworzenie gieldy pracy pracodawcy — szukajacy pracy
* Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
* Przestrzeganie prawa pracy, legalno$¢ zatrudnienia
» Wykona¢ analize zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o okreslonych zawodach i
dostosowac do tego szkolnictwo
* Ograniczy¢ ,,produkcje” bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem poprzez wprowadzenie
limitéw przyje¢¢. Aktualnie uczelnie nastawione sg na zysk, a nie na jako$¢ nauczania
* Odpowiednie kierunki ksztatcenia pod potrzeby rynku
6. odptyw z powiatu oséb w wieku produkcyjnym.
* lobowanie za umieszczeniem w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej powaznego
inwestora (ok.1000-1500 miejsc pracy)
¢ stworzy¢ warunki dla inwestoréw zewnetrznych: uchwalenie MPO, ulgi podatkowe, drogi i
uzbrojenie terenu, sktadowisko odpadéw, oczyszczalnia $ciekow
* Tarnobrzeg najtanszym miastem w kraju lub wojewddztwie, drastyczne obnizki czynszowe w
jednej dzielnicy na czas okre$lony
» fachowcy nie spetniali — przekwalifikowanie (podazanie za podnoszeniem nabytych
umiej¢tnosci/wymusza¢ nowoczesnosé)
* program ofert w zakresie ofert ustugowych i miejsc pracy




* Edukacja
Metoda — ,,Mapowanie mysli” — praca nad pomystami w dwoch grupach poprzez wypetnianie
pomystami ,,wedrujace]” miedzy uczestnikami karty

Priorytet — zmniejsza¢ bezrobocie, co ograniczy wyjazdy rodzicow za granicg, co zapobiegnie mnozeniu
si¢ rodzin dysfunkcyjnych

Wyposazenie pracowni szkolnych, warsztatow, budowa sal gimnastycznych, rozwoj infrastruktury
sportowe;j

Przekwalifikowanie kadr w oparciu o srodki pomocowe w celu dostosowania kierunkow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy

Zwickszenie wysokosci dodatkéw motywacyjnych

Utworzenie Powiatowego Centrum Badan i Ankietowania w Edukacji

Doradca zawodowy w kazdym gimnazjum i szkole ponadgimnazjalne;j

Powiatowy system stypendialny

Utworzenie centrow edukacyjnych o réznych tematykach dziatania, ktére maja juz inne regiony
Umocnienie prestizu szkot, podniesienie poziomu ksztatcenia (50% uczniow korzysta z korepetycji,
pozostate 50% nie sta¢ na korepetycje). (Moze jest to wynikiem nietrafnej reformy 3-letnie gimnazjum, 3-
letnie liceum?)

Przywrdci¢ przyzaktadowe szkoty zawodowe

Zweryfikowaé programy nauczania

Sprowadzi¢ zbiezno$¢ celéw edukacyjnych szkot wyzszych, a lokalnym rynkiem pracy

Ograniczy¢ liczbe uczelni niepublicznych, ktére w wigkszos$ci nastawione sg na zysk, a nie poziom
edukacji (przekazanie wnioskow wtadzom odpowiedzialnym za te uczelnie)

Przeanalizowa¢ ,,los” absolwentow szkdt zawodowych i $rednich w zakresie zatrudnienia, np. na
przestrzeni ostatnich 5 lat. Na tej podstawie korygowaé kierunki i specjalnosci nauczanie w szkotach
zawodowych i $rednich. (np. jezeli technicy rolnicy nie pracuja w sektorze rolnictwa, to ograniczy¢
ksztalcenie w tym kierunku)

Rozpoznanie u przedsigbiorcow zapotrzebowania zatrudnienia pracownikéw w okreslonych zawodach w
perspektywie ok. 10 lat i dostosowaé do tego szkolnictwo

Praca z rodzing dysfunkcyjng — PPS, PCPR, szkota, Urzad Pracy, policja, lekarze, itd. (system)
Fizyczna pomoc szkotom w pisaniu projektow (bez kasy) — réznych

Powstanie Centrum Informacyjno — Doradczego zwigzanego z pozyskiwaniem srodkow z UE

Rozwdj infrastruktury wokot szkot (np. poprzez pozyskiwanie srodkdw na rozwoj terenéw sportowych)
Programy stypendialne




* Kultura i wypoczynek
Metoda: praca w dwoch zespotach poprzez dyskusje nad rozwigzaniami oraz wybor 50%
kluczowych rozwigzan (z ogdlnej liczby propozycji) jako najwazniejszych i priorytetowych.

Grupa 1

* Utworzy¢ powiatows instytucje kultury — biblioteke'
* Wydanie informatora promujacego dziedzictwo kulturowe powiatu tarnobrzeskiego, rowniez
miejsc wypoczynku
* Doroczna organizacja powiatowego $wieta kultury lasowiackiej
* Dozynki powiatowe
* Powiatowy rajd rowerowy o puchar starosty tarnobrzeskiego
* Opracowanie powiatowego programu edukacji patriotycznej i regionalne;j
* Zmiana sposobu zapraszania na imprezy powiatowe ze zbiorowego na indywidualne
* Promocja powiatu za granica
* Wspolpraca z sgsiednimi powiatami, zwlaszcza z grodzkim
* Prezentacja operacyjna i kulturalna OSP z terennu powiatu z okazji Dnia Strazaka
* Wakacje w powiecie
a. wystawy, konkursy, wycieczki
b. zabawy, zawody, zajecia artystyczne
c. aukcje, odczyty, akcje charytatywne
d. festyny integracyjne
e. rodzinny piknik z okazji Dnia Dziecka
* Portal internetowy — kulturalny

Grupa 2

* Zorganizowanie muzeum — statej wystawy przemyshu siarkowego (maszyny, skaty, zdjecia, etc.)
* Roznorodnosc i specjalizacja centrow kultury

* Organizacja cyklicznej imprezy kulturalnej (muzyka powazna, jazz, blues, folt, itp.) na zamku w
Baranowie Sandomierskim

* Organizacja przegladu zespoléw ludowych o charakterze regionalnym zwigzanego z promocja regionu
np. kuchni regionalnej

« Scislejsza wspélpraca z sasiednimi powiatami w sferze Kultury (muzeum regionalne w Stalowej Woli —
atrakcyjne wystawy, wymiana informacji)

* Wykorzystanie poligonu w Nowej Debie do organizacji imprez i sportéw wyczynowych (cross, ruad)

* Promocja utworzonych i nowootwartyh szlakow turystycznych

* Pozyskanie sponsorow do organizacji imprez kulturalnych

* Nawigzanie wspotpracy z zawodowymi teatrami w celu edukacji teatralnej i przedstawien teatralnych na
obszarze powiatu

* Koordynacja dzialan w sferze kultury na szczeblu powiatu, regionu (nadanie odpowiedniej rangi tej
problematyce w urzedach gmin, powiatow)

* Zorganizowanie ogolnodostepnego miejsca wypoczynku weekendowego w powicie np. w Budach
Stanowskich, Jeziorko)

* Wykonanie i utrzymanie w dobrym stanie tablic informacyjnych o atrakcjach turystycznych i
osobliwo$ciach przyrodniczych przy drogach publicznych).

Opracowat:
Stanistaw Baska

' Boldem — wskazania przez grupe kluczowych projektow




