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Wprowadzenie

WSTEP
»Plan jest niczym, planowanie jest wszystkim”

Dwight Eisenhower

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane przegpé&Doradcz BAS Stanistaw Baska na zlecenie
Starosty Powiatu Tarnobrzeskiego. Zasadniczym celktaalizacji strategii i programéw rozwoju
spotecznego i gospodarczego powiatu tarnobrzesKigém zinwentaryzowanie aktualnych potrzeb,
dokonanie oceny dotychczas zrealizowanych izadaprojektow w ramach dotychczasowych
programoéw, tak aby przygotowavarunki instytucjonalno — formalne dla instytucjorganizacji z
terenu powiatu dla efektywnego ubiegania sisrodki z funduszy strukturalnych UE na lata 2007-
2013.

Temu celowi podposdkowana byla metoda aktualizacji strategii rozwowiatu i opracowa
towarzyszcych, a mianowicie:
- dokonano aktualizacji danych statystycznych opisugh powiat,
- przeprowadzono serispotka z lideramizycia spotecznego i gospodarczego, ktore dikye
zarOwno potrzeby jak i ambicje w zakresie nigltiych dziata,
- przeprowadzono anatdizistniepcych programow operacyjnych (plany, programy, etyia),
ktére wyznaczaj ramy aktywnéci nie tylko instytucji powiatowych ale réwnieinnych
zamierzajcych wspoétuczestnicZyw procesie zaggzania rozwojem powiatu.

Na podstawie zebranych informacji zostat y opracmveokumenty Planu Strategicznego i Planéw
Operacyjnych, skfadagych s¢ na dokument Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobreggkina Lata
2007-2015, ktére zostaty poddane weryfikacji i épivaniu przez pracownikow Ugdu Starostwa i
Radnych Powiatu Tarnobrzeskiego.

Dokument opracowat zespét w sktadzie:

Koordynacja:
Stanistaw Baska

Moderatorzy spotka
Marcin Flis
Stanistaw Baska
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Wprowadzenie

Lista os6b bioracych udziat w pracach nad opracowaniem

Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego, 2007 -@15

Lp. Imi ¢ Nazwisko Instytucja

1. Bogdan Bajorski Wisza Szkota Handlowa WZ Tarnobrzeg

2. Krystyna B:c Urzad Zamiejscowy w Tarnobrzegu WUP w Rzeszowie
3. Tadeusz Blacha Starostwo Powiatowe

4, Kazimierz Bfasiak Starostwo Powiatowe

5. Piotr Boro Zarzad Drog Powiatu Tarnobrzeg

6. Piotr Borycki Starostwo Powiatowe

7. Elzbieta Buchnat NOT Tarnobrzeg

8. Irena Cieszjiska Starostwo Powiatowe

9. Marek Czerwiec Spotdzielnia Inwalidéw Zjednoczewidlowej Debie
10. Mieczystaw Drwita NOT Tarnobrzeg

11. Barbara Duda Ued Miasta i Gminy Nowa Eba

12. | Malgorzata Franecka Zespot Szkot nr 2 w Nowd®

13. Kazimierz Ferenc NOT Tarnobrzeg

14. | Anna Gardynik Dom Dziecka Skopanie

15. Urszula Gawraska Urzd Gminy Gebow

16. | Jerzy Gil Stowarzyszenie , Lasowiacy Szkole”

17. | Teresa Glod CE i PM OHP Tarnobrzeg

18. | Zbigniew Goclan Zarg Drog Powiatu Tarnobrzeskiego

19. Halina Gotbiowska Radna Powiatu

20. Ryszard Grela Starostwo Powiatowe

21. Marian Grzegorzek Gmina Gorzyce

22. Edward Grzybata CKP Gorzyce

23. Halina Hukiewicz Starostwo Powiatowe

24. | Teresa Haka Powiatowy Urad Pracy Tarnobrzeg

25. | Jacek Hynowski Starostwo Powiatowe

26. Krzysztof Idzkowski Starostwo Powiatowe

27. Monika Iwaszko Urzd Gminy Gorzyce

28. Iwona Janowska Starostwo Powiatowe

29. Renata Kazana Radna Powiatu

30. | Zbigniew Kochaski Powiatowy Szkolny Zwaizek Sportowy

31. | Andrzej Kotomycew Urzd Miasta i Gminy Nowa Eba

32. Krzysztof Komorkiewicz Zespot Szkot w Gorzycach

33. Marek Kopé Spoétdzielnia Inwalidéw Zjednoczenie w Noweglide
34. Mirostaw Kopyto Centrum Wsparcia i Rehabilitacjidigznej w Gorzycach
35. Jadwiga Lubaska Starostwo Powiatowe

36. Sebastian tukaszek Starostwo Powiatowe

37. | Joanna Matek Rstwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnobrzegu
38. Katarzyna Ortowska Ratwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnobrzegu
39. | Zuzanna Paduch Gmina Gorzyce

40. | Agnieszka Paruch Tarnobrzeska Izba Przemystowmeéldaa

41. | Teresa Przybylska Powiatowe Centrum Pomocy RodminiEarnobrzegu
42, Kazimierz Stawek NOT Tarnobrzeg

43. Sebastian Sobowiec Towarzystwo Ochrony Przyrodyqjas
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Wprowadzenie

44. | Genowefa Stadnik PCK Tarnobrzeg

45. | Agata Staszczyk Powiatowy Uit Pracy Tarnobrzeg

46. | Jerzy Sudot Radny Powiatu

47. Gustawa Suma Starostwo Powiatowe

48. | Janusz Szynieski Urzad Miasta i Gminy Nowa Eba

49. Kazimierz Slezak Radny Powiatu

50. Elzbieta Wojciechowska Starostwo Powiatowe

51. | Waclaw Wrobel Starostwo Powiatowe

52. Irena Beata Zap Specjalny Grodek Szkolno - Wychowawczy w @rowie
53. Roman Zawadzki Szpital Powiatowy w Nowegtide
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Wprowadzenie

Kronika aktualizacji Strategii

Do 10 czerwca 2007

Wstepna faza przedsivziecia planowania strategicznego. Zaizeniem Starosty powotuje esiZesp6t ds.
Strategii (ZS) Urad starostwa wystosowuje zaproszenia, zawieeaharmonogram spotkaraz informagj o
strategiach, planach, programach wraz z adreseonystwww na ktorej & zamieszczone dokumenty.
Wykonawca aktualizacji (Grupa Doradcza BAS) przggaije syntetycza informacg wynikajaca z
przeprowadzonej analizy statystycznej powiatu.

Czerwiec — lipiec 2007

Warsztaty planowania strategicznego i operacyjnego

15 czerwca 2007Pierwsze spotkanie Zespotu ds. Strategii. Uzgodnzagadnienia:

*  Przyjcie harmonogramu aktualizacji strategii,

* Ocena realizacji dotychczasowych strategii, progranplandow,

« Prezentacja wnioskow wynikajych z analizy sytuacji statystycznej,

« Opracowanie zaleen dla wizji rozwoju powiatu tarnobrzeskiego.

29 czerwca 2007;Drugie spotkanie Zespotu ds. Strategii. Prezentagjatetycznej informacji dotygzej
programéw regionalnych i sektorowych finansowangé¢aunduszy strukturalnych Unii Europejskiej, dgmstych
dla samorzdéw woj. podkarpackiego w latach 20672013 Przeprowadzonacena sytuacji w czterech
kluczowych dla rozwoju powiatu obszarach to jeszwdj gospodarczy, rozwdj zasobOw ludzkich, proraocj
regionalna, wspotpraca lokalna.

6 lipca 2007; Trzecie spotkanie Zespolu ds. Strategii. Glene (zdefiniowanie) kluczowych zatla
projektow dla rozwoju powiatu w/w obszarach.

13 lipca 2007; Czwarte spotkanie Zespoilu ds. Strategii. Qler@e (zdefiniowanie) kluczowych zafla
projektow dla rozwoju powiatu w/w obszarach c.dr&pwanie projektu wizji rozwoju powiatu.

Do 30 wrzenia 2007
Przygotowanie projektu dokumentu Strategii przeapggrDoradca BAS, zawierajcej wnioski z analiz
statystycznych i warsztatow planowania strategigane

Do 31 padziernika 2007

Redagowanie ostatecznego ksztattu dokumentu sira®egzentacja projektu strategii na Sesji Radwidtu -
przyjecie uwag i rekomendacji. Naniesienie poprawek n&ud®ncie strategii, aktualizacja Programéw
Operacyjnych w oparciu o wyniki warsztatéw planowarstrategicznego i uwagi Radnych Powiatu
Tarnobrzeskiego

Do 30 listopada 2007

Przygotowanie dokumentu Strategii, pga¢ uchwaty przez RadPowiatu w sprawie przggia Strategii
Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2007 — 2@fBacowanie skréconej wersji strategii w wersji
papierowej i elektronicznej przez wykonaworaz jej kolporta przez urad starostwa wréd uczestnikow
spotka oraz innych kluczowych oséb i instytucji w powieci
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Wprowadzenie

WPROWADZENIE

»+Aby wiedzie* co robi¢ w tym roku, musisz wiedztggdzie chcesz ldyza lat dziegi¢”

Niniejsze opracowanie powstalo w wyniku realizagjipowiecie tarnobrzeskim prac zwanych z
aktualizacy Strategii Rozwoju Powiatu, ktérej ,pierwsza wets@otyczyta okresu 2001 — 2006. Proces
planowania oparto na partnersko-eksperckim modeldoWy planéw strategicznych jednostek saraduz
terytorialnego. ,Strategia Rozwoju Powiatu Tarn@skiego” powstata deki aktywnasci cztonkéw Zespotu ds.
Strategii skupiajcego lideréwzycia gospodarczego, spotecznego i politycznego amwodraz pracownikom
urzedu starostwa, ktérzy dokonali analizy aktualnejusgfi spotecznej i gospodarczej powiatu.. 8az
informacyjra w procesie tworzenia tego dokumentu stanowito opranie pod nazav ,Analiza Sytuacji
Spotecznej i Gospodarczej Powiatu Tarnobrzeskifi)7” oraz ,Profil spoteczno-gospodarczy powiatu
tarnobrzeskiego”, ktéry powstat w wyniku realizagrogramu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (2004 r.)
Waznych informacji dostarczaly rownie spotkania Zespotu ds. Strategii, w tym dyskusjeanalizy
przeprowadzane w trakcie spatka

Efektywne funkcjonowanie samadu, maliwo$¢ wtaczania s w proces polityk strukturalnych Retwa
Polskiego i Unii Europejskiej, spetnienie pokitadelmyoczekiwa mieszkacéw i lokalnych organizacji i
instytucji wymaga od samardu powiatowego identyfikacji kierunkéw rozwoju, ® gest szczegdlnie istotne,
nawiazanie efektywnej wspétpracy z lokalnymi instytucjamrganizacjami srodowiskami, w celu wspdlnych
dziataar na rzecz dobra powiatu. Dabwkazp jest ku temu realizacja lokalnych strategii i pragow rozwoju.

Planowanie strategiczne jest bowiem systematycmretod, zarzdzania zmianami oraz budowania
szerokiego porozumienia ze spoteci® lokalm, odncnie wspoélnej wizji przyszkeri ekonomicznej i
spotecznej. Jest to proces tworczyaogty, ktory okréla gtéwne obszary problemowe orazzg do osagnigcia
zgodndci w sprawie zamierzg celéw i strategii rozwizywania probleméw. Z dwiadczér samoradow, dla
ktorych lokalne strategieasnarzdziem zarzdzania i wspOtpracy wynikaze podstawowymi korzZgiami
posiadanych programow rozwoiju jest:

- Wieksza aktywnéc lokalnych instytucji i organizacji spotecznychr&@egie wyznaczaj,pola” wspétpracy
i w spos6b naturalny zaetaj rézne instytucje do wspotpracy na rzecz wdnsia strategii,

- Wiaczenie organizacji spotecznych w dziatania na rzezavoju swojego regionu. Wspotpraca pedzy
instytucjami publicznymi a organizacjami pozgtawymi obejmuje wspoétrealizagji wspotfinansowanie
projektow, ktére wpisaneasw cele operacyjne strategii i programoéw.

- Inicjowane g i tworzone nowe organizacje spoteczne, w tym iusfg okolobiznesowe, w ten sposo6b
aktywizujac lokalry spotecznét. Uruchamianie nowych inicjatyw wynika ¢#o z konieczngi
zrealizowania konkretnie zdefiniowanych projekt@awoju instytucjonalnego.

- Nastpuje hierarchizacja zada o charakterze ogolnorozwojowym, pozwats samorgdowi nha
koncentragj srodkéw na projekty die, obejmuice swym oddziatywaniem cakpoteczné powiatu lub
okreslony obszar spoteczny.

Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego wraz zzezegotowymi programami operacyjnymi jest tego
typu dokumentem, ktéry koncentruje uwaga problemach gospodarczych powiatu i szuka rgzahj
umazliwiajacych przezwyeizenie dostrzeonych barier, negatywnych tendencji, stabych st@elem Strategii
jest uruchomienie projektéw, ktérych naghimym celem jest generowanie miejsc pracy ale réwkieowanie
wspOtpracy czy ksztattowanie (utrzymanie)zgamdci lokalnej. W niniejszej Strategii, przy ustalaniu
(kreowaniu) projektéw brano pod uwagastpujace uwarunkowania:

- Czas realizacji Strategii, oldlajac perspektyw wdrozenia priorytetowych projektéw na rok 2015 (przy
corocznej ewaluacji Strategii w &zi dotyczcej zada realizacyjnych i sid wynikapcych maliwosciach
biezacego jej uzupetniania o nowe projekty realizacyplei cele strategiczne i operacyjne).d#é sk to z
okresem programowania polityki strukturalnej UE o#tiwosci realizowania projektéw finansowych z
budzetu UE.

- Realnd¢ zada, co oznaczalo dla ekspertéw przygotoyeych Program konieczgé skupienia s na
zadaniach i projektach, ktére mplgy¢ wdrazone bionc pod uwag zasoby wtasne samadu powiatowego
i lokalnych partnerow, zidentyfikowanych w trakapracowywania Strategii jak i tych, ktérzy aktywnie
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Wprowadzenie

wiaczali sk w realizacy poprzedniego planu. Mamy tu na §fiymozliwosci ludzkie i finansowe.
Zalozeniem jest tezaze dysponujc albo srodkami finansowymi, albo tylko dobrymi kadraminitje
mozliwo$¢ wdrozenia projektu. Inaczej méwg, nawet tam gdzie aktualnie brak jésidkéw wiasnych ale
koordynatorow projektéw cechuje umitjos¢ i determinacja we wdganiu projektow istnieje szansa
uzyskania zewgtrznego wsparcia na dziatania przedstawione w&jiiat

- Finansowanie Strategii — movo$¢ pozyskaniagrodkow finansowych na wdgenie projektéw jest jednym
z kryteriow oceny projektow. Na etapie planowargaa zwrécono uwag na maliwosé¢ sfinansowania
projektow z nich wynikajcych. Czs¢ z nich ma charakter typowo organizacyjny lub wypky z zadé
statutowych powiatu i wdienie projektow nie jest determinowarfeodkami finansowymi. Jednak
wiekszai¢ ma charakter innowacyjny, pilagawy, inwestycyjny. Autorzy opracowania upatrgitéwnych
zrédet finansowania w programach strukturalnych Uiropejskiej oraz w innych programach krajowych
instytucji publicznych lub prywatnych instytucji mpmcowych. Jednak dla efektywnego procesu
finansowania projektéw niezlne jest tworzenie lokalnych partnerstw, skupionyebkét konkretnie
sprecyzowanych projektéw. Da to ekz szanse na pozyskanieodkéw wilasnych (ktére zazwyczaj
wynosz. 25% wartéci projektow) ale réwnie i na pozyskaniesrodkdw zewntrznych (wiksza
wiarygodnd¢ wnioskow, weksze efekty realizacji projektéw, etc). Strategimodliwia opracowanie
sektorowych programéw, zgodnych z wymogami funduskykturalnych. Mamy tu na uwadze plan
rozwoju lokalnego czy lokalne programy rewitalizacj

- Istotng¢ planowania strategicznego, polega&go na okr@aniu celéw o charakterze jal@owym, co
odr&nia planowanie strategiczne od planowania formanegviazanego np. z rocznym bistowaniem.
Tak wigc, wskazane w Strategii zadania i projekty arajarakter istotny i kluczowy dla rozwoju powiatu,
wyznaczajc nowe kierunki rozwoju lub dotygavaznych dla lokalnegdrodowiska obszaréw aktywsai,
ktére samorad zamierza podtrzyndai wspierd. Rekomendowane przez Zespét ds. Strategii zadania
projekty realizacyjne majwiec wymiar ,kamieni milowych”, za projekty sid ,wyptywajace” beda miaty
charakter kluczowy dla rozwoju powiatu, gmin i lbtk@gosrodowiska.

Te przestanki staty u podstaw przygotowanego dokimeszczegolnie gZci opisupcej zadania i projekty
realizacyjne. Wanym elementem dalzie rownie okreslenie przez lokala spotecznéé rankingu zadéa Da to
bowiem ocean ich waznosci z punktu widzenia osob, ktére z racji swojegéwdadczenia zawodowedo i pozycji
spotecznej wiedz i znaj najlepiej lokalne uwarunkowania do i dla rozwojlednoczénie ranking zada
pozwoli zespotowi realizacyjnemu na zbudowanie lmarogramu wdrzania projektéw, tak aby w perspektywie
5 lat pody¢ sie wdrazenia aktualnie zaplanowanych zadaraz tych, ktére wynikamogy z przysziej oceny
sytuacji wewntrznej i zewrtrznej powiatu.

Szczegoblnego znaczenia nabiera planowana w Sirategdipraca midzysektorowa lokalnych instytuciji i
organizacji spotecznych. To dki temu kedzie maliwe zrealizowanie szeregu projektéw, ktére ,wpissig” w
og6lne cele rozwojowe powiatu tarnobrzeskiego. Rode to, szczegllnie istotneedizie w warunkach
wspotpracy z instytucjami Unii Europejskiej (programi), gdzie jedmz zasad polityki strukturalnej jest zasada
partnerstwa. To wkmie udziat Polski w Unii Europejskiej powodujige aktualny dokument strategii rozwoju
wymaga nowego podgjia do problematyki planowania regionalnego. Priygany dokument i wynikage z
niego sektorowe dokumenty programowe (np. Plan &pgmy Rozwoju Zasobow Ludzkich) spetniajowe
standardy pozwalage samoradowi powiatowemu jak i lokalnym instytucjom na pdséawianie projektéw do
Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej w celb @ofinansowania.

Zyczgc sukcesdéw we wdianiu Strategii

Autorzy opracowania
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Wprowadzenie

STRUKTURA DOKUMENTU

Dokument ,Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeski2g07 - 2015” sktada sk trzech cesci:

I. Analiza Sytuacji Spotecznej i Gospodarczej Powta Tarnobrzeskiego, 2007

W dokumencie tym znajdaj sic podstawowe informacje, ktére opiguj prezentuy powiat
tarnobrzeski w | potowie 2007 r. Analiza zostataygotowana przez pracownikow @4du Starostwa
w okresie marzec — maj 2007 r.

II. Plan strategiczny

Plan Strategiczny (aktualizacja) opierag¢ sihna Lokalnym Programie Rozwoju Powiatu

Tarnobrzeskiego, opracowanym w okresie kwikcie wrzesié@ 2004 r. w ramach Programu

Aktywizacji Obszarow Wiejskich (finansowanie: BaSWwiatowy) oraz na wnioskach z warsztatow

planowania strategicznego, jakie byty zorganizowanekresie czerwiec — lipiec 2007 r., w ktorych

uczestniczyli liderzyycia spotecznego i samadowego powiatu tarnobrzeskiego.

Plan Strategiczny zawiera:

»  Ogollna charakterystgkpowiatu;

* Analize problemow obszaréw strategicznych zawiei@ ocere takich obszaréw jakwarunki
dla rozwoju gospodarski, infrastruktura techniczhaing¢, rynek pracy, gospodarka , edukacja,
bezpieczéstwo i porzdek publiczny, ochrona zdrowia i opieka spoteczoehyonasrodowiska i
ekologia, kultura i wypoczynek

e Wizj¢ Powiatu Tarnobrzeskiego

« Cele strategiczne i kierunki dziata

* Plan monitorowania i ewaluacji Strategii;

lll. Programy Operacyjne

Szczegolowe informacje dotygz realizacji celéw strategicznych zawigrBfogramy Operacyjne.

Kazdy program operacyjny zbudowany jest na ¢aghcej strukturze:

e Cel strategiczny (nazwa, uzasadnienie);

* Cele operacyjne (nazwa, uzasadnienie);

e Zadania (projekty) realizacyjne, ktére zawiaraJytut zadania / projektu; Cel; Uzasadnienie
(opis); Odpowiedzialn; Plan dziata; Zrodta finansowania.

Zadania realizaice cele Planu Strategicznego zostaly pogrupowamastpujacych Programach
Operacyjnych:

1. Program Operacyjny Rozw0j Gospodarczy i Infrasuitkk(T echniczna
Program Operacyjny Rozwoj Zasobdw Ludzkich i Edigkac
Program Operacyjny Promocja Regionalna i Informacja
Program Operacyjny Wspoipraca Lokalna
Program Operacyjny Opieka Spoteczna
Program Operacyjny Ochrosaodowiska i Ekologia

Za#qcznlkaml do Programow Operacyjnych mdg/¢ szczegotowe plany (np. Wieloletni Program
Inwestycyjny), projekty i wytyczne (np. roczne pjardziatan). Dokumenty te wyznaczgj
szczegobtow realizacg zapisanych w Strategii zaflaprojektow.

SO RSN
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PODSTAWOWE INFORMACJE O POWIECIE

Powiat tarnobrzeski potony jest w widtach Wisty i Sanu w pétnocnegéei wojewddztwa podkarpackiego.
Powiat obejmuje cztery gminy przylege¢ od zachodu i potudnia do miasta Tarnobrzeg (@ogiodzki):
Miasto i Gmire Nowa xba (18 700 mieszk.), Miasto i GrgiBaranow Sandomierski (12 157 mieszk.),, Gmin
Grebéw (9 683 mieszk.), i GminGorzyce (13 778 mieszk.),. Powiat liczy (na kon@@05 r.) 54318
mieszkaicow i obejmuje obszar 520 Km

W sklad powiatu wchodzdwa miasta: Baranoéw Sandomierski (ok. 1500 miesaka) i Nowa xba (ok.
11500 mieszkiacow) oraz 30 sotectw wiejskich. Powiafsgaduje z powiatami: stalowowolskim na wschodzie,
sandomierskim (na zachodzie), grodzkim tarnobrreskiieleckim i kolbuszowskim (ha potudniu).

Powiat zostat utworzony w 1998 roku , w trakcielimmavanej reformy administracyjnej kraju. Do tegmasu
teren powiatu wchodzit w sktad wojewddztwa tarn@sikiego. W ramach reformy utworzono powiat
tarnobrzeski ziemski oraz powiat grodzki - Tarn@yzSiedziba obydwéch powiatéw znajduje wi miescie
Tarnobrzeg. Pod wzgllem administracyjnym powiat wchodzi w sktad wojelativa podkarpackiego.

Powiat ma charakter rolniczo — przemystowy. Jedrealwzgtdu na due rozdrobnienie gospodarstw rolnych
i niska jakos¢ gleb, zmniejsza siznaczenie rolnictwa jakérodta utrzymania mieszkaéw. W przesziéci na
ekonomile regionu i jego zagospodarowanie silnie wplywatyovghe zaktady przemystowe. Proces
uprzemystowienia regionu rozpagzsi¢ dopiero w latach 30. XX w. i zwkany byt z utworzeniem Centralnego
Okregu Przemystowego. W ramach e§u powstaty pierwsze zaklady przemystowe , ktoréy gmcztek
dzisiejszym érodkom przemystowym. Byty to:

e Zaklady Metalowe ,DEZAMET” w Nowej Bbie (pierwotnie Wytwdrnia Amunicji)
*  Wytwornia Sprztu Komunikacyjnego w Gorzycach (odlewnia aluminjum
e Fabryka Firanek ,WISAN" w Skopaniu

Od lat 50. na rozwdj catego regionu silnie wptywagtirnictwo i przetwérstwo siarki. Utworzony kombina
siarkowy ,Siarkopol” posiadat na terenie powiatmiasta Tarnobrzeg dwie kopalnie siarki (Machowzideko)
oraz zaklady przetwdrcze w Machowie. Zaklady i Kojga tworzyty nie tylko miejsca pracy ,ale tak
infrastruktue na gsiednich terenach (linie kolejowe, cieptowniezaig wody, drogi).

Od 1999 roku region przgwa powane problemy zwizane z restrukturyzagjistniepcych zaktadow
przemystowych, likwidaej przemystu siarkowego oraz w 1998 roku - likwidaspjewddztwa tarnobrzeskiego.

Najwieksz atrakcp turystyczm powiatu jest zamek w Baranowie Sandomierskim,@stéaty najwyzszej
klasy zabytek budownictwa renesansowego. Ponadtafutéw powiatu mma zalicz¢ duza ilos¢ laséw oraz
zachowane obszary zielone (w tym istadej i planowane rezerwaty przyrody).

Przez teren powiatu przebiegayazne pohczenia komunikacyjne relacji: Rzeszéw — Warszavean®dbrzeg
— Mielec — xbica, Stalowa Wola — Sandomierz oraz gtéwne sieftastruktury (sieci przesytowe energii
elektrycznej, gazu, telekomunikacyjne).
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Mapa powiatu
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TARNOBRZEG wiasta powyzej 50 000 mieszk.
NOWA DEBA  Miasta 10 000-50 000 mieszk.

BARANOW Miasta ponizej 10 000 mieszk.
KAIMOW Czesci miast
Gorzyce Wsie powyzej 1000 mieszk.
Knapy Wsie ponizej 1000 mieszk.
TARNOBRZEG Siedziba powiatu
RZESZOW Grebdw Siedziba gminy

NOWA DEBA Specijalna Strefa Ekonomiczna
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PRZEGLAD DANYCH O POWIECIE TARNOBRZESKIM *

Ludnos¢ powiatu, struktura, aktywnosé zawodowa

Tabela 1. Ludnas¢ w gminach
Stan ludnasci powiatu tarnobrzeskiego wg gmin
(ilos¢ mieszkaicow na 31.XIl kazdego roku)
Latal 1998 1999 2000 2001 2002 2005,
Gmina
Baranéw Sandomierski 12157 12132 12133 12210 1214p 12 1p7
Gorzyce 13975 14043 14038 14104 13790 13 7y8
Grebow 9888 9895 9998 9995 9594 9 684
Nowa xba 19570 19610 19544 19517 18483 18 7p0
Powiat ogétem 55590 55680 55713 55826 54009 54 318
Miasto Tarnobrzeg 51061 51291 51176 51188 50376 51 3p0
Powiat i miasto razem 106651 106971 106889 107014 104385 105 638

Najistotniejsz zmiary jaka zaszta w strukturze ludiwd powiatu tarnobrzeskiego (po aktualizacji
danych statystycznych po Narodowym Spisie Powszguohibyto zmniejszenie simieszk&acow o
1817 os0b, ale juw okresie 2002 — 2005 liczba miesakéw ulega powolnemu zgkszeniu.

Tabela 2.  Wyksztalcenie mieszkadw wg spisu powszechnego — rok 2002.
Baran6w . Powiat Miasto
Sandomierski Chleaied ERZELY N7 DEeE) Tarnobrzeski | Tarnobrzeg
Wyesze 4,53% 5,81% 3,51% 7,77% 5,81% 13,119
Policealne 2,19% 1,75% 1,93% 3,53% 2,50% 4,11%
Srednie, w tym: 20,88% 26,72% 17,69% 28,77% 24,55% 33,59%
Ogolnoksztatgce 4,54% 5,10% 5,70% 8,47% 6,25% 9,63%
Zawodowe 16,34% 21,62% 11,99% 20,30% 18,30% 23,96%
Zasadnicze zawodowe 30,53% 27,71% 24,53% 24,26% 26,58% 20,59%|
Podstawowe 38,57% 34,14% 46,85% 31,92% 36,58% 22,73%
Podstawowe 3,22% 3,67% 5,24% 3,23%  3,69% 2,67%
nieukoiczone
Tabela 3. Struktura wiekowa ludrizi 2005 r.
Wiek przedprodukeyjny Wiek produkeyjny Wiek poprodukcyjny )
% ” o Wbsk_ainlk
. . () (o obciazeni
Gmina Ogotem W tym USZ\;Va* Ogo6tem| W tym | udziatu | Ogétem| W tym | udziatu a
0s06b kobiet . 0s6b | kobiet | wskali | oséb | kobiet | w skali | demografi
skali . f cznego
: gminy gminy
gminy
Baranéw 2853| 1408 23,8 7208 3857 60,1 1930 1265 10,5 66,4
Sandomiersk
Gorzyce 3158 1585 23,1 9013 4364 66,1 1470 991 10,8 51,4
Grebow 2439 1159 25,1 5678 2684 58,6 1579 1064 16,3 70,8
Nowa Drba 3953 1919 21,4 11793 5709 63,9 2716 1832 14,7 56,5

1 Na podstawie Analizy ,Sytuacja gospodarcza i spoia powiatu tarnobrzeskiego, 2007” oraz dokumeRtwfil

spoteczno — gospodarczy powiatu tarnobrzeskieg®420
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Tabela 4. Pracujicy wg gmin w latach 1998-2005 (podmioty zatrudagajpowy.ej 9 osdb)

Gmina 1998 1999 2000 2001 2002 2005
Baran6w Sandomierski 1662 1463 1527 1387 1298 117$
Gorzyce 3526 3458 3437 3216 2753 2748
Grebow 2474 2095 1729 627 792 707
Nowa Drba 3951 3640 3314 3089 3075 3080
Powiat ogétem 11613 10656 10007 8319 7918 7713
Miasto Tarnobrzeg 15355 15106 13171 12853 11829 11908
Powiat i miasto razem 26968 25762 23178 21172 19747 19621

Tabela5.  Szczegdtowa informacji dotygea struktury zatrudnienia w powiecie tarnobrzeskimiescie
Tarnobrzeg
Wyszczegdlnienie Ogélem Ushugi
Rolnictwo,
i W tym towiectwo i Przemyst i _
Ogotem Kabiety lesnictwo: | budownictwo | Rynkowe Nierynkowe
Gmina RS
Baranow Sandomierski 1178 768 11 552 245 370
Gorzyce 2748 703 7 1902 461 378
Grebow 707 370 24 239 150 294
Nowa Dxba 3080 1479 46 1578 422 1034
Powiat ogétem 7713 3320 88 4271 1279 207¢p
Miasto Tarnobrzeg 11908 5626 20 2868 4024 415y
Powiat i miasto razem 19621 8946 108 7139 530¢ 62313
Tabela 6. Bezrobocie zarejestrowane wg gmin 1998-2002.

Gmina 1998 2002 2003 2004 2005 2006
Baranow Sandomierski | 771 965 979 932 929 794
Gorzyce 877 1119 1122 999 977 853
Grebow 703 965 941 857 802 694
Nowa Dxba 1164 1721 1632 1448 1334 1139
Powiat ogétem 3515 4770 4674 4236 4042 3480
Miasto Tarnobrzeg 2963 4352 4229 3763 3685 3034
Powiat i miasto razem 6478 9122 8903 7999 7727 6514
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Tabela 7. Szczegobtowa struktura os6b bezrobotnych w PowiBaiaobrzeskim w latach 2002-2006

Wyszczegolnienie 2002 2003 2004 2005 2006
Stopa bezrobocia 17,3%| 17,1%| 19,0%| 18,1% 16,1%
Kobiety 50,2%| 50,8%| 53,5% 52,8%| 59,3%
Absolwenci szké6t ponadpodstawowych 6,7% 6,1% - 5,5% 5,6%
Niepetnosprawni 1,5% 1,7% 2,0% 1,9% 1,7%
Zamieszkali na wsi 70,5%| 70,4%| 69,5%| 68,9%| 64,0%
Bez prawa do zasitku 82,2%| 82,9%| 90,0%| 88,5%| 90,4%

Wedtug grup wiekowych
24 lata i mniej 28,9%| 26,6%| 25,0% 23,4 21,0%
25-34 34,1%| 35,0%| 33,2% 32,4 31,3%
35-44 22,5%| 23,1%| 23,4% 22,9 23,2%
45-54 13,6%| 14,1%| 16,9% 18,8 20,7%
55 lat i wice] 0,9% 1,2% 1,6% 2,5 3,8%

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
Wyzsze 4,5% 5,2% 5,7% 5,8% 7,9%
Srednim technicznym i zawodowym 21,9%| 22,2%| 23,1%| 23,2%| 22,4%
Srednim ogolnoksztai@ym 4,7% 5,3% 5,7% 5,9% 6,6%
Zasadniczym zawodowym 42,4%| 40,0%| 39,2%| 37,8%| 35,3%
Gimnazjalnym i poaszym 26,5%| 27,3%| 26,3%| 27,3%| 27,8%

Bezrobotni wedtug stal pracy w latach
Bez stau pracy 22,1%| 20,1%| 19,6%| 21,2%| 22,5%
1 rok i mniej 8,0% 8,1% 9,1% 9,0% 9,3%
1-5 lat 25,2%| 25,6%)| 24,8%| 24,5%| 23,6%
5-10 lat 14,6%| 16,2%| 15,6%| 14,8%| 14,0%
10-20 lat 19,7%| 19,7%| 20,1%| 19,0%| 19,1%
20 -30 lat 9,9% 9,8%| 10,1%| 10,4%| 10,1%
30 lat i wicej 0,5% 0,5% 0,8% 1,1% 1,4%

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
1 miesic i mnigj 6,0% 6,4% 7,2% 7,1% 6,5%
1-3 miesice 13,8%| 12,6%| 13,6%| 13,8%| 14,0%
3-6 miesgcy 12,1%| 12,3%| 12,6%| 14,8%| 12,7%
6-12 miestcy 15,8%| 14,5%| 10,1%| 12,9%| 12,2%
12-24 miesicy 19,0%| 17,9%| 17,8%| 13,8%| 15,2%
Powyej 24 miesicy 33,3%| 36,0%| 38,7% 37,6% 39,4%

Analiza struktury oséb bezrobotnych uwidacznia ¢magice zjawiska:

stale wzrasta udziat kobiet zarejestrowanych dagooz 59,3% w 2006r.

spada odsetek os6b zamieszkatych na wsi o0 6,5%

utrzymuije s¢ wysoki udziat bezrobotnych w grupie wiekowej dordkuzycia — 52,3%

wrasta udziat os6b w przedziale wiekowym 45 — 54 ta7,1%

na przestrzeni analizowanego okresénie udziat oséb z wyksztatlceniem iggzym o 3,4%

korzystnym zjawiskiem jest spadek udzialu osob jeatwanych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym o 7,1%

utrzymuje s¢ wysoki odsetek oséb ze ggan zawodowym do 5 lat i wynosi w 206r. 55,4%

ponad 54 % ogétu bezrobotnych pozostaje bez pramzmkres powsej 12 miesicy.
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Tabela8.  Zrodta dochodéw mieszkadéw w 2002 roku (wg spisu powszechnego)
Gmina Baranow Gorzyce Grebow Nowa Deba Powiat Tarnobrzeg
Sandomierski tarnobrzeski

Ogotem mieszlary 12164 13813 9609 18492 54078 50287
Vldtgﬁ’nmuﬂcy Stz pracy 3150 4391 2416 4882 14869 15066
- nhajemnej 2639 3795 1724 4455 12613 13523
- na rachiek whasny lub |, , 241 107 336 928 1354
dochod6w z najmu
- W swoim gospodarsty 5oy 355 585 91 1328 189
rolnym
z pozostatycBrodet 3712 3062 3262 5554 15590 14121
- z emerytur 1739 1215 1479 2397 6830 6215
- zrent 1305 1282 1200 2052 5839 4868
Na utrzymaniu 5232 6298 3838 7576 22944 19450
Nie ustalono 40 62 93 480 675 1650

27,5% mieszkacow uzyskuje dochody z pracy. Z emerytur i rentskeye dochody 23,4 %
mieszkacow, za& 42% mieszkacOw pozostaje na utrzymaniu swoich rodzin, w tyrodatez stanowi

32%.
Tabela 9. Gospodarstwa domoweziddia ich utrzymania (wg spisu powszechnego 2082 ro
Baranow Gorzyce Grebow Nowa Degba Powiat Tarnobrzeg
Sandomierski tarnobrzeski

Gospodarstwa domoy 3355 3789 2343 5754 15241 17148
ogotem
Zrodia utrzymania gospodarstw domowych
Praca 1450 2442 912 2652 7456 8759
- najemna 1247 2194 795 2424 6660 2785
- na rachunek wiasny 203 248 117 228 796 937
- w rolnictwie 99 107 64 21 291
- poza rolnictwem 104 141 53 207 505
Pozostaterodta 1900 1333 1425 3023 7681 7310
- w tym emerytury 1634 1098 1243 2459 6434 6244
renty

Okoto 49% gospodarstw domowych na terenie powidtaymuje s¢ gidbwnie z pracy. Ponad
potowa gospodarstw utrzymujees innychzrodet, w tym ponad 42% z emerytur i rent.
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Przedsibiorczosé i gospodarka powiatu

Liczba podmiotéw gospodarczych W 2003 r. funkcjonowato okoto 3354
zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotc')W gospodarczych, W tym 72
spotek prawa handlowego i 2839
3400 0sOb fizycznych, w 2004 r. 3230
33501 podmiotéw, w tym w sektorze
3300 prywatnym 3098 podmioty, w 2005
32504 roku 3145 podmiotéw, w tym w
sektorze prywatnym krajowym 3007 i
zagranicznym 8. Bisz
charakterystyk wigkszych zaktadow
prowadacych dziatalné¢
30507 gospodarcg poza rolnictwem oraz
20007 rok 2002 rok 2003 rok 2004 rok 2005 kierunki ICh przekSZta*de

przedstawiono pongj.

3200

3150+

3100

Kluczowe podmioty gospodarcze funkcjonujce na terenie powiatu

Zaklady Metalowe ,DEZAMET” S.A. w Nowej D ¢bie

Podstawowa produkcja to produkcja wojskowa, komsfeui wykonawstwo przyegdow i narzdzi, remonty
maszyn i ustugi galwaniczne. Dla potrzeb wojskowyebdukowane & m.in. granaty, naboje granatnikowe,
rézne rodzaje amunicji, bomb lotniczych i zapalnikd.ofercie cywilnej firmy znajduj sig czesci do maszyn
budowlanych, drogowych oraz gérniczych m.in swogziiegna, wsporniki itp.

.Dezal” Sp. z 0.0. - Cztonek Grupy Spotek UniwersaB.A.

Spotka powstata 1.10.1994 r., kontynuuje traglyajloswiadczenie Zakltadéw Metalowych Dezamet w Nowej
Debie w produkgcji elektrycznego spitm gospodarstwa domowego. Produkuje nzélazka elektryczne suche
i z nawizaczem, opiekacze, wentylatory itp.

Federal Mogul Gorzyce S.A.

Zaklady zajmuj sie produkcy ttokéw i sworzni do silnikéw samochodowych i sparek, wktadek Alfin oraz
aluminiowych odlewéw ksztattowych. Dodatkowo zaklpdsiada wiasn odlewnk narzdziows, w ktorej
wykonuje oprzyradowanie na potrzeby wiasne i klientéw. Produktyhmatzice z Federal Mogul Gorzyce S.A.
charakteryzyj sic wysolg jakoscia, ktdéra zapewniaj nowoczesne technologie, unikalne metody kontrolno-
pomiarowe oraz wdt@no system zapewnienia jakdISO/TS 16949.

SANFARM Sp. z 0.0. Nowa [gha

Sanfarm Sp. z 0.0. to wytwornia farmaceutycznareitditascicielem i zataycielem jest Polfa Warszawa S.A.
Produkcja farmacutykéw odbywaesw trzech wydziatach produkcyjnych, tj. Wydziale Aodkarni (leki w
postaci amputek i fiolek), Wydziale Chemiczno-Fagmutycznym (kroplezele, syropy) oraz Wydziale Form
Suchych (tabletki, tabletki powlekane, kapsutkiazgtki). Zaktad zajmuje siréwniez wytwarzaniem innych
srodkoéw farmaceutycznych ordwiadczy ustugi z zakresu pakowania w blistry i pofeki plastikowe.

Fabryka Firanek ,WISAN” S.A. w Skopaniu

W  obszarze braty przemystu lekkiego funkcjonuje  Fabryka  Firanek is@h” S.A.
w Skopaniu eksportaga okoto 90% produkcji do ok. 30 krajéw, gtownie AJS Europy Zachodniej.
Przedsibiorstwo przeksztatcone zostato w jednoosolpospéile Skarbu Pastwa i weszio w skiad IV
Narodowego Funduszu Inwestycyjnego. Na dlzikzisiejszy ,Wisan” S.A. jest jednym z napkszych w
Europie producentéw firanek

Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO-PARKWISEOSAN
W 1997 r. rad polski ustanowit na terenie wojewddztwa tarnobkiego specjatn stref ekonomiczn o

nazwie: Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczd®@& — PARK WISLOSAN. Zargzapcym Stref
zostata ustanowiona Agencja Rozwoju Przemystu SsA.Warszawie. Tarnobrzeska Specjalna Strefa
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Ekonomiczna EURO — PARK WISLOSAN sktada gisiedmiu podstref zlokalizowanych wznych czsciach
kraju. Podstrefa Nowa ¢ba zlokalizowana na terenie powiatu tarnobrzeskfag&cjonuje na terenie Zakladéw
Metalowych ,DEZAMET” S.A. w Nowej [Rbie oraz w czsici na terenie KiZPS ,Siarkopol”. Obszar TSSE
EURO — PARK WISLOSAN obejmuagy tereny Zakladéw Metalowych ,DEZAMET” S.A. o posvichni 179
ha; oferuje 11 niezagospodarowanych hal produkeyjriynagazynéw atznej powierzchni 42.600m

Tabela 10.

podstrefa Nowa Qkba

Inwestorzy w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie Ekoitznej EURO-PARK WISEOSAN:

Lp. Nazwa Zakres dziatalnasci

1. Sanfarm Sp. z 0.0. produkgjedkéw farmaceutycznych

> Dezamet S.A produkcja dla przemystu maszynowego
' o i obronnego

3 Marma Plast Sp. z 0.0 przetwérstwo PCV, producent folii dla ogrodnictwd i
' P-20.0. budownictwa

4, Bester Medical System Sp. z o0.0. produkcjadzes medycznych

5. Innowacja Sp. z 0.0. wyroby metalowe, obrébka neta

6. Dezal Plus Sp. z o0.0. wyroby z tworzyw sztucznytirobka metali

7. Nora Stone Sp. z 0.0. przetwdrstwo kamienia i PCV

podstrefa Tarnobrzed

Lp. Nazwa Zakres dziatalncsci

1. | ZSChiM Piotowice 11 Sp. z 0.0, | Producent surowcow: chemicznych i mineralnych
2. Zaktady Chemiczne ANSER TARNOBRZEG Sp. z o.0.cducent chemii budowlanej
3. KOMA Stahlbau Sp. z 0.0 konstrukcje metalowe, bedometali.

4. Sa(\)k.i_ad Mechaniczny , Siarkopol” Sp. ‘obrobka metali, produkcja urzadzen mechanicznych
5. FENIX METALS Sp z 0.0 konstrukcje metalowe, obrébketali

6. Tarkon Sp. z 0.0. konstrukcje metalowe, obrébkéatne

7. AGMA Sp. z o.0. producent wyrobéw witdkienniczych

8. Alumetal Gorzyce Sp. z 0.0. produkcja aluminium

9. Press + Sintertechnik Sp. z o0.0. produkcja rdgelmych do odlewdéw aluminiowych.
10. | Echo Media Sp. z o.0. druk gazet, wyroby i usfugligraficzne

11. | DARTE Sp. z 0.0 odzyskiwanie i uszlachetnianiezie

12. | RH Alurad Wheels Polska Sp. z 0.0.- produkty zrahium

13. | Rekfol Sp. z o.0. tworzywa sztuczne

2 Wazne zezwolenia na prowadzenie dziataligospodarczej
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Rolnicza przestrzer produkcyjna

Tabela 11. Warunki glebowe rolnictwa powiatu tarnobrzeskiegatle wojewddztwa i Polski

Klasa bonitacyjna Gleby Powiat |  Wojewéddztwo | Polska
w odsetkach

Lill Bardzo dobre 2,07 5,9 3,3
1 Dobre 13,80 25,5 23,3
v Srednie 37,34 45,0 39,8
\% Stabe 34,63 17,3 21,7
VI Zte 12,16 6,3 11,9
Razem 100,00 % 100,00 % 100,00 ¢

Z analizy danych zawartych w zestawieniu wynikae wsréd gruntéw rolnych przewaja grunty jakéciowo
srednie i stabe (IV i V) klasa bonitacyjna . Badamigkazup , ze wickszd¢ gleb wytkowanych rolniczo w
powiecie wykazuje odczyn kay, co powoduje obnenie ich produktywnéi.

Rolnictwo w powiecie tarnobrzeskim dysponuje povih 210 ha aytkéw rolnych, tji. 49,06 % ogdlnej
powierzchni powiatu , przy czym grunty orne zajmi 826 ha, sady 293 hagkit 7 879 ha, pastwiska 3 512
ha. Zdecydowana wksza¢ uzytkdw rolnych znajduje si we wiladaniu wiécicieli prywatnych . Liczba
indywidualnych gospodarstw rolnych w powiecie wyin@222, a ponadto znajdujeggeszcze 2 346 dziatek
rolnych nie przekraczagych 1,0 ha & rolnych.Srednia wielkéé gospodarstwa w powiecie wynosi 3,3 ha u
rolnych (w wojewddztwie 3,5 ha a w kraju ponad 7, leérednia liczba dziatek w gospodarstwie wynosi 5,5.
Tylko 14 gospodarstw posiada od 20 do 50 ha UR.

Produkcja rolnicza w zdecydowanej ekzasici gospodarstw ma charakter wszechstronny bezslokiego
kierunku specjalizacji , za watkiem pewnych mikroregionéw specjalizaych sé w niektorych kierunkach
upraw np. w ogrodnictwie czy sadownictwie. Domimyjmi uprawami g zbaza (0k.42,92 % gr. ornych) oraz
rosliny okopowe — gtéwnie ziemniaki (13,14 % gr. orhyca w produkcji zwiergcej chow bydfa i trzody
chlewnej.

Dominujace kierunki produkciji

Produkcja gtéwnych ziemioptodéw rolnych.

Produkcja rélinna w powiecie tarnobrzeskim jest kierunkiem doujicym jednak w zdecydowanej gliszcici
gospodarstw  ma charakter wielokierunkowy i niewygpe&owany z przewag upraw rglin
matopracochtonnych, tj. ztié okopowych.

Zboza — uprawiane § na pow. 5934 ha w tym :

Pszenica ozima 1053 ha Ponadto uprawiane 9:

Pszenica jara 664 ha Kukurydz na ziarno 40 ha
Zyto 1178 ha Kukurydza na zielonk 9,2 ha
Jeczmien ozimy 45 ha Straczkowe jadalne 174 ha
Jeczmien jary 374 ha Ziemniaki 1817 ha
Owies 566 ha Buraki cukrowe 13 ha
Pszenyto ozime 451 ha Rzepak ozimy 15 ha
Pszenyto jare 130 ha Rzepak jary 58 ha
Mieszanki zbaowe ozime 111 ha Okopowe pastewne 67 ha
Mieszanki zbaowe jare 1255 ha Warzywa gruntowe 92 ha
Gryka , proso i inne zliowe 108 ha Truskawki 10 ha

Ziemniaki — powierzchnia uprawy to ok. 1 817 hérednia wielkd¢ plantacji wynosi ok. 0,40 ha. Zbiory
ogotem wynosz 464 tys. ton , z czego na sprzedafia zaledwie 29,6 % (udziat gospodarstw sprzsyah w
ogolnej liczbie gospodarstw — 14,3 %) . Gtiownymdurcentem ziemniakow byly gospodarstwa indywidualne.

Produkcija i rozdysponowanie owocoéw i warzyw
Ogolna pow. upraw ogrodniczych wynosi ok. 609 heynmv :
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upraw sadowniczych — 329 ha
upraw warzyw 280 ha

Owoce :
zbiory owocow wynosg 30 065 dt , w tym
jabtek 22 323 dt
gruszek 822 dt
$liw 2170 dt
wisni 4 050 dt
czerani 700 dt
Warzywa :
zbiory warzyw wynosz srednio 50 900 ton, wytwarzane na powierzchni ogétae 280 ha. Znacarmpozycg w
uprawie warzyw zajmaj kapusta, burakicéwiklowe ogo6rki i pomidory przeznaczone gidwnie na

samozaopatrzenie, garodukcja towarowa na potrzeby przetworstwa kotrogn sk na takich gatunkach , jak
marchew, kalafiory, fasola szparagowa.

Produkcja zwierzeca

Charakter produkcji zwieezej ksztattuy gospodarstwa indywidualne, ktérych w powiecie E222.

Pogtowie zwierat przedstawia sg nastepujaco : Srednia liczba zwierzt w gospodarstwie :
Bydto 5282 szt. Bydto 0,85
Konie 1878 szt. Konie 0,30
Trzoda chlewna 7 599 szt. Trzoda chlewna 1,22
Owce 59 szt. Owce 0,01
Kury 110 tys. szt. Kury 17,68

Srodowisko naturalne i zasoby

Wody
Na terenie Powiatu wygtuje GZWP (giéwny zbiornik wéd podziemnych) Nr 4Pgbica-Stalowa Wola-

Rzeszow, ktory obejmuje ok. 70% terenu. Na tertage zbiornika zlokalizowane sluze ugcia zaopatrujce w
wode miasta: Tarnobrzeg, Nowaeba, Baranéw Sandomierski i Gorzyce. Zbiornik cheepkzuje st duzg i
sredniy wodondnoscia (wydajndi¢ z otworu studziennego od 30 - 86/h). Pod wzgidem jakéciowym s to w
wigkszasci wody sredniej i niskiej jakéci zawierajce ponadnormatywne #oi zelaza i manganu, wymagag
prostego uzdatniania.

Zatwierdzone zasoby eksploatacyjne czwatorvych wod podziemnych przedstawione w dokumentacja
hydrogeologicznych wynogok. 3 500 riYh. Obszar obramowany jest gtéwnymi rzekami tj. M/isSanem. Do
wiekszych rzek, przeptywagych przez teren powiatu nate Babuléwka, Trzénidwka i teg.

Na terenie powiatu nie wygiuje deficyt wod powierzchniowych. Wagek stanowi gmina Nowa ¢ba, gdzie w
okresach bezopadowych, z uwagi na stabsie¢ rzeczn, stwierdza s wystpowanie lokalnych deficytéw
wody.

Znajdup sie tu réwnie; zbiorniki wéd powierzchniowych stgiych. S to gtownie stawy rybne:

1. Buda Stalowska o powierzchni 709,70 ha, w zlewniDgbréwki, w km 6,00 rz. Klewiec (przy zasilaniu
gldwnym z rz. f£g), w gm. Nowa Bba;

2. Grebow o powierzchni 187,50 ha, w km 15,40 rzgkw gm. Gebow;

3. Krasiczyn o powierzchni 49,96 ha, w zlewni rz. Braéwki, w km 4,00 rz. Smarkatej w gm. Baranow
Sandomierski;

4. Zalew rekreacyjno-adkarski o powierzchni 7,00 ha, w km 9,00 potoku tBagk (Deba).

Wody powierzchniowe nie stanowirodet zabezpieczenia w wegitna i na cele gospodarczeg satomiast
zrédlem wody dla celéw przemystowych.
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Zasoby zié& surowcoédw i ich eksploatacja

Na terenie starostwa udokumentowano zasoby gtGowcdw chemicznych i surowcow skalnych. Surowce
chemiczne to unikatowe w skabwiatowe] zi@a siarki rodzimej. Wyspuja one na terenie gmin:
Grebow - ztaze siarki ,Machoéw”, gm. Tarnobrzeg,

» Grebéw - ztaze siarki ,Jeziérko — Gboéw — Wydrza”,

» Baranow Sandomierski - zte siarki ,Baranéw Sandomierski — Skopanie”,

Aktualniezadne z w/w zié nie jest eksploatowane.

Surowce skalne wygbujace na terenie powiatu to surowce ilaste ceramikiolbdanej i kruszywo naturalne
(piaski, zwiry). tacznie na terenie powiatu udokumentowanych jestzidb kopalin skalnych z czego 38 to
zloza surowca ilastego ceramiki budowlanejsrdd wymienionej liczby ztd znajduj si¢ zloza aktualnie
eksploatowane oraz gxiowo wyeksploatowane w latach ubiegtych, ktérykbpoatacja zostata zaniechana.

Udokumentowane zasoby surowca ilastego wynadz 3 min m3, a kruszywa naturalnego ok. 1,8 mkh m

Ztoza surowca ilastego udokumentowano gtdwnie na iergminy Gorzyce, gdzie eksploatowang rs&a
potrzeby istnigjcych cegielni. Warunki geologiczno-goérnicze ekstdop ztéz itdw i glin sa korzystne.
Surowiec wystpuje pod niewielkim nadkltadem, a eksploatacja odbgiy w wickszaici powyzej zwierciadta
wod, bez odwodnienia. Zta kruszywa naturalne wysgiuja zwlaszcza w gminach &véw, Gorzyce, Nowa
Deba .

Aktualnie prowadzone jest na podstawie koncesji atpysivanie surowca ilastego z 21 ztbéoraz kruszywa
naturalnego z 2 z#6 Roczne wydobycie surowca ilastego wynosi ok. G0 3.

Szata raslinna

Wystepujace rozlegte obszarydee Puszczy Sandomierskiej jak rowngzata rélinna kak i muraw jest wanym
komponentem struktury ekologicznej krajobrazu oveeznym elementem tdorodndci biologicznej tego
regionu. Przyrogd cechuje bogactwo i ogromna zrrodnd¢ biologiczna swiata rglin i zwierzat.

Ochrory indywidualry w drodze uznania za pomniki przyrody @bj 49 szt. starych,edziwych, okazatych
rozmiarobw drzew o szczegoélnych wadi@mch naukowych, kulturowych, pomnikowych i krajabowych.
Odznaczaj sig one indywidualnymi cechami wykgiajacymi je wérdéd innych tworéw przyrodyzywe;.
Zlokalizowane g one na terenie miasta i gminy Nowghla, Baranow Sandomierski oraz gminy Gorzyce i
Grebow.

Waznym elementem krajobrazu i przyrody tego obszasmt ¢ty zwarty kompleks lény z zachowanymi
fragmentami laséw o charakterze puszskam. Lesny krajobraz urozmaicony jest dolinami rzek i cieké
watami wydmowymi oraz diymi kompleksami znaturalizowanych stawow rybnych.

Gospodarka kma. Powierzchnia obszaréwsigich potazonych w granicach administracyjnych Powiatu wynosi
16 331 ha, w tym lasy nie stanaag wtasnéci Skarbu Pastwa obejmuj pow. 2 329 ha. Nadz6r nad tymi
lasami sprawwj Nadlgnictwa: Buda Stalowska, Rozwaddw, ktore organizaeyjpodlega Regionalnej
Dyrekcji Lasow Pastwowych w Lublinie. Lesis&& Powiatu wynosi 31% (lesistd woj. podkarpackiego 35%,
kraju 28%).

Higiena atmosfery

Z przeprowadzonych baflawynika, ze poziom zanieczyszczenia powietrza jest niewidké stwierdza si
przekroczé dopuszczalnych pozioméw mierzonych substancji. dmmano wyrana poprave w zakresie
ograniczenia niezorganizowanej emisji siarkowodgachodzcej w latach ubiegtych z Kopalni Siarki.
Utrzymuje st (z tendengj spadkow) natomiast wysoki poziom zwikéw fluoru w miejscowsci Gorzyce, co
jest prawdopodobnie wynikiem oddziatywania istqiejgo tu zaktadu metalowego oraz licznych cegielni.

Odnawialne zrédta energii
> Aktualnie na terenie powiatu funkcjonuje kottownimiejska w Nowej [Rbie — instalacja
wykorzystupca biomas (zrebki drewna). Wierzba energetyczna surowiec enecgety uprawiana na
powierzchni ponad 80 ha. Obecnie na terenie powigustniej inne instalacje wykorzystage odnawialne
zrédia energii.
» Teren powiatu oprocz surowcOw bioenergetycznychalim@ wykorzystanie:
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o

Najwazniejszym

energii stonecznej panuj tu warunki zblzone do ogélnokrajowych tj. okoto 1500 godzin
stonecznych w agu roku, srednia gstas¢ energii stonecznej dociesgiej do powierzchni
ziemi wynosi 1000/kWh/fir. Kolektory stoneczne magniet zastosowanie do podgrzewania
wody wytkowej, w basenach, stawach hodowlanych itp. Wykstanie do ogrzewania
pomieszczé moze mi€ miejsce w skojarzeniu z innymi wazeniami wspomagagymi;

sity wiatru — wedtug opracowanej przez IMIGW w Warszawie majgdniorocznych
predkaosci wiatru, dolina Sanu od granicy i&wa & do Sandomierza jest stgefrystpowania
srednich rocznych podkosci wiatru przekraczapych 4 m/s, gytecznych dla potrzeb
energetycznych;

potencjatu wéd plyacych — mog by¢ lokalizowane matle elektrownie wodne z uwagi na
planowane lokalizacje zbiornikow wodnychzgjyii matej retenciji.

i problemami srodowiskowymi powiatu pozostan:

- zagraeniap
— gospodarka
kontynuacja
— zanieczyszc

owodziowe;

odpadami;

i zakiczenie prac likwidacyjnych i rekultywacyjnych kopasiarki;
zenigodowiska wodnego;

— narastajce zanieczyszczenia komunikacyjne i pogorszenieimkaw klimatu akustycznego w rejonie tras
prowadzacych ruch tranzytowy.

— ograniczanie tzw. emisji niskiej pochagej zezrédet osadniczych oraz ograniczanie emisji pochoeizz
procesow technologicznych w zaktadach przemystowych

Tabela 12. Grunty wymagajce rekultywacji na terenie powiatu tarnobrzeskiego.

Powierzchni PEEIIIe
Gmina Miejscowosé a (ha) Rodzaj degradacji | odpowiedzialny za
rekultywacj e
Baran6w Sandomierski| Skopanie 21,7 ZEksploa,taqa Wiasciciele cegielni
surowcow ilastych
Gorzyce Trzesh, Zalesie Gorzyckie 5,02 Eksploqtac;a Wiasciciele cegielni
Wrzawy, Gorzyce surowcow ilastych
Grebow Je2|o,rko,' Stale, Wydrza, 1154,40 D2|a}alr_10sf: 90rnicza| o+ Machéw
Grebow, Zupawa Kopalni Siarki
. zialalndi¢ gornicza| KS Machow
Nowa [rba Chmielow, Cygany 472’Aliopalni Siarki KiZPS ,Siarkopol”
Razem powiat: 1 653,59
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Infrastruktura techniczna

Komunikacja drogowa

Tabela 13. Drogi powiatowe
L Dro_gi_ Drogi
Numer i nazwa drogi FlgzEy e miejs?(ie
(odcinek drogi) : ; Dlugosé | Pow. - | Dugosé | Pow. -
0 0 —km* | tys.n? | —km | tys. n?
Gmina Baranéw Sandomierski - - 428 | 2129| 3,2 25,5
Droga nr 1113 R Stale — Chmieléw lidbowica 13,87 14,55 0,7 4,2 - -
Droga nr 1117 R Tarnowska Wola — Wola Baranowska 4,15 15,99 11,8 64,9 - -
Droga nr 1119 R Durdy — Marki — J6zeféw 0,00 6,32 6,3 34,6 - -
z;c;%iinr 1118 R Padew Narodowa — Wola Baranowska 161 10,23 8.6 483 i i
Droga nr 1120 R dojazd do stacji kolejowej Skopanie 0,00 1,67 1,7 9,2 - -
’E)Ar_og_a nr 112_1 R Suchorzovy - C_%awluszowme (wraz z ul. 0.00 6.82 3.9 ) 3.2 255
ickiewicza i ul. Zamkoww jej ciggu)

Droga nr 1122 R Dymitréw Dy — Dymitréw Maty 0,00 2,90 2,9 14,5 - -
Droga nr 1123 R Dymitrow Diy — Domacyny Wielkie 0,00 1,57 1,6 8,1 - -
Droga nr 1124 R Knapy — Zachwiejéw — Zaréwnie 0,00 3,21 3,2 17,6 - -
Droga nr 2401 R Komoréw — Huta Komorowska —Koniecpol 7,22 9,28 2,1 11,5 - -
Gmina Grebéw - - 48,2 | 268,8 - -
Droga nr 1090 R Trz@ — Grebow 7,72 12,98 53 31,8 - -
Droga nr 1094 R Furmany Zupawa — Stale 1,18 7,32 6,1 33,7 - -
Droga nr 1093 R Tarnobrzeg — stacja kolejowaeliziw 9,73 11,32 1,6 9,5 - -
Droga nr 1113 R Stale — Chmiel6w glibowica 0,00 3,29 3,3 18,7 - -
Droga nr 1116 R Alfredéwka — Ciosy — Wydrza 12,93 15,75 2,8 15,2 - -
Droga nr 1114 R Stale — do drogi Nr 9 0,00 6,64 6,6 36,3 - -
Droga nr 1015 R Jamnica — Zbydniow 0,00 2,74 2,7 14,9 - -
Droga nr 1017 R Zaleszany — Zabrnie 4,06 6,68 2,6 13,6 - -
Droga nr 1115 R Gabow — Wydrza — Krawce 0,00 7,93 7,9 43,9 - -
Droga nr 1030 R Gaboéw — Stany 0,00 9,31 9,3 51,2 - -
Gmina Gorzyce - - 249 | 137,2 - -
Droga nr 1089 R od drogi 854 — Goczatkowice 0,00 2,55 2,5 12,7 - -
Droga nr 1090 R Trz@ — Grebow 0,00 7,72 7,7 46,3 - -
Droga nr 1092 R Trz& — Furmany 0,00 4,50 4,5 24,0 - -
Droga nr 1094 R Furmany Zupawa — Stale 0,00 1,18 1,2 6,5 - -
Droga nr 1093 R Tarnobrzeg — stacja kolejowaltdw 7,08 9,73 2,6 16,0 - -
Droga nr 1011 R Kayczyn — Skowierzyn 0,00 1,16 1,2 5,8 - -
Droga nr 1017 R Zaleszany — Zabrnie 2,26 4,06 1,8 10,4 - -
Droga nr 1091 R Sokolniki — Orliska 0,00 3,38 3,4 15,5 - -
Gmina Nowa ba - - 419 | 238,1| 8,1 48,9
Droga nr 1110 R Ocice — Jadachy 2,25 8,42 6,2 37,1 - -
Droga nr 1113 R Stale — Chmieléw lidbowica 3,29 13,87 10,6 58,3 - -
Droga nr 1112 R dojazd do stacji kolejowej Chmiel6w 0,00 1,11 1,1 6,7 - -
Droga nr 1116 R Alfredéwka — Ciosy — Wydrza 0,00 12,93 12,9 71,0 - -
Droga nr 1114 R Stale do drogi Nr 9 6,34 13,61 7,0 42,0 - -
Droga nr 1117 R Tarnowska Wola — Wola Baranowska 0,00 4,15 4,1 23,0 - -
Droga nr 1132 R (Ulica Podlaa, Ulica Borowa) - - - - 2,2 10,3
Droga nr 1104 R (Ulica Wtadystawa Sikorskiego) - - - - 1,4 9,8
Droga nr 1125 R (Ulica Kolejowa) - - - - 0,5 3,5
Droga nr 1127 R (Ulica Tadeusza iuszki) - - - - 1,4 9,5
Droga nr 1129 R (Ulica 1 Maja) - - - - 0,3 1,8
Droga nr 1130 R (Ulica Adama Mickiewicza) - - - - 0,5 3,0
Droga nr 1126 R (Ulica Henryka Sienkiewicza) - - - - 0,5 2,7
Droga nr 1128 R (Ulica Jana Pawta 1) - - - - 0,7 4,3
Droga nr 1131 R (Ulica Majdéska) - - - - 0,6 4,0
RAZEM POWIAT - - 157,8 |857,0 | 11,3 74,4
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Tabela 14. Drogi krajowe i wojewédzkie na terenie powiatu

. . Diugosé drogi
Nr drogi Kierunek ) )
na terenie powiatu w km
Drogi krajowe
Nr 9 Radom — Rzeszow 20,380
Nr 77 Lipnik — Przemyl 20,380
Drogi wojewdédzkie
Nr 871 Tarnobrzeg — Stalowa Wola 16,311
Nr 854 Annopol — Gorzyce 5,299
Nr 872 toniéw — Nisko 15,424
Nr 985 Nagnajow — @bica 10,158

Podsumowanie:
> Ogolna dtugé¢ drog powiatowych na terenie Powiatu Tarnobrzeskiegnosi 169,1 km, a w tym:
drég zamiejskich 157,8 km gdrég miejskich 11,3 km.
» Z ogolnej ilgci 157,8 km drég zamiejskich 143,9 km stanpwrogi o nawierzchni twardej, 12,1 km
drogi o nawierzchni gruntowej ulepszonej, 1,8 kmogillo nawierzchni gruntowej nieulepszone;j.
» Zogolnejilcci 11,3 km drég miejskich wszystkie posiadapwierzchng twarda.
» W ciagach dr6g powiatowych znajdujesil3 obiektéw mostowych 165 przepustow.

Zarzmdca drég powiatowych w imieniu Zagdu Powiatu, jest Zawl Drog Powiatowych
z siedzita w Nowej Dxbie ul. Ogrodowa 20.

Drogi gminne: faczna dtugé¢ drég gminnych wynosi 215,1 m w tym drég o nawieriaulepszonej 93 km /
dane rocznika statystycznego wg stanu na 31 12r2004

Komunikacja kolejowa

Uktad linii kolejowych poétnocnej a#ci wojewddztwa podkarpackiego t.j. powiatéw stalewedskiego,
tarnobrzeskiego ziemskiego i grodzkiegozanskiego z wztem kolejowym Stalowa Wola — Rozwadoacty
linie:

> Krakéw — Medyka z lii Warszawa — Dorohusk w uktadzie potudnie — pétnoc

> siedzily wojewoddztwa podkarpackiego Rzeszéw jako najkrotgEEaczenie ze stolic przez

Sandomierz, Skaysko — Kamiena w uktadzie wschoéd — zachod.

Pohczenia te dotycz ciagdw linii znaczenia pastwowego takich jak Lublin — Przeworsk, Sobow — Radow,
cze$¢ linii £6dz Kaliska — Rbica od Sandomierza doebicy i inne mniejszego znaczenia.

Sie¢ kolejowy tworza czesciowo zelektryfikowane linie normalnotorowe orazsikotorowa Linia Hutnicza
Szerokotorowa. Linie utrzymywane przez Sekeksploataciji PLK S.A. Stalowa Wola Rozwadéw:

Linie znaczenia paistwowedgo:

- linia nr 25 relacji £6d Kaliska — Rbica, zelektryfikowana na odcinku od todzi do stda)lejowej
Chmieléw z pozostagym do elektryfikacji (zamykagym cig kolejowy) odcinkiem Chmielow — ébica,

- linia nr 71 Ocice — Rzeszow, nie zelektryfikowamapardzo ztym stanie technicznym eksploatowana
jedynie na odcinku Ocice - Nowacba w zwiazku z funkcjonowaniem poligonu wojskowego. Na paaies
czesci linii ruch kolejowy zawieszony ze wzglu na bardzo zty stan nawierzchni torowe;.

— linie kolejowe nr 74 i nr 78atzace w tréjlat Sandomierz — Rozwadow i Tarnobrzega-te odcinki linii
kolejowych w petni zelektryfikowane,

Linie znaczenia lokalnego:
- linia kolejowa nr 933 stanowta boczni¢ zatadunkowo — roztadunkaewSiarkopolu w Machowie.
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Inne informacje:
- Zarbwno w zakresie przewozow paseskich jak te towarowych przewozy kolejowe pomimo

potencjalnie dizych mazliwosci stanowi niewielka czes¢ ogdinych przewozow.

— Linia Hutnicza Szerokotorowa przebiegiza przez teren Nowej Dy i Baranowa Sandomierskiego
posiada bardzo dogodnie podéma i posiadajca duze potencjalne mdiwosci stacg przetadunku
towar6w w miejscowsci Knapy.

— Predkosci eksploatacyjne na sieci kolejowej wyngsed 60 m/h do 80 km/h.

- Calcicig infrastruktury kolejowej zarglza : Polskie Linie Kolejowe S.A. — spotka Grupy PPIS.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Lublinie. Jednostkwykonawca na terenie wazta kolejowego Stalowa
Wola Rozwadéw jest: Sekcja Eksploatacji posiackjsiedzih w stacji kolejowej Stalowa Wola
Rozwadow.

tacznaé
Ustugi telekomunikacyjne na terenie powiatu tarzelskiego wykonuje:

— Telekomunikacja Polska S.A. z siedgilbv Warszawie w oparciu o centrale cyfrowe systemu
ALCATEL E10 B i EWSD SIEMENS zlokalizowane w Tarnmabgu oraz wyniesione koncentratory
telefoniczne, kableswiattowodowe i systemy teletransmisyjne dla gminarAobrzeg, Baranéw
Sandomierski, Gorzyce, &réw, Nowa Rba. Centrale w Tarnobrzegu dctone § do sieci krajowej i
migdzynarodowej kablendwiattowodowym zapewniaf bezprzerwow tacznai¢. Aktualna zdolnéc
uzytkowa central pozwala na realizacpizyskania dogpu do publicznej sieci telefonicznej dla
wszystkich zainteresowanych,

,Pilicka Telefonia”, ktéra od 1997 roku instalugdfony wykorzystujc systemy dogpu radiowego,
oraz operatorzy sieci komérkowych: CENTERTEL NMT,KPCentertel, Era GSM, Plus GSM.

Siet telefoniczna TP S.A. zapewnia dgstdo nasipujacego zakresu ustug telekomunikacyjnych:

— INFOLINIA 800 - CENTREX

- Doskp do sieci INTERNET DSL - POLPAGER

- POLKOM 400 - SDI

- VSAT - OCTOPUS ISDN
- POLPAK-T - Poczta glosowa
- KOMERTEL

Gazownictwo

Przez teren powiatu tarnobrzeskiego przebiegaj gazocigi wysokopezne magistralne
0 znaczeniu krajowym i tranzytowe o znaczeniu negioym, zaopatrage w gaz lokalnych odbiorcow oraz
sasiednie wojewddztwa oatznej dlugdéci 100,5 km. Na terenie powiatu znajduje stacje redukcyjno —
pomiarowe:

— | stopnia /redukujce cénienie gazu z wysokiego — ok. 40 atm. éfedniego — ok. 5 atm. / Jadach,

Chmieléw, Skopanie, Jamnica, Nowala, Rozalin, Gorzyce -adznie 7.
— |l stopnia / redukujce cknienie gazu z&redniego — ok. 5 atm. do niskiego — ok. 0,05 atrifirzesn,
Skopanie, Nowa Eba (2 stacje), Gorzyce (2 stacjejcknie na terenie powiatu jest 6 stacji.
Dlugos¢ czynnej sieci gazowej wzrosta z 591,5 km w rok®2@o 593,4 km w roku 2005 / w tym &ie
przesytowa to 74 km a si@ozdzielcza to 519,4 km/.
llo$¢ czynnych patczer do budynkéw mieszkalnych wynosita w roku:

- 2002r. -8024 szt ,

- 2005r. - 9 820 szt.

t aczne zaycie gazu wynosito w roku:
- 2002r. - 4 555,40 ym®

- 20065r. -5 817,30 tym®

co przy 36 476 osobach korzysmjch z sieci gazowej daje zycie gazu na 1 mieszkea w wysokéci 108 ni
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Wszystkie stacje redukcyjno pomiarowe posiadagzerwy w przepustowoi. Rownie: istniepca sié
gazowa na terenie miast i wsi ma znaczne rezervpyze@pustowéci. Stopig zgazyfikowania powiatu wynosi
100%.

Gospodarka wodnosciekowa

Wodociagi

Powiat tarnobrzeski zaopatrywany jest w wagiownie poprzez gria wod podziemnych zlokalizowanych
w Baranowie Sandomierskin§lezakach, Nowej Bbie , Gorzycach i Klonowem. Ogdlna dto wody
dostarczona gospodarstwom domowym w 2005 r. wymia457,1 datha zuycie wody z wodoaigéw na 1
mieszkaica wyniostasrednio 29,8 m. Dlugai¢ sieci wodocigowej w powiecie tarnobrzeskim w 2005 r. wynosi
521,0 km w tym przyczy do budynkéw 9470 - a sieci kanalizacyjnej 1481w tym przyhczy 2285 sztuk.

Tabela 15. Wodocigi i kanalizacja wg gmin powiatu tarnobrzeskiegdJ&2005)
Gmi Dtugosé sieci [km] Przytacza do budynku (szt.)
mina : : - ‘ - .
wodociagowa kanalizacyjna wodociagowa kanalizacyjna
Baranow 145,4 33,2 2514 792
Sandomierski
Gorzyce 118,6 28,2 2612 231
Greboéw 161,9 29,4 2415 300
Nowa xba 95,1 54,9 1929 962
Ogotem 521,0 145,7 9470 2285

Kanalizacja i oczyszczalnigciekow

W powiecie tarnobrzeskim dziata 13 oczyszczaldiekow komunalnych i przemystowych, w tym 2 z
podwyzszonym usuwaniem biogenéw , ktére obstag$.746 o0s6b . Z ogdinej doi 2.039,1 darhsciekéw
wymagajcych oczyszczania procesowi oczyszczania poddat&d dar a odsetekciekéw oczyszczonych
biologicznie (w tym z podwiszonym usuwaniem biogenéw), mechanicznie i chemeécwyniost 85,82 %
wszystkich sciekédw z powiatu (dane dla wojewddztwa podkarpagikied2,84%). .Na terenie powiatu nie
wystepuja scieki zawieragce substancje szczegélnie szkodliwestalowiska wodnego.

Tabela 16.  Scieki wymagajce oczyszczania odprowadzone do wod lub do ziepwwiecie tarnobrzeskim
(GUS 2005)
WoéiWOdZt\IQ./o powiat tarnobrzeski
Wyszczegolnienie podkarpackie =l
ilo§¢ sciekdw
dam’ (%) dam® (%)

Ogotem: 73409,7 100,00 2039,1 100,00
Scieki oczyszczane razem : 68150,0 92,84 1750,0 85,82
- mechanicznie 10176,0 13,86 102,0 5,00
- chemicznie 8885,0 12,10 16,0 0,78
- biologicznie 16312,0 22,22 239,0 11,72
- z podwyszonym usuwaniem biogenow 32777,0 44,66 1393,0 68,32
Nieoczyszczone razem 5259,7 7,16 289,1 14,18
Nieoczyszczone  odprowadzane z  zakladow 11440 1,55 0,0 0,0
przemystowych

Nieoczyszczone odprowadzane sigcinalizacyja 4115,7 5,61 289,1 14,18
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Tabela 17. Zestawienie oczyszczalftiekdw przemystowych w zaktadach odprowadeggh scieki
bezpdrednio do wod lub do ziemi - ewidencja WIGstan w 2005 r.
) _ Projektow Scieki
o . Bezpdredni ana
Lokalizacja Rodzaj o oczyszczan
Nazwa zaktadu . odbiornik przepusto
zaktadu oczyszczalni S .z e
sciekow Wosé ( dam3/rok)
(m%d)
1. Zaktad Produkcji Wody Pitnej Baranow
w Baranowie Sandomierskim - . | mechaniczna Wista 50 14
Sandomierski
Sp. zo.0.
2. Fabryka Firanek ,WISAN” S.A. w Row
: ry ” o Skopanie biologiczna | melioracyjny |512 142
Skopaniu Nr 1
3. Zaktady Metalowe ,DEZAMET” Nowa Deba mechgnlczno- Potqk ) 854 504
S.A. chemiczna Koniecpolka
4. Zaktad Produkcji Wody Sp. z 0.0. | Nowa xba mechaniczna ziemia 250 39
L . Kanat
5'. Kc.)pallnle : Zalflady Przetworcze Klonowe mechaniczna | Zupawka- 219 30
Siarki ,Siarkopal” w Tarnobrzegu .
Dabrowka

Tabela 18. Wykaz komunalnych oczyszczakuiekow o docelowym wskaiku RLM > 2000 - ewidencja
WIOS , stan na 2005 r.
Scieki Projektowana Projektowane Ludn_osc
. ] 24 T obstugiwana
. . Rodzaj oczyszczalni oczyszczane | przepustowGé obciazenie
Miasto, Gmina A p . . . przez
i ilos¢ ogotem sredniodobowa | oczyszczalni oczvszezalnie
[dam®/d] (m?d) RLM y
[osoba]
Baranéw Sandomierskibiologiczna (3) 82,5 532 2769 2418
Nowa Drba biologiczna 436 17 12310 12398
oczyszcz. z PUB 3500
Grebow biologiczna (1) 51,0 540 2700 1200
Gorzyce biologiczna z PUB 465,6 2700 15392 7730
RAZEM 1035,1 7289 33171 23746
Tabela 19. Scieki komunalne odprowadzane sigkanalizacyjr , ilos¢ sciekdw oczyszczonych oraz ludito
obstugiwana przez oczyszczald@ekéw w 2005 r. wg danych GUS
Scieki llosé sciekow Scieki LUl
Gmi odprowadzane . obstugiwana przez
mina . oczyszczonych nieoczyszczone .
ogotem [dam®/rok] [dam®/rok] oczyszczalng
[dam®/rok] (osoba)
Baranéw SandomierskKi 23,0 23,0 - 2586
Nowa xba 436 436 - 10955
Gorzyce 465,6 465,6 - 5806
Grebow 51,0 51,0 - 854
RAZEM 975,6 975,6 - 20201

Gospodarka odpadami

Najwickszymi wytwércami odpadéw gospodarczych w powiegie

» ,Federal Mogul Gorzyce ‘ S.A,
» Zaktad Czynnikéw Energetycznych Sp z 0.0. w Nowehi®
» Zaktady Metalowe ,Dezamet’ w NowejdDie.

Odpady pochodge z tych zakladéw to m.in.: zgaggliwne, odwodnione masy formiersko-rdzeniowe, pyty
mineralne, odpady z ttoczenia i pitowania metali.
Stopied wykorzystania odpadoéw gospodarczych w powieciediarzeskim jest wiszy niz w kraju i w

wojewoddztwie podkarpackim, fj

92,4 %, natomiaskrea unieszkodliwiania odpadéw przemystowych jest

nizszy ni. przecgtnie w Polsce, tylko 8,2 %, ale ksztaltuje s poziomie wojewodztwa podkarpackiego, co
ilustruje ponksze zestawienie (dane GUS za 2005 r)
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Tabela 20. Zagospodarowanie odpaddéw w powiecie na tle wojetwvdalz kraju

, Wojewddztwo Powiat
g el o Podkarpackie o tarnobrzeski o

Odpady wytworzone 124602,1 100,0 1236,3 100,0 18,6 100,0
Odpady wykorzystang  98756,1 79.3 1090,9 88,2 17,2 92,4
Odpady 21890,2 17,56 103,9 8,4 1,53 8,2
unieszkodliwione

- Ogotem

- Poprzez sktadowanig 167127 13.4 54.2 44 0.4 2.6

Tabela 21. Odpady komunalne zdeponowane na skltadowiskach odpad

) ) llo$ci wytworzonych odpadéw komunalnych
Liczba ludnosci w Mg
Gmina (stan na
31.X11.2005) 2004 1 2005 r
Ogotem na 1 mieszk.
Eara"‘o"‘( . 12197 1226,6 1118,4 91,7 kg
andomierski

Grebow 9 688 611,0 791,4 81,6 kg
Gorzyce 13778 2360,5 2344.8 170,1 kg
Nowa Drba 18 700 4193,8 3988,9 213,3 kg
Razem powiat: 54 363 8391,9 8243,5 151,6 kg

Z przedstawionej wiej tabeli wynika ze masa wytworzonych odpadéw komunalnych w 2005 praeliczeniu

na 1 mieszkéca powiatu tarnobrzeskiego wyniosta 151,6 kg nab@stosé¢ ta jest nisza od masy odpadéw
wytworzonych w poprzednich latach (w 1999 r — o846 kg ), jak rowniz nizsza od masy wytworzonych
odpadoéw komunalnych przez statystycznego Polakaakivynosi ok. 400 kg (dane GUS za 2005 r). Spadek
ilosci wytworzonych odpadéw w przeliczeniu na 1 miesziea sugeruje, ze odpady wykorzystywamnews
wickszym zakresie we wtasnych gospodarstwach, jak igiprowadzona segregacja odpadéw przez wszystkie
gminy u zrédta”, wptywa na ograniczenie masy ogoélnej odpadde terenie powiatu tarnobrzeskiego w 2002
r., zebrano 143,0 Mg surowcOw wtérnych, co stanowis % ogoélnej masy zebranych odpadéw, natomiast w
2004 r. zebrano 206,0 Mg, co stanowi 2, 2 % ogdimesy odpadéw komunalnych.

Melioracje szczegotowe

Powierzchnia gruntéw zmeliorowanych ogétem to: 40,85 ha stanowi to 41,6 %yikéw rolnych. W tej
ilosci powierzchnia gruntéw ornych to: 4458,80 ha,onaast uytkow zielonych 6390,35 ha. Catkowita
dlugas¢ rowdw melioracji szczegotowych wynosi 635,5 kirstnleje rownie siec drenarska ktéra reguluje
stosunki wodne na powierzchni 802 ha. Poza rowadwaoniajcymi istniep rowy nawadniajce, ktore
uzupetniag niedobory wody dla 160 ha gruntéw ornych i 17&ukytkow zielonych.

Stan zabezpieczenia przeciwpowodziowego

Na system infrastruktury ochrony przeciwpowodziowehodzi:

> waly przeciwpowodziowe,

> stacje pomp,

» uregulowane rzeki.

Giownym odbiornikiem wéd powierzchniowych na teeepbwiatu tarnobrzeskiego jest rzeka Wista. Webiar
doliny tej rzeki koncentruje siwigksza¢ urzadzen przeciwpowodziowych i pompowni odwadrieych.

Na terenie powiatu tarnobrzeskiego znajdii tacznie:

» rzeki 195,1 km
> waly przeciwpowodziowe 193,83 km
» stacje pomp 3

» budowle pgtrzace i przelewowe 13

» przepusty watowe 101

Powierzchnia chroniona doliny powiatu wynosi 23.008. W strefie tej znajduje ¢si2.900 zagrgonych
gospodarstw i 18.000 o0s6b przewidzianych do ewgkuggtan techniczny obwatowia i urzadzen
przeciwpowodziowych po powodzi w 1997 roku i wysdkistanach wdd z | péirocza 2000 roku, byt mocno
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ostabiony. Trasy watow, szczeg6lnie Wisly, biegm przez starorzecza, usytuowamena przepuszczalnych
gruntach. W latach 2003 — 2006 zmodernizowano 4in5watdw na rzekach Wista, Sangd, Babulowka,
poprawiajCc w znacznym stopniu stan bezpietst&va przeciwpowodziowego. yim problemem jak wynika z
informacji PZM i UW w ostatnim czasie stahedisie i borsucze nory w korpusach watéw, ktére rarypadku
wysokich stanéw wod magsta sie przyczym znacznego uszkodzenia ich korpusu .

Zasoby mieszkaniowe

Na terenie powiatu tarnobrzeskiego zasoby miespkaninajliczniej reprezentuje budownictwo indywichal
jednorodzinne. Taka struktura rozktadu spowodowgsd niskim stopniem urbanizacji powiatu. ak§zas¢
terenéw stanowi grunty wykorzystywane na cele zwane z produkajrolna. W okresie rozpatrywanym (lata
2002- 2006) znaezy wzrost zasobéw mieszkaniowych wast w 2003 r. - w stosunku do poprzedeaggo
roku o0 5,03%. Tak wysokie tempo wzrostu nie zosdmak utrzymane w latach kolejnych.

Tabela 22. llos¢ zasobdéw mieszkaniowych w powiecie
Wyszczegdblnienie 2002 2003 2004 2005
mieszkania (liczba) 14 024 14 729 14 78( 14 818
powierzchnia gytkowa mieszka(m2) 1091220 1148069 1154808 1159667
w tym wiasn&é oséb fizycznych
mieszkania (liczba) 10 284 10 623 10 673 10 752
powierzchnia gytkowa mieszka(m?2) 917 032 944 324 950 873 958 672

Aktywno §¢ inwestycyjna

Na podstawie wzrostu liczby wydawanych pozviolea budow budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych
zanotowany z poatkiem biezacego roku (2007) mima prognozowd ze w najbliszych latach prze#y sie on

na wzrost liczby mieszka W okresie od poatku 2004 r. (od kiedy burmistrzéw i wojtéw gmin fi@aviono
upowanien do wydawania pozwotena budow) do kaica 2006 r. wydano w sumie 475 pozwplea budow
nowych budynkéw, w tym 257 na budynki mieszkalnénfodzinne (jedno- i dwumieszkaniowe). Wraz ze
spadkiem iléci wydawanych pozwolena budow wzrastasrednia powierzchniaaytkowa mieszka.

Tabela 23.  llos¢ (struktura) wydawanych pozwdleéa budow — budynki mieszkalne

2004 2005 2006

Rodzaj budynku
Budynki mieszkalne jednorodzinne
Liczba budynkéw 95 84 77
Powierzchnia gytkowa 11866 15707 10001
Budynki mieszkalne o 2 i > mieszk
Liczba budynkéw - - 1
Powierzchnia gytkowa - - 284

Tabela 24. llos¢ (struktura) wydawanych pozwdlea budow
sl [ Liczba budynkéw / Powierzchnia wytkowa
2004 2005 2006

Hotele 1/1320 - -
Budynki biurowe 1/80 1/590 1/140
Budynki handlowo-ustugowe 10/1755 8/1896 714336
Budynki transportu idcznaci 1/33 - -
Budynki przemystowe i magazynowe 21687 3/906
OgoInodostpne obiekty kultury, edukacji zdraawi 4 /5054 4488 3/820
sportu
Pozostate budynki niemieszkalne 64 / 4645 56 / 3602 52 /5745
Budynki mieszkalne jednorodzinne 95/11866 84 /15707 77 /10001
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Edukacja

W Powiecie Tarnobrzeskim ponad 10 &gt mieszkacow obgtych jest rénymi formami ksztatcenia, opieki i
wychowania. Stanowi to ok. 20 % populacji ( icej w dniu 31.XIl 2005 r. -53.790 mieszi@w), oraz 96 %
ludndéci powiatu w wieku przedprodukcyjnym (12 403 osd&®JS - rok 2005).

Tabela 25. Siet szkot i placowek w Powiecie Tarnobrzeskim w lat2€03 - 2006
Wyszczegdblnienie Sl gl
2003/2004 2004/2005 2005/2006
Placéwki wychowania przedszkolneg 35 37 35
og6tem w tym :
przedszkola 14 15 15
Szkoty podstawowe 30 31 31
Gimnazja 14 14 14
Szkoty ponadgimnazjalne :
Zespoty szkét w tym: 3 3 3
1) licea ogolnoksztadce, w tym : samodzielne 5 5 4
1 1 1
2) liceum profilowane 2 2 2
3) zasadnicza szkota zawodowa 3 3 3
4)ponadpodst. srednia szkota zawodowa |i - 2+2 4
ponadgimn.technikum
5)centra ksztatcenia ustawicznego - - -
6)szkoly policealne 6 4 4
7)szkoly artystyczne - - -
8)szkoly medyczne - - -
9)szkoly niepubliczne
10)szkoty dla dorostych 6 6 4
inne
Szkoly i placowki ksztalcenia specjalnego 1 1 1
Placowki opiekiczo-wychowawcze 1 1 1
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne 1 1 1
Osrodki Adopcyjno-Opiekicze - - -
Placowki gwiatowo-wychowawcze - - -
Zakfady Ksztatcenia Nauczycieli - - -
Placowki Doskonalenia Nauczycieli - - -
Biblioteki pedagogiczne - - -
Placowki Niepubliczne Ksztalcen|a - - -
Ustawicznego
Tabela 26. Liczba uczniéw w poszczegolnych typach szkét w Rave Tarnobrzeskim w latach 2003 — 2006
Liczba uczniéw R0 £
2003/2004 2004/2005 2005/2006
Przedszkoli 1.125 1.112 1.081
Szkot podstawowych 4.468 4.250 4.016
Szkot gimnazjalnych 2.703 2.594 2.522
Szko6t ponadpodst. i ponadgimnazjalnych, ®.656 (2138 w 2560 (2 096 w| 2403 (2 027 w szkotac

tym

szkotach dla ktorych
ogr.prow.kest Powiat
bez szkot specj.)

szkotach dla ktérych
ogr.prow.kest Powiat
bez szkét specj.)

dla ktérych ogr.prow.kes
Powiat, bez szkét spec;j.)

Tarnobrzeskim

LO 766 770 715
LP 254 356 301
yASYA 275 368 375
Techn? 686 454 301
Szkét policealnych 293 307 330
Szkoét dla dorostych 382 305 291
Razem 10.952 10.516 10.022
Liczba™dzieci i mlodzigy w wieku od 3 dd
ukoiczenia 18 lat, zamieszkata w Powieci&2.776 12.310 11.861
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Kadra pedagogiczna

Tabela 27. Liczba nauczycieli ( w przel. na petne etaty) diérich organem prowadeym jest Powiat

Tarnobrzeski
Wyszczegolnienie Slells
2002 2003 2004 2005
Ogotem, w tym 210,08 216,39 210,30 206,63
wg stopni awansu zawodowego, zatrudnieni w szkolgglacowkach
stegysci 20,55 14,56 12,69 13,10
kontraktowi 36,00 32,67 37,50 36,21
mianowani 136,03 123,43 105,86 97,09
dyplomowani 17,50 45,73 54,25 60,23
wg wyksztatcenia
Dr lub dr hab..; mgr z 168,70 181,62 183,49 184,07
przyg. pedagog.
Mgr bez przyg. pedagog|, 20,05 17,42 13,81 6,56
licencjat/ . Z przyg.
pedagog.
Licencjat bez przyg 4,33 2 1 0
pedagog.; kolegiuni
nauczyc. j.obcych
Pozostate kwalifikacje 16,00 15,35 12 6

Szkolnictwo wyzisze
Na obszarze Powiatu Tarnobrzeskiego brak szkdtsmgych fhadz ich fili. Szkoty wyzsze znajduj sie w

powiatach sgsiadupcych, tj. miastach: Tarnobrzeg (przede wszystkimsReowa Wysza Szkota Zawodowa
im. J. Tarnowskiego) i Stalowa Wola (Katolicki Mersytet Lubelski) oraz w Sandomierzu (woj.
swigtokrzyskie). Dalsze @wodki akademickie wybierane przez mtodziéo : Rzeszow, Kielce, Krakéw Lublin,
Warszawa.

Tabela 28. Szkoly wyzsze w latach 2003-2005 :

Studenci Absolwenci”
Wyszczegolnienie Szkoly Razem W tym studiow
dziennych | zaocznych
Wojewddztwo Podkarpackie
a) rok 2003 17 77 453 37 561 39 452 15 393
b) rok 2004 17 78 589 40.286 37 958 17 886
c) rok 2005 17 78 394 40 567 37717 18 190
Miasto Tarnobrzeg
a) rok 2003 1 1762 1039 723 -
b) rok 2004 1 2412 1565 847 126
c) rok 2005 1 2901 1957 944 340

Whioski

- Jak wynika z danych zawartych w pawsyej tabeli liczba placéwek przedszkolnych (w tymeglszkoli)
utrzymuje st w zasadzie, od 3 lat, na niezmienionym poziomieviaPowiecie Tarnobrzeskim, jak i miae
Tarnobrzeg; chbsystematycznie spada w catym wojewddztwie.

- Nieznacznie zmalata liczba dzieci w przedszkolach@) w roku 2005 w stosunku do 2003 r. i 0 44 cizie
w placéwkach przedszkolnych ogétem. Najkdzy spadek dotyczyt obszar6éw wiejskich m.i gm.Béma
Sandomierski i gminy Gbdw.

- W roku szkolnym 2005/2006 byto 31 szkét podstawowyt.o 1 wicej niz w roku 2003/2004 — nowa
szkota powstata w gminie @éw). Jednoczmie odnotowda nalezy spadek liczby szkdt podstawowych w
miescie Tarnobrzegu z 13 do 10 oraz w calym wojewddztwodkarpackim z 1214 do 1181 (o 33). Z
zestawienia wynika réwnie znaczny spadek liczby ucznibw w powiecie, svie Tarnobrzeg i catym
wojewoddztwie, odpowiednio o 452, 477, 17 826.

- W badanym okresie w szkotach podstawowych w Powi@eirnobrzeskim uczyto siwigcej dzieci nk w
szkotach miasta Tarnobrzega, np. w 2003/2004 w @uwibyto 4 468 uczniéw, a w nde 3 633 ucznidw, w
2005/2006 w powiecie 4 016 — w riiée 3 156.

- Analiza danych zawartych w Analizie Spofecznej isBadarczej wskazujee liczba gimnazjow w latach
2003-2006 utrzymywata @ina niezmiennym poziomie, a w calym wojewodztwieickszyta st nawet o 1
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gimnazjum. W Powiecie wynosi 14, w rdéde Tarnobrzeg 6. Niemniej nale odnotow& zmniejszajca si
wszdzie liczly gimnazjalistow. | tak w Powiecie , ucznibw w roR005/2006 byto mniej o 181, w ndee
Tarnobrzeg o 185

- W Powiecie istnigj 3 zasadnicze szkoly zawodowe ( w Nowepi®, Gorzycach i Gibowie). Zaznaczy
nalezy rosrmca liczbe uczniéw z 275 w roku szkolnym 2003/2004 do 372005/2006. Wzrost zainteresowania
tym typem szkoty wida réwniez w miescie Tarnobrzeg, przy utrzymugej sk tendencji spadkowej w catym
wojewoddztwie: z 5 852 uczniéw do 5 433.

- Szkoly i placéwki éwiatowe na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego nie wdeap braku wyspecjalizowanej
kadry nauczycielskiej, pomimo systematycznie naalgjliczby nauczycieli (w przeliczeniu na petnetgta

- Jak wynika z powiszego zestawienia we wszystkich typach szkét igMak systematycznie maleje liczba
uczniéw, co w gidwnej mierze spowodowane jegem demograficznym.
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Kultura, rekreacja, sport

Powiat Tarnobrzeski nie przgjz dniem 1 stycznia 1999 gadnej placowki kulturalnej §oodka kultury,
muzeum, galerii, biblioteki czysoodka sportu i rekreacji) i do dnia dzisiejszege dysponuje w tym zakresie
zadra wlasry baz instytucjonala, merytorycza czy organizacyjip Baz materiala dla upowszechniania
kultury stanowa w Powiecie miejsko - gminne i gminnerodki kultury w Nowej Rbie, Baranowie
Sandomierskim, Gorzycach i @owie, w ramach ktérych funkcjoruyéwniez publiczne biblioteki. @rodki
maja bogaty dorobek artystyczny w ruchu amatorskinzoredukacji dzieci i miodziy. Realizact zada
gwarantuje déwiadczona i zaangawana kadra zawodowa.

Strategia samoszdu powiatu tarnobrzeskiego w zakresie wspieran@voju kultury w ugciu wieloletnim
zaktadata przede wszystkim podtrzymywanie miejsgavdziedzictwa, ktdrym jest kultura lasowiackazora
wykorzystanie wartéci tej kultury i dziedzictwa dla rozwoju powiatu. dvec braku samodzielnej jednostki
kulturalnej , w minionym okresie Powiat wspierazwaj tej dziedziny m.in. poprzez dofinansowywanie
imprez ugtych w Rocznym Ramowym Kalendarzu Imprez Kultuyalm a take poprzez : wspoipracz
organizacjami pozagdowymi, dofinansowywanie publikacji o charakterzaeikowym, historycznym zwtaszcza
dotyczicym Powiatu Tarnobrzeskiego; udzielaniu pomocy rfsmawvej amatorskim zespolom e i tanca,
przyznawaniu nagréd zaghnym tworcom ludowym, promowaniu miejscowej Kkulturw pismie
samoradowym " ,Glos Powiatu Tarnobrzeskiego”, wydawaniu tem@atéw promocyjnych (informatora,
kalendarzy, gaktow, map).

Tabela 29. Ramowy kalendarz imprez powiatu tarnobrzeskiego

nazwa imprezy

Okres - ;
Kultura Sport i rekreacja

Styczé - -

Luty - -

Marzec Swiat w Kolorach Eczy — Konkurs Plastyczny|F

maj Wystawa Pokonkursowa

Marzec Konkurs Plastyczny — Malujemy Pastelami -

maj

Maj - Okregowe Mistrzostwa  Szkolnych Diyn
Ratownictwa PCK
Powiatowe eliminacje Ogélnopolskiego Turnigju
Mtodziez zapobiega Parom”

Maj Mie¢ jak rzeka swoje zrodlo — Przegld |-

czerwiec Amatorskich Zespotéw Folklorystycznych

Czerwiec |- Dzien Dziecka w Skopaniu, Gorzycach igpwie

Czerwiec |- Powiatowe Zawody \tkarskie o tyt. "Najwikszego

lipiec drapieznika Powiatowego
Puchar Ziemi Tarnobrzeskiej w Akrobatyce
Sportowej

Lipiec Powiatowy Piknik Folkloru -

Sierpiei Dozynki Powiatowe Turniej Badmintona

wrzesie

Wrzesi@é Dni Dziatkowca Podkarpacki Miting w Biegach Przetajch
Powiatowe Zawody Sportowo-Parnicze
Powiatowy

Pazdziernik | Ogélnopolski Festiwal ,Dziecko w Folklorze” Bieg Natlanski im.A.Freyera

Listopad Dni Honorowego Krwiodastwa

Listopad Barbdrkowa Drama Teatralna -

grudziei

Grudziei - Turniej o Puchasw.Mikotaja w Akrobatyce
Sw.Mikotaj w Skopaniu, Gorzycach i @vowie

Inne - Powiatowa Licealiada (wg oglinego
harmonogramu)
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Od roku 2005 realizacja zaflan.in. w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa o@dowego oraz sportu
przebiega w Powiecie Tarnobrzeskim w oparciuazmyg program wspotpracy z organizacjami pozdoavymi
(przyjety uchwatami Rady Powiatu Nr XIX/103/2004 z 26zgaiernika 2006 r., Nr XXI1/118/2005 z dnia 30
marca 2005r.i Nr XXVIII/162/2005 z dnia 29 grudn005 r.), oraz o szczeg6towe zasady i tryb
przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na regkaa roku 2005 i 2006 zadlaz zakresu upowszechniania
kultury i sztuki oraz ochrony débr kultury i tragymarodowych, kultury fizycznej i sportu w wymiaz
amatorskim, krajoznawstwa, organizacji imprez sped - rekreacyjnych, ochrony i promocji zdrowiajadan
profilaktycznych na rzecz pardku i bezpieczigstwa publicznego ( przsie uchwatami nr 6/23 z dnia 31 marca
2005r.i nr 2/2 z 8 lutego 2006 r. Zadu Powiatu Tarnobrzeskiego ).

Tabela 30. Biblioteki publiczne w latach 2003 — 2005 - standmiu 31.XII

Placéwki biblioteczne R Ul el .
Wyszczegéinienie Ksiegozbiér _ w woluminach Llcz,b_a
w tym w tys. Czytelnicy” ludnosci na
ogétem | bibliotekii | woluminow w tys. il 1 plac.bibl.
filie czytelnika
Powiat Tarnobrzeski
a) rok 2003 19 18 2223 8905 150,1 16,9 2845
b) rok 2004 18 17 2222 9117 147,7 16,2 2993
c) rok 2005 18 17 2235 8709 145,4 16,7 2988
Miasto Tarnobrzeg
a) rok 2003 7 7 192,0 15870 303,8 19,1 7187
b) rok 2004 7 7 1927 14801 303,6 20,5 7148
c) rok 2005 8 8 198,4 14969 291,8 19,5 6264
Tabela 31. Muzea w latach 2003-2005. Stan w dniu 31.XII.
Wystawy Zwiedzajacy muzea w tys.
W tym
WyszczegOdlnienie Muzea Muzealia . mtodziez
wiasne obce ogotem
szkolna
Powiat Tarnobrzeski
rok 2003 1 319 - 4 42,0 13,1
rok 2004 1 320 1 3 35,6 10,7
rok 2005 1 320 1 4 46,8 10,8
Miasto Tarnobrzeg
rok 2003 1 5189 4 - 2,0 1,9
rok 2004 1 5510 5 - 1,7 1,5
rok 2005 1 5693 4 - 1,7 1,5

Na ofert kulturalm sktadaj sie réwniez zbiory muzeum, przede wszystkim Muzeum &tvn Zamkowych,
ktére usytuowane jest w naja@ejszym w powiecie zabytku, renesansowym zamku waraBowie
Sandomierskim.

W powiecie znajduj sie ponadto zabytkowe koioty, dwory i dworki, plebanie, dawne zagrody \sidg,
przydrazne kapliczki i stare cmentarze.

Tabela 32. Kina state w latach 2003 — 2005 (stan w dniu 31).XII

P . Miejsca na | Ludnos$é na 1 Widzowie w
Wyszczegolnienie Kina - . L Seanse
widowni miejsce tys.
Powiat Tarnobrzeski
rok 2003 1 221 245 55 0,8
rok 2004 1 221 244 45 2,2
rok 2005 1 220 2445 14 0,4
Miasto Tarnobrzeg
rok 2003 1 249 202 1005 28,4
rok 2004 1 249 201 1392 38,1
rok 2005 1 249 201,3 862 22,3
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Sport w Powiecie Tarnobrzeskim

Na obszarze Powiatu wygtuja wszystkie formy sportu, tj: amatorski, wyczynowsawodowy, szkolny i
wiejski. Sport szkolny zorganizowany jest w 30 dmkoh klubach sportowych i 20 uczniowskich klubach
sportowych. Szkolne Kluby Sportowe (nie posiadajosobowgci prawnej) na szczeblu Powiatu zrzeszome s
w Powiatowym Grodzko-Ziemskim Szkolnym Zamku Sportowym.

Do najpopularniejszych dyscyplin sportowych ralelekka atletyka, badminton, akrobatyka, pitkecana

dziewcat, pitka nazna. Mlodziezowy sport wyczynowy uprawiany jest w :

- Klubie Sportowym ,Stal” Nowa Eba,
- Klubie Sportowym ,Wisan” Skopanie,
- Klubie Sportowym ,Ttoki” Gorzyce

oraz Uczniowskim Klubie Sportowym ,Sokot’ i Uczmiskim Klubie Sportowym ,Donic” w Gorzycach.

Sport wiejski reprezentajprzede wszystkim Ludowe Zespoly Sportowe. Obennig¢erenie Powiatu dziala 16

LZS- ow.
Tabela 33. Baza sportowa - wedtug g stanu na koniec 2002005 r. :
Wyszczegoblnienie XIl. 2001r. | XI1. 2005r.
OBIEKTY ilosé
Liczba stadiondw pitkarskich - 6
Liczba stadionow lekkoatletycznych - 1
Boiska sportowe - do pitkecznej, koszykowki, siatkOwki 61 66
Sale gimnastyczne o wymiarach 12 x 24 21 26
Sale gimnastyczne o wymiaraclekgizych ni 12 x 24 1 3
Baseny kryte - -
Baseny otwarte 1 1
Inne obiekty sportowe : kort tenisowy 2 2
Tabela 34. Kluby sportowe
Gmina/ Nazwa Klubu XII.ZOQl r. | X_II..2005r.
liczba miodziezy
Miasto i Gmina Baranéw Sandomierski 310 315
1. Klub Sportowy ,Wisan” w Skopaniu 100 110
2. Parafialny Klub Sportowy ,Wista” Baranéw Sandomnskr 70 60
3. Ludowy Zespét Sportowy w Woli Baranowskiej 50 50
4. Ludowy Zesp6t Sportowy w Knapach 40 40
5. Ludowy Zesp6t Sportowy wBrowicy 50 55
Miasto i Gmina Nowa [@ba : 882 764
1. Ludowy Zesp6t Sportowy w Cyganach 62 39
2. Ludowy Zesp6t Sportowy w Chmielowie 59 66
3. Ludowy Zespét Sportowy w Jadachach 57 42
4. Ludowy Zespd6t Sportowy w Tarnowskiej Woli 61 51
5. Miejski Klub Sportowy ,STAL” w NowejdDie 450 410
6. Uczniowska Sekcja Pitki Siatkowej 70 42
7. Uczniowski Klub Sportowy ,Sprinter” ZSZ 50 41
8. Ludowy Uczniowski Klub Sportowy w Rozalinie 30 28
9. Klub Kyokushin Karate 43 45
Gmina Grebéw : 150 160
1. Ludowy Zesp6t Sportowy w gbpwie bd 50
2. Ludowy Zesp6t Sportowy w Stalach bd 40
3. Ludowy Zesp6t SportowyAupawie bd 30
5. Ludowy Zespét Sportowy w Wydrzy bd 40
Gmina Gorzyce : 370 377
1. Uczniowski Klub Sportowy ,Donic” 60 20
2. Uczniowski Klub Sportowy ,Soko6t’ 50 30
3. Zaktadowy Klub Sportowy , Ttoki” 80 110
4. Ludowe Zespoty Sportow (w Furmanach,Jmg8okolnikach, 140 140
Wrzawy )
5. Parafialny Klub Sportowy w Trém 40 32
6. Parafialny Klub Sportowy ,Emaus” w Gorzycach - 45

34 Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego, 2007-2015




Podstawowe informacje o powiecie

Tabela 35. Kluby sportowe w roku 2004 :
Cwiczac
Wyszczegolnienie|  Kluby Sekcje Czlanow 5 \)/Vt m Trenerzy RS
1€ ogdtem kobiety Do 18 |. fid
Powiat 16 27 1244 1218 225 936 9 18
Tarnobrzeski
Miasto 19 59 2030 1758 539 1499 30 41
Tarnobrzeg
Tabela 36. Turystyczne obiekty zbiorowego zakwaterowania wdht2003 — 2005.
Miejsca noclegowe Korzystajacy z noclegow Udzielone noclegi
e W tym W tym
Wysz%ziggolnl Obiekty ogotem ca\l/grtc))gne ogotem turyyéci ogotem turyyéci
zagr. zagr.
Powiat Tarnobrzeski

rok 2003 4 184 144 8011 1077 11103 1473

rok 2004 4 174 144 8106 1073 11894 1412

rok 2005 5 198 168 8355 1156 12332 1726

Miasto Tarnobrzeg

rok 2003 8 204 178 8036 529 12771 1162

rok 2004 9 211 185 9964 1006 19060 2914

rok 2005 9 206 176 9678 742 15142 1700
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ANALIZA OCZEKIWA N PARTNEROW SPOLECZNYCH

Czego oczekuj po strategit:

Obszar: Infrastruktura, gospodarka, inwestycje

wspoétudziat w tworzeniu kontraktow zagranicznychomaliwosé rozwoju przedsbiorczdci

rozwdj infrastruktury wokot placéwek swiatowych (np. modernizacja terendw sportowych, skoi
szkolnych)

remont drogi Wrzawy - Gorzyce, poprawa bezpiéstga na drogach

modernizacja placowki diagnostycznej i warsztatakoych

powotanie komérki — referatu ds. pozyskiwania fusduunijnych w starostwie

doposaenie i remonty placéwek pomocy spotecznej

komunikacja kolejowa — Tarnobrzeg-Rzeszéw

budowa cigéw pieszo-rowerowych przy drogach powiatowych

poprawa infrastruktury drogowej w powiecie

przygotowanie infrastruktury na terenach o szcaggulznaczeniu dla rozwoju gospodarczego powiatu
rozbudowa szkoty ze szczegdlnym uwvexlylieniem sal rehabilitacyjnych i gimnastycznej -sparzenie
oferty edukacyjno-rehabilitacyjnej, budowa nowegteinatu, spetniagego unijne wymagania, rozbudowa
warsztatow szkolnych

uzyskaniesrodkéw unijnych na informatyzagjnstytucji powiatowych

rozwoj bazy dydaktycznej szkét oraz poszerzanietpfezk6t o nowe, atrakcyjne zawody: drogownictwo,
budownictwo

renowacja Zespotu Patacowa-Parkowego wh@wie

tworzenie miejsc pracy poprzez pozyskiwanie inwesto

wizualizacja przestrzenna na mapie strategii naebpzeprowadzonej analizy ustakierunki w jakich
bedzie nastpowat rozwdj, tj. produkcja rolna, tereny zalésigaktady przemystowe i ustugowe oraz
zwiazany z tym kierunek szkolenia

Obszar: Zasoby ludzkie

Rozwadj i doskonalenia poradnictwa zawodowego, sfinge w szkotach (tworzenie Szkolnyclrodkéw
Kariery), zwikszenie aktywnéri oséb realizyjcych poradnictwo edukacyjne i zawodowe, w szkotach
wprowadzenie doradcéw zawodowych dazdej szkoty, ktérzy zapewsiuczniom take indywidualm
pomoc w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia

wicksza aktywné¢ zawodowa 0séb bezrobotnych na rynku pracy

rozwoj lokalnego rynku pracy

zwiekszenie liczby miejsc pracy

tworzenie warunkéw dla rozwoju przeesiorczagici, a tym samym nowych miejsc pracy

Obszar: Wsp6tpraca, partnerstwo lokalne

spéjny dokument spetnigly wizje rozwoju wszystkich gmin powiatu

strategia buduara silne zintegrowane spoteésévo (rozwoj edukacji, ochrony zdrowia, bezpigtstea
publicznego)

powotanie Powiatowej Komisji Organizacji Pozatawych

stworzenie sieci informatycznej dla 1l sektora

Wspéipraca w zakresie badarealizacji bada zwiazanych z rynkiem pracy (lokalnym)

Koordynacja dzialaw zakresie realizacji zadaospodarczych, spotecznych i kulturalnych

% ha podstawie opinii Cztonkéw Zespotu ds. Aktualjz&trategii, 18 czerwca 2007
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e Powiatowy Rzecznik Konsumentéw, Edukacja Konsumanelkszeroko rozumiana, z aktywnym udziatem
szkét i radnych powiatu tarnobrzeskiego i jednosseknorzadu terytorialnego (priorytetowe zadanie w
zakresie ochrony praw konsumenta w UE)

«  Wspdipraca w zakresie edukacji, szkédgdnie, uczelnie wisze, pomoc

*  Wspétpraca w ramach ¢zi dawnego wojewddztwa tarnobrzeskiego

e Wspdlpraca miasto -powiat

* wspomagania finansowe dziatafiedoOSP oraz kultury i sportu

Obszar: Promocja

e promocja powiatu

«  zwigkszenie atrakcyjriei powiatu poprzez organizagjéznego rodzaju imprez

e przyjecie herbu i flagi powiatu

« stworzenie katalogu miejsc edukacyjnych w starastila wypoczynku rodzinnego oraz turystycznego

Obszar: Bezpieczéstwo i infrastruktura spoteczna

e promocja bezpiecastwa drogowego wzbogacenie oferty edukacyjnej

e szkota nauki jazdy dla uczniéw z terenu

»  baza edukacyjne Zespotu Szkét nr 2 w Nowepig:

e lepszy dostp uczniéw do placowekswiatowych

« tworzenie takich kierunkdw edukacyjnych i #iwosci ksztalcenia (wicej zagé pozalekcyjnych, w
mniejszych grupach, zgjia wyréwnawcze), ktdre przygnetyby wiekszas¢ ucznidw miejscowych
gimnazjow i z gsiednich gmin

e pomoc niepetnosprawnym i potrzefeym pomocy

e utrzymanie istnigjcych na terenie powiatu placéwek pomocy spotecareg dalszy ich rozwoj

e wzmocnienie bezpiecastwa na bazie OSP

Obszar: Ochronasrodowiska
»  objecie w 100% gospodarstw z terenu powiatu selekiyziniorka odpadéw
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OSZARY PROBLEMOWE (STRATEGICZNE) ROZWOJU POWIATU *

Analiza SWOT A.D. 2007

Obszar: Infrastruktura techniczna
Drogi krajowe i wojewddzkie /wskazywana potrzeby ich remontow(staby wptyw)
Drogi powiatowe, gminne — remonty, przebudowa, pe@r bezpieczestwa
Drogi powiatowe : jezdnie, chodniki
Gospodarka wodnéciekowa z akcentem na kanalizacj
Kolej — modernizacja linii Ocice-Rzeszéw, OciceHira
Komunikacja paseerska /autobusowa i prywatna/
. Staby dostp do bezptatnego Internetu
Obszar: Ludnosé, rynek pracy, aktywnosé i promocja przedsigbiorczosci
1. Zbyt mata promocja terenéw do zagospodarowani@atiencjalnych inwestorow;
Mozliwe przyczyny:
1.1. Brak informaciji od wiacicieli terenéw oraz brak publikacji w tym zakresie
1.2. Brak zainteresowania ze strony gmin
1.3. Brak aktualnych planéw zagospodarowania
2. Zbyt mala aktywnéé spoteczna — w zakresie podejmowania dziakmingospodarczej;
Mozliwe przyczyny:
2.1. Brak tradycji rzemiéniczych, prowadzenia matego biznesu
2.2. Brak klimatu wspierajcego rozwgj
2.3. Staba¢ ekonomiczna regionu
2.4. Brak zapotrzebowania na ustugi
2.5. Brak wizji rozwoju gospodarczego
3. Nieukierunkowana produkcja rolna. Gospodarka o jyedeierzchni;
Mozliwe przyczyny:
3.1. Niska jaka¢ gleb
3.2. Brak tradycji
3.3. Staba¢ ekonomiczna wsi
4. Duzy udziat oséb bez pracy powsj 12-stu mieskcy;
Mozliwe przyczyny:
4.1. Brak aktywndci
4.2. Marazm i przyzwyczajenie do korzystania z opiekitepzne;j
5. Rosncy odsetek ludzi bez pracy z #gzym wyksztalceniem;
Mozliwe przyczyny:
5.1. Brak ofert pracy, szczegélnie dla pedagogow, sogjlv i os6b po marketingu i zadzaniu
6. Odptyw z powiatu os6b w wieku produkcyjnym;
Mozliwe przyczyny:
6.1. Pracodawcy nie spetnigpczekiwa ludzi mtodych
6.2. Niska i nieatrakcyjna oferta lokalnych pracodawcéw
6.3. Brak zapotrzebowania na ustugi
6.4. Maty naptyw inwestycji zewgtrznych
Obszar: Edukacja
1. Niz demograficzny.

No oM wDdhPRE

4 Na podstawie analiz SWOT opracowanych w czasisataiow planowania strategicznego przez Zespdbulategii w

okresie czerwiec — lipiec 2007
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Obszary problemowe

Mozliwe przyczyny:
1.1. Ubogie spoteczestwo
1.2. Che¢ robienia kariery
1.3. Swiadome korzystanie z antykoncepciji
1.4. Kiopoty zdrowotne
2. Trudna sytuacja materialna uczniéw.
Mozliwe przyczyny:
2.1. Rodziny dysfunkcyjne i patologiczne
2.2. Brak pomocy z zewqirz
3. Trudndci dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzetikuypracy.
3.1. Problem w rozpoznaniu rynku
3.2. Kosztowne przekwalifikowanie kadr
3.3. Zta baza dydaktyczna
4. Stara baza dydaktyczno-szkoleniowa.
Mozliwe przyczyny:
4.1. Brak umiegtnosci pozyskiwaniarodkdw
4.2. Niewtasciwie dobrane priorytety
4.3. Brak wizji dziatania
5. Braksrodkéw finansowych na szybkie przekwalifikowanie lsadry pedagogicznej,
Mozliwe przyczyny:
5.1. Zte zaradzanie
5.2. Brak wizji rozwoju
5.3. Brak aktywndci nauczycieli
6. Brak motywacji finansowej w zawodzie
Mozliwe przyczyny:
6.1. Zte zaradzanie finansami Patwa
7. Duze koszty wdraenia nowych kierunkéw ksztatcenia.
Mozliwe przyczyny:
7.1. Brak wspoOtpracy przedshiorcow ze szkotami
8. Dysfunkcyjne rodziny skutkage zwekszonymi trudnéciami w wychowaniu dzieci i mtodzig w szkole
Mozliwe przyczyny:
8.1. Finansowe, zdrowotne, patologie, niepetne rodzimyigracja zarobkowa
Obszar: Bezpieczastwo i porzadek publiczny
1. Niewystarczajca profilaktyka bezpiechstwa przeciwpgarowego, ochrony przeciwpowodziowej i
ratownictwa drogowego.
Mozliwe przyczyny:
1.1. Niedoskonaty system zaidzania
1.2. Staba wspotpraca pogulzy instytucjami odpowiedzialnymi za sprawy bezp@stwa paarowego
2. Slaba baza spegowa jednostki OSP (sprz samochodowy, atzndci, ratownictwa technicznego i
przeciwpowodziowego).
Mozliwe przyczyny:
2.1. Brak w poblizu producentow spetu przeciwpaarowego
2.2. Niskie naktady finansowe na modernizasprztu jednostek pizarniczych
3. Sfaba dziataln& edukacyjna w obszarze prowadzenia dziagdaowniczo-géniczych.
Mozliwe przyczyny:
3.1. Mala liczba szkoét
3.2. Trudny dost¢p do ksztatcenia zawodowego
3.3. braksrodkéw na prowadzenie cyklicznych kampanii inforgjao - edukacyjnych
4. Zbyt mala liczba jednostek OSP w Krajowym SysteR@owniczo-Géniczym.
Mozliwe przyczyny:
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Obszary problemowe

4.1. Nie spetnianie kryteriéw

5. Zbyt mata liczba obsady komisariatéw policji
Mozliwe przyczyny:
5.1. Zbyt mata liczba pracownikéw
5.2. Brak miejsca lokalizacji (warunkéw lokalowych)

6. Niewystarczajce wyposaenie policji.
Mozliwe przyczyny:
6.1. Brak samochodow

7. Brak sprztu do prowadzenia dtugotrwatych akcji, np. prze@wpdziowych (namioty, peleryny, buty).
Mozliwe przyczyny:
7.1. Brak rozpoznania potrzeb

Obszar: Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

1. Brak ocen demograficznych powiatu tarnobrzeskiggowiatéw gciennych;

2. Nie spelniaaca kryteriow (wymogéw roku 2012) infrastruktura SRYZ (np. od szerokwi drzwi,
wysokdaici pomieszcze, ich powierzchni) wynikajca z posiadania starej infrastruktury;

3. Brak planu ksztalcenia kadr medycznych w kierunkagmikajacych z oceny demograficznej. Brak
rozpoznania potrzeb;

4. Utrudniona dogpnas¢ (dla mieszkacéw gmin) do opieki specjalistycznej ze watih na:
Mozliwe przyczyny:
4.1. nierbwnomierne rozmieszczenie placéwek w powiadieith brak
4.2. mah inicjatywe spotecza w/w obszarze;

5. Stabe wdraanie profilaktycznych programéw zdrowotnych w powvigewynikagca m.in. z matej inicjatywy
spotecznej;

6. Niedostateczne standarélyiadczenia ustug w instytucjach spotecznych:
Mozliwe przyczyny:
6.1. Niedostateczne pozyskiwanieodkow finansowych na agania standardéw (DPS, Dom Dziecka,

Szpital).

6.2. Niewtasciwy podziatksrodkow;

7. Niedostateczne pozyskiwanigsrodkbw na bigaca dziataing¢ skutkupce niedofinansowaniem
swiadczonych ustug (gorszy standard);

8. Mala ilos¢ organizacji pozardowych w sferze pomocy spoteczne;.
Mozliwe przyczyny:
8.1. Bariery administracyjne
8.2. Brak wiedzy (umiejtnosci) oraz aktywnéci lideréw

Obszar: Kultura i wypoczynek

1. Staba dospncs¢ do informacji w miejscach kultury i wypoczynku ¢spodowane m.in. brakiem
skutecznego systemu i utartych procedur powiadaajian

2. Niedostateczna promocja imprez i wydarzZeilturalnych ( spowodowane m.in. brakiemsd@dczenia i
wiedzy w zakresie promowania imprez przez orgaaibat);

3. Niedostateczna promocja miejsc wypoczynku i rekipac

4. Brak oferty aktywnego wypoczynku dla dzieci i mioeky;

5. Brak bazy rekreacyjno - sportowej dla dzieci i n#igdy;

6. Mato atrakcyjna oferta imprez lokalnych.

Obszar: Srodowisko naturalne i ekologia

1. Brak skladowiska odpadéw

Mozliwe przyczyny:

1.1. Brak akceptacji spotecznej

1.2. Brak terenow

Niewystarczajcy rozwoj odnawialnyctirédet energii:
Mozliwe przyczyny:
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Obszary problemowe

2.1. Staba intensyfikacja uprawdlin energetycznych
2.2. Brak instalacji przetwarzagych

1.3. Brak powanego zainteresowania

1.4. Niskaswiadoma¢ spoteczna (wiedza)

Brak wykorzystania energii stonecznej (niewielkampcja i edukacja)
Mozliwe przyczyny:

3.1. Staba promocja

3.2. Uwarunkowania techniczne

Niekompletna kanalizacja gospodarstw wiejskich
Mozliwe przyczyny:

4.1. Bariery finansowe

4.2. Malaswiadoma¢ ekologiczna

4.3. Uwarunkowania lokalizacyjne i prawne
Niewykorzystanie zbiornikéw wodnych po eksploatacjfowcow mineralnych
Mozliwe przyczyny:

5.1. Brak zainteresowania wieicieli

Brak produkcji ekologicznej

Mozliwe przyczyny:

6.1. Brakswiadomaci korzysci

6.2. Rozdrobnienie potencjalnych producentéw
Segregacja odpadow — brak systemu

Mozliwe przyczyny:

7.1. Brak segregacji w gospodarstwach domowych
7.2. Brakswiadomdaci ekologicznej
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Obszary problemowe

Analiza realizacji powiatowego programu promociji

Chce aby tak byto Nie che aby tak byto
1. Powiat bezpieczny jako argument w programig. Postrzegania powiatu jako miejsca
promaogiji zamieszkiwania przez osoby starsze (powiat z
g . 2. Ciagloi¢ trwania powiatu ktérego emigruj mtode osoby)
s ey 3. Zachowandrodowisko naturalne 2. Mato wykorzystana infrastruktura drogowa
g S 4. Utrzymanie i rozwdj strefy ekonomicznej 3. Stabo yvykorz_ystane linie kolejowe (Tarnobrzeg —
- u>‘; 5. Zachowane dziedzictwo kulturowe (zespotly, Rzeszow, Rbica, LH Szerokotorowa)
obrzdy)
1. Wspodlpraca powiatu z gminami w zakresid. Kojarzenie Powiatu z przemystem siarkowyn) i
) promoc;ji zniszczeniendrodowiska naturalnego
g 2. Element charakterystyczny dla Powiatu: kolekgja
= dzikowska, zalew machowski, zamek |w
° Baranowie Sandomierskim)
2 3. Herbiflaga powiatu
& 4. Impreza ogolnopolska powtarzana cyklicznie np.
© Dni Powiatu, regaty
g 5. Oparcie terenéw rekreacyjnych o Wist
= 6. Film promocyjny o walorach Powiatu i miejscach
do inwestowania
Analiza realizacji powiatowego programu wspotpracy
Chce aby tak byto Nie che aby tak byto
1. Cykliczne spotkania jednostek szkoych, | 1. Staba informacja np. o posiadanych dokumentach
S instytuciji aéwiatowyc'h, pracodawcéw, Ew. programowych (strategie)
o) zrzeszé pracodawcow w celu wymiany2  Brak wymiany informacji midzy gminami a
~ ®© informacji i dostosowywaniu kierunkéw edukagji osrodkami
= do potrzeb rynku pracy (przynajmniej 2 razy|w
2 u>) roku)
1. Centrum (forum) organizacji pozadowych 1. Niezdrowej rywalizacji midzy szkotami w
2. Biuro do pozyskiwania srodkéw unijnych zakresie wdrzania nowych kierunkéw ksztalcenig
S (doradcze) w strukturze powiatu
c:rs 3. Biuletyn informacyjny
=S 4. Wspolpraca w dziedzinie tworzenia migjsc
o rekreacyjnych
2 5. Targi edukacyjne i pracy
& 6. Wspotpraca miedzy szkotami
g 7. Koordynacja wspOtpracy ralzy organizacjam
p charytatywnymi odnénie dzielenia pomocy
= 8. Informator gospodarczy
9. ¢$rodki na profilaktyk
10. Programy
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Obszary problemowe

Analiza SWOT Powiatu Tarnobrzeskiego A.D. 200%

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

Rdéznorodna¢ brarz przemystowych (istnienie centréw
metalurgicznego, metalurgiczno — zbrojeniowego,
chemicznego, budowlanego, wtdkienniczego, drzewhego
~Walory do rozwijania dziatalnii turystycznej i
rekreacyjnej”

Jstniejaca i rozwijajca st siet szkot
ponadgimnazjalnych i wygzych na terenie powiatu i
sasiednich”

Zamek w Baranowie Sandomierskim

Duze zasoby ludzkie

Istniejaca specjalna strefa ekonomicZna

Istnienie dobrej sieci kolejowej

Brak wspdlnych inicjatyw realizowanych w praktyce
(pomiedzy samorzdami, medzysektorowej, neidzy
firmami)

Niska aktywn@¢ instytucji otoczenia biznesu,

Staba promocja powiatu

Mata sita nabywcza ludioi

- Brak kapitatu na rozwoj alternatywnej dziatadoiona
WSi

Duza odlegtd¢ od centrow komunikacyjnych
Niesprzyjajcy integracji uktad przestrzenny powiatu
Staby przeptyw informacji poradizy podmiotami na
terenie powiatu

Niedostosowanie oferty edukacyjnej szkét do potrzeh
ku pracy

Niska aktywné¢ zawodowa mieszkaow

Pasywny stosunek do pracy miesak@w

Duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych

Brak funduszy paiczen kredytowych

ryn

SZANSE

ZAGROZENIA

Mozliwo$¢ skorzystania zérodkdéw pomocowych oraz
funduszy strukturalnych w tym z doptat dla rolnikow
Aktywizacja produkcji rolno-spywczej nielimitowanej
unijnie przy wsparciu przez fundusze zetvnne;

Naptyw inwestoréw z krajow europejskich;
Decentralizacja przy podziateodk6w budetu pastwa;
Tworzenie lobbingu na szczeblu wojewddzkim,
centralnym oraz europejskim;

Programy pomocowe na rzecz tworzenia nhowych mie
pracy;

Bliskos¢ potazenia wzgédem granicy wschodniej;
Wspotpraca z samagdami i instytucjami;
Migdzynarodowe ukiady partnerskie;

- Zbytnie upolitycznienie gospodarki kycia
publicznego;

Biurokratyzacja oraz zolny formalizm przy ubieganiu
sig 0 srodki pomocowe zewgirzne;

Centralizacja érodkéw decyzyjnych;

Brak stabilndci prawnej;

Centralizacja w podziale buetu pastwa;

Odplyw wyksztatconej kadry;

Korupcja;

Nadmierne koszty utrzymania pracownika oraz
tworzenia nowych miejsc pracy;

Tendencja sytuowania inwestycji wokét wielkich
aglomeracji i skupisk ludrsoi.

xj.sc

Rozwdj Internetu i nowych technologii.

® Niniejsza analiza zostata przeprowadzona w tralkcgpotkania Forum Rozwoju Lokalnego, w dniu 15ja2004 r.

6 Kursywq — czynniki, ktére w ocenie rankingowej uzyskatiud mniej gloséw
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Uwarunkowania Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego

Tabela 37. Wnioski z analizy SWOT:

MOCNE STRONY: SEABE STRONY:
Réznorodnd¢ brary przemystowych (istnienie centrow Brak wspolnych inicjatyw realizowanych w praktyce
metalurgicznego, metalurgiczno — zbrojeniowego, (pomiedzy samorzdami, medzysektorowej, midzy firmami)
chemicznego, budowlanego, wtokienniczego, drzewhego | Niska aktywndé¢ instytucji otoczenia biznesu,
Walory do rozwijania dziatalrioi turystycznej i rekreacyjnej | Staba promocja powiatu
Istniejaca i rozwijapca sk sie¢ szkét ponadgimnazjalnych i | Mata sita nabywcza ludioi
wyzszych na terenie powiatudsednich powiatow” Brak kapitatu na rozw¢j alternatywnej dziataioona wsi
Zamek w Baranowie Sandomierskim Duza odlegtd¢ od centréw komunikacyjnych

SZANSE: STRATEGIEA 1 Wykorzystanie wewngtrznych STRATEGIA 2 Przezwycigzenie stabych stron

Mozliwos¢ skorzystania zérodkéw pomocowych oraz funduszy
strukturalnych w tym z doptat dla rolnikow

Aktywizacja produkcji rolno-spgywczej nielimitowanej unijne przy
wsparciu przez fundusze zegtrzne

Naptyw inwestorow z krajow europejskich

Decentralizacja przy podziaseodkow budetu pastwa
Tworzenie lobbingu na rzecz powiatu

Programy pomocowe na rzecz tworzenia howych migacy
Bliskos¢ potazenia wzgédem granicy wschodniej

Wspotpraca z samagdami i instytucjami

Miedzynarodowe uktady partnerskie

Rozwoj Internetu i nowych technologii

silnych stron w celu wykorzystania zewgtrznych
szans:

1. Rozwijanie wspotpracy gospodarczej peday
powiatem a partnerami z Ukrainy,agkapac w to
partneréw z terenu Europy Zachodniej

2. Inicjowa¢ dziatania zwizane z dywersyfikagj
obszaréw wiejskich w aspekcie rozwoju turystyki,
finansupc dziatania z funduszy strukturalnych

3. Kreowa projekty rozwoju gospodarczego zgane
z nowym obliczem powiatu jako miejsca rozwoju
réznorodnych branprzemystu, rozwoju ustug, w tym
ustug dwiatowych i turystycznych

poprzez wykorzystanie zewgtrznych szans:

4. Oprze wspolne dziatania o projekty finansowan
funduszy unijnych do tworzenia projektow partnechki
— uczenie s wspolpracy na bazie dziata
~Zewnetrznych”

5. Inicjow& dziatania lobbingowe, ktére ,wymuszaj
wihaczanie s réznych instytucji lokalnych

6. Ukierunkowywa promocg gospodarczna
mieszkacow powiatu — ,domykanie” przeptywdw
finansowych na poziomie powiatu

7. Inicjowa¢ rozwdj instytucji zwazanych z
pozyskiwanienmsrodkow z funduszy zewtrznych

ZAGROZENIA:

Zbytnie upolitycznienie gospodarki zycia publicznego
Biurokratyzacja oraz ziginy formalizm przy ubieganiueo srodki
pomocowe zewgirzne

Centralizacja erodkéw decyzyjnych

Brak stabilndci prawnej

Centralizacja w podziale baetu pastwa

Odplyw wyksztatconej kadry

Korupcja;

Nadmierne koszty utrzymania pracownika oraz twaeeowych miejsg
pracy

Tendencja sytuowania inwestycji wokét wielkich agleracji i skupisk
ludndici

STRATEGIA 3 Wykorzystanie wewngtrznych
silnych stron w celu uniknicia zagrazen
zewretrznych:

8. Tworzenie instytucji wspieragych i doradzajcych
w zakresie wymogéw formalnych i prawnych

9. Tworzy wtasne mechanizmy zg#ane z
pozyskiwanienmsrodkow pozabugktowych na rozwoj
gospodarczy, uniiwiajac rozwdj uzdolnionej
mitodziezy

10. Inicjowat projekty wspotpracy nie zwzane z
czynnikami politycznymi i administracyjnymi, wokot
dostrzeganych szans rozwoju lokalnego (walory
przyrodnicze, rozwdj wiagtych bram przemystowych)

STRATEGIA 4 Minimalizowanie wewnegtrznych
stabych stron w celu uniknigcia zewrgtrznych
zagrozen:

11. Priorytetowe traktowanie projektéw zganych z
promoch regionalma, rozwojem aktywnéci spotecznej i
rozwojem instytucji otoczenia biznesu

12. Tworzenie silnych relacji partnerskich paiizy
lokalnymi instytucjami i sektorami

13. Wypracowanie mechanizmoéw wspétpracy
pomiedzy instytucjami publicznymi a instytucjami
specjalizugcymi sie w pozyskiwaniusrodkow
pozabudetowych na projekty rozwoju gospodarczeqq
14. Pozyskanie inwestoréw strategicznych, cegtygh
sie migdzynarodowym charakterem dziatania
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Plan Strategiczny

WIZJA, CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE, ZADANIA i PR OJEKTY
REALIZACYJNE
Wizja

,Kto celuje w drzewo i nie gga go, mée tylko uderzyw ziemg. Kto celuje w niebo,
maze doségng¢ drzewa”

Wizja Powiatu Tarnobrzeskiego

,Powiat tarnobrzeski to powiat europejski,
swiadomy swojej tazsamaici, bezpieczny,
aktywnie wspierajacy inwestorow, przyjazny
dla ludzi i srodowiska”
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Plan Strategiczny

Obszary problemowe i cele strategiczne

Wizja Powiatu Tarnobrzeskiego

~Powiat tarnobrzeski to powiat europejski, swiadomy swojej
tozsamdaci, bezpieczny, aktywnie wspierajcy inwestorow,
przyjazny dla ludzi i srodowiska”

Obszary i cele strategiczne

Obszar | R0ozw0J GOSPODARCZY | INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
Cel strategiczny: ,Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez podniesienie
atrakcyjnosci inwestycyjnej i poprawe warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci
w powiecie tarnobrzeskim”

Obszar Il Rozw0J ZASOBOW LUDZKICH | EDUKACJIA
Cel strategiczny: ,Tworzenie warunkéw dla rozwoju zasobdéw ludzkich zgodnie z
potrzebami lokalnego rynku pracy”

Obszar lll P ROMOCJA REGIONALNA | INFORMACJA
Cel strategiczny: ,Wspieranie rozwoju gospodarczego regionu”

Obszar IV W SPOLPRACA LOKALNA
Cel strategiczny: ,Poprawa systemow wspoétpracy pomiedzy lokalnymi
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju lokalnego”

Obszar V O PIEKA SPOLECZNA | StUZBA ZDROWIA
Cel strategiczny: ,Zapewnienie podstawowych standardow bezpieczenstwa dla
mieszkancow powiatu tarnobrzeskiego w sferze zabezpieczenia spotecznego i
ochrony zdrowia”

Obszar VI O CHRONA SRODOWISKA | EKOLOGIA
Cel strategiczny: ,Poprawa stanu srodowiska naturalnego oraz zwiekszanie
Swiadomosci i zachowan proekologicznych mieszkancow”

46 Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego, 2007-2015



Plan Strategiczny

Wizja Powiatu Tarnobrzeskiego
Powiat tarnobrzeski to powiat europejskiiadomy swojej tasamdci, bezpieczny, aktywnie

wspieragcy inwestorow, przyjazny dla ludzkiodowiska

Drzewo Celéw Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzesleégo

Cele strategiczne Cele operacyjne

Cel strategiczny 1 1.1. Dostosowanie infrastruktury do potrzeb miesai@v i inwestoréw
1. Tworzenie nowych miejsc |1 5 Tworzenie warunkow sprzyigiych pozyskiwaniu kapitatu na rzecz rozwbju
pracy pOprzeZ pOaneSIenIe przeds@ibiorczcﬁci
atrakcyjnaci inwestycyjne;j i
poprave warunkow dla rozwoj\
przedsgbiorczasici w powiecie
tarnobrzeskim

1.3.Podnoszenie innowacyjsi i wdrazanie nowych technologii

Cel strategiczny 2 2.1.Rozwijanie systemow edukacji i szkéleukierunkowanych na rozwoj

2. Tworzenie warunkow dla | osobowdci, przedsibiorczaici i potrzeby rynku pracy

rozwoju zasobdw ludzkich , — — ; .
zgodnie z potrzebami Iokalnegc?'z'werSt aktywnéci zawodowej i spotecznej osOb poszukyiph pracy i

rynku pracy bezrobotnych w grupach namnych na wykluczenie spoteczne

2.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju samoprzebgirczaici oraz inicjowanie
nowych kierunkéw dziatalnigi

2.4.Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynkuyprac

Cel strategiczny 3 3.1.Wzmocnienie istnigcych wizi regionalnych poprzez wykorzystanie

3. Wspieranie rozwoju istniejacych narzdzi komunikacji i partycypaciji spotecznej

gospodarczego regionu 3.2. Wykreowanie wizerunku regionu tarnobrzeskiego jakiejsca przyjaznego dla
inwestorow

3.3.Promocja wybranych kierunkéw rozwoju gospodarczpgwiatu zawartych
Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego

3.4.Wzmocnienie tasamdci kulturowe;j i historycznej Powiatu

Cel strategiczny 4 4.1.Rozwijanie wspotpracy w kluczowych dla powiatu dizmach

4. E’*oprawa sys.,(;em:)vz v 4.2. Stworzenie warunkéw kreowania i wspierania lokamiideréw

wspotpracy ponedzy fokalnymi 4.3.Wypracowanie systemu przekazywania informacji golzy partnerami

instytucjami i organizacjami ; ; . AL 1.
oraz mieszkécami a Starostwem Powiatowym i jednostkami

dziatapcymi na rzecz rozwoju . ; :
organizacyjnymi

lokalnego AL . . - )
4.4.\WWzmocnienie dziaka na rzecz bezpiec#stwa publicznego na terenie
powiatu

Cel strategiczny 5 5.1.1. Tworzenie dogodnych warunkéw i wykorzystywanie isgcego

5. Zapewnienie potencjatu do rozwizywania trudnych problemdvyciowych mieszkacow

podstawowych standardéw | Powiatu Tarnobrzeskiego

bezpieczastwa dia 5.1.2. Zapewnienie bezpiecaistwa zdrowotnego mieszkeom Powiaty

mieszkacow powiatu Tarnobrzeskiego

tarnobrzeskiego w sferze

zabezpieczenia spotecznego i

ochrony zdrowia

Cel strategiczny 6 6.1.Ochrona i poprawa jakoi srodowiska

6. Ochrona i poprawa stanu [ g 2 Racjonalne #ytkowanie zasobéwrodowiska

srodowiska naturalnego oraz . - . — - ,
2wickszanieswiadomaci | 6.3.Edukacja ekologiczna, degt do informacji i poszerzanie dialogu
spotecznego

zachowa proekologicznych - - — - -
mieszkacow 6.4. Wspotpraca zgsiednimi powiatami
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Obszar | R0ozw0J GOSPODARCZY | INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Cel strategiczny 1:,Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez podniegeirakcyjnéci
inwestycyjnej i poprawwarunkow dla rozwoju przeddiiorczaci w powiecie tarnobrzeskim”

Cele operacyjne

Zadania / projekty

Cel operacyjny 1.1.

1.1.1. Program rozbudowy i modernizacji powiatoiméjastruktury drogowej i mostowej

Dostosowanie
infrastruktury do
potrzeb mieszkaow i
inwestorow

1.1.2. Lobbing na rzecz dalszych remontéw drégdwsgih i wojewodzkich zlokalizowanych n
obszarze powiatu (Gorzyce — Annopol, Nisko — BavaS@ndomierski, droga krajowa 77,
przejcie Gorzyce, obwodnica drogi krajowej przez geriNowa Dzba, obwodnica Baranow
Sandomierski)

1.1.3. Oddziatlywanie (wtzenie si do dziata innych instytucji np. Urzdu Marszatkowskiego
na rzecz modernizacji linii kolejowych Warszawaarffobrzeg - Rzeszéw, Tarnobrzegebiza

1.1.4. Wdraanie nowych standardéw na drogach (segregacja réciegki rowerowe,
urzadzenia bezpiechstwa ruchu drogowego) poprzez opiniowanie decymjidwlanych oraz
zadaniowanie projektantéw drog powiatowych i gmictmyv/w zakresie

1.1.5. Przystosowywanie obiektow powiatowych jedelo®rganizacyjnych do wymagalnych
prawem standardéw i norm

1.1.6. Przygotowanie infrastruktury na terenacaazeg6lnym znaczeniu dla rozwoju
gospodarczego powiatu

1.1.7. Poprawa warunkow dla rozwoju produkcji rplne

Cel operacyjny 1.2.

1.2.1. Rozwodj instytucji otoczenia biznesu

Tworzenie warunkéw
sprzyjajpcych

1.2.2. Fundusz peczeir kredytowych i payczkowy

pozyskiwaniu kapitaty
na rzecz rozwoju
przedsgbiorczaci

1.2.3. Centrum Obstugi Inwestora — wgleaie instytucji otoczenia biznesu

Cel operacyjny 1.3.

1.3.1. Rozwdj infrastruktury spoteadrmdwa informacyjnego

Podnoszenie
innowacyjngci i

1.3.2. Wdraanie nowych technologii i kierunkow dziata

wdrazanie nowych

1.3.3. Modernizacja bazy edukacyjnej dla potrzetkuypracy i wspétczesnej gospodarki

technologii

1.3.4. Promocja wykorzystania lokalnych uwarunkéwb rozwoju odnawialnychrodet
energii oraz program poszanowania energii popraedemmizac; obiektow wyteczndci
publicznej

1.3.5. ,Tarnobrzeskie Targi Kooperacji” jako formgmiany déwiadcze i promowania
innowacyjn@ci oraz prezentowania dgphych nieruchomii dla rozwoju biznesu

1.3.6. Wdragenie programu promggego postawy innowacyjne i twérczesmdowisku

1.3.7. Budowa systemu infrastruktury telekomunilgaelz wykorzystaniem ezstotliwosci

3600-3800 MHZ WiMAX
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Obszar Il RozwdJ ZAsoBOW LUDZKICH | EDUKACJA

Cel strategiczny 2:,Tworzenie warunkow dla rozwoju zasobow ludzkigodnie z potrzebami

lokalnego rynku pracy

Cele operacyjne

Zadania / projekty

Cel operacyjny 2.1.
Rozwijanie systeméw

2.1.1 , Nasza firma — tworzenie i prowadzenie gaswstw pomocniczych dla uczniéw sz
zawodowych”

ot

edukaciji i szkolé
ukierunkowanych na
rozwoj osobowéci,

2.1.2 Miody przedsbiorca - kreowanie aktywnych postaw przetgrczych véréd mtodziey”
— uczniowska firma symulacyjna

przedstbiorczaci i
potrzeby rynku pracy

2.1.3 , Multimedia na co dzie— nauka praktycznego wykorzystania nhowoczesnychnigogii
informatycznych”

2.1.4 ,Unijny rynek pracy — poznanie aiwvosci doskonalenia zawodowego, ksztatcen
podjecia zatrudnienia w Unii Europejskiej”

ai

2.1.5 &zyk obcy jako podstawa rozwoju biznesu — rozwijak@ntaktéw gospodarczych
spotecznych w celu podnoszenia jgékicnauczania

Cel operacyjny 2.2.

2.2.1 Realizacja cyklicznych programoéw wsparciagilsp dtugotrwale pozostgjych bez pracy

Wzrost aktywnéci
zawodowej i
spotecznej oséb

2.2.2 Realizacja zadawspierajcych osoby bezrobotne, szczeg6lnie w grupie wiekd0s-
oraz z wyszym wyksztatceniem podejmgiych samodzielna dziatalfdgospodarcz

poszukuacych pracy i
bezrobotnych w

2.2.3 ,Lokalne centra aktywizacji — wzmocnienienisfacych i tworzenie nowych placows
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb bezroboniygoszukujcych pracy”

2k

grupach narsonych
na wykluczenie

2.2.4 ,Powiatowy punkt ofert pracy — éipunktow pdrednictwa pracy w gminach”

spoteczne

2.2.5 Utworzenie ,Centrum wolontariatu oséb posgaych pracy” jako metoda aktywizacj
zdobywania nowych umigjnosci spotecznych i zawodowych przez osoby bezrobat
miodziez

ne

2.2.6 Utworzenie powiatowego ,Centrum Integracjiol®gznej” — jako nargzie aktywizacji
zawodowej i spotecznej osob dtugotrwale bezrobdtnyc

2.2.7. ,Tecza —srodowiskowe grupy samopomocy 0s6b bezrobotnyctszpkupcych pracy

Cel operacyjny 2.3.

2.3.1 Organizacja konkursu na Przebsirce Roku w Powiecie

Tworzenie warunkow
dla rozwoju
samoprzedsbiorcza

2.3.2 Inicjowanie powstawania grup producenckickrieszé brarrowych przedsbiorstw
(clustry gospodarcze)

ci oraz inicjowanie

2.3.3 ,Lasowiackie wyroby” - promocja lokalnej wydwczaici pamatkowej

nowych kierunkéw
dziatalnaci

2.3.4 ,Relaks w dolinie Wisly i Sanu” — przygotoviamiascicieli gospodarstw do dziataldd
gospodarczej

2.3.5 ,Akademia rynku pracy — nabycie praktycznychiejetnosci poszukiwania zatrudnien
przez osoby bezrobotne”

2.3.6 ,Pekny J&” - wypromowanie lokalnego produktu rolnego — fasidte]

2.3.7 ,Wirtualny Inkubator Przedgiiorczgci”

Cel operacyjny 2.4.
Dostosowanie system

2.4.1 Doskonalenie praktycznych umgtejpsci kadry pedagogicznej zwdanej z prowadzan
WziatalnGcia edukacyjia w celu poprawy jakii nauczania w szkotach

" Szczegblowe zadania dotyce promocji zatrudnienia, realizowane przez Powigitt)rzad Pracy zawarte

sa w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji rhabrzeskiego Rynku Pracy na Lata 2007-2013,

bedacego integralm czescia Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkichukadji
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edukacji do potrzeb
rynku pracy

2.4.2 Wdragenie Powiatowego Centrum Bada Ankietowania w Edukacji (program i/ly
instytucja) jako metody na bigca analiz; jakaosci ksztalcenia i dostosowywania jej do potr;
rynku pracy, w tym upowszechnianie informacji orszach na zatrudnienie opartej na bad
los6w absolwentow szkot zawodowych iisygych

b
reb
aniu

2.4.3 Powotfanie (zainicjowanie, wdemie) powiatowego Centrum Informacyjno — Doradcz
zwigzanego z pozyskiwaniesnodkéw finansowych na dziatania zwane z edukagj

ego

2.4.4 ,Na czasie” - program dostosowania kwalifjkaauczycieli do potrzeb edukacyjnych i

wymaga ustawowych

2.4.5 ,Na nauk nigdy nie jest za pdo — promocja ksztatcenia ustawicznego”

2.4.6 Rozszerzenie dziatania Centrum Ksztatcengktipeznego o profil handlowy, ustugow
administracyjny

yv

2.4.7 Wspieranie rozwoju systemow stypendialnyclinnych form wyréwnywania szar
edukacyjnych w celu podnoszenia poziomu wyksztadcen

S

2.4.8 Dostosowywanie wypagenia i infrastruktury technicznej szk6t do potrzetztalcenid
praktycznego (pracownie szkolne, warsztatye&apauki praktycznej, sale gimnastycz
infrastruktura towarzysza)

2.4.9. Opracowanie Programu Rozwoju Szkolnictwaadawego w Powiecie Tarnobrzeskim
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Obszar Il PROMOCJA REGIONALNA | | NFORMACJA

Cel strategiczny 3:,Wspieranie rozwoju gospodarczego regionu”

Cele operacyjne

Zadania / projekty

Cel operacyjny 3.1.
Wzmocnienie
istniejacych wizi

3.1.1 ,Kontakt” nawizanie wspoOtpracy pomrulzy redakcjami gminnych gazef
samoradowych oraz wymiana tekstow i redagowanie wspok@pmny pt. ,Co stycha u
naszych gsiadow”

regionalnych poprzez
wykorzystanie

3.1.2 ,.Dazynki Powiatowe” / ,Daynki Wojewddzkie” — powrdt do polskich, starycladiyciji
Swietowania zbioréw

istniejacych narzdzi
komunikacji i
partycypacji

3.1.3 ,Turniej Gmin” organizacja cyklicznych (omznych)
integracyjnym i promocyjnym

imprez o charakter

spotecznej

3.1.4 Organizacja olimpiad i spartakiad powiatowych

3.1.5 Powiatowe zawody parnicze

Cel operacyjny 3.2.
Wykreowanie

3.2.1 ,Katalog ofert dla inwestorow” — multimedialprezentacja posiadanego potencjatu
rozwoju i wspotpracy pomdzy firmami z regionu tarnobrzeskiego

dla

wizerunku regionu
tarnobrzeskiego jako

3.2.2 ,RAZEM" - kojarzenie partneréw gospodarczycbkrelonych bran

miejsca przyjaznego

3.2.3 ,Info_Teren” - Bank danych o terenach jakorfa promocji atrakcyjnych terenéw

dla inwestoréw

3.2.4 Utworzenie ,Punktu 1. kontaktu i informadjifa potencjalnych inwestorow

3.2.5 ,Opracowanie ,Strategii Rozwoju i Zagospodeamoia przestrzennego gmin” ja
podstawy do uchwalania miejscowych planéw zagosmweinia, w tym do wydzielani
terendw inwestycyjnych

KO

[

Cel operacyjny 3.3.
Promocja wybranych

3.3.1 FORUM” — organizacja cyklicznego forum dysfuego na rzecz Wspdlnej Promo
Regionu

kierunkéw rozwoju
gospodarczego

3.3.2 ,Tarnobrzeskie w multimediach” - prezentamjaltimedialna regionu

powiatu zawartych w
Programie

3.3.3 Wydanie powiatowego
tarnobrzeskiego

informatora pronauggo dziedzictwo kulturowe powial

tu

Operacyjnym Rozwdj
Gospodarczy i
Infrastruktura

3.3.4 ,Promocja szaama rozwoj"— wspoélna promocja powiatu poprzez wydaig folderow
materialdw promocyjnych, spojny system dystrybuajiateriatdbw promocyjnych i ofe
inwestycyjnych, wspotpraca z profesjonalnymi agengj reklamowymi, organizowan
wyjazdow na targi specjalistyczne.

rt

Cel operacyjny 3.4.

3.4.1. Ustanowienie herbu i flagi Powiatu Tarnokkiego

Wzmocnienie
tozsamdci kulturowe;j

i historycznej Powiatu

3.4.2. Wykorzystanie symboli Powiatu w dziatanigmbmocyjnych i informacyjnych (tablig
informacyjne, druki firmowe, plakaty, broszury, gtc

(0]
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Obszar IV WSPOLPRACA L OKALNA

Cel strategiczny 4:,Poprawa systemow wspotpracy paaizy lokalnymi instytucjami i

organizacjami dziatagymi na rzecz rozwoju lokalnego”

Cele operacyjne

Zadania / projekty

Cel operacyjny 4.1.
Rozwijanie wspotpracy
w kluczowych dla
powiatu dziedzinach

4.1.1. Zintegrowany system rozwoju infrastruktwegtnicznej regionu

4.1.2. Zintegrowany system zabezpieczenia w syaehdiryzysowych

4.1.3. Opracowywanie Rocznych Planéw Wspotpracyziabein organizacji pozasdowych

4.1.4. ,Sektorowe debaty gospodarcze — tworzewemacnianie povazan migdzy lokalnymi firmami

4.1.5. Cykliczne (min. coroczne) spotkania dosgezrealizacji poszczeg6lnych Programéw Operacyjn
Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego

4.1.6. Realizacja zadania: ,Powiat tarnobrzeski jali@sce przyjazne dla turystow”

Cel operacyjny 4.2.
Stworzenie warunkéw
kreowania i wspierania
lokalnych lideréw

4.2.1. Wdragenie instytucji ,Centrum Organizacji Pozadpwych”

4.2.2. Realizacja Programu ,Szkolny Inkubator Lid&ré

4.2.3. Realizacja Programu ,Mlyglobalnie — dziataj lokalnie” — czyli upowszechnie i wykorzystanie n
terenie powiatu przyktadéw dobrych praktyk

4.2.4. \Wspolne cele — wspolne inicjatywy” — podpesie rangi lokalnym inicjatywom

4.2.5. Wspdlnie dla potrzelagych” — czyli wspotpraca na rzecz pomocy najigaym

4.2.6. ,W obronie stabszych” — cykliczny progranukdcji z zakresu praw konsumenta

Cel operacyjny 4.3.

Wypracowanie systemiiy 375

przekazywania
informacji pomedzy
partnerami oraz
mieszkacami a
Starostwem
Powiatowym i
jednostkami
organizacyjnymi

4.3.1. System elektronicznej wymiany informacji

Spotkania tematyczne z liderami wynikajz rocznego harmonogramu spdtka

4.3.3. Rozwoj ,,Powiatowego Biuletynu Informacji Piglzhej” zawierajcego m.in. takie dziaty tematycz
jak: informacje gospodarcze, komentarze dafgezrealizowanych zadgrzez instytucje publiczne, w ty,
dotycaice strategii, programéw, projektéw rozwojowych, mozyjne (katalogi, informatory, analizy
adresy i kontakty.

Cel operacyjny 4.4.
Wzmocnienie dziaka
na rzecz bezpiecastwa
publicznego na terenie
powiatu

45.1. Realizacja programéw edukacji spotetztva dotycacych bezpieczestwa publiczneg
zawierajcego takie elementy jak: szkolenia, kur@yjczenia, konkursy, pokazy.

45.2. Realizacja cyklicznych szkalez zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedjcin
mozliwoscia uzyskania certyfikatu)

45.3. Wspieranie dziala zwiazanych z doposaniem istniejcych jednostek ratowniczych
specjalistyczny spet adekwatny do istniggych zagraen na tym terenie oraz zgkszenie iléci jednostek
OSP w KSR-G

45.4. Wdrozenie programéw poprawigych formy i mobilné¢ pracy Policji (patrole piesz
wydtuzenie czasu pracy komisariatéw i/lub zmiana czasacy)r wdraanie etatéw kontraktowych (
cioletnich) oraz dopogenie jednostek Policji w spgizi srodki techniczne.

45.5.

Wsparcie finansowe (ew. wspoétpraca) lokalnych sty i organizacji na rzecz realizagj

ych

ne

~

€

\=21
1

-

programow profilaktycznych przez jednostki Poligjpbszarze edukacji prawnej mtodzie
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Obszar V OPIEKA SPOLECZNA | StUZBA ZDROWIA

Cel strategiczny 5:,Zapewnienie podstawowych standardéw bezpigstrea dla mieszkadw
powiatu tarnobrzeskiego w sferze zabezpieczenigespeego i ochrony zdrowia”

Zadania / projekty 8

5.1.Tworzenie
dogodnych
warunkow i
wykorzystywanie
istniejacego
potencjatu do
rozwigzywania
trudnych probleméw
zyciowych
mieszkacow
Powiatu
Tarnobrzeskiego

5.1.1. Ograniczenie rozmiaréw patologii spotecznej narter®owiatu.

5.1.2. Wyréwnywanie szans oso6b niepetnosprawnych i przgziatanie ich wykluczeni
spotecznemu

_

5.1.3. Ograniczenie skali ubdstwa oraz jego negatywnychs&kwenciji dla mieszkadw
powiatu

5.1.4. Zapewnienie mieszk@om Powiatu Tarnobrzeskiego wsparcia w zakr
rozwiazywania problemow opiekiczo — wychowawczych

esie

5.1.5. Doskonalenie i rozw6j powiatowego systemu pomoacyesgznej

5.2.Zapewnienie
bezpieczastwa
zdrowotnego
mieszkacom
Powiatu
Tarnobrzeskiegb

5.2.1. Opracowanie ,Programu na rzecz aggiiccia standardoéw dla Szpitala Powiatowe
zawierajcego kierunki dziakai plan rzeczowo - finansowy

o

5.2.2. Opracowanie ,Analizy demografii zdrowia miesakaw” (powiat tarnobrzeski i ew.

tereny innych regionéw) zawiengiego struktug i dynamile zachorowé w celu prognozowani
ustug powiatowej sttby zdrowia

5.2.3. Aktualizowanie i rozszerzanie oferty ustug medyany

5.2.4. Ulatwienie dosfpnacsci do ustug medycznych specjalistycznych poprzeagmamy
dodatkowe oraz rozwoj wspotpracyqazy lokalnymi jednostkami siby zdrowia

5.2.5. Opracowanie analizy i rozuwanie otwarcia kierunkoéw ksztalcenia pighiarek w
istniejacych uczelniach w regionie jako wmiavo$¢ zdobycia atrakcyjnego zawodu (
poszukujcych pracy i dostosowania lokalnego systemu eduBagpotrzeb rynku pracy

ila

5.2.6. Rozszerzenie aktywdoi jednostek skby zdrowia poprzez kontynuag
dotychczasowych programéw profilaktycznych oraz awdnie nowych, w oparciu o ,Anakz
demografii zdrowia mieszkaow” (zadanie 5.2.2.)

j

8 Szczegblowe informacje o projektach realizacyjngtzhcelu operacyjnego Tworzenie dogodnych warunkéw
wykorzystywanie istnieicego potencjatu do rozwdywania trudnych problemownyciowych mieszkacéw Powiatu
Tarnobrzeskiego zawiera ,Strategia Razywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Tarnadkine na lata 2005-
2013" przygta Uchwad Nr XXVI1/158/200 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego zalBilistopada 2005r.

° Karty zada / projektéw dla celu operacyjnego Zapewnienie zmstwa zdrowotnego mieszikeom Powiatu
Tarnobrzeskiego zostampracowane w ramach Programu na rzecmagicia standardéw dla Szpitala Powiatowego
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Obszar VI OCHRONA SRODOWISKA | EKOLOGIA

Cel strategiczny 6:,0chrona i poprawa starsmodowiska naturalnego oraz zkszanie
swiadomdci i zachowa proekologicznych mieszkaéw”

Cele Strategiczn&’ Cele operacyjne

Cel strate_giczny 6.1. |6.1.1. Ochrona wéd i poprawa ich jad@ — zapewnienie najlepszej jako wod oraZ
Ochrona i poprawa | nowoczesnej gospodarki wodgoiekowej

jakosci srodowiska X - — .
J s 6.1.2. Ksztaltowanie stosunkéw wodnych — zapewnienie leEzahstwa powodziowego orgz
utrzymanie iléci wody na poziomie rownowagi biologicznej

6.1.3. Gospodarka odpadami — ograniczenigalovytwarzanych odpadéw oraz wdemie
nowoczesnego systemu ich wykorzystania i uniesikiatiia.

6.1.4. Ochrona przed hatasem — zmniejszenia4ligiosci hatasowej wérodowisku.

6.1.5. Ochrona przed polami elektromagnetycznymi — skuteczochrona ludzi
i srodowiska przed promieniowaniem elektromagnetycznym

6.1.6. Ograniczanie zanieczyszdzepowietrza i przeciwdziatanie zmianom Kklimatu| —
zachowanie standardéw jadd powietrza atmosferycznego zgodnie z wymogamiwpra
krajowego i unijnego.

6.1.7. Przeciwdziatanie powaym awariom — zapewnienie bezpiegzva chemicznego
biologicznego.

6.1.8. Ochrona przyrody, krajobrazu, bigr®rodndci — zachowanie i ochrona walorow
przyrodniczych powiatu.

Cel strategiczny 6.2. |6.2.1. Ochrona kopalin i rekultywacja terenéw poeksplogtacch — racjonalng
Racjonalne gospodarowanie zasobami kopalin, ich kompleksowekonaystanie oraz przywrocenie
uzytkowanie zasobow réwnowagi przyrodniczej i nadanie waith uzytkowych terenom zdegradowanych
srodowiska kopalnictwem siarki.

6.2.2. Rozwoj energetyki odnawialnej — optymalne wykoraps¢ zasobdw odnawialnych
upowszechnianie ich stosowania jakddet energii.

6.2.3. Ochrona i racjonalne wykorzystanie gleb oraz rozwéjictwa ekologicznego.

6.2.4. Ochrona i zrbwnowgony rozwdj lasdw oraz regulacja lesisto

Cel strategiczny 6.3. |6.3.1. Wzrost swiadomdci ekologicznej mieszKaéw powiatu oraz poprawa komunikagji

Edukacja ekologiczna,spotecznej w zakresie ochrony i racjonalnego wyystamia zasobéw naturalnych.
dostp do informacji i
poszerzanie dialogu

spolecznego
Cel s:crategiczny 6.4.16.4.1. Wspoblpraca w dziataniach podejmowanych na rzeczawap stanusrodowiska oraz
Wspétpraca z ochrony i wykorzystania jego zasobow.

sasiednimi powiatami

10 Cele strategiczne i operacyjne zawarte w Progradaierony Srodowiska i Program Gospodarki Odpadami na lata
2004-2011
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Propozycje aktualizacji Programu Ochrd$rpdowiska jakie wynikaj z prac Zespotu ds. Strategii

Cele strategiczne Zadania / projekty

Cel strategiczny 6.1. | 6.1.1. Opracowanie programu modernizacji obiektéw powiatciwpod lytem poszanowania

Ochrona i poprawa | energii

jakosci srodowiska 6.1.2. Wdrozenie (we wspoOtpracy z lokalnymi organizacjami i tytscjami) stategq
monitoringu stanu poazlku, harmonogram dziatagmin i powiatu w obszarze egzekwowahia
dbataici o stansrodowiska, poradek
6.1.3. Egzekwowanie powinrigi stuzb strazy miejskich, stiab komunalnych, lénych, wobeq
wiascicieli posesji dot. odbiorgmieci i utrzymanie pordku w miejscach publicznych, lasach,
etc.

Cg' Etfategilgzlny 6.3. |6.3.1. Instalacja kolektoréw stonecznych w budynkach péwimko metoda na promegj

Edukacja ekologiczna, o r,yci zwigzanych z technologiami ener oosgbaymi

dostp do informacji i ¥ azany g g

poszerzanie dialogu |6.3.2. Promocja plantacji &in energetycznych svod rolnikéw i wigcicieli gruntéw

spolecznego 6.3.3. Inicjowanie dziatd edukacyjnych na rzecz podniesieri@iadomdaci ekologiczne]
(angaowanie w zadanie m.in. takie instytucje jak: organje spoteczne, Koi6tl, szkoty)
6.3.4. Popularyzacja produkcji ,zdrowepywnosci® — zrodto dochodéw gospodarstw| i
jednoczénie dziatanie na rzecz ochroérpdowiska

Cel s,trategiczny 6.4. 16.4.1. Aktualizacja Programu Ochrongrodowiska (oraz planu gospodarki odpadami)| do

Wspotpraca z aktualnych potrzeb i zgodnie z pretmi zatlazeniami przygotowania i prezentacji programéw

sasiednimi powiatami

operacyjnych Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzegéi

6.4.2. Wypracowanie i wdrzenie koncepcji zagospodarowania odpaddéw na obsparzitu

6.4.3. Powotanie lokalnego forum na rzecz ekologii — projaosystemowych dziatg
instytucji publicznych i organizacji pozadowych zwazanych z ochrap srodowiska i
dziataniami proekologicznymi
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ZARZ ADZANIE W DRAZANIEM

Zarzadzanie - rekomendacje

* Petnomocnik Starosty ds. Wdraania Strateqgii

Przedstawiciel urdu starostwa odpowiedzialny za welaie procedur zwrzanych z
monitoringiem, ewaluagj oraz upowszechnianiem Planu Strategicznego. Dostpagwych
obowiazkdéw Petnomocnika nate¢ moze:

- wspoOtpraca z koordynatorami celdéw strategicznycperacyjnych w celu zapewnienia terminowego
przygotowania raportdw rocznych z oceny wdirdia zada wynikajacych z celéw operacyjnych,

- pomoc koordynatorom zaflav dokonywaniu oceny rocznej projektow,

— opracowywanie rocznych raportéw z realizacji Sggatna podstawie raportéw koordynatoréw zada
celéw operacyjnych),

— prowadzenie spotkaZespotu ds. Wdrania Strategii,

— prezentacje analiz na spotkaniach Zespotu, KonidiRaxly Powiatu i Sesjach Rady Powiatu,

— okreslanie potrzeb szkoleniowych zagmianych z wdraaniem, monitoringiem i ewaluacgada,

— promocja Strategii (projektéw) na zextre,

— reprezentowanie Starosty na zewm w zakresie wdrania Strategii (spotkania z partnerami,
promocja).

« Koordynator celu strategicznego (Koordynator stratgiczny)

Kierownik wydziatu urzdu starostwa (instytucji powiatowej) odpowiedziglza monitoring
wdrazania zada w obszarze danego celu strategicznego. Wspoétgraeujkoordynatorami
operacyjnymi w obszarze strategicznym, ktorym kgouje. Do jego zada naley:
monitorowanie, motywowanie, inicjowanie oraz uhgianie wspotpracy pornedzy instytucjami
i osobami podejmagymi sk realizacji projektow wynikajcych z zada i celéw operacyjnych
zwigzanych z danym obszarem strategicznym.

« Koordynator celu operacyjnego (Koordynator operacyjy)

Pracownik wydziatu (kierownik) lub przedstawiciginij instytucji publicznej, ktéra z racji
wykonywanych zada i pracy mae odpowiad& za koordynagj zada w danym obszarze
operacyjnym. Przygotowuje coroczny raport z reajizzada oraz petny raport z wdzania celu
operacyjnego (zawiergly ocer oshgnigtych rezultatow, aktywniwi lokalnego srodowiska,
probleméw zwazanych z wdrzaniem etc.). Koordynator celu operacyjnego wspéige z
Koordynatorami Zada (Projektow), Peinomocnikiem Starosty ds. Programuinnymi
Koordynatorami Operacyjnymi. W sytuacjach gdy raalNane lub wdrzane projekty dotycg
innych celow operacyjnych ustala z wdavym koordynatorem innego celu operacyjnego zakres
wspotpracy przy wdraniu zada. Do istotnych zada koordynatorow operacyjnych naje
wskazywanie nowych kierunkéw (zada projektow), ktére pelniej realizgyjcele operacyjne
Programu. Koordynatorem Operacyjnym zamoby wyznaczona rownie inna osoba ui szef
lokalnej instytucji publicznej (wydziatu organizaoggo Urzdu Starostwa).

« Koordynator zadania (projektu)

Bezparednio odpowiada za wdrenie zada i projektow wynikagcych z celdbw operacyjnych.
Wspolpracuje w tym zakresie z koordynatorem opgrgoy (aspekt merytoryczny) oraz z
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petnomocnikiem Starosty ds. Strategii (monitoringwaluacja projektu). Koordynator zadania
(projektu) odpowiada w szczegoOkud za:
— Wspdlprae z partnerami spotecznymi strategii,
— Dokonywanie okresowej i petnej oceny realizacjianaid
Koordynatoréw zada(projektow) rekomenduje koordynator operacyjny ted) jesli wynika to
z aktywndci instytucji i organizacji, koordynatorem zadanigprojektu) zostaje osoba
reprezentujca instytucje realizgra zadanie (projekt).

» Komisja Rady Powiatu ds. Strategii (lub inna Komisp, ktorej zakres obowhazkow
obejmuje programowanie rozwoju lokalnego)

Rekomenduje si ,przypisanie” zada zwiagzanych z monitoringiem i ewaluacjednej z
Komisji Rady Powiatu. Komisja tagbzie odpowiedzialna za coroczny monitoring Strategi
wspotpracuyjc w tym zakresie z Petnomocnikiem Starosty ds. \&&dre Programu oraz z
koordynatorami strategicznymi i operacyjnymi. Kojaisprzedstawia wnioski ewaluacyjne
dotyczce celdw strategicznych i operacyjnych na posieidzBady Powiatu, w trakcie corocznej
sesji strategicznej. W przypadku wnioskéw dotpyzh:

— zada (projektow) realizacyjnych,

- powotania koordynatoréw operacyjnych,

— powotania koordynatoréw zatigprojektow)

wnioski @ przedstawiane Staftie Powiatu Tarnobrzeskiego w celu aktualiz&jogramu
Operacyjnego(w drodze zargzenia) w tym zakresie.

Do zadan Komisji nalezy rowniez:

— desygnowanie ze swojego grona przedstawicieli, zgtémog pemni role koordynatoréw
strategicznych wspotpracug instytucjami publicznymi i partnerami spotecznyprnzy wdraaniu
zada i projektow wynikajcych z Programu,

_ organizacja Zespotu ds. Wdemia Strategii, w sktad ktérego wchodzbowinny nasfpujace
osoby: pelnomocnik Starosty ds. Strategii, koordyrey operacyjni, koordynatorzy zada
Doraznie w pracach Zespotu mggiczestnicz§ inne zaproszone osoby bezpnio zwizane z
realizacy Strategii (koordynatorzy projektow, partnerzy smani, etc).

Monitoring

1. Za monitorowanie wdtania celéw odpowiadaj odpowiednio koordynatorzy celow
operacyjnych, ktérzy sktadajnformacg koordynatorom strategicznym
2. Monitorowanie obejmuje nagiujacy zakres:
- Podejmowane inicjatywy instytucji powiatowych naecz wdraania zada / projektow
zawartych w Programach Operacyjnych,
- Podejmowane inicjatywy innych instytucji zainteresmych wdraaniem zada /
projektow zawartych w Programach Operacyjnych
— Analiza innych dziala, ktére zwazane § z danym celem operacyjnym
3. Zrodiem informacji mog byé:
- Materialyzrédtowe (raporty, sprawozdania, analiza tetd)
- Materiaty prasowe
— Raporty i opracowania zewtzne (raporty z realizacji projektow, ulotki prooyne,
sprawozdania merytoryczne innych instytucji i origanji)
4. Roczne raporty dot. monitoringu przygotowywaaevsterminie:
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- Raporty dotycgce osagania celéw operacyjnych: do 5 stycznia
— Raporty dotycgce osagania celéw strategicznych: do 15 stycznia

Ewaluacja Strategii - procedura

* Forum Rozwoju Spotecznego i Gospodarczego

W celu zapewnienia uspofecznienia procesu planayamhczania lokalnych liderow na rzecz
realizacji strategii a tade upowszechniania informacji o efektach i planaghyzanych z realizagj
Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego rekom@ndit organizowanie cyklicznych (min. raz
do roku) spotka przedstawicieli lokalnych instytucji (publicznygbozaradowych, biznesowych).
Celem spotka jest prezentacja dotygza dotychczasowych éaiadczé zwiazanych z realizagj
Strategii w poszczegdllnych obszarach problemowyatgz dyskusja zwzana z ewaluagj
Programow Operacyjnych. Prezentacja efektow wairia (déwiadcze, aktywndci, problemow,
etc) odbywa si w oparciu o:

— Przedstawienie informacji przez koordynatoréw cekimategicznych o inicjatywach zagianych z

osiaganiem celéw strategicznych,

— Prezentacje Pelnomocnika ds. Strategii datgeZformalnej strony wdéania Strategii,

— Dyskusji uczestnikéw spotkania,

— Pracy grupowej w oparciu o przgg metody rekomendowane przez Petnomocnika dge§iira

Whioski (rekomendacje lideréw — uczestnikow spoajka przedstawiane przez Petnomocnika ds.
Strategii w czasie Sesji Rady Powiatu, dotgef oceny wdrzania Strategii.

e Sesja planowania strategicznego

Rekomenduje siaby zmian ewaluacyjnych w Strategii Rozwoju Powidiarnobrzeskiego

dokonywa w trakcie ses;ji strategicznej Rady Powiatu. Wnooklevcami zmian dotyazych:

- Woprowadzenia nowych obszarow strategicznych i cetrategicznych;

— Zmiany / uzupetnienia dotychczasowych obszarowesgiaznych;

- Wprowadzeniu nowych zadd projektow;

— Whykresleniu zada / projektow / celéw operacyjnych / celow strategigch;

— Innych zmian o charakterze formalnym lub redakcgjny

- mog by¢:

— Przewodniczcy Komisji Rady Powiatu,

- Przewodnicacy Zaradu Powiatu,

— Pelnomocnik ds. Strategii (w zakresie uwag zglogzbrw czasie spotkaz lokalnymi liderami).

Termin przeprowadzania sesji Strategicznych wirigé ustalany w okresie | kwartatu. Sesja
Strategiczna poprzedzona powinng ppsiedzeniem Komisji Rady Powiatu ds. Strategib (hna
Komisja, ktorej zakres obowzkdéw obejmuje programowanie rozwoju lokalnego) r&tdokonuje
analizy zgtoszonych przez partneréw spotecznychordgnatorow celéw strategicznych i
petnomocnika ds., strategii wnioski i uwagi zeane z wdrzaniem i aktualizagj Strategii

Rekomenduje gj aby uczestnikami sesji strategicznej byli (w elkéerze géci) uczestnicy
spotka ,Forum Rozwoju Spotecznego i Gospodarczego”.
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Tabela 38. Harmonogram monitoringu i ewaluacji Strategii

Co (zadanie) Kto (odpowiedzialnasé) Kiedy (termin realizacji)
Roczne raporty dotyaze Koordynator celu operacyjnego Do 5 stycznia
osiagania celéw operacyjnych
Roczne raporty dotyaze Koordynator celu strategicznego Do 15 stycznia
osiagania celow strategicznych
Roczny raport dotyazy formalnej| Pelnomocnik ds. Strategii Do 15 stycznia
strony realizacji Strategii
Fora Rozwoju Spotecznego i Koordynator celu strategicznego Do 31 stycznia

Gospodarczego (6 dla sz
obszaréw strategicznych)

Posiedzenie Komisji Rady Powiat®rzewodnicacy Komisji | kwartat (najpéniej na 2 tygodnig

odpowiedzialnej za przed planowanSesj

programowanie rozwoju Strategiczn)

Sesja Strategiczna ds. Aktualiza¢jPrzewodniczcy Rady Powiatu | kwartat

Strategii

Wprowadzenie zmian do Petnomocnik ds. Strategii Max. 1 migspo

dokumentéw Strategii (Plan przeprowadzeniu Sesji

Strategiczny / Plany Operacyjne) Strategicznej (ew. max. 1 miasi
po dokonaniu zmiany)

Upowszechnienie informacji o | Pelnomocnik ds. Strategii Max. 1 migspo dokonaniu

Strategii (zmianach) $véd zmian w dokumentach (2 miase

partneréw spotecznych od dokonania zmiany przez Rad
Powiatu)

Upowszechnianie Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzekiego

Uspoteczniony proces planowania rozwoju wskazuje tylko na konieczrni@ zapewnienia
uczestnictwa spotecznego w procesie planowania opzwokr&laniu sytuacji problemowej
,kreowaniu priorytetow i celéw rozwoju, etc.) ateuniez udziat lokalnych instytucji, organizacji i
biznesu we wdraniu Strategii. Wdrzanie to nie oznacza tylko beZpedniego uczestnictwa w
realizacji projektdéw i zadajakie zostaty naki&one w czasie warsztatéw operacyjnych lub zostaty
wskazane na etapie pracy eksperckiej ale rGwp@ejmowanie wiasnych inicjatyw. Sukcesem
srodowisk, ktére postrzegaj samorad jako swoisi wspolnot terytorialp polega na
podejmowaniu si realizacji zada (projektow) ktore ukierunkowane sia wspolnie okrdone cele
(strategiczne, operacyjne).

Jednym z mechanizméw wptywania na takie zachowgeét przede wszystkim dotarcie z
informacph 0 posiadanej strategii rozowju oraz ptynneaczbnie w proces wdrania i oceny
partnerow spotecznych.

Metoda realizacji, rekomendowana dla jednostek wdjgych Strategi (Programy Operacyjne)
moze bye:
- przygotowanie syntetycznych informacji o posiaddnydokumentach, programagych rozwdj
partneréw i innych potencjalnych interesariuszyati#i zapisanych w planach;
- organizowanie spotka(fora rozwoju), w ktérych uczestnigzprzedstawiciele partneréw spotecznych,
— zamieszczanie dokumentOéw wypracowywanych w czasacesu planowania na stronach www
powiatu;
— zamieszczanie informacji o realizacji dziala dostpnych publikatorach (prasa, broszury, etc,).
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Mozliwos¢ dotarcia z informagj o rekomendowanych kierunkach rozwoju 2o w sposéb
~migkki” wptywaé¢ stymulupco na podejmowane dziatania przez innych ,aktordeRalnego
rozwoju spotecznego czy gospodarczego.

Ustalanie hierarchii celéw

Przygta metodologia aktualizacji planu strategicznego mhwiatu tarnobrzeskiego polegza na
zebraniu (rénymi metodami) preferowanych (oczekiwanych, négirtych) propozycji dla
realizacji zada / projektow, w zidentyfikowanych obszarach probbevgch (strategicznych)
skutkuje uaktywnieniem i 0s6b i instytucji, ktore dostrzegajw Strategii maliwosci
lobbingowania za preferowanymi (ze swojego punktidzenia) rozwizaniami. Na pewno
umazliwia to szersze, giopracowanie metadeksperck, zaangaowanie partnerow spotecznych.
Z drugiej strony uzyskuje siduza liczbe propozyciji, ktére, jak wynika ze wgtnej analizy, nie s
mozliwe do realizacji w krotkim czasie. 4t pojawia s¢ problem hierarchizacji (rankingowania)
zada / projektow, tak aby zazwyczaj ograniczonezhiveosci kadrowe i finansowe inwestowav
projekty o najwekszej efektywnéci spotecznej i ekonomicznej. W oparciu o jakie tkria
dokonywa wyboru zada / projektow do realizacji? Odpowiedzinogy by¢ wskazania lideréw
spotecznych — cztonkéw Zespotu ds. Strategii, ktona 1 spotkaniu warsztatowym oflik
,Czego nalgy unikmy¢ analizujzc stratege'™ a mianowicie

1. Nie wprowadzéa do strategii projektéw, ktdre megntagonizowéalokalne spoteczniai;

Nie stawid nierealnych celow;

Unika¢ nadmiernej szczegotowm, jak i ogoindci;

Nie wpisywa do strategii potrzeb bez zachowania priorytetow;

Nie zapisywé pomystéw bezrédet ich finansowania;

Nie zapisywd pomystéw bez koordynatordw.

o0 wN

1 Raport nr 1 z dnia 18 czerwca 2007 z realizacjidrsztatu planowania strategicznego
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Zakcznik 1.  Przyktad karty projektu z dokumentu ,Program Opgjay’

y

Numer i tytut projektu:

Uzasadnienie:

3.3.2 ,Tarnobrzeskie w multimediach” - prezentagjaltimedialna regionu

Odpowiedzialnasé: Sojusznicy / partnerzy:

Forum na Rzecz Promocji Regionu. Instytucje otorzdriznesu: TARR, TIP
H, ARP Oddz. Thg.

-inwestoréw.

Wspdlne przygotowanie takiej prezentacji oznaczaigsienie przez kala z gmin znaczni
nizszych kosztéw promocji, a w efekcie otrzymanie katygnego nargdzia promocyjnegd
ktére powinno b¥ ciagle aktualizowane. Jednoépée wspdélne wypracowywanie projektdw
promocji pozwald maze na jednorodny charakter dzi@dtgpromocyjnych, akcentagych
wspdllne atuty powiatu tarnobrzeskiego, przez coclswid sii moze szansa na nowy¢h

\1%2

Cele:

Planowane efekty (wyniki, rezultaty):

Cel gtéwny: Promocja wybranych kierunkéw rozwojusgodarczego powiatul. Jednakowy standard prezentacji vermgch formach promocji (materiaty pisemne, strpna

zawartych w Lokalnym Programie Rozwoju.

Cele operacyjne:
1. Zwiekszenie uwagi turystow.
2. Przychgniecie przedsibiorcow.

WWW, informacje na CD)

1. Rozwdj gospodarczy gmin regionu tarnobrzeskiego

Dziatania: Harmonogram : Budzet: Zrodta finansowania:

1. Zbieranie informacji i fotografii o powiecie tarnaeskim 1. IV kw. 2004 r. 1. bez naktadow fin. W ramach wkszych

2. Zbieranie danych statystycznych 2. IV kw. 2004 r. 2. bez naktadow fin. programéow np

3. Opracowanie wersji roboczej i jej akceptacja 3. lkw. 2004 r. 3. 3.000 PLN szkoleniowych lub z
4. Druk plyt CD oraz zamieszczenie prezentacji nanstch www lokalnych4. 1l kw. 2005 r. 4. 5.000 PLN zakresu rozwoju instytugji
instytucji i podmiotéw gospodarczych otoczenia biznesu
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Monitoring i ewaluacja Strategii

PODSUMOWANIE

"Dzisiejsze decyzje twogzorzysziéé, dzisiejszy stan jest efektem decyzji w przészio

Przebieg catego procesu planowania strategicznegeoju gospodarczego Powiatu Tarnobrzeskiego, a w
szczegolnéci zaangaowanie spoteczrici lokalnej na warsztatach i ich efekty oraz dygk&uprowadzone
poprzez udziat w badaniach ankietowych pglecent niewatpliwie jako sukces spoteczé lokalnej. Przebieg
dyskusiji pokazat,z spotecznét lokalna posiada weldziatania i dzenia do zatvonych celow.

Ta wola dzialania i &kenia do zateonych celéw wymaga od wladz powiatu, dlaagsiccia skutecznxi,
stworzenia odpowiedniej bazy ludzkiej, organizaeyjnoraz finansowej, zapewniggj chgtos¢ i
systematyczni dziatania, zgodnie z zasadami sztuki gdrania organizacjami.

Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej stwarza szafinansow na realizag opracowanych planéw
rozwoju gospodarczego, @ki mozliwosci korzystania z funduszy strukturalnych. Jednymwarunkoéw
wykorzystania tej szansy jest umgjos¢ przygotowania odpowiednich projektow, opartych zedaniach
wynikajacych z zapiséw strategicznych. Innym warunkiem jastiegtnos¢ zgromadzenia wlasnego udziatu
finansowego.

Konstrukcja ustroju Hstwa Polskiego, oparta o zasadyngiwma prawa i demokracji obywatelskiej
powoduje, z mamy do czynienia z trzema sektorami: publiczngimnesowym i pozasdowym. Sektory te,as
od siebie niezalme, co nie oznaczgpowinno braku wspotpracy i wspoétdziatania. Straegozwoju Powiatu
Tarnobrzeskiego pozwala naagtanie lokalnych spoteczéx do wspétdecydowania za rozwoj lokalny, przez
co lokalne instytucje publiczne, organizacje spohe; podmioty gospodarczeda sic nawzajem uzupetnéai
wspier&g. Doswiadczenie bowiem wskazujee sukcesysrodowisk lokalnych w wikszcci oparte § na
wspotdziataniu tycke sektoréw. Poprzez to bowiem uihiwia sie wykorzystanie zazwyczaj skromnych
(niewystarczajcych) srodkéw finansowych i zasobow ludzkich do dziaktrategicznych, otwieragych czsto
nowe perspektywy i horyzonty dla mieszkaw gmin.

Zapisane w Programie dziatania, ktorych gtownynmeoejest generowanie miejsc pracy oraz wzmacnianie
integracji powiatu zawierajnie tylko zadania bezgednio realizujce ten cel, lecz rownietakie, ktére tworg
klimat i warunki dla uruchamiania projektow bezpmnio zwazanych zesrodowiskiem przedsbiorcow,
organizacji spotecznych i lokalnych instytucji pelzhych w tworzeniu miejsc pracy i pomocy osobom
bezrobotnym.

Sukces wdrzania Programu zate¢ bedzie wic od réwnego stopnia realizowania zadaaréwno tych
zZwiazanych z przedsbiorczdicia ale réwnie kreupcych klimat dla wspéipracy i wzmacniania zdadicio
lokalnych partneréw dla wdzania Strategii i Programoéw Operacyjnych.
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Zalkcznik 2.  Karta ewaluacyjna dla celu operacyjnego

Cel operacyjny Tabela 39.
Tabela 40.

Data sporzdzenia: Tabela 41. Dzieh —
mieshc -
rok

Obszar strategiczny Tabela 42.
Tabela 43.

Koordynator operacyjny Tabela 44. imici
nazwisko
podpis

Planowane zadania Zrealizowane zadania / projekty Przyczyny odchylé
Planowane wyniki Osiagnicte wyniki Przyczyny odchylg

Rekomendowane dziatania na rok npaty
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Zalkcznik 3.  Karta ewaluacyjna dla zadania (projektu) realizaegp

Zadanie realizacyjne Tabela 45.
Tabela 46.

Data sporzdzenia: Tabela 47. Dzieh —
mieshc -
rok

Cel operacyjny Tabela 48.
Tabela 49.

Koordynator zadania Tabela 50. imici
nazwisko
podpis

Planowane dziatania Zrealizowane dziatania / projekty Przyczyny odchylé
Planowane wyniki Osiagnicte wyniki Przyczyny odchylg

Rekomendowane dziatania na rok npaty
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