RADA POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NR XXII/156/2017
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 22 lutego 2017 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét
i placowek Ggwiatowych, dla ktérych organem prowadzcym jest Powiat
Tarnobrzeski.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 sigck882 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014, poz. 191 ze zm.) Rada Powiatu dlanzeskiego uchwala co ngstje:

Rozdziat .
Postanowienia wsgpne.

§ 1.

1. Ustala s¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieh ich osigniccia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekeze, w tym realizagjzada zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczastwa uczniom w czasie z@jorganizowanych przez szkfplacéwlk oraz innych
zada statutowych szkoty/placéwki ze specjalnego funduszagrod wyodibnionego
w budzecie Powiatu Tarnobrzeskiego.

2. Niniejszz uchwat stosuje si do nauczycieli zatrudnionych w szkotach/placowkach
prowadzonych przez Powiat Tarnobrzeski.

Rozdziat Il.
Sposob podziatusrodkow.
§ 2.

1. W budecie Powiatu Tarnobrzeskiego tworzy specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli w wysokéci 1% planowanych rocznych wynagrodzaesobowych nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagréd dziel gig zasady:
1) co najmniej 20%rodkéw funduszu przeznacza sia Nagrody Starosty Tarnobrzeskiego;
2) do 80%srodkéw funduszu przeznacza sia Nagrody Dyrektora szkoty/placéwki.

3. Srodki specjalnego funduszu nagrod, w wysakookreslonej w ust. 2, pozostaj
w dyspozycji podmiotdéw przyznggych nagrody.

Rozdziat Ill.
Kryteria przyznawania nagrod.

§3

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodgrobarakter uznaniowy i mady¢ przyznane:
1) nauczycielowi po przepracowaniu w szkole/placéwz@ajmniej roku,



2) osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrektora gzkéacowki.

2.

Przy przyznawaniu nagrody dla nauczyciela bierg@ad uwag szczegoélg aktywnacé¢
I znac3ce sukcesy w zakresie pracy dydaktycznej, ogiekej i wychowawczej,
w szczegOlnii, gdy nauczyciel:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a.

d.

e.

osijga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone egzammggmnazjalnym, maturalnym
i/lub egzaminem potwierdzaym kwalifikacje zawodowe /kwalifikacje w zawodzie,
przeprowadzonym przez @gowy Komisje Egzaminacyija,

. 0shga wysokie wyniki nauczania, potwierdzone udziateraniéw w konkursach,

zawodach, turniejach, festiwalach na szczeblugtowym, wojewddzkim i ogolnopolskim,

. podejmuje dziatalrsé innowacyjr w zakresie wdraania nowatorskich metod nauczania,

opracowania programoéw i publikacii,

umiegtnie dzieli s¢ swop wiedz i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno - wychowawcze]
Z innymi nauczycielami,

posiada udokumentowaneaggiiccia w pracy z uczniami mggymi trudndéci w nauce,

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a.

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysicszkolne luksrodowiskowe, organizuje
imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wgpynkowe, szczegolnie w zakresie
integracjisrodowiska lokalnego,

. Sprawuje opieknad organizacjami dziatggymi w szkole i osiga wymierne efekty dziatania

tych organizacji,

. przygotowuje ofegtuzupetniagcych zag¢ i imprez dla uczniéw/wychowankéw oraz

aktywnie uczestniczy w ich realizacji,

. aktywnie w§cza s¢ w przygotowanie i prowadzenie wypoczynku letnidgmzimowego

dzieci i mtodziey;

3) w zakresie pracy opiekiczej:

a.

wykazuje zaangawanie w skuteczne rozgdywanie problemow uczniow wymagaych
szczegolnej pomocy ze strony szkoty — orgagipgmoc i opiek uczniom/wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lufyciowej, pochodacym z rodzin niewydolnych
wychowawczo, ubogich i patologicznych; udzietemocy uczniom/wychowankom

z zaburzeniami w rozwoju oraz zagvaym niedostosowaniem spotecznym,

. organizuje wspotpracszkoty/placowki z instytucjami odpowiedzialnymi za

bezpieczistwo, ochron zdrowia, profilaktylk oraz rozwéj psychologiczno-pedagogiczny
ucznia i jego rodziny,

. organizuje udziat rodzicow ucznidwayciu szkoty/placowki, rozwija formy aktywnego

wspotdziatania szkoty z rodzicami,

. prowadzi dziataln& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgiblo

spotecznej wod dzieci i mtodziey, w szczegolngi narkomanii, alkoholizmu,
nikotynizmu, wandalizmu oraz agresji fizycznsjownej,

. Sumiennie realizuje zadania Zpane z zapewnieniem bezpieagi®va uczniom w czasie

zap¢ organizowanych przez szkgplacowl;

4) w zakresie realizacji innych zadastatutowych szkoty/placowki:

a.

b.
C.

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejczgcieli podejmujcych prae

w zawodzie nauczyciela,

wspotpracuje z uczelniami srmdkami metodycznymi,

efektywnie uczestniczy w dziataniach na rzecpdhmacy z innymi szkotami/ placéwkami,
instytucjami éwiatowymi, kulturalnymi, samogziem lokalnym oraz organizacjami
pozaradowymi dziatagcymi na rzecz dzieci i mtodzig w kraju i za granig,

. wykazuje inicjatyw i skuteczné¢ na rzecz pozyskiwania dodatkowysiodkow

finansowych lub innej pomocy rzeczowej dla $gko



e. podejmuje dziatania na rzecz promowania szkasodowisku i kreowania jej pozytywnego
wizerunku, m.in. poprzez efektywny udziat wgaeh r@nych instytucji oraz w dziatalgoi
organizacji spotecznych,

f. efektywnie wypetnia zadania i obayzki, w szczegolnéci wynikajace z potrzeb
i zainteresowauczniow,

g. doskonali wiasny warsztat pracy poprzez doksatae i doskonalenie zawodowe.

3. Przy przyznawaniu nagréd osobie, ktorej powirozetanowisko dyrektora szkoty/placéwki
bierze si pod uwag efektywry prag organizacyjno-menaersky oraz:

1) wysoki poziom nauczania poprzez wzogawganizacgj pracy szkoty, kreowanie tworczej
atmosfery w pracy, realizggprawidtowej polityki kadrowej, inspirowanie naucagli do
samoksztalcenia i wspomaganie nauczycieliwézwoju zawodowym,

2) skutecznie wprowadzane zmiany wynika z funkcjonowania systemgvaaty,

3) poszerzanoferte edukacyjg szkoty w zakresie prowadzonych kierunkéw ksztaten
0golnego lub zawodowego, z uwadhieniem uwarunkowarynku pracy, a tate oczekiwa
miodziey oraz potrzelsrodowiska lokalnego,

4) udziat szkoty/placowki w programach i projektasdwretrznych,

5) wiasciwe gospodarowanigodkami budetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie i wydatkowari®dkow pozabuzetowych,

7) dbald¢ o baz szkoty/placowki, inicjowanie i podejmowanie dziadaa rzecz poprawy
i rozwoju bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty,

8) dbatd¢ o bezpieczstwo uczniow/wychowankdw i pracownikow szkoty/plada,

9) pozytywne wyniki kontroli zewgtrznych i wewgtrznych,

10) solidne i terminowe wywrywanie s¢ z zada okreslonych w przepisachsaiatowych dla
stanowiska dyrektora szkoty/placowki.

Rozdziat IV.
Tryb zglaszania kandydatéw i przyznawania nagréd.
8 4.

1. Nagrod Starosty Tarnobrzeskiego g®dkow, o ktorych mowa w 8 2 ust. 2 pkt 1 przyznaje
Starosta z wilasnej inicjatywy lub na pisemmyosek:

1) dyrektora szkoty/placowki;

2) rady pedagogicznej;

3) rady rodzicow;

4) organizacji zwgzkowej dziatajcej w szkole/placéwce.

2. Starosta Tarnobrzeski ustala maksymattysoka¢ Nagrody Starosty Tarnobrzeskiego.

3. Nagrod Dyrektora szkoty/placowki z&odkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2
przyznaje Dyrektor szkoty/placowki z wiasnacjatywy lub na pisemny wniosek:

1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow;

3) organizacji zwjzkowej dziatajcej w szkole/placéwece.

4. Wysokas¢ Nagrody Dyrektora nie nie przekroczg§ 80% maksymalnej wysokoi Nagrody
Starosty Tarnobrzeskiego.

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrofitarosty Tarnobrzeskiego lub Dyrektora
szkoty/placowki natey pod& konkretne i wymierne efekty agjnicte przez kandydata do
nagrody w okresie ostatnich 3 lat.



6. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Starosty Tarneskiego lub Dyrektora
szkoty/placéwki stanowi zgdznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

7. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Tarnobrzegkiealey sktadd w Starostwie
Powiatowym w Tarnobrzegu, natomiast wniosgroyznanie Nagrody Dyrektora szkoty/
placowki w sekretariacie szkoty/placéwki - @vrhinie do 30 wrzaia kazdego roku.

8. Wnioski ztazone po terminie oraz na innym druku m zahczeniu nie bda rozpatrywane.
9. Nagrody Starosty Tarnobrzeskiego i Dyrektora szkd#gdwki przyznawaneysz okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) waznych wydarzé w zyciu szkoty/placowki.

10. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,ywinfe dyplom, ktoérego kopi
umieszcza giw jego teczce akt osobowych.
Rozdziat V.
Postanowienia kacowe.
§ 5.

Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

§ 6.

Traci moc uchwata Nr XXI1/120/2005 Rady Powiatu fi@orzeskiego z dnia 30 marca 2005
roku w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagjyrdla nauczycieli publicznych szkét i
placéwek éwiatowych Powiatu Tarnobrzeskiego zmieniona uchwatXXV/141/2009 Rady
Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 30 kwietnia 200urok

§7.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidonUrzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.



Zalgcznik Nr 1 do uchwaty

NR XXI1/156/2017

Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia
22 lutego 2017 roku

whioskodawca

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody

Starosty Tarnobrzeskiego/Dyrektora szkoty/placéwki*

1. Imig i nazwisko kandydata :



8. Uzasadnienie wniosku :

9. Opinia Rady Pedagogiczriefata jej dokonanid:

miejscowé¢ i data piecz¢ i podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skidi¢

D dotyczy wnioskdw sktadanych przez dyrektora szkphgowki.



