RADA POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NRXXV/144/2009
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego: za wyslhuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegéolowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli, wysokos$ci nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, w
szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Tarnobrzeski.

Na podstawie art. 30 ust.6 1 6 a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z pdézn. zmianami) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Rada Powiatu
Tarnobrzeskiego u ¢ h wala, conastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne.

§1.

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Tarnobrzeski,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 1;

3) obowiazkowym wymiarze zaj¢¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 422).

§2.
1.Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli,  a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia

zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
2) nagrdd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,



6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wypltacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow

specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy —

Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz. 239 z p6zn.
zm.)

4. Srodki finansowe na wyptate dodatkow i innych $wiadczen wymienionych w niniejszym
regulaminie znajduja si¢ w planach finansowych poszczegdlnych szkot Powiatu
Tarnobrzeskiego.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny.

§3.
1. Na wyplate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ 4 % planowanych rocznych

srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w budzetach szkot.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy w miesigcu niz 500 zi, a dla
dyrektora 700 zt.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego uzyskuje nauczyciel po przepracowaniu w szkole 2 lat.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania , uwzglgdniajac poziom

spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 4, dla dyrektora okresla Starosta Powiatu,
dla nauczyciela dyrektor, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych
w planie finansowym szkoty.

7. Decyzje o przydzielonym dodatku motywacyjnym nauczyciel otrzymuje w formie
pisemnej. Kopi¢ decyzji wiacza si¢ do akt osobowych, a druga kopie przekazuje sig
glownemu ksiggowemu.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 4.
1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie znaczacych, udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych tj.:
a) uzyskiwanie przez uczniéow , z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,
b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich
rodzicami;
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
a w szczegolnosci:
a) systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przez podejmowanie dzialan innowacyjnych
zwlaszcza z wykorzystaniem technik komputerowych,
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, w tym pracowni komputerowych,
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,
e) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,



g) aktywny udziat w realizacji programéw edukacyjnych dofinansowywanych ze $rodkow
spoza budzetu powiatu,
3) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnos$ci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) udziat w pracach panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci,
f) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia egzaminu
z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot oraz nauczycieli
okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 12 bierze si¢ pod uwagg :
1) podejmowanie dziatan innowacyjnych, szczegélnie w zakresie ksztattowania
wynagrodzen kadry zgodnie z wymogami obowiazujacego prawa,
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegoOlnosci:
a) wspotpraca z samorzadem powiatowym lub bezposrednim przetozonym —
terminowe wykonywanie zadanh, wilasciwa realizacja budzetu, efektywne
gospodarowanie mieniem,
b) ksztattowanie polityki kadrowej, a w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysokokwalifikowanych,
¢) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjne;,
d) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogoéw reformy,
e) podwyzszanie wlasnych kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych,
f) umiejgtnosci organizacyjne,
g) wspdlpraca z instytucjami, organizacjami i zwiazkami zawodowymi dzialajacymi
w szkole, wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego szkoly,
h) przestrzeganie przepisow prawnych, bhp,
1) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec wspdtpracownikow uczniow,
3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
4) realizowanie w szkole/placéwce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w odniesieniu do lokalnej polityki oswiatowej, tj. w
szczegblnosci przez:
a) realizacje projektéw edukacyjnych,
b) wspotprace ze szkotami w krajach Unii Europejskiej,
5) aktywnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
6) prowadzenie budowy /rozbudowy szkoty,
7) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny.

§5.
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska i sprawowanie funkcji:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
3) wychowawcy klasy,
4) doradcy metodycznego,
5) opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli :



Lp. [Stanowisko Wysoko$¢ dodatku
miesigcznie w zt.
w granicach od - do
1. SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW:

a/ Dyrektor szkoty do 12 oddziatéw 300-700
Dyrektor szkoty od 13-20 oddziatoéw 350-800
Dyrektor szkoly liczacej powyzej 21 oddziatow 400-1000

b/ Wicedyrektor 300-700

¢/ Kierownik warsztatow szkolnych 300-700

d/ Kierownik szkolenia praktycznego,

Zastepca kierownika warsztatow szkolnych 100-500
2. CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO:
Dyrektor 400-900
Wicedyrektor 200-600
3. SPECJALNY OSRODKEK SZKOLNO- WYCHOWAWCZY,
DOM DZIECKA
Dyrektor SOSW, Domu Dziecka 400-900
Wicedyrektor,
Kierownik internatu,
Kierownik warsztatow szkolnych 200-600
Zastgpca kierownika internatu,
Zastepca kierownika warsztatow 100-250
4. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Dyrektor 300-700

Wicedyrektor 100-300
5. Doradca metodyczny 200-500
6. Opiekun stazu 60
7. Opiekun pracowni komputerowej 100
8. Wychowawca klasy:

- do 25 ucznidw, 90

- powyzej 25 ucznidw. 120

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono peinienie
obowiazkow kierowniczych w zastgpstwie.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela dla dyrektora
szkoty ustala Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego uwzgledniajac:
1) liczbg uczniow,
2) liczbg oddziatow w szkole,
3) liczbg pracownikow pedagogicznych,
4) liczbg pracownikéw obstugi szkoty,
S)prawidtowo$¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadno$¢,
6) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem szkotla,
7) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i1 kontroli wewngtrznej,
8) warunki lokalowe 1 dbatlo$¢ o stan administrowanych budynkow,
9) sprawozdawczo$¢ w zakresie terminowosci 1 rzetelnosci sktadanych materiatéw ze
szczegllnym uwzglednieniem arkuszy organizacyjnych.
4. Dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze, wysokos¢ dodatku funkcyjnego
ustala dyrektor. Wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 70% wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora.




5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznego
ustala Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po

miesiacu, w ktorym powierzono mu petienie funkcji w zastepstwie.

7. Decyzj¢ o wysokosci dodatku funkcyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

8. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania opiekuna stazu przystuguje od pierwszego dnia
miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu .
Dodatek ten nie przystuguje : w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego
ten staz, badZz odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna stazu.

9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za wykonywanie funkcji
wychowawcy klasy. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w
ciagu miesiagca lub podjecia funkcji wychowawcy w takim czasie, nauczyciel otrzymuje

dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy.

§ 6.

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
1 ucigzliwych warunkach okreSlonych w przepisach niniejszego regulaminu 1
rozporzadzeniu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu
zawodowego, pracujacym w trudnych 1 ucigzliwych warunkach.

3. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora szkoty Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. | Stanowisko Wysoko$¢ dodatku
miesigcznie w zt.
w granicach od - do

1. - nauczycielom praktycznej nauki zawodu, nauczycielom zajec
dydaktyczno — wychowawczych w szkotach specjalnych,

nauczycielom zaje¢ dydaktycznych szkotach /klasach/ 140 - 280
przysposabiajacych do pracy zawodowe;j.

2. | - nauczycielom zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim, nauczycielom zaje¢ wychowawczych w specjalnym 200 - 430
osrodku szkolno — wychowawczym, nauczycielom zaj¢é
wychowawczych w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych.

3. | - nauczycielom, pedagogom, psychologom za realizacj¢ badan
psychologicznych i pedagogicznych oraz udzielanie dzieciom
1 mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym 70-110
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

4. | - nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego. 100 - 200




5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy przeprowadzona w trudnych
1 ucigzliwych warunkach pracy.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek nie przystluguje w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania

zdrowia, urlopie bezptatnym, przebywania w stanie nieczynnym.

8. Dodatek wyptaca si¢ w calos$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty
obowiazujacy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach obowiazujacy go wymiar zajgc.

Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek wyptaca si¢
proporcjonalnie do przepracowanego okresu czasu.

9. Wydatki na wynagrodzenia z tytutu warunkow pracy znajduja si¢ w ramach ogolnych
srodkow przyznanych danej szkole.

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat.

§7.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.
4. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

(]

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego /facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach/ przez miesigczna
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust.3 lub okre§lony na podstawie art.42 ust.7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
realizowana w innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych przez



miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw, okreslaja odpowiednie przepisy ustaw: Karta
Nauczyciela 1 Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw
rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidlowos¢ przydzielania godzin doraznych
zastepstw wedhlug planu lekeji 1 kwalifikacji nauczyciela oraz ich rozliczania.

7. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw nie moze powodowac przekroczen srodkow
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§9.

1. Ustala si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanego
rocznego funduszu wynagrodzen, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Starosty Powiatu
Tarnobrzeskiego 1 nagrod dyrektoréw szkot prowadzonych przez Powiat Tarnobrzeski.

2. Nagrody ze specjalnego fundusz nagréd maja charakter uznaniowy 1 przyznawane sa z
okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga by¢
przyznane w innych okolicznosciach.

3. Srodki na nagrody Starosty Powiatu Tarnobrzeskiego planowane sa w rocznym planie

finansowym Powiatu, a §rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu,

jednak nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktorym zostata przyznana.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd okresla odrgbna Uchwata.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe.

§ 10.
Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie jego uchwalenia.

§11.
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

§12
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od 1 stycznia
2009 roku.



UZASADNIENIE FINANSOWE DO UCHWALY W SPRAWIE DODATKOW DO WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH NAUCZYCIELI
W ZAKRESIE REALIZACJI ART. 30 UST. 314 KN.

STAZYSCI KONTRAKTOWI MIANOWANI DYPLOMOWANI
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
poprzedni nowy poprzedni nowy poprzedni nowy poprzedni nowy
Sktadniki wynagrodzen nauczycieli regulamin | regulamin | regulamin | regulamin | regulamin | regulamin | regulamin | regulamin
1 | Wynagrodzenie zasadnicze 15.191 12.827 58.263 69.320 126.326 122.259 202.431 238.131
2 | Dodatek za wystuge lat 343 507 3.637 4.345 18.722 18.055 34.014 38.866
3 | Dodatek motywacyjny 33 - 712 2.000 2.392 8.697 7.736 19.016
4 | Dodatek funkcyjny 70 - 801 963 3.174 4.098 9.315 15.615
5 | Dodatek za warunki pracy 1.872 1.188 3.673 5.855 5.876 8.788 4.409 7.023
Wynagrodzenie za godziny
6 | ponadwymiarowe 580 134 5.719 6.147 13.932 15.012 25.611 31.858
7 | Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa 112 - 47 1.449 322 1.155 743 1.947
Nagrody za szczegolne osiggniecia
8 | dydaktyczno-wychowawcze - 15 953 1.269 1.424 1.481 2.373 3.114
9| Inne dodatki / BHP/ - - - - 127 107 395 350
10 | Dodatek za prace w porze nocnej 88 88 66 137 271 362 150 365
11 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.132 835 3.541 6.065 12.215 13.118 15.930 22.134
12 | Zasitek na zagospodarowanie - - 721 - - - - -
13 | Odprawy emerytalne i rentowe - - - - 1.173 1.147 5.452 3.766
14 | Nagrody jubileuszowe - - 166 - 3.662 195 3.219 2.374
RAZEM WSZYSTKIE SKLADNIKI
15| WYNAGRODZEN: 19.421 15.596 78.299 97.817 189.616 194.759 311.778 385.109
Liczba nauczycieli w powiecie w
16 | przeliczeniu na petne etaty 10,64 6,89 38,39 37,73 67,71 57,98 88,68 94,32
Srednie wynagrodzenie nauczycieli
17 | w powiecie (poz.15/poz.16) 1.825 2.263 2.040 2.592 2.800 3.359 3.516 4.083
Srednie wynagrodzenie nauczycieli
18 | 0 ktorych mowa w art.30 ust.3 i 4 KN 1.701 2.214 2.126 2.458 2.976 3.188 3.827 4.077

1. 2008 poprzedni regulamin - - wynagrodzenie za 2008 r.

2.2009 — wynagrodzenie w 2009 r.
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