RADA POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NR XXXI11/243//2018

Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréod ze specjalnego
funduszu nagraéd.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2018.995 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziaf 1.
Postanowienia wstepne.

§ 2.
1.Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tarnobrzeski.

2. Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) dodatku za wystuge lat,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.



3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U.2018.967);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.2014.416 ze zm.);

3) szkole lub placowce — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.
1 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tarnobrzeski;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

5) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny.

§ 3.
1.Nauczycielowi, w zaleznos$ci od posiadanych wynikéw w pracy jest przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéw w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,
b) systematyczne i1 efektywne przygotowanie do zajec,
¢) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
2) osiagni¢cia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami,
b) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej,
c¢) wdrazanie przedsigwzig¢¢ 1 programow na rzecz doskonalenia swojej pracy 1 podwyzszania
jakosci pracy szkoty;
4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,



e) praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

f) podejmowanie innych zadan niezapisanych w statucie szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) ksztattowanie polityki kadrowej, a w szczeg6lnosci pozyskiwanie nauczycieli

wysokokwalifikowanych,

c¢) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 organizacjami pozarzadowymi,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkoéw,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz

r6znych form doskonalenia zawodowego,

f) dbatos¢ o mienie szkoly 1 poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

J) wspdtpraca z rodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi osrodkami wspierajacymi

oswiate w celu realizacji zadan statutowych szkoty,

k) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogoéw reformy,

1) dostosowywanie realizacji zadan edukacyjnych do standardéw europejskich, w tym

korzystanie z mozliwosci aplikowania do funduszy unijnych,

b prawidlowe i umieje¢tne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow

pozabudzetowych;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty

w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsérdd dzieci i mtodziezy,

c¢) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach

organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

3. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ 4,5 % planowanych rocznych srodkoéw

na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w budzetach poszczeg6lnych szkot.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza w miesigcu niz 800 zt.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego uzyskuje nauczyciel po przepracowaniu w szkole 1 roku.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 3 miesigce i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, dla dyrektora okresla Starosta Powiatu
Tarnobrzeskiego, dla nauczyciela dyrektor, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

. Decyzje o przydzielonym dodatku motywacyjnym nauczyciel otrzymuje w formie pisemne;.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

oo

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny.

§ 4.
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:



Lp. | Stanowisko: Miesiecznie w zlotych

1) | Dyrektor szkoty/placéwki 700,00 -2 500,00

2) | Wicedyrektor szkoty/placowki min. 500,00

3) |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie min. 200,00
szkoty/placowki

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono pelnienie
obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wygast okres
powierzenia stanowiska, a jezeli nastgpito to pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg dla dyrektora
szkoty ustala Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego uwzgledniajac: wielkos¢ szkoty, jej
strukturg organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole/placowce, wyniki pracy szkoty/placowki oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Dla wicedyrektora i nauczyciela zaymujgcego inne stanowisko kierownicze, wysokos¢
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor. Wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 70%
wysokosci przyznanego dodatku funkcyjnego dyrektora.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

Lp. |Funkcja: \ Miesiecznie w zlotych
1) |[wychowawstwo klas:

a) |do 20 ucznidw 100,00
b) |od 21 do 30 uczniéw 150,00
¢) |powyzej 30 uczniéw 200,00
2) |opiekun stazu 80,00
3) |doradca metodyczny, nauczyciel - konsultant 100,00 - 500,00




9.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za wykonywanie funkcji

wychowawcy klasy. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciagu
miesigca lub podjecia funkcji wychowawcy w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek
z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

W przypadku wystgpienia w szkole klasy tagczonej ustala si¢ jeden dodatek za
wychowawstwo klasy.

10. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje od pierwszego

dnia miesigca, nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu.
Dodatek ten nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego
ten staz badz odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna stazu.

11.Dodatek z tytutu petnienia funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta

1.

2.

3.

4,

przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym powierzono
funkcje¢. W razie zaprzestania wykonywania funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela —
konsultanta lub odwotania z petnienia tej funkcji w ciggu miesigca nauczyciel otrzymuje
dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy.

§ S.
Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych i
ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu.
Nauczycielom za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci
od 100 zt do 500 zt.
Nauczycielom za prac¢ w ucigzliwych warunkach przystuguje miesigczny dodatek
w wysokosci od 200 zt do 700 zt.
Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty/placowki, a dyrektorowi
Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie zestawienia przygotowanego

przez dyrektora szkoty/placowki.

. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatki te sg zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenia jak za okres urlopu wypoczynkowego i wyptacane sg z dotu.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat.

§ 6.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w
Regulaminie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku - jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc - jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.



Rozdziat 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§17.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing¢ doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach przez miesi¢czng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.
. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 , uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
realizowang w innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw rozlicza si¢
w okresach miesiecznych.
. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowos¢ przydzielania godzin doraznych
zastepstw wedtug planu lekcji i kwalifikacji nauczyciela oraz ich rozliczania.
. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw nie moze powodowac przekroczen srodkow
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 8.

. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggni¢cia
dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekunicze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Wysokos¢ Nagrody Starosty w danym roku budzetowym nie moze by¢ wyzsza niz Srednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego, a Nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz
80% wysokosci Nagrody Starosty.

. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i wyptaca si¢ ja
niezwlocznie po przyznaniu jednak nie p6zniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda
zostata przyznana.

. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,

o ktérym mowa w ust. 1 okresla odrgbna uchwata.



Rozdziatl 8.
Postanowienia koncowe.

§9.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

§ 10.

Traca moc:
1) Uchwata Nr XXV/144/2009 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 30 kwietnia 2009 roku

2)

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, wysokosci nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Tarnobrzeski,

Uchwata Nr XX VII/150/2009 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 25 czerwca 2009 roku
zmieniajaca uchwalte w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania 1
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli, wysokosci nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Tarnobrzeski.

§ 11.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 roku.



