RADA POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NR XXXVI1/224/2010
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
zdnia 26 sierpnia 2010 roku

w sprawie nadania statutu Uzupeklniajacemu Liceum Ogolnoksztalcacemu
Specjalnemu dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim o
2 - letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Specjalnej wchodzacemu w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Grebowie.

Na podstawie art. 58 ust. 6 1 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Tarnobrzeskiego
uchwala conastgpuje:

§1
Nadaje si¢ statut Uzupetniajacemu Liceum Ogdlnoksztatcacemu Specjalnemu wchodzacemu

w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Grebowie, ktorego tre$¢ stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



STATUT

UZUPELNIAJACEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
SPECJALNEGO

W GREBOWIE

I. Nazwa isiedziba.
II. Zadaniai cele.
II. Organy.
IV.  Organizacja.
V.  Wychowankowie.
VI.  Pracownicy.
VII. Postanowienia koncowe.



Podstawa prawna:

1.

2.

10.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r - Przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju

szkolnego

(Dz. U. z 1999r. Nr 12, poz. 96 z pd6zn. zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét ( Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).
Uchwata Rady Powiatu Tarnobrzeskiego XXXIV/198/2010 z dnia 18 marca 2010 r.
w sprawie utworzenia Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztalcacego Specjalnego
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wchodzacego w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Grebowie oraz Ustawa z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.24 z
pézniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w
sprawie warunkOw organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz o$rodkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz.
167).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow
1 szczegdtowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci zasad odptatno$ci wnoszonej przez
rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005r. Nr 52 poz. 467).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w
sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw w szkotach publicznych.( Dz. U. Nr
83, poz. 562 z p6ézniejszymi zmianami: Dz. U. Nr 58, poz. 475 z 2009 r., Dz. U. Nr
83 poz. 694 z 2009 r., Dz. U. Nr 141 poz. 1150 z 2009 r.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w
sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych z po6zniejszymi
zmianami (Dz. U.z 2002r.Nr 15, poz. 142).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegOblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okres$lenia szkot i
wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2009r. Nr
50 poz. 400).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.



Nazwa szkoly: Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne.

[98)

5.

§ 2.

Liceum miesci si¢ w Grgbowie 881 i funkcjonuje jako szkota publiczna
wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Grebowie.
Organem prowadzacym jest Powiat Tarnobrzeski.
Cykl ksztatcenia trwa 2 lata.
Do Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego przyjmuje sig
uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, absolwentéw zasadniczej szkoly
zawodowej oraz zasadniczej szkoty zawodowej specjalne;.
Liceum uzywa pieczgci podtuznej w brzmieniu:

Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztalcace w Grebowie

5. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo 1 legitymacje szkolna pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie stopnia niepelnosprawnosci uczniow.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Liceum obejmuje ksztalceniem, wychowaniem, opieka i rehabilitacja mtodziez z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

§4

Szkota w szczegolnosci:

1) realizuje cele i zadania wynikajace z ustaw, z wydanych na ich podstawie
aktow wykonawczych oraz programu wychowawczego szkoty, o ktéorym
mowa w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego okreslonej odrgbnymi
przepisami,

2) wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w
czasie zaje¢ szkolnych, przerw migdzylekcyjnych, takze podczas zajec
pozaszkolnych,

3) uwzglednia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindéw,

4) organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi a
takze z roznego rodzaju osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla
dzieci 1 rodzicOw,

5) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyrOwnywania szans 1 Wwspierania
mozliwosci rozwojowych miodziezy,

6) uwzglednia w zasadach i1 formach wspoéldzialania szkoty z rodzicami
(prawnymi opiekunami)

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, ich prawo do znajomosci
zadan szkoty oraz przepiséw praw os§wiatowego,



7) prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych
1 losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

. Zadaniem szkoty jest rowniez:

1) umozliwianie wychowankom w ramach dziatan prozdrowotnych uczestnictwa
w odpowiednich klubach sportowych, ,,Olimpiad Specjalnych" i ,,Sprawni
Razem",

2) wspoblpraca ze szkolami ogo6lnodostgpnymi w zakresie diagnozowania i
rozwiazywania trudnych problemow dydaktyczno — wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych ucz¢szczajacych do tych szkot,

3) prowadzenie dzialan edukacyjnych 1 profilaktyczno- wychowawczych w
srodowisku lokalnym,

4) wspotpraca z PCPR- ami w sprawach wuzyskiwania przez naszych
wychowankow  stypendiow  szkolnych, wspieranie wychowankow w
pozyskiwaniu pomocy materialnej W GOPS - ach
1 MOPS - ach oraz udzielanie wsparcia i1 porad praktycznych.

ITII. ORGANY SZKOLY

§5.
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§6

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

. Powotuje i odwotuje kadre kierownicza,

. Kieruje dzialalnos$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
Sprawuje nadzér pedagogiczny,

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki sprawnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej,



10.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
Wykonuje inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty,
Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu innych pracownikow,

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom,

Wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod, wyrdznien resortowych dla nauczycieli i innych pracownikéw
w terminach wlasciwych na zatatwienie tychze wnioskow.

§7.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

§ 8.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
organizacjami zwiazkowymi, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§9.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje jej pracami.

1.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest stalym organem wewngtrznym, wspdlnym dla szkoty i
internatu, powolanym do rozwiazywania, opracowywania i rozstrzygania w
granicach kompetencji spraw pedagogicznych, organizacyjnych i administracyjno-
gospodarczych.

Do najwazniejszych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli i wychowawcow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie rekwalifikacji 1 skre$lenia z listy uczniéw.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:



e

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, projekt planu finansowego, wnioski Dyrektora o przyznanie

nauczycielom nagrod, odznaczen
1 innych,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom i wychowawcom
stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

W sktad Rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni, jako czlonkowie.
Istnieje mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniach Rady przedstawicieli
stowarzyszen i organizacji dzialajacych na terenie szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Zakres dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§11.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie przebywajacy w szkole
(niezaleznie od tego czy korzystaja z internatu).

Samorzad klasy (grupy internackiej) reprezentuje prezydium trzyosobowe z
wytonionym przewodniczacym 1 z-ca, a jego opiekunem 1 doradca jest
wychowawca klasy (grupy).

Samorzad Uczniowski reprezentuje prezydium utworzone z przewodniczacych
samorzadow klasowych i grup internackich na czele z wytonionymi w wyborach
powszechnych przewodniczacym i zastgpca.

Opiekunem 1 doradca ucznidow jest czteroosobowy zespot nauczycieli i
wychowawcoOw
(2 nauczycieli i 2 wychowawcow grup) wybrany przez miodziez.

Wybory przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, jego zastgpcy oraz
czterech opiekundéw odbywaja si¢ miedzy 15 wrzesnia a 15 pazdziernika w
kazdym roku szkolnym.

Wybory maja charakter réwny, tajny i powszechny. Wyniki oblicza i oglasza
komisja, ktorej cztonkami sa Dyrektor lub Wicedyrektor, dwdch nauczycieli oraz
przedstawiciel spoteczno$ci uczniowskiej. Z wyboréw sporzadzony jest protokédt
podpisany przez cztonkow komisji

Na tydzien przed wyborami podawane sa nastgpuje informacje:



10.

11.

12.

1) termin i miejsce wyboroéw

2) sposob glosowania

3) trzy listy wyborcze:
uczniow,
nauczycieli,
wychowawcow.

Wyniki wyboréw podawane sa w formie pisemnej w dniu wyboréw, a najpdzniej
nast¢pnego dnia do Dyrektora.

Kadencje przewodniczacego samorzadu, zastepcy 1 opiekundéw obejmuje okres od
nast¢pnego dnia po wyborach do chwili ogloszenia wynikow nowych wyborow.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t wychowankow w glosowaniu powszechnym

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z Konwencja Praw Dziecka oraz ze
statutem liceum.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie
w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej i sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi we wspoOlpracy z
Dyrektorem,

6) prawo do wuzyskiwania odpowiedzi na pytania kierowane do Rady
Pedagogiczne;j 1 Dyrektora,

a dotyczace spraw wychowankow.

§ 12.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow dziala na podstawie art. 53 1 54 Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r.

1.

Celem dzialania Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdétu rodzicéw oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci



placéwki, a takze wystgpowanie
z wnioskami w tym zakresie do innych organdéw szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli rodzicow
wychowankow, wybranych w tajnych wyborach.

3. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
placowki,
a mianowicie:

1)

2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow
1 zadan liceum,
gromadzenie funduszy niezbg¢dnych dla wspierania dziatalnosci liceum, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,
zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami liceum,
rzeczywistego wptywu na dzialalno$¢ placowki, a wsrod nich zas:
a. znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w
szkole, klasie
1 w internacie,
b.  uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji o swoim dziecku i
jego postepach
lub trudnosciach,

c. znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i ksztalcenia swych dzieci,
e. wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy liceum.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

3)
4)

wystepowanie do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki,

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego
szkoty, (obejmujacego  wszystkie treSci dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli )
oraz Programu Profilaktyki (dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci

1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow). Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu
Wychowawczego lub Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki.

§13



Zasady wspolpracy organow szkoly i rozwiazywanie sporow mi¢dzy nimi:

1.

Organy szkoly znaja wzajemnie zakres swoich kompetencji, dziataja w mys$l
poszanowania niezalezno$ci kazdego organu i przestrzegania zasad wspoélzycia
spotecznego.

Organy informuja si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach
wlasnej dziatalnosci.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania i wymiany informacji organizuje
si¢ wspolne posiedzenia. Inicjatorem zebrania moze by¢ dyrektor lub inny organ
szkoty.

W razie zaistnienia konfliktow organy zobowiazane sa do wspolnych negocjacji
prowadzacych

do rozwiazania sporu.

W przypadku braku consensusu zostaje powotana komisja, w sktad ktorej
wchodza: dyrektor

1 po dwoch cztonkow kazdego organu szkoty.

Jezeli zaistnialy konflikt pozostaje nadal nierozwiazany w  sposéb
satysfakcjonujacy strony, pozostaje tryb odwotawczy do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor, stosownie

do kompetencji.

Decyzja organu nadrzgdnego w sprawie zaistnialego sporu jest ostateczna.

§14.

Szkole nadaje imi¢ Rada Powiatu Tarnobrzeskiego na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Nadzor pedagogiczny nad liceum sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w
Rzeszowie.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15.
Szkota zapewnia ksztatcenie, opieke i wychowanie od poniedziatku do piatku.

Opieke lekarska i pielggniarska sprawuje Gminny Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Gregbowie.



Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mlodziezy przebywajacych w szkole
wnosza oplate za positki w stotowce, réwna wysokosci kosztéw surowca
przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez Dyrektora. Optaty wnosi si¢ z
g6ry do 15 dnia kazdego miesiaca.

Liceum prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

§16.

. Nauczyciele we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia:

1) rozpoznaja potrzeby rozwojowe 1 mozliwosci edukacyjne mtodziezy,

2) organizujq i prowadza zajgcia edukacyjne i pracg wychowawcza,

3) prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej i
pedagogicznej
dla ucznia 1 jego rodziny.

§17.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym
roku szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
zgodnie z przepisami w zakresie organizacji roku szkolnego, na podstawie planéw
nauczania, (o ktorych mowa w przepisach

w sprawie ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku) oraz
planu finansowego placéwki. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacyjnym placéwki umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikéw placowki tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

2) ogolna liczbe przedmiotdéw i zajgc,

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkow  organu
prowadzacego.

§ 18.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa oddzialy klasowe 1 grupy
wychowawcze .

Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 10 do 16 uczniow.
W przypadku wystepowania uposledzen sprz¢zonych, liczbg uczniow w oddziale

mozna
obnizy¢ o 2.



4. W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole
klasowym ztozonym
z uczniow roéznych klas liceum zwanym oddzialem taczonym.

5. W uzasadnionych okoliczno$ciach na polecenie kierownictwa placowki i za zgoda
nauczycieli
1 wychowawcow moga by¢ organizowane zajgcia w zespole grupy internackiej z
wychowankow réznych grup, zwanym grupa taczona.

§19.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednia baze, ktora stanowia
pomieszczenia

do nauki szkolnej, biblioteka, pomieszczenia do dziatalnosci organizacji
uczniowskich, gabinety: pracownia sztuki, gabinet arteterapii, gabinet pomocy

przedlekarskiej, czytelnia, gabinet logopedyczny
i rehabilitacyjny, gabinet terapii psychologiczno — pedagogicznej, gabinet
psychoprofilaktyki

1 socjoterapii.

§ 20.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 21.

1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly etap nauczania.

3. W uzasadnionych wypadkach na wniosek Rady Rodzicow czy Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor Osrodka, po akceptacji Rady Pedagogicznej, moze
zmieni¢ wychowawce danej klasy lub zespotu.

§22.

1. Zadaniem wychowawcy zespolu klasowego jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) poznanie warunkéw zycia ucznidow i ich stanu zdrowotnego,



2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
1 pedagogiem
na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

2) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego zespole, koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

3) w miar¢ mozliwosci planuje 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami
(opiekunami) r6zne formy zycia zespolowego integrujacego srodowisko.

§ 23.

Szkola moze prowadzi¢ zajecia stymulujaco — terapeutyczne, np.: logopedyczne,
socjoterapeutyczne, psychoterapii, muzykoterapii, hydroterapii, hipoterapii,
arteterapii 1 inne.

§ 24.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z
uczniami tworza zespot do ktérego zadan nalezy w szczegdélno$ci: ustalenie
zestawu programow nauczania w danej klasie oraz jego modyfikowanie, dobor
podrecznikdéw dostosowanych do zestawu.

2. Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoty wychowawcze
lub inne zespoly problemowo — zadaniowe.

3. W liceum funkcjonuja nastepujace zespoty: wychowawczy, profilaktyki,
rewalidatoréw oraz przedmiotowe: przedmiotow zawodowych, humanistyczno—
spoteczny, matematyczno— przyrodniczy.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Osrodka, na
wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspodlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
program6éw nauczania 1 wychowania oraz wymagan edukacyjnych,
diagnozowania uczniow, a takze uzgadniania metod i sposobow prowadzenia
rewalidacji i resocjalizacji,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i zewngtrznego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu, a takze uzupetlianiu wyposazenia pracowni,

4) wspblne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw,
innowacji
1 eksperymentow,

5) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych i
organizacji czasu wolnego,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.



6. Zespol wychowawczy realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka,
2) okreslanie form pracy z wychowankiem,
3) analizowanie stosownych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych
form pomocy,
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), szkota 1 sSrodowiskiem lokalnym,

8. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
2) nauczyciele i nauczyciele wychowawcy,
3) pedagog,
4) psycholog,
5) w zalezno$ci od potrzeb - inni specjalisci.

§ 25.

I. Liceum pracuje 5 dni w tygodniu, a =zajecia rozpoczynaja si¢ wedlug
tygodniowego planu zaj¢¢ edukacyjnych na kazdy rok szkolny. Soboty sa dniami
wolnymi od pracy.

§ 26.

Liceum moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a nauczycielem.

§27.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, oraz wydawania $wiadectw
szkolnych, okre$laja odrgbne przepisy.
§28.

Dla ucznidw, ktérzy z rdznych przyczyn losowych nie uczeszczali na zajgcia szkolne
przez czas okreslony w odrgbnych przepisach, organizowany jest egzamin
klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotow na warunkach i w terminie ustalonym
przez Rade Pedagogiczna. Szczegdtowe =zasady przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych zawarte sa w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 29.

1. Szkota udziela uczennicy w ciazy urlopu oraz innej pomocy niezbgdnej do
ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwo$ci nie powodujac opdznien w
zaliczaniu przedmiotoéw.



2. Jezeli ciaza, pordd lub potdg uniemozliwia zaliczenie w terminie egzaminow
waznych dla ciaglosci nauki, szkota wyznacza dodatkowy termin egzaminu
dogodnego dla cigzarnej, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

3. Ze strony witadz szkolnych uczennice znajduja pomoc, zrozumienie i nalezna
opieke, m. in. poprzez nawigzanie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi
rodzing w celu pomocy wychowance
w otrzymaniu wszelkich naleznych jej §wiadczen.

4. W razie potrzeby szkota udziela cigzarnej oraz matce opiekujacej si¢ matym
dzieckiem do lat 3, zagwarantowane przywileje (mozliwo$¢ urlopowania,
opdznienia w zaliczaniu przedmiotow
1 dodatkowego, dogodnego terminu egzaminow).

§30.

Wszyscy uczniowie maja zapewniona mozliwos¢ spozycia drugiego S$niadania,
tj. cieptego positku ( butka + kubek mleka badz herbaty).

§ 31.

W liceum moga by¢ prowadzone zaj¢cia nadobowiazkowe w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

§ 32.

Szczegdtowe prawa i obowiazki ucznia okresla Regulamin Szkoty.

REGULAMIN SZKOLY

Regulamin szkoly okresla szczegotowe prawa i1 obowiazki ucznia. Nie narusza
postanowien Statutu regulujacego dzialalno$¢ szkoly. Poszczegdlne punkty
Regulaminu maja na celu wdrazanie uczniow do spelniania swoich obowiazkéw i
utrwalania nawykéw  kulturalnego zachowania sig, wspotzycia spotecznego,
umacniania szkolnej dyscypliny, rozwoju inicjatywy i1 samodzielnosci, podejmowania
zespotowych akcji i prac spotecznych na rzecz szkoly i §rodowiska.

I. UPRAWNIENIA UCZNIA:

1. Uczen ma prawo:

1) By¢ wspotgospodarzem szkoly. Przedstawiciele ucznidow, wybrani na
zebraniach klasowych, tworza Rade Samorzadu Uczniowskiego, ktéry dziala
pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

2) Naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji mlodziezowej dzialajacej na
terenie szkoty.
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3) Reprezentowac szkote w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach.

4) Bra¢ udzial w wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez szkole pod
kierunkiem nauczyciela.

5) Uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych.

6) Uczestniczy¢ w zajeciach logopedycznych, korekcyjnych i wyrownawczych,
zespotowych lub indywidualnych na terenie szkoty.

7) Do indywidualnej opieki psychologicznej w przypadku trudnosci w
przystosowaniu sig do zycia
w szkole oraz uczestniczenia w zespotowych lub indywidualnych zajgciach
psychoterapeutycznych.

8) Korzystac z opieki higienistki szkolne;.

9) Korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu i pomocy naukowych pod
kierunkiem nauczyciela.

10) Przejawia¢ wilasna aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy, zgtasza¢ nauczycielom
problemy budzace szczegodlne zainteresowanie z prosba o wyjasnienie i pomoc
w ich rozwiazaniu.

11) Zglasza¢ si¢ do wychowawcy klasy, nauczycieli, Dyrektora w waznych
sprawach osobistych i uzyskiwac¢ od nich pomoc w zatatwianiu tych spraw.

12) Do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materialu 1 do powtérnego sprawdzenia i oceny wiedzy 1
umiej¢tnosci.

13) Poznac oceng, ktora uzyskat w czasie zaje¢ lekcyjnych.

Oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje si¢ wytacznie za wiadomosci i

umiejetnosci — zachowanie w szkole 1 poza nia ocenia si¢ odrebnie.

Przerwa jest czasem wolnym dla uczniow.

Lekcje wychowania fizycznego powinny konczy¢ si¢ 5 minut przed dzwonkiem,

aby uczniowie mieli czas na ubranie sig.

Uczen po tygodniowej lub dtuzszej nieobecnosci nie powinien by¢ pytany w dniu

przyjscia

do szkoty.

Dzien po wycieczkach, imprezach popoludniowych organizowanych przez szkote

jest dniem bez ocen i prac klasowych.

Klaséwki maja by¢ zapowiedziane na tydzien przed ich terminem, w ciagu dnia

moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.

. Zwrot sprawdzonych prac klasowych powinien nastapi¢ nie dluzej niz dwa

tygodnie od daty sprawdzianu.

. Uczniowie zwolnieni sg od zadan domowych na okres ferii i $wiat.

II. OBOWIAZKI UCZNIA;

1.

Stosunek do nauki i innych zajeé szkolnych.

1) Obowiazkiem ucznia jest udziat w zajeciach edukacyjnych oraz rzetelne
przygotowywanie si¢ do nich, jak rowniez wlasciwe zachowanie podczas
lekcji  z uwzglednieniem zasad kultury stowa, wuzywania zwrotow
grzeczno$ciowych,  stosowania  si¢ do  norm  spotecznych
1 przestrzegania obowiazujacych regulaminow.

2) W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych podczas zajeé
edukacyjnych.
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W przypadku niestosowania si¢ uczniow do powyzszego zakazu obowiazuja
opracowane w tym celu procedury.
3) Uczen powinien:
systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
b. usprawiedliwiaé nieobecnosci na lekcjach, nieobecnosci
nieusprawiedliwione powoduja obnizenie oceny z zachowania,
sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych,
poprawnie zachowywac si¢ podczas lekcji i innych zajec,
zachowywac¢ cisz¢ na korytarzu 1 w otoczeniu szkoly w czasie zajec
szkolnych,
g. utrzymywac w nalezytym porzadku ksiazki, zeszyty i przybory szkolne,
4) Rodzic usprawiedliwia godziny absencji dziecka w szkole osobiscie lub w
formie telefonicznej
1 pisemnej, do tygodnia czasu od momentu nieobecnosci dziecka na zajgciach
szkolnych. Uczniowie petnoletni usprawiedliwiaja nieobecnosci osobiscie .
5) Uczniowie szkoty zobowiazani sa przychodzi¢ do szkoly w stroju schludnym,
czystym, utrzymanym w ciemnych stonowanych barwach,
6) Zabrania si¢ stosowania w szkole makijazu, noszenia bizuterii oraz
ekstrawaganckich fryzur.

™0 Ao

2. Stosunek do ludzi - rowiesnikow i dorostych

1) Uczen powinien:

przestrzega¢ przyjetych norm zachowania w szkole i poza szkota,

by¢ uprzejmy w stosunku do wszystkich osob ze swego otoczenia,

postgpowac uczciwie,

by¢ prawdomowny,
e. zachowywac si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, wychowawcow oraz
innych pracownikow,

okazywac¢ szacunek rodzicom, nauczycielom i innym osobom dorostym,

uzywacé ogolnie przyjetych form grzeczno$ciowych,
h. na ulicy, przystankach autobusowych i w miejscach publicznych
zachowywacé sig skromnie
1 kulturalnie,

by¢ kolezenski i uczynny w stosunku do kolegéw, otacza¢ opieka mtodszych i stabszych,

wypetia¢ polecenia dyzurujacych nauczycieli i ucznioéw,
k.  przyczynia¢ si¢ do organizacji i wlasciwego przebiegu imprez i
uroczystosci szkolnych, aktywnie w nich uczestniczyc¢,

godnie reprezentowac szkote 1 swoja postawa przynosic jej zaszczyt, dba¢ o honor i tradycje,
m. dba¢ o pigkno mowy ojczystej, nie uzywaé¢ wulgarnych stow,
przeciwstawia¢ si¢ wulgarnosci.

3. Stosunek do pracy i mienia spolecznego
1) Uczen powinien:

a) szanowac pracg wilasna, rodzicow, pracownikoéw szkoty, kolegdw,
b) wykonywac¢ sumiennie prace zlecone przez nauczycieli i wychowawcow,



d)
e)

aktywnie uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i
srodowiska,

troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

oszczedza¢ 1 szanowaé podreczniki, sprzet szkoty i pomoce naukowe,
prawidlowo korzysta¢

Z wyposazenia szkoty,

prawidlowo korzysta¢ z urzadzen uzytecznosci publicznej takie jak:
ubikacje, urzadzenia wodociagowe, zielence, trawniki, itp.

4. Stosunek do spraw zdrowia, bezpieczenstwa i higieny

1) Uczen powinien:

a) utrzymywac cialo w nalezytej czystosci,

b) byc¢ estetycznie uczesany, zgodnie z wymogami higieny,

c) dbac o czystos¢ i schludnos¢ ubrania,

d) okrycia wierzchnie i obuwie przechowywaé w szatni w przeznaczonych do
tego zamknigtych szafkach,

e) w szkole chodzi¢ w migkkim obuwiu,

f) na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w stroju gimnastycznym,

g) korzysta¢ w sposob wiasciwy z urzadzen sanitarno-higienicznych,

h) dbac¢ o porzadek i czystos¢ sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych,

1) przestrzega¢ wietrzenia klas w czasie przerw miedzylekcyjnych,

j) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw; uczen nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych,

k) przestrzega¢ przepisow bhp, przepisOw przeciwpozarowych i zasad ruchu
drogowego,

1) powiadomi¢ personel szkoty o istniejacych zagrozeniach dla zdrowia ludzi
w szkole
1]jej otoczeniu.

II1. NAGRODY

1. Za rzetelna nauke 1 prace spoteczna, wzorowa postawe lub dzielno$¢ 1 odwage,
spoteczno$¢ szkolna
nagradza ucznia:
1) wyrdznieniem przez nauczyciela, wychowawceg lub Dyrektora wobec klasy,
2) wyrdznieniem przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora wobec szkoty,
3) upominkiem ufundowanym przez Rad¢ Rodzicow lub Dyrektora, przyznanym
na wniosek Rady Pedagogiczne;,
4) dyplomem lub listem pochwalnym do rodzicéw,
5) bezptatnym uczestnictwem w imprezie kulturalno-rozrywkowej, wycieczce,
obozie.

IV. KARY

1. Za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoly spoteczno$¢ szkolna karze ucznia:



1)

2)
3)
4)

S)
6)
7)

upomnieniem wychowawcy klasy, nauczyciela w rozmowie indywidualnej z
uczniem,

upomnieniem wychowawcy klasy, nauczyciela wobec klasy,

upomnieniem lub nagana Dyrektora,

ograniczeniem niektorych przywilejow ucznidw, np. uczestnictwa w imprezie
szkolnej, wycieczce, itp.,

przeniesieniem do innej szkoty,

zawieszeniem w prawach ucznia,

usunigciem ze szkoly (skresleniem ucznia), je$li uczen nie podlega
obowiazkowi szkolnemu.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary do Dyrektora lub Rady

Pedagogicznej

Tryb odwotania od kary:

1) wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo odwotac si¢ od wyznaczonej
kary.

2) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela 1 wychowawce przystuguje
odwotanie
do Wicedyrektora i Kierownika Internatu.

3) w przypadku kary wyznaczonej przez Wicedyrektora i Kierownika Internatu
przystuguje odwotanie do Dyrektora .

4) odwotanie powinno mie¢ forme pisemna i winno by¢ skierowane do Dyrektora
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze.

5) rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciagu 14 dni od daty zgtoszenia.

6) ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor po konsultacji z wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym.

7) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze.

8) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej

decyzji.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej placowki za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

organizowanie aktow przemocy,

spozywanie alkoholu na terenie szkoly, wycieczkach, biwakach oraz
imprezach organizowanych przez szkotg,

nagminne opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

posiadanie i rozprowadzanie $rodkow odurzajacych,

razace nieprzestrzeganie statutu szkoty, w tym tamanie norm etycznych w
stosunku

do nauczycieli 1 innych pracownikow,

nieprzestrzeganie przyjetych w o$rodku regulaminéw dotyczacych zajgé
edukacyjnych w szkole.

Przeniesienie ucznia moze nastapi¢, jezeli podejmowane wczesniej $rodki
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

Wychowawca ma obowiazek wystania do rodzicow (opiekunéw prawnych)
pisemnego zawiadomienia o zagrozeniu przeniesieniem do innej szkoty.



7.

8.

Zawieszenie ucznia, ktoéry ukonczyt 18 rok zycia w prawach (przywilejach)
ucznia moze nastapié za:

1) powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie ustnej
lub pisemne;j,
2) zachowanie agresywne lub naruszajace godnos$¢ osobista drugiej osoby,

3) zachowanie na terenie szkoty lub poza nia mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu
wilasnemu lub innych osob,

4) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego,
5) nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 40% godzin lekcyjnych w
semestrze .

Tryb zawieszenia ucznia w prawach ( przywilejach ) ucznia :

1) zawieszenie ucznia w prawach ucznia moze nastapi¢ na wniosek wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej $rodki
wychowawcze nie przyniosly pozytywnych rezultatow,

2) wychowawca ma obowiazek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zawieszeniu ucznia w prawach wucznia. W
powiadomieniu podaje si¢ czas, na jaki uczen zostal zawieszony oraz warunki,
ktorych spetnienie umozliwi uczniowi przywrocenie jego praw,

3) w ciagu nauki w liceum uczen moze by¢ zawieszony w prawach dwukrotnie,
kolejne zawieszenie powoduje skreslenie z listy uczniow.

4) Na wniosek nauczyciela, wychowawcy Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
0 zawieszeniu ucznia w prawach ucznia.

9. Skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze nastapic za:

10.

1) powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagana w formie pisemne;j,

2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly, na
wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez szkotg,

3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

4) organizowanie aktow przemocy,

5) uczestniczenie w dzialalnos$ci przestepczej,

6) razace naruszenie statutu i dobrego imienia szkoty,

7) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw,

8) nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% godzin lekcyjnych w
semestrze,

9) nieobecnos$¢ w szkole powyzej 3 miesigcy spowodowang aresztowaniem,

10) jesli uczen nie zostal sklasyfikowany i nie wystapit o egzamin klasyfikacyjny
w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub
innego nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej srodki wychowawcze nie
przyniosty pozytywnych rezultatow,

o skresleniu ucznia decyduje Rada Pedagogiczna.

2) Wychowawca ma obowiazek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicow

(prawnych opiekunow) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty.



3) Na wniosek nauczyciela, wychowawcy Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow.
4) Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu z listy.

9. Tryb odwolawczy :
obowiazuje procedura odwotania ucznia od kary, zgodnie z § 39 / V pkt 2.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich uczniéw uczacych si¢ w liceum.

2. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania
innego sporu, uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora lub odwota¢ si¢ do wtadz
o$wiatowych.

3. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego
powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysluguje im prawo opieki ze
strony Dyrektora.

§ 33.
Biblioteka Szkoly

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji
potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ rodzice uczniéw i inne osoby na ogolnie przyjetych
zasadach.

3. Godziny pracy biblioteki, mozliwo$¢ dostepu do jej zbioréw okresla Dyrektor.

4. Zadania bibliotekarza to:

1) udostgpnianie ksiazek i innych Zrédet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i
spoteczna.

5. Biblioteka wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

6. W Bibliotece Szkolnej istnieje Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie Centrum jest bibliotekarz.



7. ICIM funkcjonuje w oparciu o odrgbny regulamin.
§ 34.
Gabinet pomocy przedlekarskiej.

1. Dla pelnej realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego i1 opiekunczego w
Osrodku funkcjonuje gabinet profilaktyczny.

2. Pielggniarka sprawuje opiek¢ nad uczniami w siedzibie Os$rodka wedlug
harmonogramu uzgodnionego
z Gminnym Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Grgbowie.
3. Zadania pielegniarki okreslaja odrgbne przepisy.
4. Czas i organizacj¢ stuzby zdrowia w Osrodku okreslaja odrgbne przepisy.
§ 35.
Zasady funkcjonowania internatu oraz prawa i obowiazki wychowanka okresla

Regulamin Internatu.

V. UCZNIOWIE SZKOLY

§36.
1. Do Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztalcacego Specjalnego
przyjmuje si¢ uczniow

z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, absolwentow zasadniczej szkoty
zawodowej oraz zasadnicze] szkoly zawodowej specjalnej na podstawie
orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Edukacja ucznia w liceum moze trwa¢ nie dluzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.

VI. PRACOWNICY SZKOLY
§ 37.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.

§ 38.



1. Kadre¢ kierownicza stanowia;

1) Dyrektor Osrodka,
2) Wicedyrektor,
3) Kierownik Internatu,
§ 39.
1. Wicedyrektor organizuje 1 odpowiada za caloksztalt procesu

dydaktyczno- wychowawczego w szkole.

2. Wicedyrektor realizuje zarzadzenia Dyrektora zgodnie z
przydzielonym zakresem czynnosci.

3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka
kieruje praca Osrodka.

4. Opracowuje rozktady zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych .

5. Sprawuje kontrolg¢ wewngtrzna poprzez hospitacjg, kontrolg

realizacji zadan nauczycieli.

6. Odpowiada za caloksztalt dokumentacji szkolnej i
dokumentacji zaje¢ rewalidacyjno— wychowawczych.

7. Pod nieobecnos¢ Dyrektora Osrodka i Kierownika Internatu
podejmuje okreslone czynno$ci niezbg¢dne dla dobra uczniow 1 catego Osrodka.

§ 40.

Kierownik Internatu organizuje pracg wszystkich pracownikow pedagogicznych i
obstugi internatu. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo mtodziezy przebywajacej na
terenie internatu, za catoksztalt pracy wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej
internatu zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci
1 odpowiada materialnie za powierzony majatek i gospodarowanie finansowe.

§ 41.

Nauczyciel obowiazany jest :
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane Ww powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza, opiekuncza, rewalidacyjna,
2) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ro6znych
narodow, ras i $wiatopogladow,
3) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego
typu zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec i zasadami wspotczesnej dydaktyki,
4) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie
oddziatywan w toku zaje¢ lekcyjnych. Ksztaltowa¢ na lekcjach sprawnosc



1.

umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$é
myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i
pogladéw na wspotczesny swiat i zycie,

5) ukazywac¢ zwiazki pomigedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogodlnia¢ wiedzg¢ zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i
spotecznego,

0) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych
srodkow informacji.

§ 42.

Nauczyciele i wychowawcy odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw zarOwno
podczas zaj¢¢ edukacyjnych, jak i w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w
czasie drogi ucznia ze szkoty

do internatu i internatu do szkoty.

Zadania nauczycieli i wychowawcow wynikajace z powyzszego punktu reguluja

opracowane dokumenty:

1) harmonogram pelnienia dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw,

2) harmonogram odprowadzania uczniow na zaje¢cia szkolne z internatu do
szkoty,

3) harmonogram przyprowadzania uczniow ze szkoly do internatu po
zakonczonych lekcjach.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

§ 43.

Do kierowania praca wychowawcza w poszczegdlnych klasach wicedyrektor

wyznacza sposrod nauczycieli wychowawcoéw klas, do obowiazkéw ktorych

nalezy:

1) poznanie warunkéw zycia ucznidow i ich stanu zdrowia,

2) wspoldzialanie z wychowawca internatu i rodzicami w zakresie petniejszego
oddzialywania wychowawczego,

3) przeprowadzenie przynajmniej trzech wywiadowek i spotkan z rodzicami.

§ 44.

1. Wychowawcy w  internacie  sprawuja  opiek¢  nad
wychowankami 1 realizuja zadania o$wiatowe, wychowawcze 1 opiekuncze
okreslone w planie pracy os$wiatowej, wychowawczej Internatu oraz
w planach pracy poszczegdlnych grup wychowawczych.

2. Wychowawcy podczas petnienia dyzurow 1 prowadzenia zajec z
wychowankami ponosza odpowiedzialno§¢ za zdrowie 1 Dbezpieczenstwo
wychowankow pozostajacych pod ich opieka. Harmonogram dyzuréw ustala
kierownik Internatu.



3. Wychowawcy dokumentuja przebieg swego dyzuru, a zdajac
dyzur przekazuja obejmujacemu go szczegdlowa informacj¢ o stanie
wychowankow i pomieszczen internatu, za ktore byli wspotodpowiedzialni.

4. Wychowawcy odpowiadaja za stan powierzonych ich opiece
pomieszczen i ich wyposazenia.

5. Wychowawca w internacie zobowiazany jest do organizowania
i prowadzenia pracy wychowawczej
1 opiekunczej powierzonej grupie wychowankow, a w szczegolnosci ma
obowiazek:

1) wdrazania wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do
zaje¢ szkolnych, pracy na rzecz Osrodka oraz do samoobstugi,

2) zapewnienia bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonym wychowankom,

3) wdrazania wychowankoéw do przestrzegania higieny osobistej, poszanowania
mienia oraz utrzymania estetycznego stanu pomieszczen,

4) prowadzenia obserwacji wychowankow, konsultacji  spostrzezen z
psychologiem lekarzem, nauczycielami, pedagogami, logopeda i rodzicami,

5) wspolnego planowania z wychowawcami klas odwiedzin w domach
rodzinnych wychowankéw,

6) diagnozy pedagogicznej (dokumentowania zmiany),

7) dbac o bezpieczenstwo powierzonej mtodziezy.

6. Opieke w porze nocnej pelni wychowawca — opiekun nocny w godzinach od 22.00
do 6.00, podczas ktorego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankéw przebywajacych w Internacie, a takze sprawuje dozér nad
majatkiem Osrodka.

§ 45.

1. Psycholog zobowiazany jest do:

1) badan diagnostycznych zgtoszonych dzieci,

2) prowadzenia i organizowania roznych form terapii psychologicznej,

3) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla ucznidw, rodzicow, kadry
pedagogicznej,

4) wspblpracy z pedagogiem, logopeda, nauczycielami celem zapobiegania
niepowodzeniom dydaktycznym i wychowawczym,

5) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych celem ustalania przyczyn i
zrodet zaburzeh rozwojowych, niepowodzen szkolnych 1 trudnosci
wychowawczych,

6) okreslanie kierunku ksztatlcenia zawodowego, przygotowania do pracy,
adaptacji spotecznej uczniow konczacych szkote podstawowa, gimnazjum i

zawodowa,
7) opracowywanie prognozy rozwojowej wychowankow w oparciu o konsultacje
z nauczycielami

1 wychowawcami,
8) wspoldzialania w  organizacji zespolow  korekcyjno-wyréwnawczych,
psychoterapeutycznych



9) sprawowania indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami
majacymi trudnosci
z adaptacja w nowym $rodowisku,

10) prowadzenia zaje¢ korekcyjnych i terapeutycznych zgodnie z potrzebami
placowki.

§46.

Do zadan logopedy nalezy:

1) pomoc wychowawcom 1 nauczycielom w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb wychowankéw i analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz okreslania form
1 sposobow udzielania pomocy wychowankom wymagajacym indywidualnej
opieki,

2) udzielanie réznych form pomocy logopedycznej wychowankom z wadami
Wymowy,

3) powadzenie dokumentacji logopedycznej i pedagogicznej,

4) prowadzenie terapii pedagogiczne;j.

§ 47.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w
procesie dydaktyczno — wychowawczym,

2) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom w ich pracy z uczniami,

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢g¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci i
mtodziezy,

5) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,

6) wspotpraca z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Komenda Powiatowa
Policji.

§ 48.

1. Psychoprofilaktyk organizuje specjalistyczne =zajecia dla

uczniéw majacych specyficzne trudnosci:

1) korekcyjne kompensacyjne - dla ucznidow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace uzyskanie osiagni¢¢ wynikajacych z podstawy
programowej. Liczba uczestnikow zajec 2-5 uczniow.

2) socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, dla uczniow z
dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
zaje¢ 3 - 10 ucznidow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zajgcia
organizowane przez psychoprofilaktyka moga by¢ prowadzone indywidualnie.



2. Zajgcia z  psychoprofilaktyki organizowane sa w celu
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny
1 zapobieganiu zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow.

3. W zaleznosci od potrzeb ucznidw, rodzicow i nauczycieli
psychoprofilaktyk  ma  obowiazek  udzielania  pomocy 1  porad
socjoterapeutycznych.

4. Psychoprofilaktyk moze rowniez organizowa¢ warsztaty dla

rodzicéw 1 nauczycieli w celu doskonalenia umiejgtnosci z zakresu komunikacji
spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 49.

1. Pracownik biblioteki szkolnej prowadzi biblioteke szkolna i
czytelnig, gromadzi ksiggozbidor zgodnie z zainteresowaniami i1 potrzebami
uczniéw oraz nauczycieli, stuzy rada i pomoca w doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 wychowawcow, uzupeilnia ksiggozbior biblioteki, sprowadza
podreczniki szkolne, zamawia prase¢, prowadzi zajgcia biblioteczne i §wietlicowe,
organizuje konkursy i wystawy, troszczy si¢ o estetyczny wyglad biblioteki.

2. Funkcjonowanie biblioteki oparte jest o regulamin
wewngetrzny.
§ 50.
Pracownicy administracyjno-obstugowi maja szczegotowy zakres obowiazkow
okreslony

w indywidualnych przydziatach czynnos$ci ustalonych przez Dyrektora Osrodka.

§ 51.
Wewnatrzszkolny System Oceniania

I. Wewnatrzszkolny System Oceniania ma na celu stworzenie wiasciwych warunkow

dla wspierania ucznia w jego rozwoju oraz pracy nad uzupetnieniem brakow
dydaktycznych 1 spotecznych. Wprowadzenie nowego systemu oceniania, winno
zapewni¢ osiagni¢cie planowanych celow edukacyjnych i1 rewalidacyjnych, a w
szczegolnosci:

1. Pobudzanie rozwoju intelektualnego ucznia przez dostarczenie mu informacji o
poziomie jego edukacyjnych osiagnie¢ — o postepach 1 trudnosciach.

2. Ukierunkowanie pracy z uczniami w celu wdrazania ich do samodzielno$ci i
aktywnos$ci w pracy nad soba.

3. Wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny w zdobywaniu wiedzy
1 praktycznych umiej¢tnosci.



Ksztattowanie umiejgtnosci wyboru warto$ci potrzebnych spotecznie, w tym
zdolnosci

do rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan.

Dostarczenie uczniom, nauczycielom, rodzicom i opiekunom, biezacej informacji
0 osiagnigciach

1 trudno$ciach, oraz o stwierdzonej niepelnosprawnosci psychofizyczne;.
Doskonalenie we wspotpracy z rodzicami — opiekunami, programéw i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej, odpowiednich dla potrzeb uczniéw o stwierdzonej
niepetnosprawnosci psychofizycznej.

II. Kogo i kiedy oceniamy?

I1I.

Ocenie podlegaja wszyscy uczniowie, bez wzgledu na stopien niepelnosprawnos$ci
psychofizycznej, oraz opdznien wynikajacych z zaniedban rodzinnych czy
srodowiskowych.

Ocenianie ma charakter ciagly, systematyczny, obiektywny i trwa przez caty cykl
ksztatcenia na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych.

Funkcjonuja trzy rodzaje oceniania:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne - §rédroczne,

3) klasyfikacyjne - koncoworoczne.

W szczegolnych przypadkach, usprawiedliwionych istotnymi przyczynami np.
zdrowotnymi mozliwe jest czasowe wstrzymanie lub przesunigcie terminu
oceniania.

Kto ocenia?

Osoba uprawniona do oceniania na poszczegdlnych etapach 1 cyklach
edukacyjnych jest nauczyciel prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne.

Zasady 1 tryb oceniania przedmiotowego opracowuja indywidualnie nauczyciele
poszczegbdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zapoznaja z nimi uczniow
oraz rodzicow, (prawnych opiekundéw) przed rozpoczgciem etapu edukacyjnego.
Wszystkie rodzaje ocen: biezaca, $rédroczna 1 koncoworoczna - wystawiane sa
przez nauczyciela

W sposob jawny, sprawiedliwy i1 zrozumialy dla kazdego ucznia. Na prosb¢ ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Oceng $rodroczna 1 koncoworoczna ustala nauczyciel, zgodnie z przyjetym
systemem oceniania przedmiotowego, po konsultacji z prowadzacym zajgcia
rewalidacyjne, 0 ile uczen uczestniczyt

w tego rodzaju zajeciach.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnic.

Informacje¢ o niedostatecznej ocenie sroédrocznej lub koncoworocznej przekazuje
uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi), nauczyciel lub wychowawca
klasy, w terminie umozliwiajacym zastosowanie dodatkowych form sprawdzenia



IV.

wiadomosci i umiejgtnosci, celem zmiany oceny wraz

z uzasadnieniem na prosbg rodzica (prawnego opiekuna) na miesiac przed

klasyfikacja.

Tryb odwotawczy .

1) Uczniowi przyshuguje prawo odwolania si¢ od ustalonej oceny $rodrocznej lub
koncoworocznej do Dyrektora, ktoéry po zapoznaniu si¢ z przebiegiem procesu
dydaktycznego moze zarzadzi¢ egzamin poprawkowy w formie ustalonej z
nauczycielem 1 wychowawca klasy, zgodnie z aktualnymi przepisami.

2) Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od ustalonej oceny niedostatecznej,
srodrocznej lub koncoworocznej do Dyrektora , ktéry po zapoznaniu si¢ z
przebiegiem procesu dydaktycznego moze zarzadzi¢ egzamin poprawkowy w
formie ustalone;j V4 nauczycielem
1 wychowawca klasy, zgodnie z aktualnymi przepisami.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej(semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakoéw  poprzez uczestnictwo w  zajeciach
specjalistycznych.

Co oceniamy? (Wymagania edukacyjne)

Ocena pracy ucznia winna spetnia¢ funkcje dydaktyczna i wychowawcza oraz

wynikaé z przyjetego systemu kontroli, wdrazanego w oparciu o ustalone kryteria,

ktore beda zrozumiate i adekwatne do mozliwosci i potrzeb ucznia.

Wszelkie dziatania nauczyciela dotyczace pomiaru osiagnig¢ szkolnych ucznidéw,

musza by¢ zgodne zaréwno z zatozeniami dotyczacymi realizacji programu jak i z

zasadami pedagogiki specjalnej, uwzgledniajacymi specyfike pracy z dzie¢mi

wykazujacymi deficyty w rozwoju psychofizycznym.

Wszystkie stosowane rodzaje ocen winny uwzglednia¢ stopien niepetnosprawnosci

oraz indywidualne potrzeby i1 mozliwosci ucznia, wynikajace z niedoborow

intelektualnych i zaniedban wychowawczych.

Ogoélne kryteria oceny winny obejmowac wiedze, umiejetnosci i nawyki, w

szczegolnosci:

1) postawe wucznia 1 stosunek do nauki: zaangazowanie, aktywnosc,
systematycznos¢,

2) indywidualne  mozliwosci 1  potrzeby  wynikajace ze  stopnia
niepetnosprawnos$ci psychofizycznej okreslonej w orzeczeniu psychologiczno
— pedagogicznym i opinii lekarskiej,

3) stopien opanowania materiatu okreslonego w programach na poszczeg6lnych
etapach edukacji
z uwzglednieniem wymagan przedmiotowych okreslonych 1 wcze$niej
przedstawionych uczniom przez nauczyciela prowadzacego obowiazkowe
zajecia edukacyijne,

4) praktyczne wykorzystanie wiedzy 1 umiejgtnosci, zastosowanie wiadomosci w
dziataniu,

5) udzial ucznia w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,
wplywajacych na poszerzenie jego wiedzy i umiejgtnosci (zajgcia korekeyjno —
wyrownawcze, imprezy szkolne, prace na rzecz srodowiska itp.).

V. Jak oceniamy?
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1.

Ocenianie pelni funkcje:

1)
2)
3)

4)

)

motywacyjna (motywowanie ucznia do dalszej pracy, tworczego wysitku, a
nauczyciela

do doskonalenia form i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej),
informacyjna (przekazanie informacji nauczycielowi, uczniowi i rodzicom o
poziomie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i czynionych w tym zakresie
postepach),

klasyfikacyjna (réznicowanie i porzadkowanie zgodnie z przyjeta skala ocen),
diagnostyczna (monitorowanie postepéw ucznia 1 okreslanie jego
indywidualnych potrzeb),

wspomagajaca (pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu jego rozwoju).

Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)

4)

1)

przyrost opanowanych umiejetnosci 1 wiadomosci,

rozumienie materialu zawartego w tresciach programowych,

umiejetno$¢ praktycznego postugiwania si¢ zdobyta wiedza i opanowanymi
umiej¢tnosciami,

postawa ucznia, przygotowanie do lekcji, aktywnos¢.

3. Kiryteria oceny i skala ocen.

1) Nauczyciele przy ocenianiu przedmiotowym stosuja peilna skale ocen
od 1 do 6.
2) Pelne brzmienie nazw ocen:

a. stopien celujacy - 6 (cel)

b. stopien bardzo dobry - 5 (bdb)

c. stopien dobry - 4 (db)

d. stopien dostateczny - 3 (dst)

e. stopien dopuszczajacy - 2 (dop)

f. stopien niedostateczny - 1 (ndst)

3) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, sztuki (plastyki i
muzyki) 1 techniki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4) Kazdy uczen powinien by¢ oceniany przynajmniej 4 razy w ciagu

semestru. Kazdej ocenie powinien towarzyszy¢ stowny komentarz wskazujacy
mocne i stabe strony pracy ucznia. Ocena powinna by¢ zindywidualizowana
oraz zalezna od mozliwo$ci ucznia tak, aby uwzgledniata jego wktad pracy.

5) Proponowane kryteria oceny:

a. stopien opanowania materialu programowego,

b. zaangazowanie, aktywnos$¢, praca na zaj¢ciach lekcyjnych,

c. przygotowanie do zajec (prace domowe, przybory),

d. udzial w zajeciach korekcyjno - wyréwnawczych,

e. aktywne uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych.

4. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych - formy i narzedzia

Formy i metody

test kompetencji dotyczacy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
odpowiedz ustna,
zadanie domowe,

test,

sprawdzian (obejmujacy niewielka cz¢$¢ materiatu),



kartkoéwka,
praca klasowa,
praca samodzielna,
1. praca zespotowa,
j. praca pozalekcyjna  (konkursy, olimpiady sportowe, kota
zainteresowan, zajecia korekcyjno - wyréwnawcze),
¢wiczenia praktyczne,
pokaz,
. praca projektowa,
wykonanie pomocy dydaktycznej,
wytwory pracy wlasnej ucznia,
testy sprawnosci fizycznej,
aktywnos$¢ na zajeciach,
zeszyt przedmiotowy ucznia, narzedzia i przybory szkolne,
obserwacje ucznia,
t. rozmowa z uczniem.
2) Zasady sprawdzania osiagnig¢ i postgpOw w nauce
Sprawdzanie 1 ocenianie cechuje:
- obiektywizm (okre$lenie wymagan edukacyjnych 1 kryteriow
oceniania),
- indywidualizacja (tresci programowe 1 wymagania edukacyjne
dostosowuje si¢ do
mozliwosci intelektualnych ucznia),
- systematyczno$¢ (oceny czastkowe wystawiane sa na biezaco z
réznorodnych form
aktywnosci ucznia),
- jawno$¢ (ocena podawana jest uczniowi i jego rodzicom w formie
zapisu w zeszycie przedmiotowym).
b. Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest dokumentacja ucznia
oraz testy kompetencji z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
c. Prace klasowe zapowiadane s3a co najmniej dwa tygodnie przed
terminem pisania i trwaja 45 minut.
d. Przed kazda praca klasowa przeprowadzona jest lekcja powtorzeniowa
z podaniem wymagan edukacyjnych i kryteriow ocen (np. zasad punktacji
testow).
e. Sprawdzian z kilku ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.
f. Kartkéwka z ostatniej lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi.
g. Termin oddania ocenionych prac pisemnych nie moze przekroczyc
dwoch tygodni.
h. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja $roédroczna i
koncoworoczna nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych.
i. Przy wystawianiu ocen $§rédrocznych i koncoworocznych nauczyciel
kieruje si¢ mozliwosciami intelektualnymi ucznia, jego wysitkiem
wktadanym w opanowanie umiejetnosci i wiadomos$ci oraz poziomem
przyrostu jego osiagniec¢ edukacyjnych.
3) Ocenianie §rodroczne i koncoworoczne polega na okresowym podsumowaniu
osiagnie¢  edukacyjnych ucznia i zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje nauczyciel w wyznaczonym
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terminie i w oparciu o przyjeta skalg ocen. Ocena $rodroczna jest wynikiem
ocen biezacych.

a.

Uczen powinien zosta¢ poinformowany o ustalonej ocenie $rodrocznej
przynajmniej dwa tygodnie dni przed jej wpisaniem do dziennika
lekcyjnego.

Oceny koncoworoczne ustalane sa na podstawie rocznej pracy ucznia. W
przypadkach szczegdlnych (choroba, wazne wzgledy rodzinne lub
spoteczne) dopuszcza si¢ mozliwo$¢  zaliczenia okreslonych czesci
materiatu i umiejetnosci praktycznych.

Oceny koncoworoczne powinny zosta¢ ustalone i podane do wiadomosci
uczniowi na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

O zagrozeniu oceng niedostateczna $rodroczna lub koncoworoczna uczen,
wychowawca klasy oraz rodzice (prawni opiekunowie) powinni zostaé
poinformowani na miesiac przed terminem jej wpisania tak, aby uczen miat
mozliwo$¢ poprawienia oceny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do oceniania z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na wlasna prosbe lub prosbe rodzica
po wyrazeniu zgody przez Rad¢ Pedagogiczna.

Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do

7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktéra:- w przypadku rocznej(semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna(semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zajec;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia gltosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

- termin sprawdzianu w powyzszym przypadku uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W sktad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,



- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, dwdch nauczycieli z
danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w  porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje¢ roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest
ostateczna.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

W przypadku rocznej( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych
- sktad komisji

- termin egzaminu,

- zadania (pytania) sprawdzajace

- wynik egzaminu oraz ustalona oceng.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
- sktad komisji

- termin posiedzenia komisji

- wynik glosowania

- ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Standardy osiagnigc.
Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (srédroczne) ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) Stopien celujacy ( 6 — cel) otrzymuje uczen, ktory:
a. posiada wiedz¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program

nauczania przedmiotu

w danej klasie, samodzielnie i w twodrczy sposob rozwija wlasne
uzdolnienia,

b. potrafi sprawnie i efektywnie rozwiaza¢ problem, potrafi dyskutowac,
jest elastyczny

w dziataniu, wykazuje wlasna inicjatywe, rozwiazuje zadania wykraczajace
poza program okreslony dla danej klasy. Bierze udziat w konkursach,
olimpiadach, imprezach szkolnych.

2) Stopien bardzo dobry (5 — bdb) otrzymuje uczen, ktory:



a. posiada petny zakres umiejgtnosci i wiedzy okreslony dla danej klasy,
b. wyraza swoje wilasne zdanie, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi
umiej¢tnosciami, wiadomosciami oraz potrafi wykorzysta¢ je w
praktycznych sytuacjach problemowych.

3) Stopien dobry (4 — db) otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat wiadomosci, posiada umiejgtnosci okreslone dla danej klasy 1
przedmiotu,
na poziomie wyzszym niz podstawowy.
b. poprawnie i samodzielnie wykonuje typowe zadania, umie stuchaé i

wypowiadaé si¢
na okre§lone tematy, jest samodzielny, dostrzega problemy, stara si¢ je
rozwiazac.

4) Stopien dostateczny (3 — dst ) otrzymuje uczen, ktory:
a. posiada podstawowe umiejetnosci 1 wiadomosci okreSlone w
wymaganiach dla danej klasy
1 przedmiotu,
b. wykonuje (rozwiazuje) typowe zadania zgodnie z podanym sposobem
postepowania, przy pomocy nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy (2 — dop)
a. posiada braki w opanowaniu materialu w minimalnym stopniu
umiejgtnosci 1 wiedzy okreslonych dla danej klasy i1 przedmiotu, ale nie
przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
b. umie slucha¢ wyjasnien, potrafi rozwiaza¢ (wykonac¢) zadanie o
minimalnym stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (1 — ndst) otrzymuje uczen, ktory :
a. nie posiada nawet w minimalnym stopniu wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych  dla danej klasy i przedmiotu, a braki w wiadomosciach 1
umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,
c. wykazuje niechg¢ (mimo posiadanych mozliwosci) w zdobywaniu
wiedzy 1 umiej¢tnosci.

VI. Zasady i kryteria oceniania zachowania.

1. Zachowanie ocenia wychowawca klasy biorac pod uwage opinie nauczycieli i
wychowawcow, pracownikow szkoty oraz samooceng ucznia .

2. Ocena winna by¢ jawna 1 wystawiona najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Ocena zachowania powinna mie¢ funkcj¢ motywujaca ucznia do pozytywnej
zmiany postawy
w szkole i srodowisku.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze sie pod uwaga nastgpujace kryteria:
1) Stosunek do obowiazkoéw szkolnych,

a. systematyczno$¢ w pracy, aktywnosc¢ 1 udzial w lekcjach,



b. aktywny udzial w zyciu szkoty.
2) Przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego:
a. kolezenskos$cé,
b. uczciwos¢,
c. chec do wspotpracy i pomocy innym.

3) Caloksztalt funkcjonowania w §rodowisku Osrodka:
a. zaangazowanie w zajgcia pozaszkolne,

b. praca na rzecz Osrodka,

c. udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

d. reprezentowanie Osrodka w réznego rodzaju zawodach, konkursach
pozaszkolnych.

4) Stosunek do wtasnosci osobistej 1 zbiorowej:

a. zwalczanie wandalizmu,
b. zapobieganie kradziezom.

5) Postawa wobec innych ludzi:

a. opieka nad stabszymi i chorymi,
b. rozwiazywanie konfliktow,
c. okazywanie szacunku dorostym.

Zachowanie ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocen¢ wzorowa — otrzymuje uczen, ktory sumiennie adekwatnie do swoich

mozliwo$ci wypetnia obowiazki szkolne, posiada konkretne zainteresowania, ktore

rozwija pracujac w kotach przedmiotowych oraz :

1) jest zawsze przygotowany do lekcji,

2) wyrdznia si¢ na tle klasy kultura osobista,

3) wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli,
kolegdéw, pracownikow administracji oraz na uroczystosciach i imprezach
szkolnych,

4) systematycznie uczeszceza do szkoty 1 nie spdznia si¢ na lekcje,

5) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

6) dba o mienie szkolne i spoteczne,

7) jest kolezenski, tolerancyjny, uczynny i prawdoméwny w stosunku do
nauczycieli, kolezanek
i kolegow,

8) nie uzywa wulgarnego stownictwa i dba o kulturg jezyka.

Oceng bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory:

1) sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,

2) systematycznie uczeszceza na lekcje, sporadycznie si¢ spdznia,

3) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Osrodka,

4) wyrdznia si¢ taktem 1 kultura osobista wobec rowiesnikow i1 nauczycieli,
5) troszczy si¢ o wyglad zewngtrzny,

6) nie ulega nalogom — nie namawia do nich kolegdw.



9. Oceng dobra - stanowiaca punkt wyjscia do ustalenia innych ocen z zachowania
otrzymuje uczen, ktory:

10.

11.

12.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

VIIL.
poprawkowego, maturalnego) - procedury odwolawcze.

1.

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw okreslonych w statucie Osrodka, stara sig
by¢ zawsze przygotowany do lekcji, osiaga pozytywne wyniki w nauce,
systematycznie uczgszcza do szkoly, rzadko si¢ spoznia, usprawiedliwia
wszystkie opuszczone godziny,

dba o dobre imig szkoty,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec o0sob dorostych i kolegéw, dba o kulture
jezyka,

chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

wiasciwie wypetia obowiazki dyzurnego w klasie,

nie ulega natogom - nie namawia do nich kolegow,

nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwrdca.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega podstawowych praw i1 obowiazkoéw ucznia,

uczestniczy w zajgciach i zyciu szkoly, ale nie wykorzystuje w pelni swoich
umiejetnosci

1 wiedzy,

reprezentuje malo aktywna postawg¢ wobec nauki i1 innych obowiazkow
szkolnych,

nie stwarza sytuacji konfliktowych w kontaktach z rowie$nikami,

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

nie przestrzega zasad wspotzycia w grupie,

przejawia zachowania godzace w zdrowie wlasne i cudze,
nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie wypelnia obowiazkow szkolnych,

niszczy mienie szkoty,

odmawia udziatu w pracach spoleczno-uzytecznych,
wchodzi w konflikty z prawem,

czesto opuszcza lekcje.

Zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminow (klasyfikacyjnego,

Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

3)

Decyzje o terminie i sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Osrodka.

Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Osrodka, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W egzaminie moze uczestniczy¢ rodzic lub opiekun prawny ucznia zdajacego
egzamin,

na prosbe indywidualng za zgoda Dyrektora Osrodka.



4) Uczen powinien zosta¢ zapoznany z zakresami tematycznymi oraz forma
przeprowadzania egzaminu na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem.

5) Wyniki egzaminu podsumowuja i oceniaja nauczyciele a zatwierdza Dyrektor
Osrodka.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasytikacyjnego:

1) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub ze wszystkich zajgé
edukacyjnych z materialu programowego zrealizowanego w roku szkolnym,

2) na pisemna prosbg ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow ( prawnych opiekundow)
ztozona przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, rada moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) decyzje o terminie i sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Osrodka.

4) egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Osrodka nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

5) w egzaminie moze uczestniczy¢ rodzic lub opiekun prawny ucznia zdajacego
egzamin, na prosbe¢ indywidualna za zgoda Dyrektora Osrodka.

6) uczen powinien zostaé zapoznany z zakresami tematycznymi oraz forma
przeprowadzania egzaminu na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem,

7) egzaminy klasyfikacyjne nalezy przeprowadzi¢ do konca roku szkolnego w
terminach wyznaczonych przez Dyrektora Osrodka po uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz zatwierdzonymi przez Radg Pedagogiczna,

8) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,

9) nauczyciel zobowiazany jest do udzielenia uczniowi pomocy i wsparcia w
przygotowaniu

do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego ,

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w punkcie 4

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11) uczen, ktéry w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych uzyskat jedna lub
dwie oceny niedostateczne moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w trybie i1
terminie okreslonym dla egzaminéw poprawkowych.

12) uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w
terminie okreslonym przez Dyrektora Osrodka.

2. Egzamin poprawkowy



1)

2)

3)

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego 1 informatyki, z ktérych egzamin powinien miec
formg zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Osrodka. W sktad komisji wchodza:
a.  Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4)

S)

6)

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klaseg.

Egzamin maturalny

1)

2)

3)

Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztalcenia ogoélnego i
sprawdza wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, ustalone w standardach wymagan
egzaminacyjnych. Absolwenci szkot $rednich nie maja obowiazku
przystapienia do egzaminu, lecz $wiadectwo jego zdania wymagane jest od
kandydatéw na wyzsze uczelnie.

Za przeprowadzenie egzaminu odpowiedzialna jest Centralna Komisja
Egzaminacyjna, ktorej podlegaja Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Egzamin sktada si¢ z dwoch cze¢sci:

« ustnej - ocenianej w szkole przez przedmiotowy zespot egzaminacyjny
« pisemnej - ocenianej przez egzaminatordw wpisanych do ewidencji egzaminatoréw
okregowej komisji egzaminacyjnej.

4)

S)

Za organizacjg i przebieg egzaminu maturalnego odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktoérym jest Dyrektor Osrodka.

Osoba, ktora zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego sktada
przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego deklaracje
przystapienia do egzaminu:

« wstepna w terminie do 30 wrzesnia,
« ostateczna w terminie do 7 lutego.

VIII. Tryb odwotawczy od ustalonych ocen z zachowania

l.

Na

tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

wychowawca informuje rodzicéw (opiekunéw) i1 ucznidéw o ustalonej ocenie z
zachowania.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Okr%C4%99gowe_Komisje_Egzaminacyjne
http://pl.wikipedia.org/wiki/Centralna_Komisja_Egzaminacyjna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Centralna_Komisja_Egzaminacyjna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Szko%C5%82a_wy%C5%BCsza

IX.

O nagannej ocenie z zachowania wychowawca winien poinformowa¢ rodzicow
(opiekunow) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
w formie pisemnej, z pelnym uzasadnieniem proponowanej oceny.

Rodzice ucznia na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej maja prawo odwotania si¢ w formie pisemnej do Dyrektora
Osrodka od proponowanej oceny

z zachowania.

Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow powoluje komisj¢ w celu ponownego
rozpatrzenia oceny

z zachowania ucznia w skladzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca internatu,

4) 2 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,

5) opiekun samorzadu uczniowskiego.

Uczen ma prawo w obecnosci komisji dokona¢ samooceny z zachowania. Komisja
zapoznaje si¢ rowniez z opinig rodzica i wychowawcy.

Decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z
opinig powotanej komisji.

Sposoby gromadzenia informacji o postgpach ucznia

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje
sie osiagnigcia
1 postgpy uczniéw w danym roku szkolonym,

Oceny klasyfikacyjne 1 koncoworoczne zapisywane sa w arkuszu ocen
prowadzonym dla kazdego ucznia.

Oceny z prac klasowych i innych waznych prac sprawdzajacych wpisywane sa do
dziennika kolorem czerwonym.

X. Formy informowania rodzicéw o ocenach.

1.

2.

Formy kontaktow z rodzicami:

1) zebrania ogdlnoszkolne i1 klasowe, uroczystosci szkolne,

2) rozmowy indywidualne,

3) obecno$¢ rodzica na zajeciach szkolnych (bierna),

4) wizyta wychowawcow w domu rodzinnym w przypadkach szczegolnie
uzasadnionych
i po uprzednim powiadomieniu rodziny lub wiasciwej instytucji (rejon
szkolny, Policja, opiekun spoteczny),

5) rozmowa telefoniczna,

6) korespondencija.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego (nie pdzniej, niz do 20.10) informuje

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania tych osiagnieé i

kryteriach ocen przedmiotowych oraz z zachowania.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach poswiadczana jest ich podpisem na

odpowiedniej stronie dziennika lekcyjnego danej klasy.



4. Co najmniej dwa tygodnie przed $roédrocznym i koncoworocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow informuja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

1) O przewidywanej ocenie z zachowania informuje wychowawca klasy.

2) O przewidywanej ocenie niedostatecznej informuje si¢ ucznia, rodzicéw
(prawnych opiekunow) na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja informacje dotyczaca przewidywanych

ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz zachowania od

wychowawcy klasy podczas wywiadowek, ktorych terminy wyznaczono, na co
najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Przyjecie informacji powinno by¢ potwierdzone wlasnorgcznym podpisem w

dzienniku lekcyjnym.

W  przypadku niemozno$ci przybycia rodzica (prawnego opiekuna) na

wywiadowke

W Wwyznaczonym terminie, zobowiazuje si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do

ustalenia terminu swojej wizyty w szkole z wychowawca klasy.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 52.

Liceum funkcjonuje w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w
Grebowie:

1) Osrodek prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2) Osrodek jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja
odregbne przepisy.

3) Dyrektor Os$rodka jest dysponentem funduszy przyznanych placowcee i
gospodaruje nimi zgodnie potrzebami i preliminarzem budzetowym.

4) Osrodek prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

5) Majatek Os$rodka stanowi majatek Powiatu Tarnobrzeskiego i moze by¢
przekazywany lub zbywany na zasadach 1 w trybie okre§lonym innymi
przepisami.

6) Osrodek administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i
zabezpieczenie

7) Za majatek znajdujacy si¢ w klasach, pracowniach, gabinetach, internacie, w
warsztatach szkolnych odpowiadaja nauczyciele, ktérym ten majatek
powierzono i podpisuja umowy
0 wspolnej odpowiedzialno$ci materialne;.
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