Zarzad Powiatu
Tarnobrzeskiego

UCHWALA NR 42/102/2025
Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pdzniejszymi zmianami) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Aneks Nr 1/2025 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu wprowadzonego Uchwata Nr 24/49/2025 Zarzadu Powiatu

Tarnobrzeskiego z dnia 22 lipca 2025 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu, o tresci jak w zataczniku do uchwaty.

§2
Aneks nr 1/2025 stanowi integralng cz¢s¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy
w Tarnobrzegu.
§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

1. Pawel Bartoszek .........cccooeviiiiieniienenne
2. Robert Pedziwiatr.........c..cccovveeeveeecnieennenn.
3. Krzysztof Pitra..............oooiiiiiiiiiien,
4. Wojciech SMiech..........oovvevvveeererereann.

5. Marek Zieba........cccccooiieeiiiiiiieeee e,



Aneks nr 1/2025
z dnia 26 listopada 2025 r. do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
wprowadzonym Uchwatg Nr 24/49/2025 Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 22 lipca
2025 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu i Zarzadzeniem Nr 23/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu z dnia 24 lipca 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1.

1. § 10 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:
,» 3. Samodzielne stanowiska: Inspektor Ochrony Danych (IOD), ds. Prawnych (SSP),
ds. Obstugi Sekretariatu (SSS).”
2. W Rozdziale IIT § 11 dodaje si¢ ust 28a w brzmieniu:
» 28a. Zapewnienie realizacji zadan stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (bhp) zgodnie z
art. 237! Kodeksu pracy poprzez powierzenie tych zadan specjaliscie spoza Urzedu/firmie

zewnetrznej.”

W Rozdziale V § 17 ust. 4 skresla si¢ pkt 3.

4. W rozdziale VI w § 25 skresla si¢ litere A.

5. W rozdziale VI § 21 lit. D ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:
,6. Wspodtpraca z podmiotem zewnetrznym realizujgcym zadania z zakresu bhp i ppoz.
w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkdw pracy pracownikom oraz

prawidtowych warunkdw obstugi klientow.

6. W rozdziale VI dodaje si¢ § 25a w brzmieniu:
»8 25a.

1. Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
wykonuje specjalista spoza Urzedu/firma zewnetrzna na podstawie zawartej umowy

cywilnoprawnej.



2. Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j

to w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

Prowadzenie biezacej kontroli warunkow pracy w Urzedzie oraz przestrzegania
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych.

Informowanie pracodawcy o wystgpieniu zagrozen na terenie Urzedu.
Sporzadzanie (co najmniej raz w roku) analiz stanu technicznego pomieszczen.
Prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu BHP i zapoznawanie pracownikow
Z przepisami przeciwpozarowymi.

Wspdtpraca z wiasciwymi  komodrkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegblnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

Udziat w opracowywaniu i ocenie zatozern i dokumentacji dotyczgcych
modernizacji Urzedu.

Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkdéw przy pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow.

Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny
pracy stanowisk.

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych.

Koordynowanie i udziat w opracowywaniu oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w PUP.

Doradztwo w zakresie organizacji stanowisk, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne dla zdrowia.

Doradzanie pracodawcy w zakresie zapewnienia osobom przebywajgcym

w budynku bezpieczenistwa i mozliwosci ewakuaciji.

14) Udzial w opracowywaniu regulaminu pracy, wewnetrznych zarzadzen,

regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

1 ochrony przeciwpozarowej.”



7. Zatacznik Struktura organizacyjna otrzymuje nowe brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do
niniejszego aneksu.
§2.

W pozostatym zakresie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

w Tarnobrzegu nie ulega zmianie.

§3.

Niniejszy Aneks stanowi integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Urzedu Pracy i wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzad Powiatu.



