RADA POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NRXXXVII/276/12014
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 28 sierpnia 2014 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urze¢dowi Pracy w Tarnobrzegu.

Na podstawie art.11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z p6z. zm.)

Rada Powiatu Tarnobrzeskiego u chw ala co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tarnobrzegu w brzmieniu stanowigcym

zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§2
Traci moc uchwata NR XIX/167/2012 z dnia 22 sierpnia 2012 roku Rady Powiatu

Tarnobrzeskiego w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tarnobrzegu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Uchwaty NR XXXVII/276/2014
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 28 sierpnia
2014 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TARNOBRZEGU

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
»Profesjonalne, nowoczesne i skuteczne swiadczenie ustug na rzecz lokalnego rynku pracy

uwzgledniajgce potrzeby klientow.”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu jest samodzielng powiatowa jednostka
budzetowa, organizacyjnie wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu jest jednostka organizacyjng Powiatu
Tarnobrzeskiego 1 wykonuje zadania na terenie Miasta Tarnobrzega i1 Powiatu
Tarnobrzeskiego na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji zadan z zakresu ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawartego w dniu 31 stycznia 2006 r.
pomiegdzy Powiatem Tarnobrzeskim a Tarnobrzegiem Miastem na prawach powiatu.

3. Nadzoér nad dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu sprawuje Starosta
Tarnobrzeski.

4. Teren dziatlania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu obejmuje :

1) Miasto Tarnobrzeg

2) Miasto i Gmina Baranéw Sandomierski
3) Miasto i Gmina Nowa Deba

4) Gmina Gorzyce

5) Gmina Greboéw

)]

Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu jest Miasto Tarnobrzeg, ul.1 Maja 3.



§2

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu dziala na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 1., poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.
72013 r., poz. 595 z p6Zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z podzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 r., poz. 885 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721
z pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. 22013 r., poz.267 z p6z. zm.),

innych wlasciwych przepisow prawa,

Regulaminu Organizacyjnego uchwalonego przez Zarzad Powiatu Tarnobrzeskiego,

niniejszego Statutu.

Rozdzial 11

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

§3

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jednolity: Dz.

U. z 2013 r., poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (tekst

jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzniejszymi zmianami), w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiggnigcia wysokiej jakosci pracy;



4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

1.

§4

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi sprawy i realizuje zadania z zakresu

polityki rynku pracy, do ktorych nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby PRRP oraz organow zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspotdziatanie z PRRP w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow

Funduszu Pracy;



15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,

organizacji robdt publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu

Aktywizacja i Integracja, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow o

zatrudnieniu socjalnym,;

16) wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawanie decyzji o:

a.

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,
odroczeniu terminu sptlaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktérych mowa
w art. 46 ustawy, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o

ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy ;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego

panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit a-c ustawy, oraz panstw, z ktérymi

Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu

spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych

mowa w art. 8a ustawy;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w szczegdlnosci przez:

a.

realizowanie zadan sieci EURES we wspdtpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES,

realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych

EURES na terenie dzialania tych partnerstw;



21) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcédw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programdw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29) realizowanie programdow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewddzkim urzgdem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajagcych wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy;

32) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu na zasadach okreslonych w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych i ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych oraz oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w
celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych

kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowe;j.



3.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu moze realizowac¢ dziatania odnoszace si¢ do
zapewnienia trwatego i zrownowazonego rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego i Miasta

Tarnobrzeg w zakresie:

1) promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatlania bezrobociu, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych;

2) rozwoju zasobow ludzkich, w tym podnoszenia poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa,

kwalifikacji obywateli, jak réwniez zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oraz

tagodzeniu jego negatywnych skutkdw;

3) wspierania rozwoju gospodarczego.

Rozdzial 111

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

§5

Catoksztattem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu kieruje Dyrektor
Urzedu i ponosi za jego dziatalnos$¢ petng odpowiedzialnosé.

Prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnobrzegu — wykonuje Starosta Tarnobrzeski.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu wykonuje czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, ktorym jest Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnobrzegu. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu wykonuje prawa i
obowigzki pracodawcy wobec Zastepcy Dyrektora i pozostalych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu reprezentuje Urzad na zewnatrz.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu wydaje zarzadzenia, ktore
obowigzuja wszystkich pracownikdéw tego Urzedu oraz osoby przebywajace na jego
terenie.

Szczegotowa organizacje i zasady dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu uchwalony

przez Zarzad Powiatu Tarnobrzeskiego.



§6

Dziatajac na podstawie art. 9 ust. 5 i 5a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu powotluje i odwotuje
Starosta.

Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu powotuje i odwotuje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

§7

W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan i
kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — jezeli ustawa
nie stanowi inaczej — organem wilasciwym jest Starosta Tarnobrzeski, organem wyzszego
stopnia jest Wojewoda Podkarpacki.

Starosta moze w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnobrzegu lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zalatwienia w
imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w
trybie przepisoOw o postepowaniu administracyjnym.

Organem opiniodawczo — doradczym Starosty Tarnobrzeskiego w sprawach polityki rynku

pracy jest Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tarnobrzegu.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

§8

. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi gospodarke finansowag wedtug zasad
okreslonych dla jednostki budzetowe;j.

. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia
jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

. Nadzor nad prowadzong przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu gospodarka

finansowa sprawuje Zarzad Powiatu Tarnobrzeskiego.



Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§9
Uchwalenie niniejszego Statutu nastepuje w drodze uchwaly Rady Powiatu
Tarnobrzeskiego.
Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu dokonywane sa uchwatg Rady
Powiatu Tarnobrzeskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



