ZARZAD POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

.
UCHWALA NR 16/4?/2015

Zarzydu Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 9 lipca 2015 r. w sprawie uchwalenia
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnobrzegu.

Na podstawie art.36 ust.]1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz. U. 22013 r. poz. 595 z pozn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy uchwalonego Uchwalg Nr
13/34/2014 Zarzgdu Powiatu Tarnobrzeskicgo z dnia 22 maja 2014 r. w sprawic
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
wprowadza si¢ nast. zmiany:

§ 1.
1. § 5 ust. 1 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

.. 1. PUP dziala w szczegdlnosci na podstawie ninicjszego regulaminu organizacyjnego. statutu

urzedu oraz :

a) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
72013 r., poz. 5395 z pozniejszymi zmianami.),

b) ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pozniejszymi zmianami/,

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 z poiniejszymi zmianami),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz.
721 z pozniejszymi zmianami),

e) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozniejszymi zmianami),

f) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526 z pézniejszymi zmianami),



p)

q)

t

ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (/tekst jednolity Dz.
U.z 2014 r. poz.1202 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182 poz.
1228 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 6 wrze$nia 2007 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198 z pézniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
22014 r. poz. 1182 z pozniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 235 z pozniejszymi
zmianami),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12.04.2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnoscei, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. 22012 r. poz. 526),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdZniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U.z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (tekst jednolity
Dz. U. 72013 r. poz. 170 z péZniejszymi zmianami).

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U.
22011 r. Nr 43 poz. 225 z pézniejszymi zmianami),

przepisow wykonawczych do w/w ustaw,

Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MF nr 15 z 30.12.2009
r. poz. 84),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

zawartych porozumien z organami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi sig
problematyka zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu,.

Krajowego Planu Dzialan na rzecz zatrudnienia,

Statutu powiatu tarnobrzeskiego.”



2. Po § 7 dodaje si¢ § 7a w brzmieniu:
.§ 7a. Kazdy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu jest zobowiazany
podejmowac dzialania majace na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych, prywatnosci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem informacji zgodnie z
przepisami wewngetrznymi oraz  z innymi aktami prziwnymi regulujacymi przedmiotowa
problematyke, w szczegdlnosci zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych”.

3. W §9. ust 3 otrzymuje brzmienie:
..3. Samodzielne stanowiska: ds. Prawnych (PSSP) , ds. BHP (PBHP) i ds. Kontroli, Administrator

Bezpieczenstwa Informacji (PSSK).”

4. W § 10 po ust. 30 dodaje si¢ ust. 31 w brzmieniu:
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.31. Podejmowanie dzialan, majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem informacji
przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu, zgodnie z obowiazujacymi w

tym zakresie przepisami prawa.”

5. W § 12 po ust. 31 dodaje sig ust. 32 w brzmieniu:
.32. Podejmowanie dzialaf, majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem informacji
przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu, zgodnie z obowiazujacymi w

tym zakresie przepisami prawa.”

6. W § 13 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:
,,10. Podejmowanie dzialan, majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wlasciwego zarzgdzania bezpieczenstwem informacji
przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, zgodnie z obowigzujacymi w

tym zakresie przepisami prawa.”

7. W § 16. ust 4 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

..3) Samodzielne stanowisko ds. Kontroli, Administrator Bezpicczenstwa Informacji (PSSK).”



8. W § 18 po ust. 33 dodaje sig ust. 34 w brzmieniu:
.34, Podejmowanie dzialan, majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem informacji
przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, zgodnie z obowigzujgcymi w

tym zakresie przepisami prawa.”

9. W § 19 po ust. 10 dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:
.11, Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, prywatnosci oraz wlasciwego
zarzadzania bezpieczefnstwem informacji w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu,

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.”

10. W § 24 lit. C. otrzymuje brzmienie:

»,C. Do zakresu podstawowych zadan SAMODZIELNEGO STANOWISKA ds.
KONTROLI, ADMINISTRATORA BEZPIECZENSTWA INFORMACJI nalezy
w szczegolnosci:

1. Realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzeniem kontroli zarzadczej:

1) dokonanie wstgpnego przegladu funkcjonowania kontroli zarzadczej,

2)wdrozenie i monitorowanie systemu zarzadzania ryzykiem,

3)opracowywanie planow dziatalnosci i sprawozdan z ich wykonania,

4)przygotowanie oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej,

5) gromadzenie i analiza informacji $wiadczacych o stanie kontroli zarzadczej (wyniki
kontroli wewnetrznych i zewngtrznych, artykutow prasowych, skarg, wnioskow
itp. — w zakresie, w jakim zawierajg informacj¢ o funkcjonowaniu kontroli
zarzadczej przeprowadzanie samooceny kontroli zarzadczej),

6) przeprowadzanie samooceny kontroli zarzadczej,

7)monitorowanie realizacji zadan przez jednostke (np. zaplanowanych w planie
dziatalnosci).

1. Organizowanie i planowanie doraznych kontroli w zakresie zadan realizowanych przez
Urzad, sporzgdzanie protokotdw kontroli i wnioskow pokontrolnych.
2. Prowadzenie rejestru kontroli.

Wspotpraca z innymi komorkami Urzedu w zakresie biezacej dziatalnosci.

s

4. Realizacja zadan nalezacych do Administratora Bezpieczenstwa Informacji:



1) zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w
szczegolnosei przez:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresic sprawozdania dla
administratora danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktorej mowa w art. 36
ust.2 ustawy o ochronie danych osobowych, oraz przestrzegania zasad w niej
okreslonych,

¢) zapewnianie zapoznania 0s6b upowaznionych do przestrzegania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora
danych, z wyjatkiem zbiorow, o ktorych mowa w art.43 ust.1 ustawy o ochronie
danych osobowych, zawierajacego nazwe zbioru oraz informacje, o ktorych
mowa w art. 4lust. 1 pkt2-4ai7 w/w ustawy.

§ 2.
Zatacznik Nr 1 Schemat struktury organizacyjnej urzedu otrzymuje brzmienie jak Zalacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

W pozostatym zakresie Regulamin Organizacyjny nie ulega zmianie.

§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazywania od 25 czerwcea
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

DYREKTOR PUP
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