ZARZAD POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NR 22/66 /2015

V4
Zarzgdu Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia “.. wrzesnia 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gorzycach.

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jedn. Dz. U. 22013 r. poz. 595 z pézn. zmianami) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzycach o
tresci jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tarnobrzeskiemu i Kierownikowi
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzycach

§3
Traca moc:
- uchwata Nr 46/162/2011 Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 29 grudmia 2011 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Gorzycach,
- uchwala Nr 8/23/2013 Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 4 kwietnia 2013 r. w sprawie
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzycach.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W GORZYCACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dale] Regulaminem, okre$la struktur¢ organizacyjna

oraz zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzycach.

llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1) SDS lub Domu— nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy
z siedzibg przy ulicy 11-go Listopada 12 w Gorzycach.

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gorzycach.

3) Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy, w sktad
ktorego wchodzi Kierownik $DS i pracownicy $wiadczacy ustugi w SDS.

4)  Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi przyjete
do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzycach na podstawie decyzji
administracyjnej.

5) Opiekunie - nalezy przez to rozumiec¢ opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego
uczestnika albo inng osob¢ wskazang przez uczestnika lub opiekuna prawnego

§2
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzycach dziata na podstawie:
1) ustawy Z dnia 12 marca 2004, 0 pomocy spoleczne;j

(Dz. U. z 20151, poz. 163 j.t. z pozn. zm.),
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—

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z201l1r, nr 231, poz.1375 j.t. z pdzn. zm);
3) ustawy =z dnia S czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2013r, poz. 595 ).t. zpozn. zm.);
4) ustawy z dma 27  sierpmia  2009r. o finansach  publicznych
(Dz. U. 2 20131, poz.885 j.t. z p6Zn.zm.),
5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien  publicznych
(Dz. U. z2013r,; poz.907 j.t. z pd2Zn. zm.);
6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. 0 rachunkowosci
(Dz. U. z2013r., poz. 330 j.t. z poZn. zm.);
7) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014r., poz. 1202 j.t.);
8) rozporzgdzenia z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. z 2010r, nr 238, poz.1586 z pozn.zm.),
9) Statutu i Regulaminu Organizacyjnego.
§3
1. SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
ktore w wyniku uposledzenia niektorych funkeji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych
wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegolnosci

w celu zwigkszania zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spoteczne;.

NY

SDS jest placowka przeznaczona dla 30 uczestnikow.

3. Do SDS moga byé kierowane kolejne osoby w przypadku czestych nieobecnosci
uczestnikow, trwajacych dluzej niz 10 dni roboczych, i zwigzanej z tym mozliwosci
swiadczenia ustug dla dodatkowych osob.

4. $DS obejmuje wsparciem nastepujace kategorie 0sdb:

1) typ A—osoby przewlekle psychicznie chore,

2) typ B — osoby uposledzone umystowo,

3) typ C — osoby wykazujace inne przewlekie zaburzenia czynnosci psychicznych.

§4
SDS swoja dzialalnoscia obejmuje teren gminy Gorzyce i Grebow. Do SDS moga byé przyjete
osoby z gmin osciennych, a podstawa przyjecia w/w osob jest podpisanie stosownego
porozumienia pomiedzy Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego a przedstawicielami jednostek

samorzadu terytorialnego zainteresowanych gmin.

S8



§5

Dom prowadzi dzialalnos¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00

§6
Dopuszcza si¢ mozliwosé zamknigcia SDS w czasie ferii letnich lub zimowych wakacji
na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym po wczesniejszym
uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opickunami ora poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, Starosty Powiatu Tarnobrzeskiego oraz Wydziatu Polityki Spolecznej

Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego.

§7

W ramach dzialalnosci Domu, za zgoda kierownika, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla osob oczekujacych

na przyjecie oraz bylych uczestnikow.

Rozdzial 2
Zakres uslug §wiadczonych w Domu
§8
1. SDS s$wiadczy uslugi w ramach indywidualnych lub zespolowych zajeé.
2. Uslugi Domu obejmuja:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
a) trening dbalosci o wyglad zewnetrzny i trening nauki higieny,
b) trening kulinarny,
¢) trening umiejelnosci praktycznych,
d) trening gospodarowania wiasnymi Srodkami finansowymi,
2) gorgcy posilek przyznany w ramach treningu kulinarego;
3) trening  umiejetnosci  interpersonalnych 1 rozwigzywania  problemow
w tym ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami
i innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury oraz wsparcie indywidualne uczestnika,
4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
a) rozwijanie zainteresowan literatura (biblioterapia),
b) rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, telewizyjnymi, filmem,

Internetem oraz indywidualnych zamilowan, udzial w spotkaniach towarzyskich
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5)

6)
7)

8)
9)

i kulturalnych, uczestnictwo w kulturze,
C) zajgcia muzyczne;
poradnictwo psychologiczne:
a) indywidualne - wsparcie psychologiczne uczestnika,
b) grupowe — grupa wsparcia;
trening umiejetnosci spotecznych;
trening farmakologiczny i psychoedukacje;
zajgcia edukacyjne;

poradnictwo pedagogiczne - trening psychomotoryczny;

10) niezbedna opieke;

11) terapi¢ ruchowa:

a) indywidualne usprawnianie ruchowe,

b) zajecia sportowe, turystyka i rekreacja;

12) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

13) pomoc w dostgpie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,

14) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii

15) oddziatywania wspomagajace proces postgpowania wspierajaco — aktywizujacego:

Rodzaj ustug i ich zakres jest odpowiednio dostosowany do indywidualnych potrzeb

zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, to jest:

a) aktywizacje zawodowa - doradztwo psychologiczne 1 trening umiejetnosci

komputerowych pomocnych w poszukiwania pracy,

b) terapig zajgciowa, w tym terapig zajgciowa w pracowni plastycznej i rekodziela,
terapi¢ zajgciowg W pracoOwni ceramiczngj, terapi¢ zaj¢ciowg w pracowni

stolarskiej, terapi¢ zajeciowg w pracowni komputerowej;

a) poradnictwo psychologiczne - konsultacje diagnostyczne,
b) poradnictwo pedagogiczne - konsultacje diagnostyczne,
¢) wspolpraca z rodzinami, opiekunami lub innymi osobami bliskimi uczestnikow,

d) wspolpraca z roznymi podmiotami w celu zapewnienia integracji spolecznej

uczestnikow.

i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego

w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

Zajecia prowadzone sa zgodnie z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco -

aktywizujacego ustalonym dla kazdego uczestnika.

realizowany



6. W celu zapewnienia skutecznej realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco
—aktywizujgcego kazdy uczestnik ma swojego asystenta wspierajgcego, bedacego
czionkiem Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego.

7. Realizacja poszczegolnych form zaje¢ prowadzona jest w oparciu o Program Dziatalnosci
Srodowiskowego Dormiu Samopomocy oraz Roczny Plan Pracy.

§9

Dom moze zapewnia¢ ustugi transportowe polegajace na dowozie na zajecia SDS i odwozeniu

po zajeciach, w szczegolnosci osobom z zaburzeniami zachowania i z niepelnosprawnoscia

fizyczng.

§10
I. Dla reahizacji celow terapii Dom wyposazony jest pomieszczenia, meble 1 sprzety
niezbgdne do prowadzenia zajg¢, w tym sale ogolne, pokoje do pracy indywidualne;
i grupowej, pokdj wyciszen, pomieszczenie kuchenne z jadalnig oraz pomieszczenia
sanitarnohigieniczne.
2. W SDS dzialaja pracownie: pedagogiczna, psychologiczna, muzyczna, terapii ruchowej,

komputerowa, plastyczna i rekodzieta, ceramiczna, stolarska, kulinarna.

§11
I. W celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow, pracownicy SDS wspotpracuja z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2) oérodkami pomocy spolecziiej oraz powialowy centrum pomocy rodzinie,

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zakladami
opieki zdrowotnej,

4) powiatowym urzedem pracy,

5) organizacjami pozarzadowymi,

6) kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi,

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

8) placowkami oswiatowymi,

9) jednostkami $wiadczacymi uslugi dla osob niepelnosprawnych, w tym: warsztatami
terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowej, spoldzielniami socjalnymi,
centrami integracji spolecznej i klubami integracji spoteczne;j,

10)innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej

uczestnikow.
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Rozdzial 4
Tryb kierowania do $DS, odplatnos$¢ za pobyt oraz rezygnacja z uslug
§12

Whiosek o skierowanie do Domu wraz z zaswiadczeniem lekarza psychiatry lub neurologa

0 wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczeniem lekarza rodzinnego

osoba zainteresowana sklada do osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania. Do wniosku dofacza sie orzeczenie o niepelnosprawnosci
lub orzeczenie o stopniu nicpelnosprawnosci. o ile osoba takie posiada

Skicrowanic do SDS nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej z upowaznicnia

Starosty Tarnobrzeskiego przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Tarnobrzegu,

Termin przyjecia do domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowang

lub jej opiekunem

W przypadku osob, ktore wystapily po raz pierwszy o skierowanie do Domu:

1) decyzje o skierowaniu wydaje sie¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesiace,
konieczny do dokonania przez Zespol oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego oraz okresu,
jaki begdzie niezbedny do jego realizacji,

2) w okresie, o ktorym mowa powyzej, Zespol sporzadza diagnoze problemowa
uczestnika, dokonuje oceny mozliwosci zastosowania poszczegolnych form zajec.

3) jesli Zespot oceni, ze istnieje mozliwos¢ zaproponowania osobie indywidualnego
planu, to w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem opracowuje plan
postepowania wspierajgco = aktywizujacego, a takze ustala czas niezbedny
do realizacji planu,

4) informacje o mozliwosci zaproponowania indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco - aktywizujgcego przekazuje si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu na potrzeby wydania decyzji administracyjne;.

Okres, na jaki osoba zostata skierowana do SDS, moze by¢ przedhuzony, w szczegdInosci

w przypadku:

1) braku postepéw w realizacji indywidualnego planu post¢powania wspierajaco —
aktywizujacego,

2) braku mozliwosci skicrowania danej osoby do innego oérodka wsparcia, domu

pomocy spolecznej, warsztatu terapii zajgciowe],

0O
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3) braku mozliwosci zatrudnienia na chronionym lub otwartym rynku pracy.

W przypadku ubiegania si¢ o przedluzenie okresu skierowania do SDS:

1) uczestnik lub jego opiekun sktada wniosek o przedtuzenie pobytu do osrodka pomocy
spolecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania,

2) Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy SDS sporzadza opinie, ktora zawiera analize
indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujgcego, ocene postgpow
w jego realizacji oraz okresla kierunek dalszych dziatan w stosunku do uczestnika,

3) jezeli uczestnik wymaga kontynuowania oddzialywan, to Zespol w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem sporzadza kolejny plan postepowania wspierajaco
— aktywizujacego oraz okresla czas niezbedny do jego realizacji,

4) informacje w tej sprawie przekazuje si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu na potrzeby wydania decyzji administracyjnej,

5) w przypadku, gdy Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy stwierdzi, ze uczestnik
osiagnal poziom samodzielnosci umozliwiajacy uczestnictwo w innych formach
wsparcia, zespol wnioskuje do jednostki prowadzacej lub zlecajacej zadanie

o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia.

§13
Za ustugi $wiadczone w Domu uczestnik ponosi odplatnosc.
Wysokos¢ odplatnosci oraz termin jej wnoszenia okresla decyzja administracyjna.
Decyzje ustalajaca wysokos¢ optaty za pobyt w Domu wydaje z upowaznienia Starosty
Powiatu Tarnobrzeskiego Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu.
Odplatnos¢ miesigczna za usiugi $wiadczone w Domu ustalana jest zgodnie z zasadami
zawartymi w ustawie o pomocy spoleczne] z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2015r,

poz. 163 j.t. z pdzn. zm.)

§i4
Okres pobytu uczestnika w SDS okresla decyzja kierujaca.
Uczestnik lub jego opiekun ma mozliwos¢ wcze$niejszego zrezygnowania z pobytu
w SDS.
W celu wczeSniejszej rezygnacji z pobytu uczestnik lub jego opiekun powinien zlozy¢
pisemne oswiadczenie w tej sprawie.

Data rezygnacji z ustug Domu odnotowywana jest w aktach uczestnika.
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Rozdzial 5

Uczestnicy S;rodowiskowcgo Domu Samopomocy

§ 15

Osoby korzystajace ze $wiadczen SDS maja prawo do:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

godnego traktowania,

uzyskania petnej informacji o zakresie $wiadczonych ustug przez Dom,

organizacji zaje¢ zgodnie z indywidualnym planem postepowania wspierajaco-
aktywizujacego,

wspaicia psychologiczinego i terapeutycznego oraz opieki,

pomocy w razic potrzeby w zalatwieniu spraw osobistych 1 urzgdowych,

pomocy w realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,

skladania wnioskow i skarg dotyczacych funkcjonowania Domu,

korzystania z pomieszczen, sprzetow i urzadzen przeznaczonych do wspolnego

uzytku.

§16

Uczestnik Domu powinien:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7

uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego na miare swoich mozliwosci,

ponosi¢ odplatnosc¢ za pobyt w domu w wysokosci okreslonej stosowna decyzja,
potwierdza¢ swoj udziat w zajeciach w liscie obecnosci,

powiadamiac¢ o przyczynach nieobecnosci w domu i ja usprawiedliwiac,
wspoldzialac z kadra SDS w zaspokajaniu swoich potrzeb,

przestrzega¢ normy i zasady wspolzycia oraz respektowaé zasady funkcjonowania
Domu,

dbaé o mienie SDS

§17

W celu reprezentowania interesow uczestnikow w SDS moze dziata¢ Samorzad.

Samorzad Uczestnikow uprawniony jest do :

)

3)

uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspolzycia
uczestnikow,

inicjowania zmian w funkcjonowaniu Domu w sprawach prowadzonych treningow,
form terapii oraz form aktywnego wypoczynku,

wspoludzialu w rozwigzywaniu problemow i realizacji potrzeb uczestnikow,



4) przedstawiania propozycji uczestnikow dotyczacych funkcjonowania SDS
5) zglaszania skarg uczestnikow
§18
Zasady obecnosci uczestnika na zajeciach
1) uczestnik potwierdza obecno$¢ wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
2) w przypadku braku takiej mozliwosci obecno$¢ uczestnika potwierdza podpisem
upowazniony pracownik domu.
3) nieobecnosc na zajeciach, a szczegolnie dlugotrwala nieobecnos¢ powyzej

14 kolejnych dni kalendarzowych, musi by¢ usprawiedliwiana.

§19

SDS nie ponosi odpowiedzialnosci materialne] za pieniadze 1 przedmioty wartosciowe

wnoszone przez uczestnikow

§ 20

Zasady udzialu uczestnikdéw w zajeciach Domu okresla Regulamin Pobytu Uczestnika

wprowadzony zarzadzeniem Kierownika SDS sporzadzony zgodnie ze standardami

przygotowania informacji tatwych do czytania i rozumienia (tzw. format _latwy jezyk™)

2
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Rozdzial 6

Organizacja Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 21
Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje Kierownik.
Kierownika zatrudnia 1 zwalnia Zarzad Powiatu Tarnobrzeskiego
W razie nieobecno$ci Kierownika zadania zwiazane z biezgcym zarzgdzaniem Domu
wykonuje pisemnie upowazniony przez Kierownika pracownik.
Kierownik organizuje 1 odpowiada za caloksztalt funkcjonowania Domu,
a w szczegolnosci:
1) reprezentuje Dom na zewnatrz,
2) c¢zuwa nad planowym i terminowym wykonywaniem zadafn Domu,
3) prowadzi polityke kadrowa,
4) ustala zakresy czynnosci pracownikow,
5) prowadzi prawidlowa gospodarke powierzonym mieniem,
6) opracowuje i realizuje budzet,

7) czuwa nad zapewnieniem wlasciwego poziomu ustug Swiadczonych w Domu,

9



)

8) opracowuje programu dziatalnosci SDS oraz plany pracy Domu na kazdy rok,

9) opracowuje sprawozdania z dziatalnosci $DS.

§ 22

Zadania Domu realizuje kierownik przy pomocy dzialow :

)
2)

3)

wspierajaco-aktywizujacego,
ksiggowo-administracyjnego,

obshugi.

§ 23

W sktad Dzialu Wspierajaco — Aktywizujacego wehodza pracownicy merytoryczni SDS.

Kierownik i pracownicy merytoryczni tworza Zespot Wspierajagco — Aktywizujacy

Do zadan Zespotu naleza w szczegolnosci:

1)

4)

0)

7)
8)

9)

opracowywanie i realizacja planow pracy na kazdy rok w odniesieniu do kazdej formy
zaje¢ prowadzonych w SDS oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji planow pracy,
prowadzenie dla uczestnikow SDS indywidualnych i grupowych zajec¢ polegajacych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnos$ci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym,

dokonywanie diagnozy funkcjonowania uczestnika w celu oceny mozliwosci
zaproponowania mu planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,

ustalanie metod 1 form postgpowania terapeutycznego,

opracowywanie i realizacja indywidualnych planow postepowania wspierajaco —
aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem,

okresowa ocena realizacji indywidualnych plandw postgpowania wspierajgco —
aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow,

uczestnictwo w spotkaniach zespolu wspierajaco- aktywizujacego,

prowadzenie dokumentacji $wiadczonych ustug (m.in. dziennikéw zajeé, notatek,
dokumentacji indywidualnej uczestnikow),

podejmowanie inicjatyw dotyczacych pracy Domu, w tym organizacja dziatan
artystycznych, sportowych i rekreacyjnych oraz promowanie tworczosci uczestnikow

SDS w érodowisku spolecznym.

10) utrzymywanie kontaktow 1 wspdipracy z rodzinami uczestnikow lub ich opiekunami,

11) wspolpraca z placowkami, instytucjami i organizacjami na rzecz uczestnikow

12) dbanie o wysoka jakos$¢ swiadczonych ushug

§24

b
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1. Zadania Dzialu Ksiggowo - Administracyjnego naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie rachunkowosci SDS, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
opracowywanie projektow planow finansowych jednostki i ich zmian,

nadzor i realizacja planu wydatkow i dochodow budzetowych,

sporzadzanie sprawozdan: finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych
z realizacja zadan jednostki,

dokonywanie biezacej analizy wykonania planéw finansowych 1 biezace
informowanie kierownika jednostki o stopniu realizacji dochodow i wydatkow
oraz o prawidlowosci wykorzystania tych srodkow,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci 1 finansow,
organizowanie prawidiowego obiegu dokumentow finansowo — ksiggowych,
prowadzenie 1 ewidencja zawartych umow 1 zapewnienie realizacji zobowigzan
wynikajacych z ich zawarcia,

terminowe regulowanie platnosci,

10) realizacja zadan z zakresu obstugi kadrowej pracownikow.

§25

1. Do zadan Dziatu Obstugi nalezg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dowozenie uczestnikow na zajecia 1 ich odwozenie,
wykonywanie czynnosci porzadkowych,
wykonywania czynnosci konserwatorskich,
prowadzenie magazynu,

dbalosé o porzadek, mienie i otoczenie Domu,

wykonywanie zadan i czynnosci pomocniczych w stosunku do innych pracownikow.

§ 26

Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownika okresla indywidualny zakres czynnosci

i odpowiedzialnos$ci ustalony przez kierownika SDS.

§ 27

Strukture  organizacyjna ~ SDS  okresla  schemat  organizacyjny  stanowigcy

zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 7

Gospodarka finansowa

§28

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w formie
jednostki budzetowej w oparciu o zasady okreslone w ustawie o finansach publicznych
1 ustawie o rachunkowosci.

Podstawa gospodarki finansowej SDS jest roczny plan finansowy opracowany
przez Kierownika SDS, zatwierdzony przez Rade Powiatu Tarnobrzeskiego.

Kierownik SDS opracowuje projekt planu finansowego i projekty jego zmian, wykonuje
plan finansowy oraz zapewnia ewidencj¢ rachunkowa i1 sprawozdawczos¢ finansowa
zgodnic z obowigzujacymi przepisami oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za gospodarke

finansowa jednostki,

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 29
Traci moc Uchwala nr 46/162/2011 Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 29 grudnia
2011r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gorzycach oraz Uchwala nr 8/23/2013 Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 4 kwietnia 2013r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzycach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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