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Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
Ogtoszenie Nr 2/2022
Starosty Tarnobrzeskiego z dnia 8 kwietnia 2022r.

Starosta Tarnobrzeski ogtasza nabér, na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Budzetu i Finansow
Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu.

1. Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4
Tarnobrzeg

2. Stanowisko pracy:
Specjalista ds. ksiegowosci (1/1 etat)

3. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, o profilu ekonomicznym,

b) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) posiadanie wiedzy z zakresu funkcjonowania samorzadu powiatowego,

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku na ktére prowadzony jest nabér,
f) nieposzlakowana opinia.
4. Wymagania dodatkowe:

a) co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowej,

b) znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

¢) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

d) znajomos¢ przepis6w prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadah na stanowisku objetym naborem, w
szczegdlnosci:

- ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci,

- ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

f) samodzielnos¢, kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. wprowadzanie do komputera danych dotyczacych ewidencji ksiegowej- obstuga programéw finansowo-ksiegowych,
. prowadzenie ewidencji ksiegowej dochodéw Skarbu Panstwa, w tym uzytkowania wieczystego,

. uzgadnianie stanu wykorzystania Srodkdw finansowych przez jednostki organizacyjne powiatu.

. sporzadzanie obowigzujgcych w starostwie sprawozdan finansowych,

. realizowanie innych zadah na stanowisku wynikajacych z zakresu czynnosci.
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6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa w petnym wymiarze czasu pracy,

b) praca bedzie odbywata sie w budynku Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu,
C) praca przy monitorze ekranowym min. 4 godz. dziennie.

7. Wymagane dokumenty:

) list motywacyjny,

) zyciorys (CV),

) kwestionariusz osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,,

) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),
f) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) referencje - opcjonalnie,

h) oswiadczenie o niekaralnosci,

i) oSwiadczenie o petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosit
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wiecej niz 6%.

9. Wymagane oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny oraz CV musza by¢ opatrzone data i
wtasnorecznym podpisem pod rygorem odrzucenia oferty z dalszej procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( RODO)".

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ z w zaklejonej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Tarnobrzegu przy ul 1 Maja 4, z napisem: Nabér na stanowisko urzednicze ds. ksiegowosci , w terminie do
19.04.2022r. lub przesta¢ pocztg - liczy sie data wptywu do starostwa.

11. Informacje dodatkowe:

a) aplikacje, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

b) kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie

o0 kolejnym etapie rekrutacji,

¢) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;j
Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu ul. 1Maja 4.

d) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (15) 822-16-46.

Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych jest umieszczona w BIP Starostwa Powiatowego w
Tarnobrzegu.

Starosta Tarnobrzeski
Jerzy Sudot

Podmiot publikujacy Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
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