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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

STAROSTA TARNOBRZESKI
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

I. Wymagania niezbedne:
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. Wyksztatcenie wyzsze,

. Co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

. Posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,,

. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. Niekaralnos¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, (niekaralnos¢
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych)

. Nieposzlakowana opinia,

. Wymagania dodatkowe:

. Znajomos¢ tematyki funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz sposobu zarzadzania organizacja,

. Przedstawienie koncepcji funkcjonowania i zarzgdzania Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu,
. Znajomos¢ mozliwosci pozyskiwania srodkéw z funduszy unijnych,

. Znajomos¢ przepiséw:

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie danych osobowych i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

.- Kodeksu Pracy,

- Ustawy 0 samorzadzie powiatowym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,
. ustawy Prawo zamdéwien publicznych.
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. Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera - MS Office.

I. Predyspozycje potrzebne na stanowisku pracy:
miejetnos¢ wiasciwego planowania i organizacji pracy, myslenia strategicznego, umiejetno$¢ zarzadzania zasobami

ludzkimi, kreatywnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

N

1. Organizowanie dziatan urzedu i nadzdr nad realizacjg zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy, jak réwniez innych zadanh natozonych na urzad, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie standardami.

2. Kierowanie biezagcymi sprawami urzedu.

. Okreslanie celéw i programdw dziatania urzedu.

4. Planowanie, wyznaczanie kierunkéw dziatania i organizacji pracy urzedu, w tym jego poszczegdlnych komérek
organizacyjnych.

5. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg zadan podlegtych komdrek organizacyjnych oraz koordynowanie
ich dziataniami.

6. Zapewnienie poprawnego i terminowego wykonywania zadanh ustalonych przez Zarzad i Rade Powiatu Tarnobrzeskiego.

7. Planowanie i dysponowanie Srodkami funduszy celowych, w szczegélnosci FP, PFRON i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

8. Planowanie i dysponowanie innymi srodkami przeznaczonymi na aktywizacje zawodowa bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

9. Planowanie i dysponowanie srodkami w ramach planu finansowego PUP.
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10. Inicjowanie wspotpracy z organami samorzaddéw terytorialnych, PRRP, instytucjami szkoleniowymi, osrodkami pomocy
spotecznej i wiadzami szkolnymi oraz inicjowanie projektéw, programéw i przedsiewzie¢ urzedu zwigzanych z promocja
zatrudnienia, tagodzeniem skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

11. Inicjowanie oraz nadzér nad realizacjg zadan z zakresu partnerstwa lokalnego i dialogu spotecznego.

12. Wnioskowanie o zmiane przepiséw regulujgcych dziatalno$¢ urzedu, a w szczegdlnosci opracowywanie i przedktadanie
do zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego statutu oraz regulaminu organizacyjnego urzedu.

13. Promocja ustug i instrumentdw rynku pracy oferowanych przez urzad.

14. Promocja urzedu i dbatos¢ o jego nieustanny rozwdj.

15. Wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych, petnomocnictw i upowaznien.

16. Planowanie kontroli funkcjonowania poszczegdlinych komérek organizacyjnych.

17. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

18. Realizacja polityki kadrowej Urzedu. Zatrudnianie, wynagradzanie pracownikéw urzedu, ocenianie podlegtych
pracownikéw oraz powotywanie i odwotywanie Zastepcy Dyrektora PUP.

19. Okreslanie zakreséw czynnosci dla podlegtych w strukturze organizacyjnej kierownikéw komdrek organizacyjnych.

20. Powotywanie i odwotywanie zespotédw i komisji zadaniowych.

21. Petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych.

22. Powotywanie i odwotywanie Inspektora Ochrony Danych i Zastepcy Inspektora Ochrony Danych.

23. Podejmowanie dziatan, majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, prywatnosci
oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczehistwem informacji przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

24. Podejmowanie dziatan, majacych na celu zapewnienie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa.

25. Dbatos¢ o rozwéj kwalifikacji i umiejetnosci podlegtych pracownikéw.

26. Zawieranie uméw wynikajgcych z zakresu dziatania Urzedu w ramach udzielonych petnomocnictw i upowaznien.

27. Udzielanie petnomocnictw procesowych w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania Urzedu w granicach posiadanych
petnomocnictw i upowaznien.

28. Planowanie i nadzdr nad realizacja polityki informacyjnej w zakresie zadah statutowych urzedu.

29. Nadzér nad prawidtowym zabezpieczeniem obiektu pod wzgledem przeciwpozarowym, przeciwwtamaniowym,
stosowaniem sie do zasad bhp, zasad tadu i porzadku publicznego oraz utrzymaniem Urzedu w nalezytej czystosci.

30. Koordynowanie i nadzorowanie prac w zakresie utrzymania obiektu i bazy materialnej w nalezytym stanie technicznym.

31. Nadzor nad petnym zabezpieczeniem w materiaty techniczne i wyposazeniowe zabezpieczajgce prawidtowe
funkcjonowanie PUP.

32. Koordynacja zadanh z zakresu obstugi informatycznej Urzedu.

33. Koordynacja zadah z zakresu analiz rynku pracy i badan statystycznych prowadzonych w PUP.

V . Warunki pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godz.: 7.30 -
15.30.

2. Praca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3; praca wigze sie z przemieszczaniem po terenie
catego budynku bez windy,

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce - w miesigcu poprzedzajacym date publikacji
niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny - podpisany odrecznie,

. (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisane odrecznie,

. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie - podpisany odrecznie,

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (udokumentowanie posiadanej wiedzy niezbednej do
wykonywania obowigzkéw, kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, ukonczenie kurséw,
szkolen, studiéw podyplomowych),

. Kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane odrecznie,

7. Wobec kandydatdéw ktérzy nie sg obywatelami polskimi, ale sa obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych
panstw, ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka polskiego,
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi -podpisany odrecznie,
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9. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

11. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( RODO)".

VIIl. Wygranie konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu nie rodzi prawnego obowiazku
zawarcia umowy o prace na tym stanowisku.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzgdzeniem Starosty Tarnobrzeskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
indywidualnie.

IX. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 4,
pokdj 17 w godzinach pracy Starostwa w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Konkurs na dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu” w terminie do 20 lipca 2024 r. lub przestac poczta (decyduje data wptywu do Starostwa)
Aplikacje, ktére wptyna do starostwa po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu ul. 1 Maja 4 i
Urzedu Miasta Tarnobrzeg ul. Mickiewicza 7.

Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych jest umieszczona w BIP Starostwa Powiatowego w
Tarnobrzegu.

Starosta Tarnobrzeski
Pawet Bartoszek
Podmiot publikujacy Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
Wytworzyt Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu 2024-07-08
Publikujacy Mariusz Butdys$ - Administrator BIP  2024-07-08 09:06
Modyfikacja Mariusz Butdys$ - Administrator BIP  2024-07-11 13:08
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