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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko kierownicze
Ogtoszenie Nr 1/2025
Starosty Tarnobrzeskiego z dnia 27 stycznia 2025r.

Starosta Tarnobrzeski ogtasza nabér, na wolne stanowisko Kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Tarnobrzegu.

I. Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4
39-400 Tarnobrzeg

Il. Stanowisko pracy:

Audytor wewnetrzny

Wymiar czasu pracy 0,2 etatu

Miejsce pracy-Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu ul. 1 Maja 4

. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyzsze wyksztatcenie;

5) co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej na stanowisku zwigzanym z przeprowadzaniem
audytu;

6) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified
Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA), lub

b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjna
powotang przez Ministra Finanséw, lub

C) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem ukohczenia studiéw podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

7) Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem
audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi sSrodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 813 z p6ézn. zm.); nadzorowaniem lub wykonywaniem
czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022r.
poz. 623 ze zm.).

8) Nieposzlakowana opinia.

9) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku na ktére prowadzony jest nabor.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepiséw z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz ustawy Kodeks postepowania administracyjnego i prawo zaméwien
publicznych;

2. Znajomos$¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);
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3. Znajomos¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84)

. Umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania wnioskdéw;

. Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

. Umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskdéw;

. Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé; zaangazowanie,
systematycznos¢, odpornosé na stres; gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

~N o U B~

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym i jednostkach organizacyjnych w odniesieniu do
realizowanych celdéw i zadan, a w szczegdlnosci:

a. dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzgdczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem audytowym pod
wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci;
b. czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych w zakresie ich dziatalnosci.

2. Przedstawianie Staroscie planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania audytu za rok poprzedni.

3. Realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego.

4. W przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadah pozaplanowych w uzgodnieniu ze
Starosta.

5. Wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Starosty lub z wtasnej inicjatywy.

6. Wspotpraca, koordynowanie dziatah z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami kontrolnymi.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - uzasadnienie przystapienia do konkursu- wtasnorecznie podpisany,

2) zyciorys - wtasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie - wtasnorecznie podpisany,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,

6) kopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy potwierdzony Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku audytora
wewnetrznego (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zostanie skierowany na badania
wstepne),

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) (Dz.U.
UE L Nr 119, str. 1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.”

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosit
wiecej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ z w zaklejonej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Tarnobrzegu przy ul 1 Maja 4 pokdj 105, z napisem: Naboér na stanowisko-Audytora Wewnetrznego , w terminie do
07.02.2025r. lub przestac pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4, 39-400 Tarnobrzeg - liczy
sie data wptywu do starostwa.

VIl . Informacje dodatkowe:
a) aplikacje, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
b) kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o kolejnym etapie rekrutacji,
¢) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu ul. 1Maja 4.
d) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (15) 306 70 10.
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Podmiot publikujacy Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
Wytworzyt Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu 2025-01-27
Publikujacy Mariusz Butdys - Administrator BIP  2025-01-27 13:14
Modyfikacja Mariusz Butdy$ - Administrator BIP  2025-01-27 14:35

Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

Starosta Tarnobrzeski
Pawet Bartoszek



