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1. Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych oraz Program zatrudnienia i aktywizacji
tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027 tworza jeden dokument, ktdry jest integralng
czescig Strategii Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2021-2027. Polityka spoteczna
traktowana jest jako zespot dtugofalowych dziatan na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych
oraz zaspokajania potrzeb mieszkaricéw Powiatu Tarnobrzeskiego. Rownie wazne w polityce

spotecznej sg dziatania podejmowane z zakresu aktywizacji rynku pracy i wsparcia zatrudnienia.

Opracowanie Strategii sktada sie z dwdch zasadniczych czesci: diagnozy sytuacji spotecznej
w powiecie tarnobrzeskim oraz czesci strategicznej, czyli kierunku dziatan podejmowanych przez
jednostki organizacyjne powiatu tarnobrzeskiego w celu zwiekszenia efektywnosci pracy i poprawy

jakosci zycia mieszkancow, zaréwno w sferze polityki spotecznej jak i tarnobrzeskiego rynku pracy.

Diagnoza sytuacji spotecznej w powiecie tarnobrzeskim zawiera aktualne dane pozyskane
m.in. z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, opracowan pochodzacych

z jednostek organizacyjnych powiatu tarnobrzeskiego oraz innych strategicznych dokumentéw.

Opracowanie dokumentu strategicznego skfada sie réwniez z analizy badania ankietowego
wsrod mieszkancéw powiatu tarnobrzeskiego. Na potrzeby niniejszej Strategii przeprowadzone
zostaty dwa oddzielne badania ankietowe metodg CAWI. Badania ankietowe dotyczyty
tarnobrzeskiego rynku pracy oraz probleméw spotecznych w powiecie tarnobrzeskim. Na
podstawie opracowanego raportu z wynikdéw badan oraz analizy sytuacji spotecznej i rynku pracy
opracowana zostata Analiza SWOT. W dalszej kolejnosci pozwolita ona na wypracowanie
proponowanych kierunkéw dziatan dla jednostek organizacyjnych z zakresu polityki spotecznej oraz

aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy.

Ostatnia czes$¢ Strategii okresla sposdb jej zarzagdzania tj. wprowadzenie systemu wdrazania
oraz zadania jednostek organizacyjnych i instytucji odpowiedzialnych za wykonanie jej
postanowien. Proponowany system wdrazania i monitorowania Strategii jest spdjny ze Strategig

Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego na lata 2021-2027.
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2. Diagnoza sytuacji spotecznej w powiecie.

2.1. Uwarunkowania demograficzne w powiecie.

a. Mieszkalnictwo socjalne i komunalne

Ponizsza tabela prezentuje aktualnie dostepne dane na temat rozktadu zasobdw
mieszkaniowych na terenie powiatu tarnobrzeskiego w latach 2015-2018. Z przeprowadzone;j
analizy wynika, ze liczba mieszkan komunalnych, socjalnych, spétdzielczych, a takze
zaktadowych ulegta zmniejszeniu. Wzrost odnotowano w mieszkaniach nalezgcych do oséb
fizycznych, do wspdlnot mieszkaniowych, a takie oséb fizycznych we wspdlnotach

mieszkaniowych.

Tabela.1. Zasoby mieszkaniowe w powiecie tarnobrzeskim w latach 2015-2018

Rodzaj mieszkania 2015 2016 2017 2018
Komunalne 612 591 - 515
Socjalne 58 59 56 50
Spéldzielcze 1767 1761 - 1735
Zaktadu pracy 22 19 - 16
Osob fizycznych 13334 13 449 - 13770
Skarbu Panstwa 15 14 - 14
Nalezacych do 1675 1736 - 1870
wspdlnot

mieszkaniowych

nalezacych do oséb 1142 1306 - 1525

fizycznych we
wspodlnotach

mieszkaniowych
Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zmiany zaobserwowa¢ mozna réwniez w ilosci wyptacanych dodatkéw mieszkaniowych
oraz w kwotach swiadczen. Od roku 2014 wyraznie utrzymuje sie tendencja spadkowa. Liczba
Swiadczen wyptaconych w roku 2014 wynosita 4 054, a faczna kwota 727 903zt, natomiast

w roku 2019 liczba ta spadta do 2 059 swiadczen o tgcznej kwocie 347 934zt.
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Wykres.1. Liczba i kwoty wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych uzytkownikom lokali w latach 2014-2019
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

b. Oswiatai nauka

Na terenie powiatu tarnobrzeskiego od 2015 roku ulegta zwiekszeniu liczba ztobkéw(1),
obecnie istniejg dwie placowki ztobkowe zlokalizowane na terenie Gminy Nowa Deba oraz
w Gminie Gorzyce. Ztobek w Gminie Gorzyce jest stosunkowo mtody, jego otwarcie nastapito
w 2020 roku. Do roku 2019 w Gminie Nowa Deba istniaty dwie placéwki ztobkowe, w tym jedna

niepubliczna, ktdra od 2019 pozostaje zamknieta.

Tabela. 2. Ztobki i oddziaty ztobkowe w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ztobki 1 2 2 2 2 2 2
Oddziaty 0 0 0 0 0 0 0
itobkowe

Kluby 0 0 0 0 0 0 0
dzieciece

Miejsca 48 63 73 68 73 73 68
ogotem

Dzieci 62 77 87 89 95 100 97
ogotem

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Ponizsza tabela przedstawia stan placéwek wychowania przedszkolnego w latach 2014-
2019 w poszczegdlnych gminach i miastach powiatu tarnobrzeskiego. Sg to najbardziej
aktualne dane pozyskane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Najwiecej przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych znajduje sie w miescie Nowa Deba, najmniej natomiast w miescie

Barandw Sandomierski. W roku 2019 w Nowe] Debie funkcjonowaty 4 przedszkola i 20

4
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oddziatéw przedszkolnych, do ktdrych uczeszczato tgcznie 402 dzieci, w roku 2018 byto 430
dostepnych miejsc - brak dostepnych danych na temat miejsc w roku 2019. W Baranowie
Sandomierskim natomiast w tym samym roku dostepne byly 2 przedszkola i 3 oddziaty
przedszkolne, do ktdrych uczeszczato 63 dzieci, a w 2018 roku byto dostepnych 95 miejsc —
brak danych na temat miejsc w 2019 roku. Kolejne miejsca pod wzgledem ilosci przedszkoli
i oddziatéw przedszkolnych: Gmina Barandw Sandomierski — obszar wiejski, Gminie Grebdw,

Gminie Gorzyce i Gminie Nowa Deba —obszar wiejski.

Tabela.3. Wychowanie przedszkolne w poszczegdélnych gminach powiatu tarnobrzeskiego w latach 2014-2019.

Baranow Sandomierski — obszar miejski

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Przedszkola 2 2 2 2 2 2
Oddziaty 4 4 3 3 3 3
przedszkolne
Miejsca 95 95 95 95 95 -
Dzieci w 73 67 71 70 66 63

przedszkolach
Baranow Sandomierski — obszar wiejski

Przedszkola 4 4 4 4 4 4
Oddziaty 11 10 11 11 12 13
przedszkolne

Miejsca 269 235 270 258 295 -
Dzieci w 235 192 237 222 243 258
przedszkolach

Gorzyce

Przedszkola 3 2 2 2 2 2
Oddziaty 8 7 7 8 9 9
przedszkolne

Miejsca 170 175 175 200 200 -
Dzieci w 170 167 195 197 218 202
przedszkolach

Grebow

Przedszkola 3 3 3 3 3 3
Oddziaty 11 12 13 11 12 12
przedszkolne

Miejsca 250 250 250 252 275 -
Dzieci w 236 261 299 251 257 267

przedszkolach
Nowa Deba — obszar miejski

Przedszkola 4 4 4 4 4 4
Oddziaty 16 16 18 18 19 20
przedszkolne

Miejsca 340 390 405 430 430 -
Dzieci w 351 346 403 286 417 402

przedszkolach
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Nowa Deba - obszar wiejski

Przedszkola - - - - - R

Oddziaty 12 12 10 10 8 7

przedszkolne

Miejsca 118 132 115 122 110 -

Dzieci w 155 131 129 118 110 98

przedszkolach
Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W latach 2014-2019 liczba szkdét podstawowych na terenie powiatu tarnobrzeskiego
utrzymywata sie na niemalze tym samym poziomie. Do roku 2016 funkcjonowato na tym
obszarze 30 placéwek, a od 2017 liczba ta spadta do 27. Najwiecej szkét podstawowych
i oddziatow w szkotach znajduje sie w Gminie Grebéw — 8 szkét i 66 oddziatéw, stan na dzien
31.12.2019r(GUS). Najmniej odnotowano w miescie Baranéw Sandomierski - 1 szkota i 11
oddziatéw, stan na dzien 31.12.2019r(GUS). Najwieksza liczba ucznidw uczeszcza do szkét
podstawowych w Gminie Gorzyce - 949 ucznidéw, stan na dzien 31.12.2019r(GUS), a najmniej

w miescie Barandw Sandomierski -184 uczniéw, stan na dzien 31.12.2019r(GUS).

Tabela.4. Szkoty podstawowe w poszczegolnych gminach powiatu tarnobrzeskiego w latach 2014-2019.
Baranow Sandomierski — obszar miejski

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba szkot 1 1 1 1 1 1
Oddziaty w szkotach 7 9 8 9 10 11
Uczniowie 153 156 134 159 182 184
Absolwenci 31 24 24 - - 20
Barandéw Sandomierski —obszar wiejski
Liczba szkot 6 6 6 5 5 5
Oddziaty w szkotach 35 33 31 31 36 41
Uczniowie 491 500 440 521 583 583
Absolwenci 93 97 80 - - 66
Gorzyce
Liczba szkot 6 6 6 6 6 6
Oddziat w szkotach 47 49 47 54 61 60
Uczniowie 816 854 785 871 986 949
Absolwenci 142 131 123 - - 142
Grebow
Liczba szkot 9 9 9 8 8 8
Oddziaty w szkotach 44 43 40 49 59 66
Uczniowie 622 634 563 666 765 750
Absolwenci 115 105 93 - - 109
Nowa Deba — obszar miejski
Liczba szkot 2 2 2 2 2 2
Oddziaty w szkotach 26 29 28 33 36 36
Uczniowie 538 590 549 655 752 759
Absolwenci 88 67 78 - - 92
Nowa Deba — obszar wiejski
Liczba szkot 6 6 6 5 5 5
Oddziaty w szkotach 30 29 25 27 31 28
Uczniowie 365 351 311 345 391 357
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Absolwenci 55 57 53 - - 62

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na terenie powiatu tarnobrzeskiego jak i catej Polski gimnazja zostaty zlikwidowane
z powodu reformy systemu oswiaty z 2017 roku. Ostatnim dniem dziatalnosci gimnazjéw byt
31 sierpnia 2019 - rok szkolny 2018/2019. W latach 2017-2019 gimnazja petnity role
,oddziatdw gimnazjalnych”. Reforma zaktadata powrdét o$mioletniego nauczania
podstawowego, czteroletniej nauki w liceach ogdlnoksztatcgcych i piecioletniego w technikach
oraz likwidacje egzaminu szdstoklasisty. Ponizsza tabela prezentuje jak od 2014 do 2018 roku

zmieniata sie liczba szkét oraz ucznidw w poszczegdlnych gminach powiatu tarnobrzeskiego.

Tabela.5. Gimnazja w poszczegdlnych gminach powiatu tarnobrzeskiego w latach 2014-2019.
Baranéw Sandomierski — obszar miejski

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba szkot 1 1 1 1 1 -
Liczba oddziatéw 5 4 4 2 1 -
Uczniowie 91 79 72 43 23 -
Baranéw Sandomierski — obszar wiejski
Liczba szkot 3 3 3 3 2 -
Liczba oddziatéw 14 14 13 8 4 -
Uczniowie 277 274 261 170 77 -
Gorzyce
Liczba szkot 3 3 3 0 0 -
Liczba oddziatéw 18 18 17 11 5 -
Uczniowie 397 384 349 220 109 -
Grebow
Liczba Szkot 2 2 2 2 2 -
Liczba oddziatéw 14 14 13 8 4 -
Uczniowie 319 321 285 179 85 -
Nowa Deba — obszar miejski
Liczba szkot 2 2 2 0 0 -
Liczba oddziatéw 17 15 13 8 4 -
Uczniowie 349 299 267 166 90 -
Nowa Deba - obszar wiejski
Liczba szkot 2 2 2 0 0 -
Liczba oddziatow 6 6 6 4 2 -
Uczniowie 104 98 79 48 18 -

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na terenie powiatu tarnobrzeskiego istniejg rozne szkoty ponadpodstawowe. Od 2017 roku
dziatajg na tym obszarze dwie szkoty branzowe | stopnia liczgce 116 ucznidw - stan na rok 2019
(GUS 2019). Od 2015 roku funkcjonujg na tym terenie 2 licea ogdlnoksztatcace dla dorostych
—w 2014 roku istniato 1. Wedtug danych GUS z dnia 31.12.2019 roku liczba uczniéw w 2019
roku w tych szkotach wynosita 86 oséb. W powiecie tarnobrzeskim sg 2 licea ogélnoksztatcace
dla mtodziezy liczagce 124 uczniéw —stan na dziert 31.12.2019r (GUS 2019) oraz 2 szkoty Srednie

zawodowe — 654 uczniéw (GUS 2019). Na omawianym obszarze znajduje sie 1 szkota specjalna
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przysposabiajgca do pracy, do ktérej w roku 2019 uczeszczato 19 oséb (GUS 2019). W 2018

roku istniaty 2 oddziaty zasadniczej szkoty zawodowej, do ktérej uczeszczato 18 uczniéw. Brak

danych na temat 2019 roku (GUS 2019).

Tabela.6. Szkoty ponadgimnazjalne w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2019.

Liczba szkot
Oddziaty
Uczniowie
Absolwenci

Licea ogdlnoksztatcace dla dorostych

Liczba szkot
Oddziaty
Uczniowie
Absolwenci

Licea ogdlnoksztatcace dla mtodziezy

Liczba szkot
Oddziaty
Uczniowie
Absolwenci

Szkoty ogdlnoksztatcace razem

Liczba szkot
Oddziaty
Uczniowie
Absolwenci

Szkoty srednie zawodowe

Liczba szkot
Oddziaty
Uczniowie
Absolwenci

2014
Branzowe szkoty | stopnia

Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

Liczba szkot
Oddziaty
Uczniowie
Absolwenci

Zasadnicze szkoty zawodowe

Liczba szkot
Oddziaty
Uczniowie
Absolwenci

Szkoty ponadgimnazjalne razem

Liczba szkot
Oddziaty
Uczniowie
Absolwenci

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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90
50

205
102

22
546
90

18

10
44
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c. Kultura

Na terenie powiatu tarnobrzeskiego znajduje sie 17 centrow kultury (GUS 2020), najwiecej

zlokalizowanych jest na terenie Gminy Grebdw. Ponizsza tabela przedstawia dane z zakresu

ilosci centréw kultury, imprez, uczestnikdw imprez, grup artystycznych, két/klubow/sekcji

w roku 2020 w poszczegdlnych gminach powiatu tarnobrzeskiego.

Tabela.7. Centra kultury, imprezy, uczestnicy imprez, grupy artystyczne, kota/kluby/sekcje w 2020 roku

w poszczegdlnych gminach powiatu tarnobrzeskiego.

Imprezy

Centra

kulturalne
Baranéw 1
Sandomierski
- obszar
miejski
Baranéw 0
Sandomierski
- obszar
wiejski
Gorzyce 3
Grebdéw 8
Nowa Deba — 1
obszar miejski
Nowa Deba — 4
obszar wiejski
Powiat 17
tarnobrzeski

Zrédto. Bank Danych Lokalnych GUS

109

108
10
237
43

270

Uczestnicy
imprez

5830

5141
160
5201
659

16 991

Grupy
artystyczne

14

42

Kota/kluby/
sekcje

5

o

15

Ponizszy wykres prezentuje liczbe imprez i uczestnikow w latach 2014-2020 w powiecie

tarnobrzeskim. W roku 2020 odnotowany zostat ogromny spadek w liczbie uczestnikow imprez

oraz mniejszg ilo$¢ organizowanych wydarzen z powodu trwajacego od marca 2020 roku stanu

epidemicznego.
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Wykres.2. Liczba imprez i uczestnikéw w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Centra kulturalne i biblioteki w powiecie tarnobrzeskim:

e Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Baranowie Sandomierskim,
e Srodowiskowy Dom Kultury w Skopaniu,

e Biblioteka publiczna w Baranowie Sandomierskim,
e Gminny Osrodek Kultury w Gorzycach,

e Srodowiskowy Dom Kultury w Gorzycach,

e Dom Kultury w Wrzawach,

e Dom Kultury w Sokolnikach,

e Gminna Biblioteka Publiczna w Gorzycach,

e Gminne Centrum Kultury w Grebowie,

e Biblioteka publiczna w Grebowie,

e Samorzadowy Osrodek Kultury w Nowej Debie,

e Biblioteka publiczna w Nowej Debie,

e Centrum Kultury w Chmielowie,

e Centrum Kultury Lasowiackiej w Cyganach,

e Dom Ludowy w Rozalinie,

e Dom Ludowy w Tarnowskiej Woli,

e (Oddziat biblioteki w Chmielowie,

e (Oddziat biblioteki w Cyganach,

e (Oddziat Biblioteki w Rozalinie,

e Kino Metalowiec w Nowej Debie.
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Tabela.8. Dziatalnos¢ bibliotek w poszczegélnych gminach na terenie powiatu tarnobrzeskiego
w latach 2014-2020.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Barandéw Sandomierski — obszar miejski

Biblioteki i 1 1 1 1 1 1 1
filie

Pracownicy 2 2 2 2 2 2 2
bibliotek

Ksiegozbior 23108 22 668 23152 22 157 19561 19765 19810
Czytelnicy 444 423 436 399 322 395 348
Wypozyczenia 11785 10192 9499 8284 6 556 8968 6362
Baranéw Sandomierski —obszar wiejski

Biblioteki i 3 3 3 3 3 3 3
filie

Pracownicy 3 3 3 3 3 3 3
bibliotek

Ksiegozbior 28 206 28 500 28 967 29017 28956 28477 27 865
Czytelnicy 774 743 692 687 673 652 527
Wypozyczenia 14 515 14 920 14 553 13073 13024 12038 4801
Gorzyce

Biblioteki i 4 4 4 4 4 4 4
filie

Pracownicy 7 7 8 7 7 7 7
bibliotek

Ksiegozbior 47 137 47 412 48 210 48 386 483834 49285 50265
Czytelnicy 1813 1760 1776 1778 1658 1577 1275
Wypozyczenia 34 793 30490 34163 33219 30623 30526 29831
Grebow

Biblioteki i 5 5 5 5 5 5 5
filie

Pracownicy 6 6 6 6 6 6 6
bibliotek

Ksiegozbior 45 060 45116 45 404 43 670 43655 41396 36156
Czytelnicy 1421 1358 1344 1314 1282 1232 782

Wypozyczenia 23301 21 899 21720 21317 20215 18 221 9189
Nowa Deba — obszar miejski

Biblioteki i 2 2 2 2 2 2 2
filie

Pracownicy 4 4 4 4 4 4 4
bibliotek

Ksiegozbior 36 996 32470 33051 33309 33945 34816 35227
Czytelnicy 1417 1277 985 1048 1139 900 874

Wypozyczenia 23350 34383 20202 18 393 16 604 14618 12745
Nowa Deba — obszar wiejski

Biblioteki i 2 2 2 2 2 2 2
filie

Pracownicy 2 2 2 2 2 2 2
bibliotek

Ksiegozbior 20437 20620 21093 21489 16 994 16858 17072
Czytelnicy 374 368 368 325 313 321 203
Wypozyczenia 7 359 7 103 5496 5834 5519 5555 3907

Powiat tarnobrzeski



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych oraz Program zatrudnienia i aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027.

Biblioteki i 17 17 17 17 17 17 17

filie

Pracownicy 24 24 25 24 24 24 24

bibliotek

Ksiegozbior 200944 196 786 199 877 198 028 191 945 190 186
597 395

Czytelnicy 6243 5929 5601 5551 5387 5077 4009

Wypozyczenia 115 103 119 088 105 633 100 120 92541 89926 66835

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

d. Ochrona zdrowia
Na terenie powiatu tarnobrzeskiego w roku 2020 funkcjonowato 14 aptek i 3 punkty
apteczne oraz 27 przychodni. taczna liczba porad ambulatoryjnych udzielonych w roku 2020

wyniosta 254 705, natomiast porad w ramach podstawowe] opieki zdrowotnej 195 929.

Tabela.9. Opieka zdrowotna w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Apteki 13 14 15 16 15 15 14
Punkty 7 8 8 8 6 5 3
apteczne
Porady 254 308 263 700 270 299 266 702 274 147 276 155 254 705
lekarskie —
ambulatoryjn
e
Porady 184 064 189 553 194 447 192 024 198 860 199 003 195929
lekarskie —
POz
Przychodnie 25 26 26 26 26 26 27
ogoétem

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykaz niektoérych swiadczeniodawcdw z terenu Powiatu Tarnobrzeskiego w 2020 roku.

. Przychodnia Rejonowa w Baranowie Sandomierskim

. Osrodek Zdrowia w Woli Baranowskiej

. Oérodek Zdrowia w Slezakach

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Skopaniu

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Eskulap” w Gorzycach

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej DOM-MED w Gorzycach

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej , Eskulap” w Trzesni

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Eskulap” w Wrzawach

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Adam i Ewa” w Sokolnikach
° Gminny Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej w Grebowie
. GSPZOZ Filia w Stalach

12
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° Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Nowej Debie

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Anna Kosiorowska — poradnia POZ Nowa
Deba

° Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej A&+t Urbaczka Nowa Deba

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej NOVA-MED. T. i M. Struk Nowa Deba

. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MOLMEDIC w Chmielowie — Mieczystaw
Moliszewski

° Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PROF-MED Ewa Biatek Nowa Deba

° Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Centrum” Beata Tebin-Tomczyk Nowa
Deba

. Gabinet stomatologiczny w Nowej Debie

° Gabinet Laryngologiczny w Nowej Debie

° Gabinet Okulistyczny w Nowe Debie

° Gabinet Fizjoterapii w Nowej Debie

° Fizjoterapia Domowa

Samodzielny Publiczny Zespoét Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej w Nowej Debie

Zakres, charakter dziatalnosci SPZ ZOz

Celem dziatalnosci SPZ ZOZ jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu zdrowia, szerzenie oswiaty zdrowotnej, promocji zdrowia oraz
podejmowanie innych czynnosci medycznych wynikajgcych z procesu leczenia.
SPZ Z0Z w zakresie dziatalnosci leczniczej udziela $wiadczen zdrowotnych,
a w szczegolnosci:

¢ kompleksowych catodobowych stacjonarnych swiadczen zdrowotnych udzielanych przez

Szpital Powiatowy w Nowej Debie, obejmujacych diagnozowanie, leczenie i pielegnacje
chorych. Szpital udziela takze ambulatoryjnych swiadczen w zakresie badan diagnostycznych
i medycznej diagnostyki laboratoryjnej.

e catodobowych s$wiadczen zdrowotnych udzielanych w Zaktadzie Opiekuriczo —

Leczniczym,

e ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zespdét Poradni

Specjalistycznych

w siedzibach poradni, a takie w miejscu przebywania osoby potrzebujgcej opieki

medycznej,

13
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a obejmujgcych sSwiadczenia specjalistycznej i podstawowe] opieki zdrowotnej oraz
Swiadczen

z zakresu rehabilitacji leczniczej,

¢ Swiadczen zdrowotnych w zakresie pomocy doraznej w razie wypadku, urazu, nagtego
zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia z zagrozeniem zycia udzielanych
przez lzbe Przyjeé,

e ambulatoryjnych sSwiadczen zdrowotnych, ktére obejmujg swym zakresem badania
diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego
postepowania leczniczego, realizowane w Pracowniach Diagnostycznych i Dziale
Diagnostyki Obrazowe;j.

SPZ ZOZ w zakresie dziatalnosci leczniczej stacjonarnej i ambulatoryjne;j:

¢ wykonuje badania pacjentdw i udziela porad lekarskich,

¢ diagnozuje, leczy, pielegnuje i rehabilituje pacjentéw,

¢ prowadzi leczenie uzaleznien,

¢ wykonuje psychiatryczng opieke zdrowotng i terapie psychologiczng

¢ udziela swiadczen opiekuniczych z zakresu opieki dtugoterminowej,

¢ sprawuje opieke nad kobietg ciezarng, jej ptodem, porodem, potogiem oraz
noworodkiem,

e udziela catodobowych swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, w tym
prowadzi wizyty domowe,

¢ orzeka i opiniuje o stanie zdrowia,

¢ realizuje zadania w zakresie promocji zdrowia,

e uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania i ksztatceniu oséb wykonujgcych
zawdd medyczny na zasadach odrebnych regulujgcych ksztatcenie tych osdb,

* zapobiega powstawaniu chordb i urazéw poprzez dziatania profilaktyczne,

¢ prowadzi transport sanitarny,

¢ wykonuje zadania w ramach powszechnego obowigzku obrony na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

14



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych oraz Program zatrudnienia i aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027.

Struktura Organizacyjna

W Szpitalu Powiatowym dziatajg nastepujgce oddziaty szpitalne:

Tabela.10. Dziatalnos¢ SPZZOZ w Nowej Debie w roku 2020.

Lp Nazwa Oddziatu Liczba tézek Liczba Liczba Sredni okres Wskaznik
leczonych w osobodni w pobytu w obtozenia
2020 . 2020 . 2020 r. tézek
w %
1 Chordéb 50 951 7119 7,49 38,90
Wewnetrznych
z Pododdziatem
Choréb Ptuc
2 Rehabilitacyjny 22 213 4434 20,82 55,07
Pediatryczny 17 392 1637 4,18 26,31
4 Ginekologiczno 26 912 2554 2,80 26,84
Potozniczy
Chirurgii Ogdlnej 25 1317 3804 2,89 41,57
Centrum  Zdrowia 73 851 17693 20,79 66,22
Psychicznego
Psychiatryczny
7 Anestezjologii i 7 53 711 13,42 27,75
Intensywnej Terapii
8 Zaktad Opiekunczo - 35 47 12224 260,09 95,43
Leczniczy
9 Neonatologiczny 11 303 902 2,98 22,40
Ogétem 266 5039 51078 10,14 52,47
1 Dzienny 20 miejsc 71 2265 31,90 44,41

0 Psychiatryczny
Zrédto. Opracowanie Samodzielny publiczny Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Nowej Debie.

Dane za rok 2020 , ujete w tabeli wyzej, nie oddajg w petni prawidtowego obrazu
dziatalnos$ci SPZZOZ w Nowej Debie ze wzgledu na skutki, jakie niosta za sobg pandemia
Covid -19, miedzy innymi czasowe przerwy w przyjeciach pacjentow.

Dziatania, ktére zostaty podjete dodatkowo przez SPZZOZ w Nowej Debie w zwigzku

z wystgpieniem pandemii to miedzy innymi szczepienia oraz testy w kierunku COVID-19.

Od dnia 4 stycznia 2021 roku rozpoczeto szczepienia przeciwko COVID-19 w SPZZOZ Nowa
Deba, szpital zostat szpitalem weztowym z uprawnieniami szczepienia populacji jako jedyny

W gminie.

W dniu 7.06.2021r. rozpoczat dziatalnos¢ kolejny Populacyjny Punkt Szczepien zlokalizowany
przy ul. T. Kosciuszki 1c, powstat on z inicjatywy Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu oraz
SPZZOZ Nowa Deba. W ramach wspotpracy przeprowadzono réowniez akcje ,, weekendowe
szczepienie” w Starostowie Powiatowym (zaszczepiono 224 osoby), jednodawkowg

szczepionka firmy Johnson&Johnson. Do konca czerwca przeprowadzono 6.500 szczepien.
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Od wrzesnia 2020 roku nieprzerwanie do dnia dzisiejszego dziata punkt pobrai materiatu
genetycznego w kierunku badan COVID-19 ( Drive-Thru), testy na podstawie skierowania —
wykonywane sg od poniedziatku do pigtku przy ulicy Kosciuszki 1C w Nowej Debie.

Wykonywane sg rowniez Testy genetyczne PCR i Antygen komercyjniel.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowej Debie

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowej Debie $wiadczgca bezptatne ustugi dla
dzieci, mtodziezy, rodzin oraz instytucji oSwiatowych z terenu tarnobrzeskiego jest placdwka
oSwiatowg. Obejmuje ona w swoim zakresie dziatan 61 placéwek oswiatowych

i 1 Dom Dziecka z terenu powiatu tarnobrzeskiego.

Dziatalnos¢ poradni zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegdfowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych polega w szczegdlnosci na:

e diagnozowaniu dzieci i mtodziezy - prowadzanie diagnozy w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy, wyjasniania mechanizmdéw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zgtaszanego problemu oraz wskazanie sposobu rozwigzania tego problemu

e udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mifodziezyy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u ucznidéw klas I-1ll szkoty podstawowej; planowaniu
i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego; rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

e wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw  edukacyjno-terapeutycznych oraz

indywidualnych programéw zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

! Opracowanie Samodzielny publiczny Zespdt Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Nowej Debie
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e wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkédw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

e udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

e podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

e prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicéw i nauczycieli;

e udzielaniu, we wspodtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych i specjalistom.

Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

e diagnozowanie;

e oOpiniowanie

e dziafalnos¢ terapeutyczna,

e prowadzenie grup wsparcia,

e prowadzenie mediacji;

e interwencje kryzysowg;

e dziatalnosc¢ profilaktyczng;

e poradnictwo;

e konsultacje;

e dziatalnos¢ informacyjno — szkoleniowa

e prowadzenie sieci wspotpracy i samodoskonalenia dla nauczycieli.

Pracownicy obejmujg pomoca dzieci i mtodziez z:

e problemami w nauce szkolnej,

e zaburzeniami emocjonalnymi manifestujgcymi sie min.: zachowaniami agresywnymi,
nieradzeniem sobie z negatywnymi emocjami, zaburzeniami odzywiania (anoreksjg oraz
bulimia), problemami adaptacyjnymi, nadpobudliwoscig psychoruchowsg,

e zaburzeniami rozwoju psychofizycznego lub depresji tj. nieharmonijny rozwdj, problemy

specyficzne dla wieku dojrzewania,

17



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych oraz Program zatrudnienia i aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027.

zaburzeniami o réinym podiozu objawiajgcymi sie trudnosciami wychowawczymi,
uzaleznieniami (alkohol, narkotyki, nikotyna, komputer), zmianami w osobowosci,
zaburzeniami i wadami mowy, trudnosciami w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych
z réwiesnikami, nauczycielami i rodzicami,

trudnosciami wynikajgcymi z przyczyn organicznych (zaburzenia funkcjonowania zmystow,
niepetnosprawnos¢ intelektualna, nieprawidtowosci w rozwoju uktadu nerwowego) lub
autyzmem.

Praca z dzie¢mi i mtodziezg uwzglednia stopien narazenia na dysfunkcje i wynikajace z nich

szkody. W populacji dzieci i mtodziezy szkolnej najliczniejsza jest grupa niskiego ryzyka, zwtaszcza

w szkotach gimnazjalnych. Po wejsciu w wiek dorastania niektorzy podejmujg zachowanie

ryzykowne stanowigc grupe podwyzszonego ryzyka.

Catos¢ oddziatywan profilaktycznych ujeta jest w sposdb integralny (obejmuje wszystkie sfery

rozwoju i koncentruje sie na promowaniu haset ,,Poczekaj do dorostosci”’, ,Masz na to czas” oraz

»Wycofaj sie, poki mozesz”. Zajecia, ktdére prowadzone przez pracownikdw prowadzone s3

z wykorzystaniem rdéznorodnych metod aktywizujgcych, gier i zabaw dydaktycznych. Celem zajeé

jest budowanie przekonan i systemu wartosci mtodych ludzi oraz ksztattowanie zdrowego stylu zycia

bez alkoholu, papieroséw i narkotykéw, jak réwniez bez przemocy. Zajecia psychoedukacyjne

skoncentrowane sg wokét tematéw:

1.

2
3
4.
5

Komunikacja interpersonalna, asertywnos¢.

Lepsze poznania i wyrazanie swoich emocji.

Umiejetnos¢ budowania adekwatnej samooceny.

Tolerancja, eliminowanie uprzedzen, stereotypéw, dyskryminacji.

Radzenia sobie w trudnych sytuacjach, ze stresem, z agresjg, rozwigzywanie konfliktow
w sposdb spotecznie akceptowane, zajecia terapeutyczne (debriefingu - odreagowania) dla
uczniow w zwigzku z réznymi sytuacjami kryzysowymi w klasie.

Umiejetnos¢ rozwigzywania kontaktéw w sposdb nieagresywny, przeciwdziatanie agresji
i przemocy.

Umiejetnosé asertywnej odmowy.

Konsekwencje uzycia alkoholu i innych substancji uzalezniajacych.

Jako jedna z form pomocy grupowej bezposredniej, zastugujaca na szczegdlng uwage, nalezy

wymienic¢ udziat pracownikéw poradni w realizacji réznorodnych programoéw , zaréwno tych ogdlnie

dostepnych, jak i tych oryginalnych, autorskich, stworzonych na uzytek konkretnych osdéb

i uwzgledniajacych specyfike srodowiska lokalnego:

,Trening umiejetnosci spotecznych” —autorski program warsztatow edukacyjno —

terapeutycznych skierowanych do wychowankéw Domu Dziecka,
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»,Debata” - ogdlnopolski program  profilaktyczny  obejmujacy krotkg  interwencje
profilaktyczng w  grupie (rekomendacja Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania
Narkomanii, Pannistwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Osrodka
Rozwoju Edukacji oraz Instytutu Psychiatrii i Neurologii)
»Mitosé. Rodzina.” — autorski cykl zaje¢ dla mtodziezy ponadgimnazjalnej,
,Blizej siebie — dalej od narkotykéw”,
»Meduza” — autorski program profilaktyki uzaleznien dla uczniéw,
»Rozwijaj swoje mozliwosci” — autorski program profilaktyki uzaleznien dla uczniéw
»Niechciany dotyk” — ogdlnopolski program
»Jak piec palcéw jednej reki” — autorski scenariusz zajec integracyjno — adaptacyjnych,
»,Zazywasz - przegrywasz” — antynarkotykowy program autorski
»Nie pal przy mnie, prosze” (klasy mtodsze) — antynikotynowy program opracowany przez
Instytut Matki i Dziecka,
»Znajdz wtasciwe rozwigzanie” (klasy starsze) — antynikotynowy program opracowany przez
Instytut Matki i Dziecka,
»Przemoc? Agresja? Mozna inaczej” - autorski program antyprzemocowy,
o zajecia edukacyjne przeznaczone do realizacji w szkotach podstawowych w ramach
projektu ,3...2...1 Internet”, ktére jest wspdlnym przedsiewzieciem Fundacji Dzieci
Niczyje oraz firmy Microsoft na rzecz bezpieczeristwa mtodych internautow.
o ,Saper” - program antyprzemocowy
o ,Cyberprzemoc - to boli” —autorskiezajecia profilaktyczne 1z zakresu
przeciwdziatania cyberprzemocy,
o Co to jest stres i jak sobie z nim radzi¢? - autorskie zajecia dot. radzenia sobie
Z napieciem emocjonalnym,
»Zapobieganie HIV/AIDS” — autorski program realizowany w szkotach ponadgimnazjalnych,
»Mitos¢. Rodzina.” — autorski cykl zaje¢ dla mtodziezy ponadgimnazjalnej,
,Dobry wybér” - autorski program

,Smiato w przyszto$¢” - autorski program

Poradnia bierze aktywny udziat w kampaniach profilaktycznych organizowanych na terenie

powiatu tarnobrzeskiego.

W ramach wspétpracy z placéwkami przedszkolnymi, szkolnymi i instytucjami, poradnia
realizuje dziatania w kazdym roku szkolnym. Propozycja dziatan na rok szkolny 2021/2022 dla

placéwek oswiatowych to m.in.
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przesiewowe badania logopedyczne dla dzieci przedszkolnych,

przesiewowe badania stuchu i wzroku,

przesiewowe badania w kierunku ryzyka dysleks;ji,

indywidualnych konsultacji z rodzicami i nauczycielami,

zajecia warsztatowe dla ucznidw wszystkich etapdw edukacyjnych,

prelekcje, pogadanki, warsztaty dla rodzicéw,

szkoleniowe rady pedagogiczne,

konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli w ramach punktéw konsultacyjnych,

grupa wsparcia dla pedagogdw szkolnych i nauczycieli,

wspomaganie szkot i przedszkoli m.in. w zakresie realizacji kompetencji kluczowych,
udziat w posiedzeniach zespotu nauczycieli i specjalistbw w celu dokonania

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).

e. Rekreacja i kultura fizyczna

Na terenie powiatu tarnobrzeskiego znajduje sie 37 klubdéw sportowych. taczna ilosé
cztonkéw klubdw sportowych na koniec roku 2020 wynosita 1532, a ilos¢ oséb ¢wiczgcych
1545, w tym 1296 mezczyzn i 249 kobiet. W ¢wiczeniach uczestniczyto 990 dzieci do lat 18,
w tym 782 chtopcéw i 208 dziewczat. tacznie sekcji sportowych byto w danym roku 52,
treneréw 60, instruktorédw sportowych 25, innych oséb prowadzacych zajecia sportowe — 10.

Na 10 tys. ludnosci przypada 7,0 klubdw sportowych.
Kluby i obiekty sportowe w poszczegdlnych gminach:
Baranéw Sandomierski

o Klub Sportowy WISAN Skopanie

Obecnie w Klubie Sportowym Wisan Skopanie dziatajg cztery druzyny pitki noznej w réznych

kategoriach wiekowych:

. Orliki i Mtodziki — zesp6t zawodnikéw w wieku 7 do 9 lat,
. Trampkarze — w wieku od 9 do 12 lat,

. Juniorzy —w wieku od 15 do 18 lat,

o Seniorzy — w wieku od 18 lat i starsi.

Klub posiada wtasny stadion pitkarski oraz hale sportowa.
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e Klub Sportowy ,,Kolejarz” w Knapach

Klub dysponuje stadionem o wymiarach 100 na 60 metrdow, z systemem zraszajgcym

i oswietleniem.

¢ Ludowy Klub Sportowy ,,Strzelec” w Dabrowicy

Obecnie w Ludowym Zespole Sportowym Strzelec Dgbrowica dziatajg trzy sekcje pitki

noznej: Juniorzy, Seniorzy i Oldboje. Klub posiada wtasny stadion sportowy.

e Parafialny Klub Sportowy ,,WIStA” w Baranowie Sandomierskim

Od poczatku swej dziatalnosci zmierza do upowszechniania sportu wsréd mieszkancow
dazac do ich aktywizacji i poprawy jakosci zycia. W dniu 30.04.2017 roku odbyty sie

uroczyste obchody 85 rocznicy oddania do uzytku stadionu sportowego.

e Gminna Akademia Sportu Baranéw Sandomierski

¢ Klub Sportowy ,,Lasowiak” w Woli Baranowskiej

Grebow

e Ludowy Zesp6t Sportowy w Wydrzy

e Towarzystwo Sportowe w Stalach

e Ludowy Zespét Sportowy ,,Stowianin” Grebéw
¢ Wiejski Klub Sportowy Zupawa

e Uczniowski Klub Sportowy przy ZSO w Grebowie

Gorzyce

e UKS ,,Sokot” Gorzyce — Akrobatyka Sportowa
e UKS Donic — Gorzyce

o UKS ,,Zeus” Trzesn
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e Parafialny Klub Sportowy Emaus

e Ludowy Zespoét Sportowy ,,San” Wrzawy

e Ludowy Zespo6t Sportowy ,,Ptomien” Trzesn

e Ludowy Zespot Sportowy ,,Sokét” w Sokolnikach
e Gorzycki Klub Sportowy ,, Ttoki” Gorzyce

e Gorzycki Klub Karate Kyokushin

e Getbol Klub ,,teg” w Gorzycach

e Ludowy Zespo6t Sportowy Furmany w Furmanach
e Parafialny Klub Sportowy w Trzesni

e Uczniowski Klub Sportowy ,, Algo” w Gorzycach

Nowa Deba

e Miejski Klub Sportowy " STAL "

e Ludowy Zespét Sportowy Chmieléw

e Ludowy Zespodt Sportowy Cygany

e Ludowy Zespoét Sportowy Jadachy

e Ludowy Klub Sportowy Tarnowska Wola

¢ Klub Pitki Siatkowej Nowa Deba

e Klub Sportowy GARDA Nowa Deba

e Stowarzyszenie Kultury Fizycznej "POGON"

¢ Klub Kyokushin Karat

Na terenie Gminy Nowa Deba znajduja sie: Boisko Orlik, korty tenisowe, skatepark,
stadion sportowy oraz osrodek sportowy nad zalewem. Znajduje sie tu rowniez kryta

ptywania i basen letni.

Placowki pomocy spotecznej

Na terenie powiatu tarnobrzeskiego dziataja:

Centrum Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej w Gorzycach,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzycach, w Knapach i Nowej Debie,
Centrum Opieki nad Dzieckiem w Skopaniu,

Dom Dziecka w Skopaniu,

YV V V V V

Dom dla Dzieci w Skopaniu,
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Dom dla dzieci i Mtodziezy w Skopaniu,
Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Debie,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,

Gminne i miejsko-gminne osrodki pomocy spoteczne;j,

V V V V V

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Baranowie Sandomierskim i w Gorzycach.

2.2. Pomoc spoteczna w powiecie

a.

Korzystajacy z pomocy spotecznej.

Z pomocy i wsparcia opieki spotecznej w powiecie tarnobrzeskim w roku 2020 skorzystato
tacznie 695 oséb, 0 134 0séb wiecej niz w roku poprzednim. W tym samym roku liczba kobiet
w wieku do lat 17 korzystajgcych z pomocy spotecznej wyniosta 273, w wieku produkcyjnym
499, a po produkcyjnym 279. Poréwnujgc te dane z latami wczesniejszymi widaé spadek
liczby beneficjentek pomocy spotecznej w przedziale wiekowym do lat 17 i wieku

produkcyjnym, natomiast u kobiet w wieku poprodukcyjnym przyjmuje tendencje zmiennag.

Wykres.3. Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spotecznej w powiecie tarnobrzeskim w latach 2016-2020
do 17 lat produkcyjny poprodukcyjny
1000
800
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200
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z oceny zasobéw pomocy spotecznej w powiecie tarnobrzeskim za rok 2020.

Wsparcie dla oséb i rodzin zamieszkatych na terenie powiatu tarnobrzeskiego z poziomu
zadan powiatowych realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu. Zadania
te wynikajg z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Dziatania PCPR
w zakresie realizacji ustawy o pomocy spotecznej to:

e Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
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oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze.

e Pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie
do Zzycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki
W przystosowaniu sie.

e Prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb - Na terenie powiatu
tarnobrzeskiego funkcjonuje jeden ponadgminny dom pomocy spotecznej tj. Dom Pomocy
Spotecznej w Nowej Debie, o 52 miejscach, ktéry przeznaczony jest dla oséb przewlekle
somatycznie chorych.

e  Prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W Cigzy, z wytgczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi - W powiecie tarnobrzeskim funkcjonuje 1 mieszkanie
chronione, ktére jest zlokalizowane na terenie Centrum Opieki nad Dzieckiem w Skopaniu.
Mieszkanie spetnia standardy okreslone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

e Prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej - Z uwagi na funkcjonujacy
w ramach Centrum Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej w Gorzycach Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie powiat nie prowadzi dodatkowo osrodka interwencji
kryzysowej.

e  Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajacg, majgcym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem.

e Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

e Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.

e  Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa - W ramach poradnictwa i interwencji
kryzysowej mieszkancy powiatu tarnobrzeskiego objeci s3 pomocg prawng, pedagogiczng
i psychologiczng. Gtéwnym powodem zgtaszania sie oséb do PCPR po pomoc jest przemoc
domowa i powigzany z nig Zespot Stresu Pourazowego u dzieci (PTSD), trudnosci

wychowawcze oraz szkolne z dzieémi, problemy z alkoholem, zaburzenia zachowania u dzieci,
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zaburzenia relacji w rodzinach, zaburzenia psychiczne u dorostych i dzieci, stany lekowe
u dzieci i dorastajgcej mtodziezy, konflikty wewnatrzmatzenskie. W czesci przypadkdéw prace
wspomagajg kontakty z kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi i wychowawcami,

poradnig leczenia uzaleznien itp.

Zadania PCPR w zakresie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych to:
e Opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa,
powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:
a. rehabilitacji spotecznej,
b. przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,
e Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci.
e Opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalno$ci oraz ich udostepniania na potrzeby samorzagdu wojewddztwa.
e \Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob.
e Dofinansowanie:
a. uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b. sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0s6b niepetnosprawnych,
. zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
d. likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych.
¢ Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowe;j.
W ramach zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej PCPR jest realizatorem
Programéw PFRON: ,Aktywny samorzad”, ,Program Wyrédwnywania Rdéznic miedzy

Regionami IIl”.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Tarnobrzegu.

e Zwrot wydatkdw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz o0séb

niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
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e Udzielanie jednorazowych srodkdw przyznawanych osobie niepetnosprawnej na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkfadu do spoétdzielni
socjalnej,

e Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw
bankowych, zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej albo prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego,

e Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
wynikajagcych z niepetnosprawnosci oséb na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem
przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb,

e Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikbw pomagajacych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy,

e Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z wyposazeniem stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j,

e Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0sdéb
niepetnosprawnych,

e Dokonywanie zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na szkolenia

zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

Zadania PCPR w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie to:
1. Poradnictwo specjalistyczne.
2. Interwencja kryzysowa.
3. Realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc

w rodzinie.

b. Piecza zastepcza

W powiecie tarnobrzeskim piecza zastepca realizowana jest w oparciu o dwa jej

systemy okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j tj.
1. rodzinng piecze zastepcza,
2. instytucjonalng piecze zastepcza.

Wszystkie dzieci przebywajgce w rodzinnej pieczy zastepczej a uprawnione do

dodatku wychowawczego (tzw. 500+), jak rowniez wychowankowie placéwek opiekunczo-
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wychowawczych uprawnieni do dodatku w wysokosci $wiadczenia wychowawczego
okreslonego w przepisach o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 500+)

otrzymujg $wiadczenia z wydanymi decyzjami w oparciu o obowigzujgce przepisy.

W 2020 r. miesieczng pomoca pieniezng na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych objetych byto 37 dzieci, umieszczonych
w 26 rodzinach zastepczych. (19 rodzinach zastepczych spokrewnionych oraz w 7
niezawodowych rodzinach zastepczych) oraz 6 petnoletnich wychowankdéw objetych byto
pomocg pieniezng na kontynuowanie nauki. tgcznie wyptacono 790 swiadczen na kwote

547 637,24 zt w tym:
® pomoc pieniezna na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej
¢ dodatki z tytutu niepetnosprawnosci
® pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki
¢ jednorazowe swiadczenie na usamodzielnienie
¢ jednorazowe swiadczenie na zagospodarowanie

¢ dodatek wychowawczy na dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych (dotacja rodzina

500+).

W 2020r. wydatki wynikajgce z porozumien zawartych pomiedzy Zarzagdem Powiatu
Tarnobrzeskiego a zarzadami innych powiatéw w sprawie ponoszenia wydatkéw przez
Powiat Tarnobrzeski na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych w innych powiatach
wyniosty 225.467,75 zt. Powiat Tarnobrzeski zrefundowat koszt pobytu 13 dzieci
pochodzacych z powiatu tarnobrzeskiego, a przebywajgcych w rodzinach zastepczych

zamieszkatych na terenie innych powiatow.

W 2020 r. pomocg pieniezng objetych byto 7 petnoletnich wychowankdéw z placowek
opiekunczo wychowawczych i 40 dzieci z placowek opiekunczo-wychowawczych
znajdujacych sie na terenie powiatu tarnobrzeskiego. tacznie wyptacono 510 Swiadczen na

kwote 265 739,44 zt. z tego:
e pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki
e jednorazowa pomoc pieniezna na usamodzielnienie

¢ jednorazowe swiadczenie na zagospodarowanie
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e dodatek wychowawczy na dzieci umieszczone w placdwkach opiekunczo-wychowawczych

(dotacja rodzina 500+).

Zadania instytucjonalnej pieczy zastepczej realizowane byty w 2020 roku przez trzy placowki
opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego: Dom Dziecka w Skopaniu, Dom dla Dzieci

i Mtodziezy w Skopaniu oraz Dom dla Dzieci w Skopaniu.

Finansowanie pomocy spotecznej.

Tabela.11. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w
budzecie powiatu tarnobrzeskiego na zadania wtasne i zadania zlecone w latach 2019-2020.

Rodzaj Rok 2019 Rok 2020
Ogoétem 8351828 8732621
W tym w budzecie 1537128 1485485
OPS/ PCPR
POMOC SPOLECZNA

Domy pomocy 2196213 2 605 906
spotecznej

Osrodki wsparcia 677 955 750 816
Zadania w zakresie 536 995 489 751

przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

W tym w budzecie 6 000 0
OPS/PCPR

Powiatowe Centra 554 985 615 469
Pomocy Rodzinie

W tym w budzecie 554 985 615 469
PCPR

Jednostki 1800 0

specjalistycznego
poradnictwa,
mieszkania
chronione i osrodki
interwencji
kryzysowej
W tym w budzecie 1800 0
PCPR

POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)
Rehabilitacja 198 487 233520
zawodowa i
spoteczna oséb
niepetnosprawnych
Panstwowy Fundusz 2112725 2194 268
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

RODZINA

Wspieranie rodziny 21390 18 290
W tym w budzecie 21390 18 290
OPS/PCPR
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Rodziny zastepcze 777 198 583784
W tym w budzecie 777 198 583 784
OPS/PCPR

Dziatalnos¢ placowek 1274080 1240817
opiekunczo-

wychowawczych

W tym w budzecie 175 755 267 942
OPS/PCPR

2.2.1. Gtdwne problemy i potencjaty powiatu w zakresie pomocy spotecznej

Rodzinna piecza zastepcza

Struktura rodzin zastepczych w Powiecie Tarnobrzeskim
W roku 2020 rodzinna piecza zastepcza prowadzona byta w formie:
e rodzin zastepczych spokrewnionych,

e rodzin zastepczych niezawodowych,

Nie zostaty dotychczas utworzone rodziny zastepcze zawodowe oraz rodzinny dom dziecka,

pomimo limitu pozwalajgcego na ich powstanie.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020r. w powiecie tarnobrzeskim funkcjonowaty 23 rodziny

zastepcze, sprawujgce opiekag nad 32 dzieci. Byto to:
¢ 16 rodzin zastepczych spokrewnionych,
e 7 rodzin niezawodowych.

Tabela.12. Charakterystyka rodzin i dzieci w nich pozostajacych w podziale na poszczegélne gminy.

Gmina/miasto Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba rodzin Liczba dzieci
i gmina spokrewnionych niezawodowych

Baranéw 2 2 1 1
Sandomierski

Gorzyce 2 3 1 1
Grebow 5 7 1 3
Nowa Deba 7 8 4 7
Ogotem 16 20 7 12
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Sposrdd 23 rodzin zastepczych, 14 z nich to rodziny zastepcze, w ktérych wychowuja
sie matoletnie dzieci, w pozostatych 9 rodzinach przebywajg petnoletni wychowankowie
pozostajgcy w pieczy zastepczej - na podstawie art.37 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepcze;.

Najwiecej dzieci pozostaje w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat. W I
potroczu 2020r. na 32 wychowankdéw - 27 z nich przebywato w rodzinie zastepczej ponad 3

lata.

Wsrdd powoddéw umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej najczesciej
pojawia sie bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (6 dzieci), poétsieroctwo (8
dzieci), sieroctwo (4 dzieci), uzaleznienia rodzicéw (9 dzieci), przemoc w rodzinie (1 dziecko),
dtugotrwata lub ciezka choroba (1 dziecko), pobyt za granicg przynajmniej 1 z rodzicow (3
dzieci). W wiekszosci rodzin wystepuje wiele problemdéw spotecznych, przez co proces
reintegracji lub pracy z rodzing biologiczng dziecka obejmuje kilka obszaréw spotecznych

rownoczesnie.

W zwiazku z wyznaczeniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w centrum tym utworzony zostat Zespdt ds.

rodzinnej pieczy zastepczej. Zadania w/w Zespotu to:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukorniczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdéw i ocene

predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom

prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka

szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

30



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych oraz Program zatrudnienia i aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027.

w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
7) organizowanie dla rodzin zastepczych pomocy wolontariuszy;

8) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy
spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami

leczniczymi, a takze z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepcza

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegdblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy

zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktdrej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb

sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczgcych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie

i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolern majgcych na

celu podnoszenie ich kwalifikacji;

16) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang

sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza
okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych

albo zaplanowanego wypoczynku.
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Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kwalifikowanie kandydatéw na rodzicow

zastepczych.

Nabédr kandydatéw na rodziny zastepcze odbywa sie ustawicznie w ciggu catego roku
kalendarzowego; w tym kierunku prowadzone sg dziatania o charakterze informacyjnym,
propagujacym rodzicielstwo zastepcze, m. in. na stronie internetowej zamieszczone sg
szczegodtowe informacje zwigzane z naborem i procedurg kwalifikacyjng na rodzine zastepcza.
Prowadzone sg réwniez bezposrednie rozmowy z potencjalnymi kandydatami na rodziny
zastepcze. Rozmowy takie odbywajg sie w siedzibie PCPR, jak rowniez informacje o rodzinnej

pieczy zastepczej udzielane sg osobom zainteresowanym telefonicznie.

Prowadzenie badan psychologicznych oséb kandydujacych do petnienia funkcji

rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka

Badania psychologiczne prowadzone sg przez psychologa zatrudnionego
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu. Opinia psychologiczna zawiera
informacje, ktére pozwalajg okresli¢ predyspozycje i motywacje do petnienia funkcji rodziny

zastepczej.

Prowadzenie szkolen kandydatow, wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych wraz

z opinia.

Szkolenia prowadzone sg przez treneréw uprawnionych do prowadzenia zaje¢ na
podstawie programu ,Rodzina” licencjonowanego przez Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych
i Zastepczych ,Pro Familia” w Krakowie, zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Czas trwania szkolenia to 62 godziny dydaktyczne, w tym 52 godziny czesci
wyktadowo-warsztatowej oraz 10 godzin szkolenia w formie praktyki kandydatéw
w placédwce opiekuniczo-wychowawczej w Skopaniu. W wyniku przeprowadzonych kwalifikacji
kandydaci otrzymuja $wiadectwa ukonczenia szkolenia dla rodzin zastepczych niezawodowych
i zaswiadczenia kwalifikacyjne. Szkolenia oferowane rodzinom zastepczym spokrewnionym
moga by¢ przeprowadzone wedtug indywidualnego programu, uwzgledniajgcego potrzeby

przyjmowanego dziecka.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,

w szczegollnosci w ramach grup wsparcia

Zaplanowane na 2020 rok spotkania grupy wsparcia dla dzieci i mtodziezy

przebywajgcej w rodzinnej pieczy zastepczej nie doszty do skutku, z powodu trwajgcego
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w kraju stanu epidemii. Pracownicy PCPR wchodzgcy w sktad Zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej, pozostawali w regularnym kontakcie telefonicznym z podopiecznymi rodzin
zastepczych monitorujgc w ten sposob funkcjonowanie dzieci i opiekunéw, udzielajac porad

i réznych form wsparcia.

Wspoétpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi,

instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami spotecznymi

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej pozostaje w Scistym kontakcie
z przedstawicielami $rodowisk lokalnych. Efektywna wspdtpraca miedzy rodzinami
zastepczymi a organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej polega na  wspodtdziataniu
w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci, podnoszeniu $wiadomosci
wychowaweczej rodzicow, wspdélnym wypracowaniu planu pomocy przyjetemu dziecku.
Prowadzona jest wspétpraca z poszczegdlnymi osrodkami pomocy spotecznej — pracownikami
socjalnymi oraz asystentami, ktérzy w sytuacjach problemowych na biezgco udzielaja
informacji o sytuacji zyciowej rodziny, jak réwniez wtaczajg sie do dziatan zmierzajacych do
poprawy zaistniatej sytuacji. Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej pozostaje w Scistym
kontakcie z kuratorami sadowymi, odpowiednio zorganizowane i celowe wspdtdziatanie
kuratoréw i koordynatordw, organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przynosi wymierne
korzysci, sprzyja lepszemu poznaniu i rozumieniu pojawiajgcych sie problemow
wychowawczych, wypracowaniu wiasciwego podejscia wychowawczego. Ponadto w kregu
zainteresowan koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej pozostaje sytuacja szkolna
wychowankdéw, a co za tym idzie wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcg, pedagogiem
szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Wspdolnym zadaniem jest poszukiwanie
najbardziej efektywnych form ukierunkowanych na szeroko pojete dobro dziecka, dbatos¢ o

jego prawidtowy i harmonijny rozwdj, jak réwniez edukacje pedagogiczng rodzicow.

Prowadzenie szkolen istniejacych rodzin zastepczych w celu podniesienia ich

kompetencji i kwalifikacji do wypetniania powierzonej im funkcji

PCPR corocznie organizuje szkolenia podnoszgce kompetencje rodzin zastepczych.
W 2020 roku ulegta zmianie forma prowadzonych szkolen dla istniejgcych rodzin zastepczych.
Poniewaz spotkanie nie mogto odby¢ sie zwyczajowo w siedzibie PCPR, przygotowano

szkolenie w formie prezentacji i materiatu do samodzielnej analizy.

Prowadzenie poradnictwa i terapii, udzielanie wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego zaréwno wychowankom, jak i rodzicom zastepczym
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Wsparcie psychopedagogiczne i pedagogiczne dedykowane jest do wszystkich
rodziny zastepczych oraz ich wychowankéw. Gtéwnym celem jest poprawa relacji w rodzinie
oraz wsparcie w procesie wychowawczym. W 2020 roku poradnictwo specjalistyczne
w wiekszosci odbywato sie zdalnie, objete nim zostaty wszystkie rodziny zastepcze z terenu
powiatu tarnobrzeskiego. Udzielono tgcznie 104 porady specjalistyczne, w tym psychologiczne,
pedagogiczne, prawne i socjalne. Wysoka liczba poradnictwa wynika
z wprowadzonego stanu epidemii i ograniczen dotyczacych zycia publicznego, jak i z trudnej

sytuacji spotecznej, ktéra komplikuje zycie rodzin na wielu ptaszczyznach.

Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym piecze zastepczg, zwtaszcza

w zakresie prawa rodzinnego

Swiadczenie poradnictwa rodzinnego — typu prawnego, skierowane jest do rodzin
zastepczych, ktére zgtaszajg potrzebe: uregulowania spraw w szczegdlnosci z zakresu prawa
rodzinnego i opiekuiczego oraz obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji rodziny
zastepczej. Pomoc prawna to takze pomoc w pisaniu pism urzedowych i procesowych

w kontekscie zgtaszanych problemoéw przez rodzine z dzieémi.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy

zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ocena sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej jest przeprowadzana w miare potrzeb,
jednak w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku
dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy. Przeprowadzenie ocen sytuacji dziecka
w okresie pandemii byto utrudnione i ze wzgledéw bezpieczeAstwa rodzin zastepczych
i pracownikoéw PCPR oraz przedstawicieli innych stuzb, dokonano analizy funkcjonowania dzieci
przebywajgcych w rodzinnej pieczy, a nastepnie sporzadzono informacje do Sadu Rejonowego
Wydziat [l Rodzinny i Nieletnich o sytuacji osobistej dziecka umieszczonego

w rodzinie zastepczej oraz sytuacji rodziny naturalnej.
Udzielanie wsparcia przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

Koordynator w ramach regularnych spotkan z rodzinami zastepczymi i ich dzieémi
podejmuje dziatania zwigzane z udzielaniem wsparcia i pomocy w codziennym wypetnianiu
obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych. Ponadto wspdtuczestniczy w wyborze opiekunéw
usamodzielnienia i opracowaniu indywidualnych programéw usamodzielnienia dla

wychowankdéw rodzin zastepczych.
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Podnoszenie kwalifikacji koordynatorow poprzez ich udziat w szkoleniach

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej systematycznie podnoszg swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach zwigzanych z rozwojem zawodowym,
ktorych tematyka S$cisle wigze sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi dzieci

i mtodziezy.

Zgtaszanie do Osrodka Adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjq

prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych

W przypadku uregulowania sytuacji prawnej dziecka pozostajgcego w pieczy
zastepczej Kierownik PCPR zgtasza do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej — Oddziat
Osrodek Adopcyjny - potrzebe dokonania kwalifikacji do adopcji lub tez odstgpienia od tej

kwalifikacji w przypadku negatywnej opinii w tym zakresie.

Instytucjonalna piecza zastepcza.

Zadania instytucjonalnej pieczy zastepczej realizowane sg przez trzy placéwki opiekuniczo-

wychowawcze typu socjalizacyjnego:

e Dom Dziecka w Skopaniu,
e Dom dla Dzieci i Mtodziezy w Skopaniu

e Dom dla Dzieci w Skopaniu.

Placowki prowadzone sg przez Dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem
w Skopaniu, ktére to Centrum zapewnia obstuge ekonomiczno-administracyjna

i organizacyjng w/w jednostkom przy pomocy wychowawcow — koordynatoréw.

Kazda z placéwek przeznaczona jest dla 14 wychowankéw. Dom Dziecka oraz Dom
dla Dzieci i Mtodziezy posiadajg miejsca interwencyjne pozwalajgce na umieszczenia dzieci

w trybie pilnym na podstawie postanowienia zabezpieczajgcego wydanego przez sad.
Do gtéwnych zadan placéwek opiekunczo-wychowawczych nalezy:
1. zapewnienie catodobowej opieki dziecku;

2. wychowywanie dzieci catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki

rodzicielskiej;
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3. zapewnienie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,

logopedycznych, terapeutycznych;

4. zapewnienie ksztatcenia i wychowania dzieciom opdznionym w rozwoiju;
5. podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodzin naturalnych;

6. praca z rodzing dziecka;

7. szukanie rodzin przysposabiajgcych lub umieszczanie dzieci w rodzinnych

formach opieki zastepczej;

8. organizowanie dla swoich wychowankdéw odpowiednich form opieki w

srodowisku.

Warunki lokalowe dla dzieci spetniajg standardy okreslone w przepisach
wykonawczych do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Pokoje s3
wyposazone w sprzet gospodarstwa domowego, a pomieszczenia sanitarno-higieniczne
pozwalajg na wykonywanie prania i suszenia rzeczy osobistych oraz zapewniajg wtasciwe
warunki do higieny osobistej i poczucia intymnosci. Dzieci korzystajg z aneksu kuchennego oraz
jadalni odpowiednio wyposazonej do potrzeb placéwki. Wyzywienie zapewnione jest
stosownie do potrzeb rozwojowych dzieci, przy réwnoczesnym swobodnym dostepie do
produktéow zywnosciowych i napojéw przez cata dobe. Wychowankowie placéwek posiadaja
petny dostep do swiadczen zdrowotnych, sg zaopatrywani w $rodki i produkty lecznicze

adekwatnie do stanu zdrowia.

Zaopatrzenie w odziez i obuwie jest realizowane wtfasciwie do pory roku i wieku
dzieci, jak réwniez zabezpieczone sg ich potrzeby w zakresie srodkédw higieny osobistej,
podrecznikéw i przyboréw szkolnych, zabawek. Placéwki opiekuriczo wychowawcze pokrywaja

koszty dojazdu do szkét potozonych poza ich miejscowoscia.

Wszystkie placéwki skupione sg na prowadzeniu takich dziatan, ktére umozliwig jak
najszybszy powrdt dziecka do Srodowiska rodzinnego. Dziatania kadry koncentrujg sie na
wzmacnianiu kontaktéw miedzy wychowankami a rodzicami, budowaniu prawidtowych relacji
w grupie rowiesnikdow w placdwce, w szkole, jak réwniez z osobami, z ktérymi maja
bezposredni codzienny kontakt. Stuzg temu konsultacje indywidualne z rodzicami na terenie
placowki dotyczace biezgcych spraw dziecka, a takze staty kontakt z Osrodkami Pomocy

Spotecznej, sgdami, urzedami w miejscu zamieszkania rodzicéw biologicznych wychowankdéw.
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a. Uzaleznienia i przemoc

Centrum Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej w Gorzycach

Centrum Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej w swojej strukturze obejmowato niegdys kilka
placowek dziatajgcych na rzecz oséb potrzebujgcych wsparcia, w tym dtugotrwale chorych,
niepetnosprawnych. Nowe regulacje prawne i konieczno$¢ wydzielenia organizacyjnego
niektérych z nich spowodowaty, iz dzi$ obejmuje ono swojg strukturg jedynie Specjalistyczny

Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

SPECJALISTYCZNY OSRODEK WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
W GORZYCACH

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla ofiar Przemocy w Rodzinie w Gorzycach (SOW) jest

placéwka dziatajgcy catodobowo.

Swoje zadania realizuje w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dn. 6 lipca 2006 r. oraz zgodnie z ustawg z dn.29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

SOW w Gorzycach zapewnia ofiarom przemocy w rodzinie schronienie bez wzgledu na

dochdd na okres trzech miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia w uzasadnionych przypadkach;

e zapewnia ofierze przemocy ochrone przed osobg stosujgcg przemoc w rodzinie;

eudziela w ramach interwencji kryzysowej wsparcia i natychmiastowej pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, socjalnej;

e dokonuje rozpoznania sytuacji ofiary przemocy w rodzinie, opracowuje plan pomocy

wskazanej osobie i jej najblizszym.
W zakresie potrzeb bytowych zapewnia:

e catodobowy okres pobytu, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej;

e pomieszczenie do spania, tazienke — odpowiednio jedno pomieszczenie na pie¢ oséb,
wspolne pomieszczenie do pobytu dziennego (Swietlica), wspdlng kuchnie oraz pralnie
z suszarnig;

e miejsce do nauki, wypoczynku i zabawy dzieci;

e czesciowe zaopatrzenie na $rodki higieny osobistej, srodki czystosci oraz wspomagamy

wyzywienie.
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Dziatalnosc¢ terapeutyczno — wspomagajgca Osrodka :

e prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie ofiary przemocy

e prowadzenie grupy wsparcia

e prowadzenie grup terapeutycznych dla oséb przebywajacych w Osrodku . Réwnolegle
prowadzone sg trzy grupy terapeutyczne tj. Terapia dorostych obejmujgca psychoedukacje,
terapia rodzin ukierunkowana na ksztattowanie poprawnych relacji
i wiezi miedzy matka, a dzieckiem oraz terapia dzieci majgca na celu stabilizacje ich stanu
emocjonalnego.

e udzielanie konsultacji wychowawczych

e udzielanie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, socjalnego

e opracowanie diagnozy rodziny oraz diagnozy sytuacji dziecka

e udzielenie wsparcia w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z wystepowaniem
przemocy w rodzinie

e prowadzenie zaje¢ kompensacyjno — wyréwnawczych dla dzieci z trudnosciami szkolnymi
Pomoc w SOW jest :

e bezptfatna
e anonimowa

¢ catodobowa (hostelowa)
Kryteria przyjec:

e Dziatalnos¢ osrodka obejmuje mieszkaricéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego.
¢ Ofiara przemocy moze sie zgtosié bez skierowania. Przyjecie na pobyt w Osrodku nastepuje
na podstawie opisu sytuacji kryzysowej i za zgodg dyrektora.

e Pobyt w SOW jest dobrowolny.
Mieszkancéw obowigzujg zasady i normy przyjete w Osrodku, okreslone w regulaminie.
Osrodek dysponuje:

e 30 miejscami noclegowymi: w tym miesci sie 10 odrebnych anekséw mieszkalnych,
sktadajacych sie z kuchni, pokoju, tazienki, przedpokoju

e pralnig potaczong z suszarnig wyposazong w pralki automatyczne

e wspdlnym aneksem kuchennym wyposazonym w sprzety kuchenne

e pomieszczeniem do nauki wyposazonym w komputer

e salg audiowizualng wyposazong w telewizor i DVD
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e salg zabaw dla dzieci wyposazong w zabawki i gry edukacyjne
e Swietlicg wyposazong w telewizor, zabawki, sofy, stoliki
e gabinet terapii grupowe;j

e gabinet rozmdéw indywidualnych
W Osrodku ofiara przemocy w rodzinie moze skorzystac z réznorodnych form pomocy:

¢ psychologicznej;

® prawnej;

e pedagogicznej;

e terapeutycznej;

e socjalne;j.

Dodatkowe dziatania osrodka:

e monitoring funkcjonowania mieszkancow po opuszczeniu placéwki w obecnym miejscu
zamieszkania

e udzielanie informacji, porad oraz pomocy interwencyjnej — telefonicznie oraz stacjonarnie.
Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc

Zatozenia programu korekcyjno-edukacyjnego dla osdb stosujgcych przemoc w rodzinie,

prowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu:

Podstawowym celem wszystkich dziatan wynikajgcych z realizacji programu jest

powstrzymanie sprawcow od stosowania przemocy w rodzinie.

Poddajgc osobe stosujagcg przemoc odpowiednim oddziatywaniom korekcyjno -—
edukacyjnym, mozemy doprowadzi¢ do redukcji jej nieprawidtowych zachowan,
uksztattowania postawy partnerstwa i szacunku wobec drugiego cztowieka oraz
odpowiedzialnosci za popetnione czyny. Program spetnia role pomocniczg w szeregu
oddziatywan na sprawcéw i jego efektywnosc jest uzalezniona od woli i motywacji

uczestnika.

Program kierowany jest do oséb stosujgcych przemoc, zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, w tym

w szczegdblnosci:

® 0s0b, skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, wobec ktérych
sagd warunkowo zawiesit wykonanie kary, zobowigzujagc ich do uczestnictwa

w oddziatywaniach korekcyjno — edukacyjnych;
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e 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie, ktére uczestniczg w terapii leczenia uzaleznienia od
alkoholu lub narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych
albo srodkéw zastepczych, dla ktdrych oddziatywania korekcyjno — edukacyjne mogg
stanowic uzupetnienie podstawowych terapii;

e 0s6b, ktére w wyniku innych okolicznosci zgtoszg sie do uczestnictwa w programie lub
zostang zmotywowane przez pracownikédw socjalnych, kuratoréw, terapeutdw,
pracownikéw osrodkow interwencji kryzysowej lub inne osoby, ktdre powziety wiadomos¢

o stosowaniu przez nich przemocy wobec osdb najblizszych.

Program ma charakter edukacyjno — korekcyjny. Cze$¢ edukacyjna skoncentrowana jest na
przekazaniu szeroko pojetej wiedzy na temat zjawiska przemocy. Czes¢ korekcyjna
ukierunkowana jest na zdobycie umiejetnosci niestosowania przemocy, trening umiejetnosci
spotecznych i asertywnosci oraz nauke korzystania ze wsparcia spotecznego. Program
realizowany jest w formie zaje¢ indywidualnych opartych na diagnozie psychologicznej, oraz

spotkan grupowych.

b. Formy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i polityka senioralna.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzycach

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzycach jest oérodkiem wsparcia dziennego dla 34
0s6b dorostych. W strukturze domu wyodrebnione sg trzy typy: typ A dla oséb przewlekle
psychicznych chorych, typ B dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz typ C dla oséb

wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

Dziatalnos¢ placéwki jest ukierunkowana na prowadzenie dziatan wspierajgco-
aktywizujgcych zmierzajgcych do osiggania przez osoby niepetnosprawne jak najwiekszej
samodzielnosci i zaradnosci zyciowej. Placowka zatrudnia dwodch pracownikow dziatu
ksiegowosci, pracownika dziatu obstugi oraz jedenastu pracownikéw dziatu wspierajgco —

aktywizujgcego.
Oferta zaje¢ Domu:

e poradnictwo psychologiczne,
e poradnictwo pedagogiczne, w tym terapie sensoryczng, trening pamieci i terapie
motoryczng,

e terapie ruchowsy,
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e trening umiejetnosci komunikacyjnych,

e terapie zajeciowg w pracowni plastycznej i rekodzieta oraz w pracowni ceramicznej,
w pracowni technicznej i w pracowni komputerowej,

e trening funkcjonowania w zyciu codziennym, miedzy innymi trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych,

e rdzne formy rekreacji w ramach treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

e wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu trudnosci Zzyciowych, dostepie do sSwiadczen
zdrowotnych, zatatwianiu spraw urzedowych,

e goracy positek,

® dowdz na zajecia.

Analogiczny zakres wsparcia realizowany jest w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Knapach

i Nowej Debie, ktdre sg placdwkami o zasiegu gminnym.

Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Debie
Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Debie to placowka ponadgminna, catodobowa

przeznaczona dla oséb przewlekle somatycznie chorych, posiadajgca 52 miejsca.

Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Debie dziata od listopada 1990 r., jest jednostka
organizacyjng powiatu tarnobrzeskiego. Dom Pomocy Spotecznej przeznaczony jest dla oséb
przewlekle somatycznie chorych. Posiada 52 miejsca statutowe. Zabezpiecza potrzeby okreslone
ustawg o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r. i rozporzadzeniem ministra pracy i polityki
spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewnia:

= miejsce zamieszkania,

= wyzywienie,

= odziez i obuwie,

= utrzymanie czystosci;

2) opiekuncze, polegajace na:
= udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
= pielegnacji,

= niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
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3) wspomagajace, polegajace na:

= umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

= podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkarnicéw domu,

= umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

= zapewnieniu warunkdéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkaricéw domu,

= stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalng,

= dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkarica domu, w miare jego
mozliwosci,

= pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi domu w podjeciu pracy, szczegdlnie
majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego
usamodzielnienia,

= zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkdw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych,

= finansowaniu mieszkaricowi domu nieposiadajgcemu wtasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku
statego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

= zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaricOw domu oraz zapewnieniu mieszkaricom
dostepnosci do informacji o tych prawach,

= sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaricow domu.
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2.3. Rynek pracy i aktywizacja zawodowa

a.

2.3.1. Charakterystyka spoteczno-gospodarcza powiatu

Analiza sytuacji demograficznej.

Wedtug aktualnych danych na dzien 31.12.2020 roku powiat tarnobrzeski zamieszkiwato
52 720 0so6b z czego 26 831 stanowity kobiety, a 25 889 mezczyzni, co daje 51% kobiet i 49%
mezczyzn w udziale procentowym. Gestos¢ zaludnienia w 2020 roku wyniosta 1020s./km?. Liczba
mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego w tym samy roku wynosita 2 121 229, przy udziale

procentowym 0,02% mieszkancow powiatu tarnobrzeskiego.

Tabela.13. Ludnos¢ w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.

Rok Kobiety Mezczyini Ogédtem
2014 27 298 26 500 53 798
2015 27 292 26 419 53711
2016 27 174 26 307 53481
2017 27120 26 268 53 388
2018 27 061 26 175 53 236
2019 26 958 26 007 52 965
2020 26831 25 889 52720

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.
Powiat Tarnobrzeski zamieszkuje wiecej kobiet, w liczbie 26 831, niz mezczyzn — 25 889,

stanowig one 51% ludnosci powiatu, natomiast mezczyzni 49%.
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Wykres.4. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w powiecie tarnobrzeskim w 2020 roku.

49%

Kobiety Mezczyzni

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.

W 2014 roku liczba mieszkancéw powiatu tarnobrzeskiego wynosita 53 798 osdb, od tego
czasu obserwuje sie tendencje spadkowg ludnosci. W roku 2020 odnotowano najwiekszy

spadek -do 52 720 liczby mieszkancow.

Wykres.5. Ludnos$¢ w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.

Najbardziej zaludniong Gming powiatu tarnobrzeskiego jest Gmina Gorzyce, w 2020 roku
odnotowano tam 13050 ludnosci, natomiast najmniej w liczbie 1430 w Baranowie

Sandomierskim — obszar miejski.
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Tabela.14.Ludnos¢ zamieszkujaca obszary miejskie i wiejskie powiatu tarnobrzeskiego w latach 2014-2020.

Miejsce 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Baranéw 1463 1485 1485 1477 1463 1459 1430
Sandomierski — miasto

Barandw 10 544 10 543 10 499 10 503 10 446 10393 10 340
Sandomierski — obszar

wiejski

Gorzyce 13 480 13 402 13329 13292 13229 13 102 13 050
Grebow 9858 9878 9902 9926 9959 9984 10010
Nowa Deba 11403 11359 11 260 11215 11181 11109 11006
— miasto

Nowa Deba 7050 7 044 7 006 6975 6958 6918 6 884
— obszar wiejski

Powiat tarnobrzeski 53798 53711 53481 53388 53236 52 965 52720

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.

Od roku 2014 obserwuje sie spadek liczby mieszkaricéw powiatu tarnobrzeskiego w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Wzrost widoczny jest natomiast posrdd ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Jest to istotny wskaznik problemu demograficznego jakim jest starzejgce sie
spoteczenstwo. W 2014 roku zanotowano 9 657 oséb w wieku przedprodukcyjnym, natomiast
w 2020 - 8 744. Osoby w wieku produkcyjnym w roku 2014 liczyty 34 600, natomiast w 2020
liczba ta spadta do 32 636 o0sdb. Oséb w wieku poprodukcyjnym w roku 2014 odnotowano

9541, aw 2020 11 340.

Tabela.15. Ludnos¢ w poszczegélnych grupach ekonomicznych w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.

Rok Przedprodukcyjny Produkcyjny Poprodukcyjny
K M o K M (0} K M (o}
2014 4 666 4991 9657 16 166 18434 34 600 6 466 3075 9541
2015 4539 4 888 9427 16 073 18 308 34 381 6 680 3223 9903
2016 4431 4773 9204 15935 18 224 34 159 6 808 3310 10118
2017 4384 4682 9 066 15732 18 148 33880 7 004 3438 10 442
2018 4312 4617 8929 15532 17 969 33501 7217 3589 10 806
2019 4257 4556 8813 15317 17703 33020 7384 3748 11132
2020 4223 4521 8744 15124 17 512 32636 7484 3856 11 340

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.
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Wykres.6. Ludnos¢ w poszczegdlnych grupach ekonomicznych w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.

Prognozy na lata 2025-2050 wskazujg na duzy spadek w populacji powiatu tarnobrzeskiego,
wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w roku 2025 liczba mieszkaricéw ulegnie

zmniejszeniu do poziomu 51 694, a w 2050 do 42 952.

Wykres.7. Prognoza ludnosci w powiecie tarnobrzeskim na lata 2025-2050.
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.
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Nalezy zatem podjg¢ dziatania w kierunku poprawy sytuacji demograficznej skupiajac sie
w duzej mierze na spowolnieniu procesu zwigzanego z narastajgcym problemem niskiej liczby

urodzen i starzejgcego sie spoteczenstwa.

Wykres.8. Prognoza ludnosci w powiecie tarnobrzeskim na lata 2025-2050.
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Zrédto. Opracowanie witasne na podstawie danych GUS 2021.

Ponizsza tabela prezentuje przyrost naturalny ludnosci powiatu tarnobrzeskiego w latach
2014-2020. Najwiekszy, bo az na poziomie -144 przyrost naturalny odnotowano w 2020 roku,
kiedy w 2014 wynidst on -63. Na dodatnim poziomie odnotowano przyrost naturalny jedynie
w 2017 roku o wartosci 15. W wojewddztwie podkarpackim w 2020 roku przyrost naturalny

przyjat wartos¢ - 4 565.

Tabela.16. Ruch naturalny ludnosci w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.

Rok Urodzenia zywe Zgony Przyrost naturalny

K M o K M o K M o
2014 216 222 438 230 271 501 -14 -49 -63
2015 204 220 424 197 267 464 7 -47 -40
2016 208 245 453 237 297 534 -29 -52 -81
2017 248 239 487 221 251 472 27 -12 15
2018 248 217 465 256 268 524 -8 -51 -59
2019 215 247 462 245 307 552 -30 -60 -90
2020 228 238 466 283 327 610 -55 -89 -144

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.

W powiecie tarnobrzeskim najwiecej matzenstw zawartych zostato w roku 2017,
a najmniej w 2020 — 185. Od 2014 roku spadta natomiast liczba rozwodéw, w 2014 roku
wyniosta ona 52, a w 2020 - 40.
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Tabela.17. Matzenstwa i rozwody w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Matzenstwa 276 271 222 285 266 241 185
Rozwody 52 59 50 68 63 62 40

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.

Z analizy ponizszej tabeli wynika, ze najwiecej zameldowann na terenie powiatu
tarnobrzeskiego zanotowano w 2019 roku w ilo$ci 431 oséb, a najmniej w roku 2016 — 319,
w tym przewazajacg grupg oséb dokonujgcych meldunku sg kobiety. Wedtug danych w powiecie
tarnobrzeskim czes$ciej meldujg sie osoby z miast niz wsi, jest to jednak nieznaczna rdznica.
W 2020 roku naptywajgcych z miast odnotowano 191 oséb, natomiast ze wsi 175.

W stosunku do zameldowan wiecej osob wymeldowuje sie z powiatu tarnobrzeskiego.
Najwiecej oséb opuscito powiat w 2019 roku - 607, a najmniej ex aequo w 2014 i 2016 - 458.
Czesciej wymeldowania nastepujg do miast niz na wies. Najwiecej wymeldowan do miast
odnotowano w 2019 roku w liczbie 376, a najmniej w 2020 — 271. Najwiecej ludnosci
naptywowej na wies przybyto w roku 2018 — 230 osdb, a najmniej 2014 roku w liczbie 167.

Na podstawie ponizszej tabeli wynika, ze najwiecej oséb wymeldowujgcych sie za granice
odnotowano w 2014 roku w liczbie 15 z przewagg mezczyzn. Saldo migracji od 2014 roku jest

ujemne, najwiekszg wartos$¢ zanotowano w 2018 roku z wynikiem -197.
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Tabela.18. Migracje w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.

Zameldowania:

Kobiety
Mezczyzni
Z miast:
Kobiety

Mezczyzni
Ze wsi:

Kobiety

Mezczyzni

Wymeldowania:

Kobiety
Mezczyzni
Do miast:
Kobiety
Mezczyzni
Na wies:
Kobiety
Mezczyzni
Za granice:
Kobiety

Mezczyzni

Saldo migracji:

Wewnetrzne

Zagraniczne

2014
339

171

168

169

87

82
164

80

84

458

235

223

276

155

121

167

73

94

15

2015
ox

0%

0*

211

99

112
195

112

83

0~

314

185

129

211

119

92

0*

0*

0%

0,0”

-119

0*

2016
319

157

162

169

84

85
134

68

66

458

239

219

268

153

115

186

85

101

-139

-151

12

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.

2017
359

191

168

193

106

87
155

82

73

501

256

245

303

142

191

90

101

-142

-146

2018
407

217

190

247

130

117
147

82

65

604

325

279

359

195

164

230

123

107

-197

-195

2019
431

244

187

226

123

103
193

117

76

607

318

289

376

203

173

224

111

113

-176

-181

2020
378

177

201

191

89

102
175

83

92

468

236

232

271

140

131

195

95

100

-100

10

Saldo migracji od 2014 roku w powiecie tarnobrzeskim po wzrostowym trendzie do roku

2018, osiggajgc wtedy najwyzszg wartos¢ (-197) w przedziale analizowanego okresu 2014-2020,

przyjeto tendencje spadkowaq. Saldo migracji w powiecie tarnobrzeskim w roku 2020 wynosito

-90.

2 Brak danych
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Wykres.9. Saldo migracji w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Saldo migracji
Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.

Sytuacja w poszczegdlnych gminach powiatu tarnobrzeskiego zaprezentowana zostata
w ponizszej tabeli. Analizowany przedziat czasowy w latach 2014-2020 wskazuje na wyrazng
tendencje wzrostowg do roku 2018, w niektérych gminach do 2017. taczna najwyzsza wartosé
dla catego powiatu wynoszgca -195 miata miejsce w 2018 roku. Jedyng Gming w powiecie
tarnobrzeskim, w ktérej saldo migracji wewnetrznych utrzymuje sie na poziomie dodatnim jest

Gmina Grebdw.

Tabela.19. Saldo migracji wewnetrznych w poszczegélnych gminach powiatu tarnobrzeskiego
w latach 2014-2020.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Baranéw -18 -1 3 -14 -6 -3 -10
Sandomierski
— obszar
miejski
Baranow -9 30 -14 -14 -63 -30 -42
Sandomierski
- obszar
wiejski
Gorzyce -77 -78 -83 -69 -67 -98 -69
Grebow 41 21 12 16 29 24 58
Nowa Deba - -47 -59 -53 -36 -69 -38 -43
obszar
miejski
Nowa Deba - 0 -32 -16 -29 -19 -36 6
obszar
wiejski
Powiat -110 -119 -151 -146 -195 -181 -100
tarnobrzeski

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2021.

Ponizsza tabela pokazuje sytuacje zwigzang z migracjami zagranicznymi w poszczegdlnych
gminach powiatu tarnobrzeskiego w latach 2014-2020. W 2020 roku tgczna wartosé dla powiatu

tarnobrzeskiego wyniosta 10, najwieksze saldo migracji zaobserwowano w tym samym roku

3 Warto$¢ na wykresie ,,0” za 2015 rok — brak danych
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w Gminie Nowa Deba w obszarze wiejskim jak i miejskim, najnizsze natomiast w Gminie Baranow

Sandomierski — obszar wiejski oraz miejski.

Tabela.20. Saldo migracji zagranicznych w poszczegélnych gminach powiatu tarnobrzeskiego
w latach 2014-2020.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Baranéw 0 0 0 0 1 0 0
Sandomiers
ki—
obszar
miejski
Baranéw -4 0 1 3 2 2 0
Sandomiers
ki — obszar
wiejski
Gorzyce -7 0 4 -5 -13 -5 1
Grebow 2 0 -2 2 1 2 2
Nowa Deba 0 0 7 4 7 5 5
Obszar
miejski
Nowa Deba 0 0 7 4 7 5 5
Obszar
wiejski
Powiat -9 0 12 4 -2 5 10
tarnobrzesk
i

b. Przedsiebiorczos¢

POWIAT TARNOBRZESKI

W powiecie tarnobrzeskim na koniec roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
3 768 podmiotédw gospodarki narodowej, z czego 2 899 stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg. W roku 2020 zarejestrowano 255 nowych podmiotéw, a 112
wyrejestrowano. Najwiecej podmiotéw posiadajgcych osobowo$é prawng w powiecie
tarnobrzeskim w liczbie 214 jest spotek cywilnych. Pod wzgledem liczby oséb zatrudnionych
najwiecej jest mikro-przedsiebiorstw zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw w liczbie 3 635. 2,1%
(81) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo, jako przemyst i budownictwo, swéj rodzaj dziatalnosci deklarowato 26,4% (994)
podmiotéw, a 71,5% (2 693) podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata
dziatalno$¢. WsSréd osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie
tarnobrzeskim najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sg Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle (27,6%) oraz

budownictwo (19,2%).
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Wykres.10. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w powiecie tarnobrzeskim w 2020 roku.

M rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo & przemyst i budownictwo ' pozostata dziatalnos¢
Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
Na analizowanym ponizej wykresie w przedziale czasowym w latach 2014-2020 najwiecej

nowo zarejestrowanych przedsiebiorstw odnotowano w 2018 roku, najmniej natomiast w roku

2016. Najwieksza liczba wyrejestrowan miata miejsce w roku 2017, a najmniejsza w 2020.

Wykres.11. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON nowo zarejestrowane i
wyrejestrowane w latach 2014-2020 w powiecie tarnobrzeskim.

350
300
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200 1 1 i 1
150 1 1 1 1
100 1 1 1 1

50 1 1 1 1

0 __4 __4 — — L
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Wykres.12. Rozktad podmiotéw gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci w powiecie tarnobrzeskim w 2020

roku.

Mikro-przedsiebiorstwa(0-9)

Srednie przedsiebiorstwa (50-249)

M Duze przedsiebiorstwa (1000 i wiecej )

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Mate przedsiebiorstwa (10-49)
m Duze przedsiebiorstwa(250-999)

Na terenie powiatu tarnobrzeskiego w 2020 roku zarejestrowanych byto 8 spétdzielni, 179

spotek handlowych, w tym: spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego — 14, spotki

handlowe akcyjne — 7, spotki handlowe z ograniczong odpowiedzialnoscig — 136, spotki

handlowe z ograniczong odpowiedzialnoscig z udziatem kapitatu zagranicznego — 14.

Wykres.5. Rodzaje przewazajacej dziatalnosci gospodarczej.

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami...

Gornictwo i wydobywanie

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
Edukacja

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami...

Informacja i komunikacja

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i...

Pozostata dziatalnos¢

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Przetworstwo przemystowe

Transport i gospodarka magazynowa

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Na obszarze powiatu tarnobrzeskiego, pod Tarnobrzegiem i w Nowej Debie znajdujg sie
tereny Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Oddziat Agencji Rozwoju Przemystu S.A.
w Tarnobrzegu realizuje zadania zwigzane z pozyskiwaniem inwestoréw i zarzadzaniem
Tarnobrzeskg Specjalng Strefg Ekonomiczng EURO-PARK WISLOSAN. Gtdwnym celem dziatania
TSSE jest wzrost aktywnosci gospodarczej terendw, ktére uwazane sg za stabiej rozwiniete
ekonomicznie, poprzez wykorzystanie istniejgcych waloréw inwestycyjnych tych obszaréw

oraz rozwéj wiezi kooperacyjnych w strefie i jej bezposrednim otoczeniu.

Od 20 lat w TSSE realizowane sg procedury wydawania zezwolen i lokowania kolejnych
inwestycji w strefie. Aktywng dziatalno$¢ prowadzg tu przedsiebiorstwa reprezentujgce rézne
branze, m.in. przetwoérstwo aluminium, farmaceutyki, szkto gospodarcze, elektronike,
produkcje materiatéw budowlanych, meble i przemyst poligraficzny. W znaczacy sposéb
zmienit sie dotychczasowy wizerunek pierwotnych terenéw strefy. Oddziat ARP S.A.
w Tarnobrzegu zlecit wybudowanie kompleksu nowoczesnych hal produkcyjno-magazynowych
pod wynajem dla inwestoréw, a takze modernizacje obiektéw produkcyjnych
i administracyjnych w strefie. Zasoby udostepniane inwestorom na terenie strefy obejmuja
tereny inwestycyjne, w znacznej mierze uzbrojone, budynki oraz infrastrukture techniczna.
Wtascicielami tego majatku s przedsiebiorstwa dziatajagce na terenie Tarnobrzeskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w chwili jej ustanowienia oraz gminy i zarzagdzajacy TSSE EURO-

PARK WISEOSAN - Agencja Rozwoju Przemystu S.A. w Warszawie.*

Przedsiebiorcy dziatajacy w podstrefie Tarnobrzeg:

e  7SChiM Piotrowice Il Sp. z 0.0. — producent surowcéw chemicznych i mineralnych dla
budownictwa

e  FENIX METALS Sp. z 0.0. — recycling (odzysk cyny i otowiu)

e Tarkon Sp.z 0.0. — konstrukcje metalowe, obrébka metali

e Magielek Magiel i Pralnia - ustugi czyszczenia i prasowania odziezy

e Pilkington Automotive Poland Sp. z 0.0. - branza motoryzacyjna

e BK Glass Sp. z 0.0. - producent szkta hartowanego

e Schollglas Polska Sp. z 0.0. - produkcja dotyczgca obrdébki szkta polegajgca na

szlifowaniu, wierceniu, gieciu, hartowaniu i naktadaniu powtok na szkto.

4 https://tsse.arp.pl/o-strefie/o-nas
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e Phoenix Contact Wielkopolska Sp. z 0.0. - Planowane przedsiewziecie polegaé bedzie

na produkcja ztgczy elektrotechnicznych.

Rejon inwestycyjny Gorzyce:

Alumetal Poland Sp. z 0.0. — produkcja aluminium

Press + Sintertechnik Sp. z 0.0. — produkcja rdzeni solnych do odlewdéw aluminiowych

Federal-Mogul Gorzyce S.A. - producent ttokéw dla przemystu samochodowego

Metaltec sp. z 0.0. - wytapianie odpaddw aluminiowych i zeliwnych

Przedsiebiorcy dziatajgcy w podstrefie Nowa Deba:

e Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.(Sanfarm Sp. z 0.0.) — produkcja Srodkéw
farmaceutycznych

e Dezamet S.A. — produkcja dla przemystu maszynowego i obronnego

e Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. — przetwérstwo PCV, producent folii dla ogrodnictwa
i budownictwa

e Bester Medical System Sp. z 0.0. — produkja urzagdzer medycznych

e PRO-FUND Sp. z 0.0. - konstrukcje metalowe

e Pharmacom Media Communications Sp. z o0.0. - producent S$rodkéw
farmaceutycznych

e Technomal S.A. (INDE S.A.) - Utworzenie zaktadu; Swiadczenie ustug zwigzanych

z lakiernictwem.

MIASTO TARNOBRZEG

W Tarnobrzegu w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 5 075 podmiotéw
gospodarki narodowej, z czego 3 782 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg. W tymze roku zarejestrowano 272 nowe podmioty, a 157 podmiotéw zostato
wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2017 najwiece] (498) podmiotéw zarejestrowano
w roku 2010, a najmniej (269) w roku 2016. W tym samym okresie najwiece]j (683) podmiotow
wykreslono z rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (157) podmiotéw wyrejestrowano
natomiast w 2020 roku. Wedtug danych z rejestru REGON wsréd podmiotéw posiadajgcych

osobowos$¢ prawng w Tarnobrzegu najwiecej (505) jest stanowigcych spoétki cywilne. Analizujac
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rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikdw mozna stwierdzié, ze najwiecej (4 875) jest
mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajgcych 0 - 9 pracownikéw. 0,4% (19) podmiotdéw jako rodzaj
dziaftalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, jako przemyst
i budownictwo swoj rodzaj dziatalnosci deklarowato 18,5% (939) podmiotéw, a 81,1% (4 117)
podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnosé. Wsrdd osob fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w Tarnobrzegu najczesciej deklarowanymi rodzajami
przewazajacej dziatalnosci sg Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wtaczajac motocykle (31.2%) oraz Budownictwo (13.2%).

Wykres.13. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach 2014-2020

4500
4000 4023 4040 3974 4026 3972 4054 4317
3500
3000
2500
2000
1500
1000 ggq 856 829 845 861 911 939
500
0 0 15 16 15 16 15 18 19
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
H#REF! Przemyst i budownictwo Pozostata dziatalnos¢

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Wykres.14. Podmioty gospodarki narodowej wg klas wielkosci 2020 rok

Mikro-przedsiebiorstwa (0-9 zatrudnionych) = Mate przedsiebiorstwa (10-49)
Srednie przedsiebiorstwa (50-249) Duze przedsiebiorstwa(250-999)
= Duze przedsiebiorstwa (1000 i wiecej)

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres.15. Podmioty gospodarki narodowej wg form prawnych 2020 rok

H Spotdzielnie ogdtem Spotki handlowe ogdtem Spotki cywilne

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Tabela.21. Rodzaje prowadzonych dziatalnosci gospodarczych na terenie miasta Tarnobrzeg w 2020r wg
klasyfikacji PKD.

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej liczba
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 1181
wiaczajgc motocykl
Budownictwo 500
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 454
Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna 342
Przetwdrstwo przemystowe 256
Transport i gospodarka magazynowa 204
Pozostata dziatalnos$¢ 166
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Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 125
Informacja i komunikacja 118
Dziatalnos¢  zwigzana z  zakwaterowaniem i  ustugami 112
gastronomicznymi

Edukacja 111
Dziatalnosc¢ zakresu ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 67
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 62
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 57
Rolnictwo,lesnictwo, towiectwo i rybactwo 12
Dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz 12
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

Goérnictwo i wydobywanie 2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare 1

wodng do uktaddéw klimatyzacyjnych
Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

c.  Struktura oséb pracujacych i pozostajgcych bez pracy

STRUKTURA RYNKU PRACY W POWIECIE TARNOBRZESKIM

Bezrobocie na terenie powiatu tarnobrzeskiego od roku 2014 znacznie spadto. W 2014 roku
taczna liczba oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnobrzegu wynosita 2 892, z czego liczbe 1 555 stanowity kobiety, a 1 337 mezczyzni.

Tabela.22. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020, wg pfci.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kobiety 1555 1363 1277 1050 887 836 931
Meiczyi 1337 1179 1054 753 639 636 790
ni
Ogoétem 2 892 2542 2331 1803 1526 1472 1721

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
Najmniej oséb bezrobotnych w przedziale lat 2014-2020 odnotowano w roku 2019 —1 472.

W 2020 roku liczba oséb bezrobotnych na skutek stanu epidemii koronawirusa wzrostado 1 721.
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Wykres.16. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bezrobotni zarejestrowani

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W powiecie tarnobrzeskim w 2020 roku 54% stanowity bezrobotne kobiety, a 46%

mezczyzni.

Wykres.17. Udziat procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie tarnobrzeskim wg ptci w roku 2020.

46%

54%

Kobiety Mezczyzni

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Najwiecej oséb bezrobotnych w 2020 roku odnotowano w grupie oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym — 491, co daje 29% badanych. Kolejng grupa, w ktodrej
wystepuje duzy problem bezrobocia sg osoby z wyksztatceniem policealnym s$rednim
zawodowym — 418 osdb, stanowigcych 24%. Duzg grupe reprezentujg osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej w liczbie 328 oséb — 19%, podobnie jak osoby z wyksztatceniem wyzszym
w liczbie 286, co daje 17% wsrdd badanych. Najmniej jest natomiast bezrobotnych w grupie oséb

z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym w liczbie 198, stanowigcych 12%.
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Wykres.18. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie tarnobrzeskim wg wyksztatcenia w roku 2020.

EWyzsze Policealne $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace Zasadnicze zawodowe/branzowe
Gimnazjalne i ponizej

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Stopa bezrobocia w powiecie tarnobrzeskim do 2019 roku przyjmowata tendencje
spadkowg i wynosita w roku 2019 6,3%, podobno sytuacja ma miejsce w wojewddztwie
podkarpackim i na terenie catego kraju. Wojewddztwo podkarpackie w 2019 roku osiggneto
wynik 7,9%, natomiast w Polsce - 5,2%. Sytuacja w powiecie tarnobrzeskim prezentuje sie na rok
2020 lepiej niz w wojewddztwie podkarpackim, natomiast gorzej niz na terenie catego kraju.
W powiecie tarnobrzeskim nastgpit wzrost stopy bezrobocia w 2020 roku do 7,3%,

w wojewddztwie podkarpackim do 9,1%, a w catym kraju do 6,2%.

Wykres.19. Stopa bezrobocia w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2020.

Powiat tarnobrzeski Wojewddztwo Podkarpackie Polska
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Ponizsza tabela prezentuje liczbe oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnobrzegu w poszczegdlnych gminach powiatu.
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Tabela.23. Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych gminach powiatu tarnobrzeskiego w latach 2014-2020
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Baranéw 625 594 548 455 379 371 427
Sandomierski

Gorzyce 628 552 530 434 398 376 441
Grebow 630 534 468 376 317 336 351
Nowa Deba 1009 862 785 538 432 389 502
Powiat 2 892 2542 2331 1803 1526 1472 1721
Tarnobrzeski

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Najwiekszy udziat procentowy bezrobocia rejestrowanego przypada na gmine i miasto
Nowa Deba - 29%, nastepnie Gmine Gorzyce — 26%, kolejno po niej Gmina i Miasto Baranéow

Sandomierski — 25%, a najmniejszy udziat procentowy Gmina Grebéw — 20%.

Woykres.20. Udziat procentowy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu
tarnobrzeskiego w 2020 roku.
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Bezrobotnych zarejestrowanych na omawianym terenie najwiecej zaobserwowano
w przedziale wiekowym 25-34 lat, najmniej natomiast 24 lata i ponizej. Jednakze biorgc pod
uwage rzeczywiste grupy ludzi zdolnych do pracy z najbardziej miarodajnym wskaznikiem do
analizy beda osoby w przedziatach 25-34 lat, 35-44 lat i 45-54 lat, poniewaz 24 lata i ponizej s

to osoby czesto uczace sie. Natomiast wsrdd ludnosci do lat 55 bedg znajdowaty sie osoby
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pobierajgce swiadczenia emerytalne. Zatem w tych trzech grupach wiekowych nadal najwieksze
bezrobocie obserwuje sie w przedziale wiekowym 25-34, natomiast najmniejsze 35-54 lat.
Najwiekszy spadek odnotowano w wiekszosci z tych grup w 2019 roku, jedynie w grupie 45-54
lat najmniej zarejestrowanych bezrobotnych byto w roku 2018. W kazdej z omawianych grup

nastgpit wzrost bezrobocia rejestrowanego w 2020 roku.

Tabela.24. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie tarnobrzeskim wg wieku

Wiek 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
24 latai 521 436 388 248 225 196 236
mniej

25-34 881 777 698 536 486 416 481
35-44 621 544 482 411 339 336 432
45-54 518 456 414 325 259 281 310
55 lati 351 329 349 283 217 243 262
wiecej

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W powiecie tarnobrzeskim fgczna liczba osdb pracujgcych na koniec 2019 roku wynosita
11 211 oséb, jest to wzrost o 11 w porédwnaniu do roku 2018. Od 2014 roku utrzymywata sie
tendencja wzrostowa ws$réd osdb pracujacych. Ponizej zaprezentowane zostaty dane oséb

pracujgcych w poszczegdlnych gminach powiatu.

Tabela.25. Osoby pracujgce w poszczegdlnych gminach powiatu tarnobrzeskiego w latach 2014-2019.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Baranow 1323 1262 1270 1334 1325 1336
Sandomierski
Gorzyce 3012 3105 3389 3 645 3740 3568
Grebow 867 835 806 805 808 776
Nowa Deba 4 694 4 640 4773 4 862 5327 5531
Powiat 9 896 9842 10238 10 646 11200 11211
Tarnobrzeski

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2019 roku odnotowano najwiekszy udziat procentowy wsrdd oséb pracujgcych w gminie
i miescie Nowa Deba — 49%. Drugie miejsce pod wzgledem pracujgcych oséb zajeta Gmina
Gorzyce — 32%. Najmniej odnotowano w Gminie i Miescie Baranéw Sandomierski — 12% oraz

Gminie Grebow -7 %
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Wykres.21. Osoby pracujace w poszczegolnych gminach powiatu tarnobrzeskiego w roku 2019.

12%

49%
32%

7%

Baranéw Sandomierski Gorzyce Grebow Nowa Deba

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Najwiecej pracujgcych w powiecie tarnobrzeskim obserwuje sie wsrdd mezczyzn. Od roku

2014 do 2019 roku liczba pracujgcych mezczyzn wzrosta o 1012 osdb, natomiast kobiet jedynie

o 303.

Tabela.26. Osoby pracujgce w powiecie tarnobrzeskim wg ptci w latach 2014-2019.

2014 2015 2016 2017 2018
Kobiety 4084 3892 4102 4196 4 445
Mezczyini 5812 5950 6136 6 450 6775
Ogotem 9 896 9 842 10238 10 646 11 200

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

2019

4387
6 824
11211

Ponizszy wykres prezentuje utrzymujacg sie tendencje wzrostowa od roku 2015 do 2019

roku wsréd oséb pracujacych.

Wykres.22. Osoby pracujace w powiecie tarnobrzeskim w latach 2014-2019.
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

1211

2019
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Wykres.23. Udziat procentowy pracujacych kobiet i mezczyzn w powiecie tarnobrzeskim w roku 2019.

39%

61%

Kobiety Mezczyzni

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

STRUKTURA RYNKU PRACY W MIESCIE TARNOBRZEG

Z analizy omawianego okresu (2014-2020) wynika, ze bezrobocie rejestrowane na terenie
miasta Tarnobrzeg znacznie spadto. W roku 2014 bezrobotnych zarejestrowanych w miescie
odnotowano 2 749, natomiast w roku 2020 1 492. Najmniejsze bezrobocie przypadato na rok
2019 — 1284 bezrobotnych zarejestrowanych. Za ponowng przyczyne wzrostu bezrobocia
w 2020 roku uzna¢ mozna sytuacje epidemiczng w kraju zwigzang z koronawirusem, na skutek

czego wiele osdb stracito prace z w powodu likwidacji i upadku wielu branz.

Tabela.27. Bezrobotni zarejestrowani w miescie Tarnobrzeg w latach 2014-2020 wg ptci

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kobiety 1401 1221 1100 917 774 676 767
Meiczyi 1348 1130 983 788 699 608 725
ni
Ogoétem 2 749 2351 2 083 1705 1473 1284 1492

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W miescie Tarnobrzeg przewazajacg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w roku

stanowity kobiety — 51%.
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Wykres.24. Udziat procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w miescie Tarnobrzeg wg ptci w roku 2020

Kobiety Mezczyzini

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykres.25. Stopa bezrobocia w miescie Tarnobrzeg w latach 2014-2020 w %
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Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Powyzszy wykres prezentuje sytuacje miasta Tarnobrzeg na tle kraju, wojewddztwa oraz

powiatu tarnobrzeskiego pod wzgledem stopy bezrobocia.
Najwiekszg grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne. Najmniej bezrobotnych odnotowuje sie w grupie oséb do 25 roku zycia, s3g to

najczesciej osoby nadal uczace sie. Réwnie korzystnie wypada grupa osob do 30 roku zycia.

Tabela. 28. Bezrobotni zarejestrowani w miescie Tarnobrzeg wg wieku w latach 2014-2020

Wiek 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Do 25 roku 356 247 224 136 119 103 110
Zycia
Do 30 roku - 584 498 354 313 252 286
Zycia
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Powyzej 50 627 598 545 457 384 345 398
roku zycia

Dtugotrwale 1639 1452 1217 1001 762 657 754
bezrobotni

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Nieznaczny wzrost obserwuje sie natomiast w liczbie oséb pracujacych na terenie miasta
Tarnobrzeg. Od roku 2014 do roku 2020 odnotowano wzrost o 317 os6b pracujacych.

Tabela.29. Osoby pracujace w miescie Tarnobrzeg wg ptci w latach 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kobiety 5735 5785 6 051 6061 5994 6118 5949
Mezczyini 4338 4 345 4 296 4243 4247 4265 4441
Ogoétem 10073 10 130 10347 10 304 10 241 10383 10 390

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Ponizsza tabela prezentuje osoby pracujgce w miescie Tarnobrzeg wg sektoréw
ekonomicznych.

Tabela.30. Osoby pracujgce w miescie Tarnobrzeg wg sektoréw ekonomicznych w latach 2014-2019

Sektor 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rolniczy 1797 1798 1798 1797 1797 1797
Przemystowy 2347 2352 2439 2379 2551 2563
Ustugowy 2 049 2 085 2161 2150 2104 2225
Finansowy 480 475 446 481 416 437

Pozostate 5305 5325 5468 5462 5344 5332
Ogétem 11978 12 035 12 312 12 269 12 212 12 354

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W roku 2020 w miescie Tarnobrzeg kobiety pracujgce stanowity 57%, natomiast mezczyzni
43% ogotu.

Wykres.26. Udziat procentowy pracujacych kobiet i mezczyzn w 2020

Kobiety Mezczyzni

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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2.3.2. Aktywizacja zawodowa realizowana przez Urzqd Pracy.

a. Rozwoéj Zasobow ludzkich

Najwazniejszym sukcesem w obszarze rynku pracy na przestrzeni ostatnich lat jest spadek
stopy bezrobocia z poziomu sredniej miesiecznej stopy bezrobocia na obszarze powiatu 12,89%
w roku 2015 do 7,8 % w roku 2020. Powiatowy Urzad Pracy przyczynit sie do tego wspierajac
przedsiebiorcow i pracodawcéw S$rodkami finansowymi w formie instrumentéow rynku pracy.
W latach 2015-2020 udato sie zorganizowaé m.in.:
-prace interwencyjne dla 808 osdb;
-roboty publiczne dla 1772 osdb;
-doposazenia stanowisk pracy dla 618 oséb. Udato sie tez poméc 437 bezrobotnym
zainteresowanym rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie dotacji na ten
cel.
Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu podejmowat dziatania aktywizujace
i promujgce zatrudnienie grup defaworyzowanych na rynku pracy :
¢ 0s0b niepetnosprawnych (w ramach srodkéw PFRON)
e o0s6b zagrozonych udziatem w procederze handlu ludimi poprzez udziat w pracach
Wojewddzkiego Zespotu ds. Handlu LudZmi
¢ 0s6b bezdomnych poprzez podpisanie porozumienia ze Schroniskiem dla Bezdomnych by
tworzy¢ platforme wspétpracy na rzecz wychodzenia z bezdomnosci poprzez przywracanie
na rynek pracy
W zwigzku z zaistniatg w kraju sytuacjg pandemiczng oraz wejsciem w zycie przepiséw ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z pdin. zm.), Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu otrzymat
decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowe $rodki na realizacje instrumentéw
wsparcia przedsiebiorcow w ramach tarczy antykryzysowej w wysokosci 41 010 525,44 zi.
Zadaniem tych instrumentéw oraz szeregu innych rozwigzan wprowadzonych ustawg byto
ograniczenie negatywnych skutkdw wprowadzenia stanu epidemii i zwigzanych z tym obostrzen na

gospodarke. W 2020 roku rozpatrzono 5845 wnioskéw o pomoc.

Dziatania podejmowane przez Tarnobrzeski Urzad Pracy w latach 2015-2020, ktérych
kontynuacja obejmowac bedzie réwniez nowy horyzont dziatan w latach 2021-2027 to m.in. obszar
zwigzany z kapitatem ludzkim i wigczeniem spotecznym. Plan pracy na rok 2021 obejmowac bedzie

dziatania z zakresu:

67



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych oraz Program zatrudnienia i aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027.

Wsparcia w obszarze zatrudnienia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
wspotpraca z pracodawcami, w tym zindywidualizowanie pomocy osobom bezrobotnym
poszukujgcym pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy, wspotpraca
z przedsiebiorcami/pracodawcami w zakresie przygotowania o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy do podjecia zatrudnienia w zawodach deficytowych lub innej pracy
zarobkowej.

Ustawiczne zwiekszanie efektywnosci pracy i oddziatywan stuzb zatrudnienia poprzez
zastosowanie i wykorzystanie dostepnych instrumentéw rynku pracy oraz tworzenie
nowych programéw rynku pracy, w tym aktywizacja oséb wymagajgcych wsparcia na
rynku pracy poprzez realizowanie dziatan zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
i instrumentéow rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy, wspieranie tworzenia nowych i trwatych miejsc pracy.
Rozwdj wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami rynku pracy, pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi i innymi uczestnikami rynku pracy, dziatajgcymi
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu wsréd mieszkaicow, w tym rozwdj oraz
intensyfikacja wspélnych dziatan na rzecz wspierania zmian na rynku pracy, rozwoju
spotecznego i ograniczania negatywnych skutkéw bezrobocia.

Dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestnikdw rynku pracy do potrzeb
przedsiebiorcow/ pracodawcéw, w tym wsparcie przedsiebiorcéw/pracodawcéw
w zakresie identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych oraz realizacji procesu szkolenia,
zwiekszenie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, wsparcie przedsiebiorcéw/pracodawcdw w zakresie identyfikacji i analizy potrzeb
szkoleniowych oraz realizacji procesu szkolenia

Poprawa sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, w tym zwiekszenie aktywnosci
zawodowej oraz szans na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscig z wykorzystaniem
ustug i instrumentow rynku pracy

Wzmocnienie pozytywnego wizerunku Urzedu oraz doskonalenie organizacji pracy

Urzedu.
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a. Poradnictwo pracy i poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu swiadczone jest

zgodnie ze szczegdétowymi warunkami realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku

pracy. W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. zostaty zrealizowane nastepujace zadania:

1) Udzielanie porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetenciji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Indywidualnym poradnictwem zawodowym objetych
zostato 350 oséb. Porada zawodowa nie jest spotkaniem jednorazowym, a procesem na ktéry
sktada sie kilka spotkan i rozméw miedzy doradcg a klientem. W ramach porad indywidualnych
odbyto sie 636 wizyt oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Wiekszos¢ porad indywidualnych

jest kontynuowana i zaplanowano kolejne spotkania.

2) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy polegajgcych na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu pracy
z osobami, ktére potrzebujg pomocy w celu rozwigzania swoich probleméw zawodowych lub
nabyciu umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy. Pomoc doradcza swiadczona w formie
poradnictwa grupowego w 2020 roku objeta 6 grup warsztatowych. W sumie w grupowych

poradach zawodowych udziat wziety 53 osoby.

3) Udzielanie indywidualnych lub grupowych informacji zawodowych o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Informacja indywidualna polega na bezposrednim
kontakcie pracownika urzedu pracy z osobg zgtaszajgcg potrzebe uzyskania informacji
zawodowej. W 2020 r. udzielono 1333 indywidualnych informacji zawodowych Informacje
dotyczyly najczesciej mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji lub doskonalenia zawodowego
poprzez szkolenie oraz mozliwosci skorzystania z dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Informowano réwniez o zasadach korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy,
stronach internetowych z ofertami pracy, wzorach dokumentdéw aplikacyjnych, instytucjach,
ktore realizujg projekty skierowane dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Informacja
grupowa polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu przy z zainteresowanymi
osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji
zawodowych. Informacje dotyczyty podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy, informacji
o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,

oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatéw do pracy,
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mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Spotkaniami informacyjnymi

objeto tgcznie 54 osoby.

b. Wspoétpraca z partnerami rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu realizuje zadania z zakresu wspdtpracy
z przedsiebiorcami w celu pomocy w znalezieniu zatrudnienia dla oséb bezrobotnych.
Posrednicy pracy dziatajgcy z ramienia Powiatowego Urzedu Pracy w 2020 roku przeprowadezili
760 wizyt, informujgc przy tym pracodawcéw o ustugach $wiadczonych przez Urzad oraz
zachecajagc ich do wspétpracy. Nawigzano kontakt z 177 nowymi firmami oraz utrzymano
dotychczasowg wspodtprace z 583 podmiotami. W trakcie tych spotkan pozyskano 88 ofert pracy,

w ktérych pracodawcy zadeklarowali:

e Zatrudnienie nowych pracownikéw (133 stanowiska),

e Zorganizowanie stazu (54 osoby),

e Zorganizowanie prac interwencyjnych ( 7 oséb),

e Utworzenie stanowisk w ramach umowy o wyposazenie (12 oséb),

e Zainteresowanie przeszkoleniem 5 pracownikéw ze srodkéw KFS.

Na koniec 2020r. rejestr pracodawcow obejmowat 3427 aktywnych podmiotow (na koniec 2019
r.-3219), w tym:

- 1586 z miasta Tarnobrzeg,

- 333 z gminy Nowa Deba,

- 260 z gminy Gorzyce,

- 197 z gminy Baranéw Sandomierski,

- 157 z gminy Grebow,

- 894 spoza terenu dziatania Urzedu.

Dodatkowo w ramach zainicjowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wraz
z Powiatowg Radg Rynku Pracy z Tarnobrzegu porozumienia pn. ,Szescian Podkarpacko-
Swietokrzyski”, zrzeszajagcego powiaty z wojewddztwa podkarpackiego tj. tarnobrzeski,
stalowowolski, nizanski, mielecki i Swietokrzyskiego: sandomierski i staszowski oraz we wspoétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie i w Kielcach , powstat raport z badan potencjatu
kadrowego lokalnych rynkéw pracy, na prébach oséb biernych zawodowo, bezrobotnych

i pracujacych reprezentatywnych dla poszczegdlnych powiatéw. Wspdlny raport ,Potencjat
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kadrowy rynku pracy pogranicza podkarpacko-swietokrzyskiego” opublikowany zostat w czerwcu
2018 roku. W odpowiedzi na zdiagnozowany w badaniu problem niskiego poziomu zatrudnialnosci
0sob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy i dtugotrwale niepracujacych
pozostajgcych poza rejestrami PUP, podjeto decyzje o przygotowaniu programu pilotazowego
z zakresu aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych w wymiarze ponadlokalnym jako
nowej formuty pracy z klientem powiatowego urzedu pracy ukierunkowanej na pozyskanie kadr na

potrzeby pracodawcow;

Kolejnym innowacyjnym dziataniem podjetym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu, byto zaproszenie instytucji samorzgdowych, instytucji rynku pracy, szkét, uczelni
wyzszych, instytucji szkoleniowych, organizacji pozarzadowych oraz  przedsiebiorcow do
wspotpracy w zakresie Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy.
Wspotdziatanie dotyczy obszaru podejmowania inicjatyw w zakresie promocji zatrudnienia,
przedsiebiorczosci, wymiany informacji oraz upowszechniania dobrych praktyk majgcych na celu
poprawe sytuacji na tarnobrzeskim rynku pracy. Podpisanie Umowy Partnerstwa Lokalnego

sfinalizowano 11 kwietnia 2018 r.

Wraz z Panstwowa Wyzszg Szkota Zawodowag im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu, z ktdrg w ramach zawartego Porozumienia Urzad od lat $cisle wspdtpracuje na rzecz
rozwoju gospodarczego i spotecznego regionu Tarnobrzeskiego, pod redakcjg naukowa Rektora
PWSZ Pawta Maciaszczyka , Prorektora Stanistawa Lisa oraz Dyrektora Urzedu Teresy Hurika
wydane zostaty publikacje bedace zrédtem cennej wiedzy o rynku pracy miasta Tarnobrzeg
i powiatu tarnobrzeskiego — ,Rynek pracy — uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne
(2016r.) oraz monografia pt. ,Gospodarka i rynek pracy w Tarnobrzeskiem w latach 1867-2016"
(2017r.).
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Inna dziatalnos¢ Urzedu Pracy.

Wspétpraca z partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzgdowymi, pozyskiwanie
informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy oraz kierunkéw rozwoju gosp. na
obszarze dziatania Urzedu, promocja ustug i instrumentdéw realizowanych przez Urzad,

w tym: 33 - zawarcie Porozumienia o wspétpracy partnerskiej na rzecz aktywizacji oséb
bezdomnych/ podopiecznych Schroniska dla Bezdomnych w Tarnobrzegu oraz podjecie
dziatan aktywizacyjnych w ramach tego Porozumienia, — publikacja materiatéw
promocyjnych oraz dotyczacych rynku pracy w miesieczniku ,,Nasze Miasto”.
Zorganizowanie akcji promocyjnej poswieconej problematyce przeciwdziatania handlowi
ludzmi w formie mobilnego punktu pod namiotem przed budynkiem Starostwa
Powiatowego w Tarnobrzegu w dniu 4 wrzesnia 2020 .

Przeprowadzenie we wrzes$niu 2020 r. w formie Mobilnych Punktéw Informacyjnych na
terenie gmin powiatu tarnobrzeskiego dziatan informacyjnych na temat dostepnych form
pomocy, $wiadczonych przez Urzad ustug i instrumentdow rynku pracy.

Przeprowadzenie kampanii informacyjno—promocyjnej w ramach Europejskich Dni
Pracodawcéw w dniach 9-13 listopada 2020 r.

Udziat w pracach zespotu ds. przygotowania Strategii Miasta Tarnobrzega na lata 2021-
2027 - przygotowanie propozycji dziatart Urzedu w ramach ww. Strategii.

Przeprowadzenie w dniu 02.10.2020 r. badania panelowego ,,Barometr zawodow”.
Szkolenia zawodowe umozliwiajgce zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiejetnosci
w poszczegdlnych zawodach. Stanowig mozliwo$¢ dostosowania swoich kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych do dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy. W latach 2015-
2020444 osoby ukonczyty szkolenia zrealizowane pod indywidualne zapotrzebowania oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.

Studia podyplomowe - dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie
wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze
zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. W latach 2015 — 2020 545 oséb ukonczyto studia
podyplomowe sfinansowane przez PUP.

Staze - celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcy. W latach 2015 -2020 umozliwiliémy zdobycie doswiadczen
zawodowych w formie stazu 3673 osobom.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)- sSrodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
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Gtéwnym zatozeniem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez
dotychczasowych pracodawcéw w zwigzku z wyzwaniami nowych technologii. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie poprawe zaréwno pozycji firmy, jak i samych
pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy. Na bazie ztozonych przez pracodawcéw
whnioskow i zwartych uméw ksztatceniem ustawicznym objetych zostato w latach 2018-
2020 ogétem 1211 pracownikdéw i pracodawcdédw. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu,
jako jedyny w wojewddztwie podkarpackim trzykrotnie wystgpit, otrzymat i wydatkowat
w petnym zakresie dodatkowe $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
jako jeden z nielicznych Urzeddéw w Polsce zostat wyrdzniony przez Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej za wykorzystanie sSrodkéw KFS w 2019 r.

Dodatkowo Tarnobrzeski Urzad Pracy, jako jedyny w wojewddztwie podkarpackim, wystgpit
z inicjatywa realizacji programu wynikajgcego z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy na rzecz
wspierania ksztatcenia ustawicznego miedzy innymi ok. 100 nauczycieli placowek oswiatowych
w wieku 45 lat i powyzej. Dzieki ukoriczonym studiom podyplomowym, w gtéwnej mierze
z zakresu pracy rewalidacyjnej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, nauczyciele Ci
w 100% utrzymali dotychczasowe zatrudnienie w macierzystych placéwkach, a czes¢ z nich

uzupetnita pensum godzinowe jako nauczyciele wspomagajgcy.
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Whioski z przeprowadzonych badarn ankietowych

Na potrzeby niniejszego dokumentu przeprowadzone zostaty dwie ankiety dotyczace:

e Programu zatrudnienia oraz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy,

e Rozwigzywania Problemdw Spotfecznych na terenie powiatu tarnobrzeskiego.

Obydwie ankiety przeprowadzone zostaty w sposéb tradycyjny oraz za pomocg metody
CAWI. Przeprowadzone badania ankietowe przyczynity sie do szerszego rozpoznania problemoéw
dnia codziennego z jakimi mierzg sie mieszkancy powiatu. Ponizej zaprezentowano wnioski

wyciagniete z analizy badan ankietowych.

1. Z przeprowadzonych badan wynika, ze Powiat tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg nalezg do
przyjaznych miejsc dla prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej jak i do zycia. Jednakze
nadal istnieje duzo barier zniechecajgcych do zaktadania nowych przedsiebiorstw lub
prowadzacych do zamykania obecnie istniejagcych. Do najwazniejszych powoddw
niesprzyjajacych prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zaliczane sg przede wszystkim: wysoki
koszt utrzymania w wynajmowanych lokalach, a takze kwoty zwigzane z prowadzeniem

dziatalnosci oraz inne problemy jakie spadajg na przedsiebiorcow.

2. Duzy problem mieszkancy dostrzegajg rowniez z dostepem do nowych miejsc pracy, a za
przyczyne tej sytuacji wskazujg gtéwnie na niskie wynagrodzenia proponowane przez
pracodawcow czy oferty niezgodne z oczekiwaniami. Czestym problemem wsréd mieszkarncéw
poszukujgcych zatrudnienia jest ich zdaniem niedostosowany rynek pracy do mozliwosci

pracownika.

3. Ankietowani wskazywali zainteresowanie podnoszeniem swoich kwalifikacji oraz chec
wspotpracy z jednostkami organizacyjnym w celu poszukiwania pracy. Motywacjg dla znalezienia
pracy wsréd mieszkancéw powiatu tarnobrzeskiego jak i miasta Tarnobrzeg jest najczesciej

kiepska sytuacja finansowa oraz rodzinna.

4. Najwiekszymi problemami z jakimi borykajg sie mieszkaricy powiatu tarnobrzeskiego zdaniem
ankietowanych sg problemy z uzaleznieniami, a takze niepetnosprawnos¢ i dtugotrwate choroby.
Do uzaleznien ich zdaniem najczesciej prowadzi niezaradnos$¢ zyciowa oraz bezrobocie, a takze

indywidualne predyspozycje.

5. Zdaniem mieszkanicéw jednostki organizacyjne zajmujgce sie problemami osdb uzaleznionych

powinny przede wszystkim stosowac profilaktyke wsréd dzieci i mtodziezy docierajgc do nich

74



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych oraz Program zatrudnienia i aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027.

z ciekawszg i szerszg ofertg gospodarowania czasu wolnego. Istotnymi dziataniami jest rowniez

pomoc rodzinom osdb uzaleznionych, w tym pomoc psychologiczno-terapeutyczna.

6. Duzym problemem z jakim spotykajg sie osoby niepetnosprawne zamieszkujgce powiat
tarnobrzeski jest brak odpowiednich ofert pracy i mata ilos¢ zaktadéw pracy chronionej. Osoby
te czesto mierzg sie z problemami wykluczenia i gorszego dostepu do ustug medycznych oraz

ofert kulturalnych z powodu barier architektonicznych.

7. W sprawach opiekuniczo-wychowawczych mieszkancy zwracajg uwage réwniez na wzrastajacy
problem agresji wsrdd oséb mtodych. Czesto za przyczyne takiego stanu uwaza sie zaniedbania
ze strony rodziny lub oséb sprawujacych opieke, a takze szeroki dostep do uzywek czy

naduzywanie urzadzen elektronicznych.

8. Najwieksze problemy jakie na swojej drodze spotykajg osoby starsze to najczesciej choroby
wieku starczego i mata liczba placéwek wspierajgca senioréw. Duzy problem stanowig rowniez
bariery architektoniczne, izolacja spoteczna i coraz czesciej wystepujgce przez to problemy

natury psychiczne;j.
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Analiza SWOT

Analiza SWOT jedna z podstawowych metod analizy strategicznej, nazwa pochodzi od
angielskich stow S — strengths (Silne strony), W — weaknesses (Stabe strony), O — opportunities
(Szanse), T — threats ( Zagrozenia). Zastosowanie analizy SWOT ma na celu wykorzystanie
zgromadzonych informacji do opracowania strategii dziatania opartej na silnych stronach
i szansach przy jednoczesnym eliminowaniu stabych stron i zagrozen. Silne strony czyli
uwarunkowania w powiecie, ktdre oceniane sg pozytywnie ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji
celéw rozwojowych i strategicznych, sg wewnetrznym potencjatem powiatu. Sfabe strony
natomiast to negatywna ocena uwarunkowan wewnetrznych, niewykorzystanych przy realizacji
celéw. Szanse okreslajg zjawiska korzystne, ktdre dajg perspektywe lepszej przysztosci dla
dziatan podejmowanych przez powiat. Zagrozenia stanowig procesy i zjawiska bedgce
przeszkodg niekoniecznie wynikajagcg z uwarunkowan wewnetrznych, czesto zalezne od

proceséw zachodzgcych na wyzszym szczeblu.

Ponizsza Analiza SWOT opracowana zostata na podstawie Profilu spoteczno-gospodarczego
powiatu, szeregu przeprowadzonych analiz w tym wykorzystaniu badania ankietowego wsrdod
mieszkancow powiatu tarnobrzeskiego, réwniez punkt wyjscia stanowity materiaty pochodzace
ze Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu oraz inne dokumenty pomocne przy realizacji
zadania, w tym dane pozyskane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Rzeszowie. Na podstawie
zgromadzonych informacji i potrzeby Strategii Analiza SWOT podzielona zostata na dwa gtéwne

obszary:

1. Problemy spoteczne

2. Rynek pracy i bezrobocie
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Problemy spoteczne

Silne strony

Miejsce przyjazne dla rodzin

Polityka prorodzinna

Programy spoteczne

Osrodki wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami umystowymi i
fizycznymi

Biezace i efektywne wykorzystywanie
Srodkdw pomocowych

Kadra specjalistyczna

Organizacje pozarzgdowe dziatajace na
rzecz aktywizacji osdb starszych i
niepetnosprawnych

Pomoc w usamodzielnieniu sie dla

dzieci opuszczajgcych piecze zastepcza

Szanse

Dotacje szansg na poprawe jakosci zycia
0s0b starszych

Utworzenie swietlic i miejsc dziennego
pobytu dla osdb starszych w celu
zagospodarowania ich czasu wolnego
Rozwdj infrastruktury z
uwzglednieniem oséb starszych i
niepetnosprawnych

Lepszy dostep do rehabilitacji i

Swiadczen medycznych

Stabe strony

Duzy odsetek problemu uzaleznien
Niedostateczna pomoc dla oséb
starszych
Zbyt mata ilos¢ doméw pomocy
spotecznej
Bariery architektoniczne dla oséb
starszych i z niepetnosprawnosciami
Mata ilo$¢ zaktaddw pracy chronionej
Brak odpowiednich ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych
Niedostateczna liczba placdwek
opiekunczych dla dzieci
Brak wystarczajgcej liczy $wietlic dla
dzieci i mtodziezy
Ograniczony dostep do specjalistow
pomocy spotecznej
Niedostateczne wsparcie w celu
organizacji czasu wolnego dla dzieci i
mtodziezy z rodzin dotknietych
ubdstwem

Zagrozenia
Marginalizacja osdb starszych i z
niepetnosprawnosciami
Wzrost liczby 0séb z problemem
uzaleznien
Pogtebiajace sie problemy natury
psychicznej wsrdd osdb starszych iz
niepetnosprawnosciami
Pogtebiajace sie problemy z agresjg

wsrod miodziezy
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e Szkolenia specjalistyczne dla kadr
pomocy spotecznej

e Zwiekszenie dostepnosci do
poradnictwa terapeutycznego,

prawnego i socjalnego

Czestsze sieganie po uzywki przez
mtodziez
Izolacja spoteczna oséb starszych

Niski dostep do terapii uzaleznien

Rynek pracy i aktywizacja zawodowa

Silne strony

e Tworzenie nowych zaktadéw pracy

e Dotacje na tworzenie nowych miejsc
pracy, stazy i prac interwencyjnych

e Tereny inwestycyjne TSSE

e Szkolenia zawodowe

e Dofinansowanie studiow
podyplomowych

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

e Wsparcie w ksztatceniu nauczycieli
placowek oswiatowych

e Aktywizacja os6b wykluczonych
spotecznie

e Wsparcie przedsiebiorcéw w ramach
tarczy antykryzysowej

e Targi pracy

Szanse

Srodki zewnetrzne na rozwdj
przedsiebiorstw
e Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych w

celach aktywizacji oséb bezrobotnych

Stabe strony

Trudna sytuacja na rynku pracy dla
mtodych matek

Niski poziom wynagrodzen
mieszkancow

Brak perspektyw dla ludzi mtodych
Nieréwnomierny rozwdj gospodarczy
powiatu

Duzy odsetek osdb biernych zawodowo
Staba promocja terendw dla
potencjalnych inwestorow
Niedostosowanie szkolnictwa do
potrzeb rynku pracy

Brak profesjonalnej kadry i
specjalistycznej kadry w szkolnictwie
zawodowym i technicznym
Mieszkarncy nastawieni gtéwnie na

pomoc instytucjonalng

Zagrozenia
Pogtebiajacy sie kryzys spowodowany
pandemig COVID-19 prowadzgcy do
zamykania przedsiebiorstw
Starzejgce sie spoteczenstwo
Likwidacja miejsc pracy

Emigracja zarobkowa



Dostosowanie kwalifikacji zawodowych
uczestnikéw rynku pracy do potrzeb
przedsiebiorcéw

Programy dla oséb niepetnosprawnych
w celu ich aktywizacji

Doskonalenie pracy Powiatowego
Urzedu Pracy poprzez podnoszenie
kwalifikacji urzednikow

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
Wspieranie pracodawcow i
przedsiebiorcow oferujgcych wysokiej
jakosci miejsca pracy

Promowanie mobilnosci, elastycznosci
zatrudnienia, wykorzystanie nowych
technologii

Poszerzanie oferty edukacyjnej, w
szczegolnosci rozwoj szkolnictwa
zawodowego

Rozwydj istniejgcej strefy ekonomiczne;j
Promocja samozatrudnienia i wiedzy z
zakresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej
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Wycofywanie sie 0sdb bezrobotnych z
zycia spotecznego, zmiany w
osobowosciach

Biernos¢ osob bezrobotnych

Brak systemu motywacyjnego
pracodawcéw do tworzenia nowych
miejsc pracy

Wysokie koszty zatrudnienia pracownika
Wystepowanie zjawiska nielegalnego
zatrudnienia na tzw. ,czarno”

Niskie kompetencje pracownikéw i zbyt

wysokie oczekiwania zarobkowe
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5. Priorytety, cele strategiczne, kierunki dziatan

Obszar tematyczny

Priorytet

Cel strategiczny

kierunek dziatan

|. Problemy spoteczne

Priorytet I.1. Poprawa sytuacji demograficznej w powiecie
Cel strategiczny: Wsparcie powiatu w kierunku wzrostu populacji i polityka prorodzinna
Kierunek dziatan:

» Zacheta mtodych rodzin do posiadania dzieci poprzez tworzenie placéwek opieki nad

dzieckiem
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Ulgi dla rodzin wielodzietnych
Stworzenie ram polityki demograficznej Powiatu zapobiegajgcej jego wyludnianiu
Polityka mieszkaniowa — wsparcie samorzagdéw gminnych w zakresie dziatarh zmierzajacych

do zwiekszenia liczby mieszkan socjalnych dla rodzin wielodzietnych

Priorytet I.2. Przeciwdziatanie problemom w rodzinie

Cel strategiczny: Poprawa sytuacji rodzin dotknietych kryzysem i dysfunkcjami, poprzez

kompleksowe wsparcie oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Kierunek dziatan:

>

YV V V V

Promowanie tworzenia grup samopomocowych rodzin

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla osdb zagrozonych przemoca w rodzinie
Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy sytuacji materialnej i zyciowej rodzin

Organizacja warsztatow dla rodzicéw z zakresu umiejetnosci wychowawczych

Wsparcie 0sdéb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przemoca w rodzinie, oséb
niepetnosprawnych, oséb bedacych w kryzysie oraz doskonalenie systemu pieczy

zastepczej

Priorytet I.3. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Cel strategiczny: Poprawa jakosci ustug z zakresu ochrony zdrowia pomocy spotecznej

Kierunek dziatan:

>
>

Pozyskiwanie srodkdw na zakup lepszego sprzetu dla placowek POZ

Szkolenia dla personelu medycznego i kadry pomocy spotecznej w celu poprawy
Swiadczenia ustug

Zwiekszenie kadry medycznej i placdwek opieki zdrowotnej na terenie powiatu
Monitorowanie swiadczonych ustug z zakresu ochrony zdrowia

Pozyskiwanie srodkdw w celu organizacji wsparcia ustugowego i finansowego dla osdb
najbardziej potrzebujgcych, niezdolnych do pracy i dotknietych niepetnosprawnosciami
Rozwdj i promocja ratownictwa medycznego i przedmedycznego, integracja dziatan oraz

realizacja programow edukacji spotecznej.

Il. Rynek pracy

Priorytet Il.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci

Cel strategiczny: Wsparcie rozwoju istniejgcych juz przedsiebiorstw i pomoc dla nowo
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powstajgcych

Kierunek dziatan:

>

A\ 4

V V V V VY

Wspieranie tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw na terenie powiatu oraz wspoétpraca
instytucji w zakresie wspierania rozwoju innowacyjnej przedsiebiorczosci

Wspdtpraca z organizacjami pracodawcéw, podmiotami otoczenia biznesu, izbami
gospodarczymi w zakresie zwiekszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej i promocji gospodarczej
powiatu

Wsparcie inwestordw w realizacji inwestycji na terenie powiatu

Wykorzystanie $rodkéow z Krajowego Programu Odnowy na wsparcie podmiotow
zatrudniajgcych mieszkaricow powiatu

Rozwdj istniejgcej sfery ekonomicznej

Wspieranie innowacji i konkurencyjnosci firm

Promocja samozatrudnienia i postaw przedsiebiorczych

Promowanie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikdéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet 11.2. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Cel strategiczny: Wzrost zatrudnienia i utrzymanie aktywnosci zawodowej klientéw Powiatowego

Urzedu Pracy

Kierunek dziatan:

>

A\

V V V V V V

Wsparcie oséb bezrobotnych, tagodzenie skutkéw pozostawania bez zatrudnienia oraz
wdrazanie instrumentdéw i ustug rynku pracy

Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na szkolenia dla oséb bezrobotnych

Wspdtpraca przy realizacji projektdw stazowych i aktywizacyjnych oséb mtfodych i
dotknietych problemem bezrobocia

Wsparcie aktywnosci zawodowej dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Rozwdj miejsc pracy chronionej

Stworzenie Centrum Integracji Spotecznej

Realizowanie projektéw i programéw zwigzanych z rozwojem kapitatu ludzkiego
Unowoczesnienie i rozwdj posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

Dziatania aktywizacyjne skierowane do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo
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Zwiekszanie potencjatu wiedzy, kwalifikacji i kompetencji mieszkaricow dla potrzeb rynku
pracy

Wspieranie instytucji rynku pracy

Tworzenie przestrzeni dla rozwoju kreatywnosci mieszkancow

Wsparcie 0s6b juz zatrudnionych

Priorytet I1.3. Zwiekszanie Swiadomosci ekonomicznej

Cel strategiczny: Zaangazowanie placowek oswiatowych w promowanie edukacji ekonomicznej

oraz wsparcie mfodziezy w wyborze kierunkdw zawodowych

Kierunek dziatan:

V V V V V V

Promowanie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie mtodziezy w kierunkach ksztatcenia powigzanego z kwalifikacjami zawodowymi
Dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do rynku pracy

Poszerzenie oferty edukacyjnej, w szczegdlnosci rozwdj szkolnictwa zawodowego
Sciélejsza wspotpraca placoéwek o$wiatowych z przedsiebiorcami

Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie

Priorytet 11.4. Kapitat ludzki i wtgczenie spoteczne

Cel strategiczny: Wzrost adaptacyjnosci mieszkaricow na tarnobrzeskim rynku pracy

Kierunek dziatan:

>

Wsparcie w obszarze zatrudnienia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
wspotpraca z pracodawcami

Ustawiczne zwiekszanie efektywnosci pracy i oddziatywan stuzb zatrudnienia poprzez
zastosowanie i wykorzystanie dostepnych instrumentéw rynku pracy oraz tworzenie
nowych programow rynku pracy

Rozwdj wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami rynku pracy, pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi i innymi uczestnikami rynku pracy
Dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestnikdw rynku pracy do potrzeb
przedsiebiorcow/ pracodawcow

Poprawa sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, w tym zwiekszenie aktywnosci

zawodowej oraz szans na zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnoscia
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6. Wskazniki realizacji celéw strategicznych i kierunkdéw dziatan

Wskazniki przyjete w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych i Programu

zatrudnienia i aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027, bedg w kolejnych latach
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jej obowigzywania, stuzyty ocenie skutecznosci podejmowanych dziatan. Zapewniajgc efektywnos¢

wdrazanych rozwigzan opracowana zostata tabela dla wszystkich wskaznikdéw.

Tabela.32. Wskazniki realizacji celow strategicznych i kierunkéw dziatan.

Obszar tematyczny I: Problemy Spoteczne

Priorytet I.1. Poprawa sytuacji demograficznej w powiecie

Cel strategiczny:
Wsparcie powiatu w
kierunku wzrostu
populacji i polityka

prorodzinna.

Kierunki dziatan
» Zacheta mtodych rodzin do posiadania

dzieci poprzez tworzenie placéwek opieki

nad dzieckiem

> Ulgi dla rodzin wielodzietnych

» Stworzenie ram polityki demograficznej

Powiatu zapobiegajacej jego wyludnianiu

> Polityka mieszkaniowa — wsparcie
samorzadow gminnych w zakresie dziatan
zmierzajacych do zwiekszenia liczby
mieszkan socjalnych dla rodzin

wielodzietnych

Priorytet I.2. Przeciwdziatanie problemom w rodzinie

Cel strategiczny:
Poprawa sytuacji
rodzin dotknietych
kryzysem i
dysfunkcjami,
poprzez
kompleksowe
wsparcie oraz
przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie

Kierunki dziatan
» Promowanie tworzenia grup

samopomocowych rodzin

» Prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa dla oséb zagrozonych przemocga

W rodzinie

» Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy

sytuacji materialnej i zyciowej rodzin

Wskazniki
Liczba placéwek opieki

nad dzieckiem

Liczba i kwota ulg dla

rodzin wielodzietnych

Liczba dziatan podjetych w
ramach polityki

demograficznej

Liczba dziatan podjetych
wraz samorzgdami
gminnymi w celu
zwiekszenia liczby
mieszkan socjalnych dla

rodzin wielodzietnych

Wskazniki
Liczba grup

samopomocowych rodzin
Liczba udzielonych porad
dla 0sdb zagrozonych

przemoca w rodzinie

Liczba dziatan podjetych w

ramach poprawy sytuacji
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» Organizacja warsztatéw dla rodzicéw z

zakresu umiejetnosci wychowawczych

» Wsparcie os6b i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, przemocg w
rodzinie, osob niepetnosprawnych, oséb
bedacych w kryzysie oraz doskonalenie

systemu pieczy zastepczej

Priorytet I.3. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Cel strategiczny:
Poprawa jakosci
ustug z zakresu

ochrony zdrowia

pomocy spotecznej

Kierunki dziatan

» Pozyskiwanie srodkéw na zakup lepszego

sprzetu dla placéwek POZ

» Szkolenia dla personelu medycznego

i kadry pomocy spotecznej w celu poprawy

Swiadczenia ustug

» Zwiekszenie kadry medycznej i placowek

opieki zdrowotnej na terenie powiatu

» Monitorowanie  $wiadczonych ustug

z zakresu ochrony zdrowia

» Pozyskiwanie $rodkéw w celu organizacji

wsparcia ustugowego, finansowego dla

0s6b najbardziej

niezdolnych do pracy i dotknietych

niepetnosprawnosciami

» Rozwdj i promocja ratownictwa
medycznego i przedmedycznego,
integracja dziatan oraz realizacja

programéw edukacji spoteczne;.

potrzebujacych,

materialnej i zyciowej
rodzin
Liczba prowadzonych

warsztatow dla rodzicéw

Liczba 0séb i rodzin

objetych wsparciem

Wskazniki
Kwota pozyskanych

Srodkéw na zakup sprzetu

dla placéwek POZ

Liczba odbytych szkolen

przez personel medyczny

Liczba kadry medycznej

i placéwek POZ

Liczba swiadczonych ustug

z zakresu ochrony zdrowia

Kwota pozyskanych
Srodkow na swiadczenia
dla 0séb potrzebujacych

wsparcia

Liczba dziatan podjetych
w ramach rozwoju

i promocji ratownictwa
medycznego

i przedmedycznego oraz

edukacji spoteczne;j
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Obszar tematyczny Il: Rynek pracy

Priorytet Il.1. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci

Kierunki dziatan

Cel strategiczny: » Wspieranie tworzenia i rozwoju
Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw na terenie powiatu oraz
istniejgcych juz wspotpraca instytucji w zakresie
przedsiebiorstw i wspierania rozwoju innowacyjnej
pomoc dla nowo przedsiebiorczosci

powstajgcych

» Wspdtpraca z organizacjami
pracodawcow, podmiotami otoczenia
biznesu, izbami gospodarczymi w zakresie
zwiekszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej i

promocji gospodarczej powiatu

» Wsparcie inwestoréw w realizacji

inwestycji na terenie powiatu

» Wykorzystanie srodkéw z Krajowego
Programu Odnowy na wsparcie
podmiotow zatrudniajgcych mieszkancow

powiatu

» Rozwdj istniejgcej sfery ekonomicznej

» Wspieranie innowacji i konkurencyjnosci

firm

Wskazniki
Liczba dziatan
podejmowanych w

zakresie tworzenia i

rozwoju przedsiebiorczosci

Liczba dziatan podjetych
we wspotpracy z
organizacjami

pracodawcow

Opis sposobu wsparcia
udzielanego inwestorom
na terenie powiatu

tarnobrzeskiego

Kwota wsparcia ze
srodkéw KPO udzielona
podmiotom
zatrudniajacym

mieszkancéw powiatu

Opis podejmowanych
dziatan w kierunku
rozwoju istniejgcej sfery

ekonomicznej

Liczba dziatan

podejmowanych w
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>

Promocja samozatrudnienia i postaw

przedsiebiorczych

Promowanie wiedzy z zakresu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet I1.2. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Kierunki dziatan

Cel strategiczny: >
Wzrost zatrudnienia i
utrzymanie

aktywnosci

zawodowej klientow
Powiatowego Urzedu >

Pracy

Wsparcie osdb bezrobotnych, tagodzenie
skutkow pozostawania bez zatrudnienia
oraz wdrazanie instrumentdéw i ustug

rynku pracy

Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na

szkolenia dla 0séb bezrobotnych

Wspotpraca przy realizacji projektow
stazowych i aktywizacyjnych oséb
mtodych i dotknietych problemem

bezrobocia

kierunku wsparcia
innowacyjnosci i
konkurencyjnosci firm
Liczba dziatan podjetych w
kierunku promocji
samozatrudnienia i

postaw przedsiebiorczych

Opis podejmowanych
dziatan z zakresu
promowania prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

Kwota przeznaczona na
finansowanie ksztatcenia
ustawicznego
pracodawcow i
pracownikéw w ramach

KFS

Wskazniki
Opis dziatan

podejmowanych z zakresu
wsparcia oséb

bezrobotnych

Kwota pozyskanych
srodkéw zewnetrznych na
szkolenia dla oséb

bezrobotnych

Opis dziatan
podejmowanych z zakresu
wspotpracy przy realizacji
projektow stazowych i

aktywizacyjnych
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> Wsparcie aktywnosci zawodowej dla oséb

z niepetnosprawnosciami

» Rozwdj miejsc pracy chronionej

» Stworzenie Centrum Integracji Spotecznej

» Realizowanie projektéow i programow

zwigzanych z rozwojem kapitatu ludzkiego

» Unowoczesnienie i rozwdj posrednictwa

pracy oraz poradnictwa zawodowego

» Dziatania aktywizacyjne skierowane do

0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo

» Zwiekszanie potencjatu wiedzy,
kwalifikacji i kompetencji mieszkarcéw

dla potrzeb rynku pracy

Liczba udzielonego
wsparcia z zakresu
aktywnosci zawodowe;j dla
0s6b z

niepetnosprawnosciami

Liczba miejsc pracy

chronionej

Opis realizacji zadania
utworzenia Centrum

Integracji Spotecznej

Liczba zrealizowanych
projektow i programéw
zwigzanych z rozwojem
kapitatu ludzkiego oraz
opis podejmowanych

dziatan

Opis podejmowanych
dziatan z zakresu
unowoczesnienia i
rozwoju posrednictwa
pracy oraz poradnictwa

zawodowego

Liczba dziatan

aktywizacyjnych

Opis dziatan
podejmowanych z zakresu
zwiekszenia potencjatu
wiedzy, kwalifikacji i
kompetencji mieszkancéw

dla potrzeb rynku pracy
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» Wspieranie instytucji rynku pracy

» Tworzenie przestrzeni dla rozwoju

kreatywnosci mieszkancow

» Wsparcie 0sdéb juz zatrudnionych

Priorytet 11.3. Zwiekszanie Swiadomosci ekonomicznej

Kierunki dziatan
Cel strategiczny: » Promowanie wiedzy z zakresu

ZaangaZowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
placowek
oswiatowych w

promowanie edukacji

ekonomicznej oraz » Wsparcie mtodziezy w  kierunkach
wsparcie mtodziezy w ksztatcenia powigzanego z kwalifikacjami
wyborze kierunkow zawodowymi

zawodowych

Opis dziatan wspierajgcych

instytucje rynku pracy

Opis dziatan z zakresu
realizacji zadania
tworzenia przestrzeni dla
rozwoju kreatywnosci

mieszkancow

Opis dziatan z zakresu
udzielanego wsparcia 0sob

juz zatrudnionych

Wskazniki
Opis dziatan

podejmowanych z zakresu
promowania prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

Opis dziatan
podejmowanych w
kierunku wsparcia
mtodziezy zwigzanego z

ksztatceniem zawodowym

90



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych oraz Program zatrudnienia i aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027.

» Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do

rynku pracy

» Poszerzenie oferty edukacyjnej, w

szczegolnosci rozwoj szkolnictwa
zawodowego
> Sciélejsza wspotpraca placéwek

osSwiatowych z przedsiebiorcami

» Upowszechnianie uczenia sie przez cate

zycie

Priorytet I1.4. Kapitat ludzki i wtgczenie spoteczne

Kierunki dziatan

Cel strategiczny: » Wsparcie w obszarze zatrudnienia dla
Wzrost 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
adaptacyjnosci oraz wspotpraca z pracodawcami

mieszkarcow na

tarnobrzeskim rynku

pracy » Ustawiczne zwiekszanie efektywnosci
pracy i oddziatywan stuzb zatrudnienia

oraz tworzenie nowych programéw rynku

pracy

» Rozwdj wspodtpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z instytucjami rynku pracy,

pomocy spotecznej, organizacjami

Liczba kierunkow
ksztatcenia

dostosowanych do rynku

pracy

Opis oferty edukacyjnej z
zakresu szkolnictwa

zawodowego

Opis podejmowanych
dziatan z zakresu
wspotpracy placéwek
oswiatowych z

przedsiebiorcami

Opis podejmowanych
dziatan z zakresu
promowania nauki przez

cate zycie

Wskazniki
Opis dziatan

podejmowanych z zakresu
wsparcia obszaru

zatrudnienia

Opis podejmowanych
dziatan z zakresu
ustawicznego zwiekszania

efektywnosci pracy

Liczba podejmowanych
zadan z zakresu

wspotpracy z instytucjami
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pozarzgdowymi i innymi uczestnikami rynku pracy, pomocy
rynku pracy spotecznej, organizacjami
pozarzagdowymi i innymi

uczestnikami rynku pracy

» Dostosowanie kwalifikacji zawodowych Opis dziatan
uczestnikdw rynku pracy do potrzeb podejmowanych w
przedsiebiorcéw/ pracodawcéw, zakresie dostosowania

kwalifikacji zawodowych

uczestnikdw rynku pracy

> Poprawa sytuacji osob niepetnosprawnych | |i;pa podejmowanych

na rynku pracy, w tym zwiekszenie dziatar w celu poprawy

aktywnosci zawodowej oraz szans na sytuacji osob

zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscig niepetnosprawnych na

rynku pracy

7. System wdrazania i monitoringu oraz zrédta finansowania

Uwarunkowania gospodarczo-polityczne zobowigzuja samorzady do biezacego
wykorzystywania dokumentéw strategii oraz wieloletnich planéw inwestycyjnych
w zarzgdzaniu wspdlnotg samorzgdowa i wdrazaniu jej zasadniczych celéw rozwojowych. Organ
wykonawczy powinien dazy¢ do osiggniecia sukcesywnie tych celdw. Narzedziem kontroli
realizacji wypracowanych zatozen jest system wdrazania i monitoringu strategii. Obok
prowadzonego na biezgco monitoringu proces realizacji Strategii bedzie podlegat ewaluacji,
przeprowadzonej w potowie czasu trwania strategii do jej oceny czesciowej, tak aby w razie
problemdéw dokona¢ jej modyfikacji i aktualizacji zapisdw niemniejszego dokumentu. Gtéwnym
celem ewaluacji bedzie badanie i ocena procesu wdrazania Strategii z punktu widzenia

przyjetych kryteridw, w celu jego usprawnienia.

W sprawozdaniu zawarte bytyby zatem informacje, jakie zadania zostaty dotychczas

zrealizowane i jakie cele osiggniete. Do wdrazania poszczegdlnych celéw strategii powinny
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zosta¢ wydzielone odpowiednie osoby tworzgce zesp6t zadaniowy ds. wdrazania
i monitorowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych i Programu zatrudnienia
tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2021-2027 sktadajgcy sie z pracownikdw powiatowej
administracji samorzgadowej, jednostek organizacyjnych, a takze przedstawicieli Rady Powiatu.
Realizacja Strategii zalezy nie tylko od powiatu, ale réwniez od instytucji zewnetrznych,
z ktérymi nalezy podjac¢ wspdtprace w zakresie przygotowywania przez nich sprawozdan badz

ewentualnych wskazan trudnosci realizacji poszczegdlnych zadan.

Giéwne zrddta finansowania Strategii:
> Srodki wtasne Powiatu Tarnobrzeskiego pochodzace z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.
> Srodki z sektora prywatnego, dostepne w ramach realizowanych przez przedsiebiorstwa
przedsiewziec inwestycyjnych.
> Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
>  Zewnetrzne Srodki publiczne, dostepne przede wszystkim w ramach:
e Polskitad,
e Krajowy Plan Odbudowy,
e Kredyty bankowe, pozyczki oraz inne instrumenty finansowe.
> Wykorzystywanie roznych form finansowania — dotacje oraz réznego rodzaju instrumenty

finansowe, w tym zwrotne (pozyczki, poreczenia, gwarancje).

Szczegdtowe okreslenie wysokosci przeznaczonych srodkéw na realizacje zadan strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dtugi okres obowigzywania dokumentu, brak dtugookresowych Zzrodet
finansowania, a takze wieloletnich dokumentéw finansowych okreslajgcych planowane wydatki
powiatu. Zatozy¢ mozna zatem, ze cele i dziatania strategii beda wyznaczaty kierunki
finansowania polityki spotecznej powiatu tarnobrzeskiego, a takze beda uwzgledniane przy
tworzeniu budzetu powiatu na kolejne lata. Zrédta finansowania winny by¢ réwniez
przedmiotem dogtebnej analizy oceny stopnia jej realizacji. Pojawienie sie nowych zrddet lub
brak mozliwosci finansowania zaplanowanych dziatan mogg by¢ rowniez przestankami do

rozpoczecia procesu aktualizacji dokumentu.

8. Partnerzy realizacji Strategii

e Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

e Narodowy Fundusz Zdrowia,
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e Wojewoda Podkarpacki,

e Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
e Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego,

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie,

e samorzad powiatu i samorzady gminne,

e osrodki pomocy spotecznej,

e placowki oswiatowe,

o placowki kultury.

Wykaz zrédet

Strona internetowa Gminy i Miasta Barandw Sandomierski — baranowsandomierski.pl

Strona internetowa Gminy i Miasta Nowa Deba — www.nowadeba.pl

Strona internetowa Powiatu Tarnobrzeskiego — www.tarnobrzeski.pl

Strona internetowa Gminy Gorzyce - www.gminagorzyce.pl
Strona internetowa Gminy Grebéw — www.grebow.com.pl

https://www.polskawliczbach.pl/

https://stat.gov.pl/

https://podkarpackie.eu/

https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/
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10. https://www.bip.gov.pl/

11. https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony

12. Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu

13. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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