
Załącznik Nr 2 

do Uchwały Nr 8/17/2025 

Zarządu Powiatu Tarnobrzeskiego 

z dnia 14 lutego 2025 r. 

 

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ 

 

1. Komisja otwartego konkursu ofert powoływana jest każdorazowo przez Zarząd Powiatu 

Tarnobrzeskiego w składzie 5 osób. 

2. Do podejmowania przez Komisję decyzji wymagana jest obecność co najmniej 3 

członków. 

3. Komisja konkursowa może działać bez udziału osób wskazanych przez organizacje 

pozarządowe lub podmioty wymienione w ar. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia  

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, jeżeli: 

1) żadna organizacja nie wskaże osób do składu komisji konkursowej lub 

2) wskazane osoby nie wezmą udziału w pracach komisji konkursowej lub 

3) wszystkie powołane w skład komisji konkursowej osoby podlegają wyłączeniu na 

podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie. 

4. W kwestiach proceduralnych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, rozstrzyga 

Komisja. 

5. Do zadań Komisji należy: 

1) Kwalifikowanie ofert według kryteriów (określonych w treści ogłoszenia konkursu): 

a) merytoryczne – nowatorstwo projektu, walor artystyczny, społeczne uzasadnienie, 

zasięg działania, mierzalny cel działania, miejsce wykonania zadania, cykliczność 

proponowanego projektu, spójność i kompleksowość działań służących realizacji 

projektu, udział młodego pokolenia: 0 – 10 pkt.,  

b) finansowe – szczegółowość i przejrzystość budżetu zadania, koszty realizacji 

planowanego zadania oraz adekwatność przewidywanych kwot do przewidywanych 

efektów, ocena kalkulacji kosztów pod kątem ich realności, celowości, oszczędności 

i efektywności wykonania, udział środków własnych oraz z innych źródeł 

finansowania, partnerzy: 0 – 10 pkt., 

c) organizacyjne – wypełnienie wszystkich pól i rubryk, rzeczowe wypełnienie 

syntetycznego opisu działalności, posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, 

doświadczenie oraz szczegółowy opis projektu, szczegółowość i przejrzystość 

harmonogramu, ocena wcześniejszej współpracy z oferentem: 0 – 10 pkt., 

d) społeczne (beneficjenci) – dostępność realizowanego przedsięwzięcia dla 

mieszkańców z różnych grup wiekowych i środowisk, przewidywana liczba 

odbiorców, zapotrzebowanie społeczne na usługi świadczone w ramach projektu, 

zwiększenie roli edukacji/promocji zdrowia/sportu/kultury, jako ważnego narzędzia 

komunikacji społecznej, propagowanie stylu życia opartego na aktywnym 

uczestnictwie, działania na rzecz dialogu społecznego zwłaszcza propagowanie 

postaw opartych na świadomości własnej tożsamości kulturowej: 0 – 10 pkt. 

Każdy członek Komisji posługiwać się będzie 10 punktową skalą ocen za każde kryterium. 

Średnia arytmetyczna punktów przyznanych ofercie przez wszystkich członków Komisji 

Konkursowej stanowi „ocenę oferty”. Oferty, które otrzymały ocenę poniżej 30 punktów 

nie podlegają dofinansowaniu. 

2) Przedstawianie Zarządowi Powiatu Tarnobrzeskiego propozycji dofinansowania  

wybranych ofert, 



3) Przedstawianie Zarządowi Powiatu Tarnobrzeskiego ofert, którym  

nie proponuje się dotacji.    

 

6. Komisja rozpatruje tylko wnioski kompletne pod względem formalnoprawnym. 

7. Komisja może zaproponować przyznanie dotacji mniejszej od podanej w ofercie. 

8. Do realizacji zadania Komisja może zaproponować kilku oferentów. 

9. Z prac Komisji sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji  

Konkursowej. Lista ofert, którym przyznano dotacje, jak i te, którym dotacji nie 

udzielono, stanowi załącznik do protokołu. 

10. Za pracę członkom Komisji nie przysługuje wynagrodzenie. 

11. Komisja ulega rozwiązaniu po rozdysponowaniu przez Zarząd Powiatu Tarnobrzeskiego 

całości środków przeznaczonych na zadania określone w otwartym konkursie ofert. 

12. Obsługę Komisji zapewnia Referat Oświaty, Zdrowia, Spraw Społecznych i Promocji. 

 


