Zarzad Powiatu
Tarnobrzeskiego

UCHWALA NR 10/32/2026
ZARZADU POWIATU TARNOBRZESKIEGO

z dnia 20 marca 2026 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej
kwoty dofinansowania oplat pobieranych przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze
oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz
formy i specjalnos$ci ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane w 2026 roku.

Na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2024.986 ze zm.),
§ 6 i 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 roku w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U.2023.2628 t.j.) Zarzad Powiatu Tarnobrzeskiego uchwala,
co nastgpuje:

§ 1.

1. Ustala si¢ na rok 2026 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkol/placowek
prowadzonych przez Powiat Tarnobrzeski w oparciu o $rodki finansowe ujete w budzecie Powiatu
Tarnobrzeskiego w wysokosci 172 436,00 zt.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 dzieli sie w nastepujacy sposob:

1) 25% na dofinansowanie optat pobieranych przez placoéwki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze
oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli,

2) 75% na pozostate formy doskonalenia zawodowego nauczycieli okre§lone w przytoczonym wyzej
rozporzadzeniu.

3. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1) pozostawia sie w budzecie organu prowadzacego.

4. Srodki finansowe, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2) przekazuje sie do dyspozycji dyrektora
szkoty/placowki.

5. Podzial §rodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 2 okres$la zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

1. Ustala si¢ nastgpujace formy ksztalcenia, na ktére dofinansowanie moze by¢ przyznane,
z zastrzezeniem ust. 2:

1) studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe; gdy jest to co
najmniej drugi kierunek ksztalcenia nauczyciela,

2) kursy kwalifikacyjne.

2. Dofinansowaniu podlegaja specjalnosci zgodne z programem rozwoju szkoty/placowki i zwigzane z tym
potrzeby kadrowe.

3. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie przyshuguje nauczycielom, ktérzy podejmujg ksztalcenie w celu
uzyskania uprawnien do:

1) nauczania teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych, lub



2) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami wymagajacymi stosowania specjalnych metod nauczania, lub
3) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzebami szkoty/placéwki oraz mozliwosciami
finansowymi, dofinansowanie moze by¢ przyznane na inne, niz wymienione w ust. 1 formy ksztalcenia.

§ 3.

1. Maksymalna kwota dofinansowania wynosi do 70 % oplaty, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ w danym roku kalendarzowym:

1) kwoty 2 500 zt. na jednego nauczyciela, w przypadku form wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1),
2) kwoty 1 200 zt. na jednego nauczyciela, w przypadku formy wymienionej w § 2 ust. 1 pkt 2),
3) kwoty 600 zt. na jednego nauczyciela, w przypadku form ksztatcenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 4.

3. W przypadku gdy wysokos¢ optaty okreslona w przedtozonym do wniosku zaswiadczeniu nie pokrywa
si¢ z dowodami dokonanych wplat, maksymalna kwota dofinansowania, o ktorej mowa w ust. 1 liczona
jest od wysokosci dokonanej wplaty, jednak nie wigcej niz optata za semestr.

4. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych potrzebami szkoty/placéwki, dofinansowanie moze wynies¢
100 % optaty niezaleznie od podjetej formy ksztatcenia. Zasady okreslone w ust. 1-2 nie maja wowczas
zastosowania.

§4.

1. Zasady kwalifikowania nauczycieli ubiegajacych si¢ o dofinansowanie oraz sposdb przyznawania
okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania okresla zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Wzér umowy okreslajacej] wzajemne zobowigzania szkoty/placowki 1 nauczyciela podnoszacego
kwalifikacje zawodowe okresla zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Tarnobrzeskiemu oraz dyrektorom szkot/placowek
prowadzonych przez Powiat Tarnobrzeski.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
1. Pawel Bartoszek............cooooiiiiiii i
2. Robert Pedziwiatr..........cooooiiiiiiiiii
3. Wojciech Smiech..................coeiiiiiiiiiiii,
4. Krzysztof Pitra........cooeiiiiiiii e
S.Marek Zigba........ccoooiiiiii






Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 10/32/2026
Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 20 marca 2026 r.

PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELIL.

Dzial 801 — laczna kwota 134 282,00 zl.

Lp.| Szkota/placowka Dofinansowanie optat pobieranych |Pozostate formy Ogotem
przez placowki doskonalenia doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szkoty wyzsze oraz okreslone w przytoczonym
inne podmioty, ktorych zadania rozporzadzeniu.
statutowe obejmujg doskonalenie
zawodowe nauczycieli.
1. | Zespot Szkot Nr 1 3 013,00 9 038,00 12 051,00
w Nowej Debie
2. | Zespot Szkot Nr 2
im. E. Kwiatkowskiego 10 979,00 32 939,00 43 918,00
w Nowej Debie
3. | Zespot Szkot
im. por. J. Sarny 11 114,00 33 344,00 44 458,00
w Gorzycach
4. |Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy 8 464,00 25 391,00 33 855,00
im. Teresy i Seweryna
Dolanskich w Grebowie
33 570,00 100 712,00 134 282,00
Razem:
Dzial 854 — laczna kwota 38 154,00 z1.
Lp. | Szkota/placowka Dofinansowanie optat pobieranych | Pozostate formy Ogotem
przez placowki doskonalenia doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szkoty wyzsze oraz okreslone w przytoczonym
inne podmioty, ktorych zadania rozporzadzeniu.
statutowe obejmujg doskonalenie
zawodowe nauczycieli.
1. | Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna 1924,00 5772,00 7 696,00
w Nowej Debie
2. |Zespot Szkot
im. por. J. Sarny 3162,00 9 485,00 12 647,00
w Gorzycach
3. | Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy 4 453,00 13 358,00 17 811,00
im. Teresy i Seweryna
Dolanskich w Grebowie
9 539,00 28 615,00 38 154,00

Razem:




Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 10/32/2026
Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 20 marca 2026 r.

ZASADY KWALIFIKOWANIA NAUCZYCIELI UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE
ORAZ SPOSOB PRZYZNAWANIA.

1. Cze$ciowym dofinansowaniem moga by¢ objeci nauczyciele, ktorzy:

1) zatrudnieni sg na co najmniej % etatu w szkotach/placéwkach prowadzonych przez Powiat Tarnobrzeski,
2) podejmuja ksztalcenie zgodnie z potrzebami szkoty/placowki,

3) nie korzystajg z innych zrédet dofinansowania.

2. Catkowitym dofinansowaniem mogg by¢ objeci nauczyciele, ktorzy:

1) zatrudnieni sg na co najmniej ¥ etatu w szkotach/placowkach prowadzonych przez Powiat Tarnobrzeski,

2) podejmuja ksztatcenie zgodnie ze szczegolnymi potrzebami szkoty/placowki, ktore Dyrektor uzasadnit
we wniosku jako priorytetowe ze wzgledu na braki kadrowe,

3) nie korzystajg z innych zrédet dofinansowania.

3. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie przystuguje nauczycielom, ktorzy ubiegaja si¢ o Srodki po raz
pierwszy.

4. Nauczyciel studiujacy jednocze$nie na dwoch kierunkach studiow moze ubiegaé sie¢ o jedno
dofinansowanie.

5. Dofinansowanie nie przystuguje:

1) w przypadku powtarzania semestru/roku badz urlopu dziekanskiego,

2) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w ramach umowy na zastepstwo,
3) w przypadku gdy nauczyciel przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia.

6. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o dofinansowanie sklada do sekretariatu Starostwa Powiatowego
w Tarnobrzegu w dwoch terminach rokrocznie ustalanych przez Staroste nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania,
2) oryginat zaswiadczenia z uczelni potwierdzajacy:
a) na ktorym semestrze nauczyciel pobiera ksztalcenie lub $wiadectwo ukonczenia formy ksztatcenia,

b) catkowity koszt podjetego ksztatcenia (catkowity koszt podjetego ksztatcenia nie obejmuje innych optat
z tytulu ustug edukacyjnych, np. optata wpisowa, optata za wydanie legitymacji studenckie;j, itp.),

) wysoko$¢ oplaty za semestr.

3) kserokopi¢ dowodow dokonanych wptat.

7. Propozycje wysokos$ci dofinansowania zaproponuje zespol, w sktad ktérego wchodza:
1) Starosta Tarnobrzeski,

2) kierownik Referatu Os$wiaty, Zdrowia, Spraw Spolecznych i Promocji Starostwa Powiatowego
w Tarnobrzegu lub inny pracownik referatu,

3) dyrektorzy szkot/placowek prowadzonych przez Powiat Tarnobrzeski.



8. W pracach zespolu w imieniu dyrektorow moga uczestniczy¢ ich zastepcy lub osoby upowaznione przez
dyrektora szkoty/placowki.

9. W razie nieobecno$ci Starosty Tarnobrzeskiego w jego imieniu dziata Wicestarosta lub osoba
upowazniona przez Starostg.

10. Pracag zespotu kieruje jej przewodniczacy — Starosta Tarnobrzeski lub w razie jego nieobecnosci
Wicestarosta lub osoba upowazniona przez Staroste.

11. Do podejmowania decyzji przez zespdt wymagana jest obecnos¢ co najmniej 5 cztonkow.
12. W przypadku réwnej ilosci gtosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego zespotu.

13. Zespot kieruje si¢ jedynie potrzebami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoly/placowki, a nie
sytuacja materialng nauczyciela.

14. Po rozpatrzeniu wnioskéw zespot ustala imienng list¢ nauczycieli, ktérym proponuje przyznanie
dofinansowanie 1 przedktada ja Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego do zatwierdzenia.

15. Od decyzji Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego nie przyshuguje odwotanie.
16. Decyzja o przyznaniu dofinansowania nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepiséw k.p.a.

17. Przyznane dofinansowanie wyplacane jest nauczycielowi przez szkot¢/placowke, w ktorej jest
zatrudniony na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem, a nauczycielem. W przypadku kiedy
dofinansowanie przyznane jest nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora umowe zawiera
si¢ pomigdzy Starostg, a tym nauczycielem.

18. Osoby, ktore nie ukoncza lub przerwa ksztalcenie zobowigzane sa do zwrotu w cato$ci dotychczas
przyznanego dofinansowania.

19. W sprawach nieuregulowanych decyduje zespot.



Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr 10/32/2026
Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 20 marca 2026 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA.
I. Dane osobowe.

IO Y (S 0 T2 17 T <o OO PP
2. Telefon KONtaKtOWY . . ... e e e
G Y BT et o) T PR
D12 00 72T U1 01 o A
5. Poziom wyksztalcenia (srednie, wyzsze licencjackie - inzynierskie, wyzsze magisterskie)..............cc.coueiiiiiiinineininaen.,
6. WYMIAr ZatrUANICIIA .. ....ee sttt ettt et et ettt et et et et et et et et et et et e e et et et et et e e e e e eaeereeaeraens
I1. Informacja o podjetej formie ksztalcenia.

LNBZWE UCZEIMI. . o ceee ettt e e e e et e e e et e e et e
. Forma ksztalcenia (np. kurs kwalifikacyjny, studia podyplomowe, studia magisterskie)..............ccooieiiiiiiiiiriniineenn.
. Kierunek ksztalcenia, Nazwa KUTSU. .........oiiiiiiii i e e
. Czas trwania ksztalcenia (prosze podac iloS¢ SEemeStrOW) ... ....c..ouuie e e e e e e
BN T B3T3 33171 TP
. WYSOKOSC OPIaty Za SEIMESIT. ... .t ettt ettt e e e e
. Catkowity koszt podjetego Ksztalcenia. ..........ouoieit i

. Laczna kwota dotychczas otrzymanego dofinasowania na W/w Kierunek ...,

© 00 N o O b~ DN

. Kierunki studiéw lub innych form ksztalcenia na ktére zostato przyznane dofinansowanie w latach poprzednich
wraz zZ kwotami dOfINANSOWAINIA .........ouitiiit ittt e ettt ettt ettt ettt et e

I11. O$wiadczenia nauczyciela ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.
Oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/em sie z zasadami kwalifikowania nauczycieli ubiegajgcych sie o dofinansowanie oraz sposobem
przyznawania, okreslonymi w zatgczniku nr 2 do uchwaly w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych przez placowki
doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmujq doskonalenie
Zawodowe nauczycieli oraz formy i specjalnosci ksztatcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane w 2026 roku,
2) w przypadku nie ukonczenia lub przerwania ksztatcenia zobowigzuje si¢ do zwrotu w calosci przyznanego
dofinansowania,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie dofinansowania
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781),

4) zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej zamieszczonej w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Tarnobrzegu.

miejscowos¢ i data czytelny podpis nauczyciela



IV. Uzasadnienie Dyrektora szkoly/placowki w sprawie przyznania dofinansowania z podaniem potrzeb
szkoly wynikajacych z podjetym kierunkiem doskonalenia zawodowego nauczyciela. (Nalezy wyjasnié
w kilku zdaniach potrzebe podjecia danego kierunku doskonalenia oraz potrzeb szkoty.)

Jednoczes$nie potwierdzam zgodno$¢ informacji zawartych w I cze$ci wniosku.

piecze¢ szkoty/placowki podpis i piecze¢ dyrektora szkoty/placowki

Do wniosku nalezy dolaczyc¢:

1) oryginatl zaswiadczenia z uczelni potwierdzajacy:
a) na ktorym semestrze nauczyciel pobiera ksztalcenie lub §wiadectwo ukonczenia formy ksztalcenia,

b) catkowity koszt podjetego ksztatcenia (catkowity koszt podjetego ksztatcenia nie obejmuje innych
optat z tytutu ustug edukacyjnych, np. oplata wpisowa, optata za wydanie legitymacji studenckiej, itp.),
ptat z tytutu ustug edukacyjnych, np. optata wpi pt ydanie legitymacji studenckiej, itp.)

C) wysokos$¢ optaty za semestr,

2) kserokopi¢ dowodoéw dokonanych wplat.



Zatgcznik Nr 4 do Uchwaty Nr 10/32/2026
Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 20 marca 2026 r.

UMOWA NI ...covvreinrnnnns
okreslajaca wzajemne zobowiazania szkoly/placowki i nauczyciela podnoszacego kwalifikacje
zawodowe
zawarta W dniu .....cccocceeeeveeenienie e TOKU W oottt (miejscowosc)

00 101 T 122 (nazwa i adres
szkoty/placOwki) reprezentOWanym/a PIZEZ ........oueuuiuie ettt - Dyrektora
zwanego w dalszej czeséci ,,Pracodawcy”

A PaNIg/Panem ... ..o s (imi¢ 1 nazwisko)
ZAMICSZKAYA/TYIINI W . oo r e r e r e e (doktadny

adres zamieszkania) Nauczycielem zatrudnionym w szkole/placowce zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

§1
Przedmiotem umowy jest przyznanie dofinansowania od Pracodawcy dla Pracownika na doskonalenie zawodowe

R 0] 01T [ (np. kursu kwalifikacyjnego, studiow

.................................................................... (kierunek studidéw, nazwa szkolenia) prowadzonym przez

...................................................................................................................... (nazwa uczelni),

1.Pracownik zobowigzuje si¢:

1) do systematycznej nauki i ukonczenia studiow/kursu w terminie ustalonym w organizacji podjetej formy
ksztatcenia, o ktorej mowa w § 1,
2) przedtozy¢ Pracodawcy w terminie 1 miesigca od zakonczenia semestru — dokument potwierdzajacy jego
zaliczenie lub po ostatnim semestrze — dyplom ukonczenia studiow lub innej podjetej formy ksztalcenia,
o ktérej mowa w § 1,
3) do przepracowania w szkole/placoéwce co najmniej 2 lat po ukonczeniu podjetej formy ksztatcenia, o ktorej
mowaw § 1.
2.Pracownik jest zobowigzany do zwrotu przyznanego dofinansowania w terminie 30 dni od otrzymania wezwania
od Pracodawcy na warunkach okreslonych w § 3 w przypadku:

1) niepodjecia lub przerwania podjetej formy ksztatcenia,

2) niedotrzymania warunkow okreslonych w § 2 ust.1 pkt 1-3,

3) weczesdniejszego rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez Pracownika w trakcie
podjetego ksztatcenia przed uptywem okresu wskazanego w § 2 ust. 1 pkt. 3,

4) wcze$niejszego rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron, gdzie strong inicjujaca jest
Pracownik w trakcie podjetego ksztatcenia przed uptywem okresu wskazanego w § 2 ust. 1 pkt. 3,

5) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika w trakcie podjgtego
ksztalcenia przed uptywem okresu wskazanego w § 2 ust. 1 pkt. 3.



§3
1) Pracownik jest zobowigzany do zwrotu przyznanego dofinansowania w terminie 30 dni od otrzymania
stosowanego wezwania od Pracodawcy, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podjetego ksztalcenia lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
2) Kwota, ktorg obowigzany jest zwroci¢ Pracownik, zgodnie z § 3 ust. 1 bedzie obliczana wedlug
nastepujgcego wzoru:
a
k= 5 XC
gdzie:
k — okresla kwote do zwrotu przez Pracownika,
a — oznacza kwote zrealizowanego przez Pracodawce dofinansowania,
b — oznacza liczbg miesigcy do odpracowania wskazang w umowie zawartej z Pracownikiem,
€ — oznacza liczbe miesigcy pozostajacych do odpracowania na dzien rozwigzania umowy o prace.

3) Pracownik zobowigzany jest do zwrotu catoéci przyznanego dofinansowania w przypadku niepodjecia
formy ksztatcenia na ktorg dofinansowanie zostato przyznane.

§4
Pracownik nie ma obowiazku zwrotu przyznanego dofinansowania do podjetego ksztatcenia, o ktorym mowa w § 1,
jezeli z przyczyn, za ktore nie ponosi on odpowiedzialnosci, nie moze by¢ zatrudniony w szkole/placowce
prowadzonej przez Powiat Tarnobrzeski.

§5
W przypadku nie zaliczenia semestru/roku, Pracownik zobowigzany jest do powtarzania semestru/roku na wlasny
koszt po uprzednim uzyskaniu zgody Pracodawcy na przedtuzenie terminu ukonczenia studiow.

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela.

§8
Ewentualne spory wynikajace na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda na drodze sagdowej. Sadem
wlasciwym bedzie sad powszechny miejsca siedziby Pracodawcy.

§9

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Pracodawcy Podpis Pracownika



