Zarzad Powiatu
Tarnobrzeskiego

UCHWALA NR 17/44/2026
ZARZADU POWIATU TARNOBRZESKIEGO
z dnia 20 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia Kkonkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol
Nr 2 im. E. Kwiatkowskiego w Nowej Debie.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j.Dz.U.2025.1684 ze zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j.Dz.U.2025.1043 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.Dz.U.2021.1428) Zarzad Powiatu
Tarnobrzeskiego uchwala co nastepuje:

§ 1.

Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. E. Kwiatkowskiego
w Nowej Debie, ul. Kosciuszki 101, 39-460 Nowa Deba.

§2.

Ogtoszenie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Tarnobrzeskiemu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1. Pawet Bartoszek................oooii
2. Robert Pedziwiatr..............ccoevviiiiinnne
3. Wojciech Smiech.............ccooeeiiiiiiii,
4. Krzysztof Pitra..............ccooevviiiiinnen...

S.Marek Zigba............oooiiiiiiii






Zatacznik do Uchwaty Nr 17/44/2026
Zarzadu Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 20 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Tarnobrzeskiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkotl Nr 2 im. E. Kwiatkowskiego w Nowej Debie.

I. Organ prowadzacy:
Powiat Tarnobrzeski, ul. 1 Maja 4, 39-400 Tarnobrzeg.

I1.Nazwa i adres zespotu szkél, ktorego dotyczy konkurs:
Zespot Szkot Nr 2 im. E. Kwiatkowskiego, ul. Kosciuszki 101, 39-460 Nowa Dgba.

I11. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowece (t.j. Dz.U.2023.2578).

V. Wymagane dokumenty.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1428), oferta powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkot
Nr 2 im. E. Kwiatkowskiego w Nowej Dg¢bie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatlem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2) lit. a), b), ¢): $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiata,



6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajagcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U.2026.81), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(t.j. Dz.U.2025.1484),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.J.Dz.U.2025.1519) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2026.515) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tJ.Dz.U.2024.1571 ze zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw
publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego, kandydat zobowigzany jest do przedstawienia oryginatow
dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4) - 7), 12) i 13).

V.Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

1) oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
,, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. E. Kwiatkowskiego w Nowej Debie ”,

2) oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 08.06.2026 r. do godziny 15.30
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4, 39-400 Tarnobrzeg lub
listownie na adres:


https://sip.lex.pl/#/document/17154532?unitId=art(31)ust(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(3(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT

Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4, 39-400 Tarnobrzeg

3) w przypadku przestania oferty listownie decyduje data dorg¢czenia przesytki do sekretariatu
Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4, 39-400 Tarnobrzeg,

4) nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektronicznej,

5) oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéow o0 terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Tarnobrzeskiego.

2. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

3. Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Starosta Tarnobrzeski

Pawel Bartoszek



Obowiagzek informacyjny.

Zgodnie 7 art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych):

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Tarnobrzegu,
reprezentowane przez Starost¢ Tarnobrzeskiego, ktorego siedziba znajduje si¢ w Tarnobrzegu, przy
ul. 1 Maja 4, 39-400 Tarnobrzeg, telefon: + 48 15 822 39 22.

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Marta Kopyto, ul. 1 Maja 4, 39-400 Tarnobrzeg,
pokdj nr 215a adres e-mail: ido@tarnobrzeski.pl , 15822 39 22 wew. 351 lub osobiscie po
uprzednim potwierdzeniu wizyty telefonicznie.

3) Administrator przetwarza Pani/Pana dane na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa art. 6
ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE w zwiazku z art. 221
§1 Kodeksu Pracy, a takze w przypadku dobrowolnego podania danych wykraczajacych poza
zakres art. 22' KP na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. E. Kwiatkowskiego w Nowej Debie, ul. Kosciuszki 101,
39-460 Nowa Dg¢ba.

5) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu, o ktorym mowa w pkt. 4, odbiorcami Pani/Pana
danych moga by¢ tylko podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa;

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego;

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celow
okreslonych w pkt. 4, a po tym czasie, przez okres oraz w zakresie wymaganym przeZ Przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa;

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia: prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych; prawo do Zadania usunigcia
danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym); prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania danych; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,;

9) W przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystluguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem. Podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
w/w zespolu szkot, przy czym podanie danych jest:

a) obowiazkowe, jesli zostato to okreslone w przepisach prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu dopuszczenie
do konkursu. Konsekwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie Pani/Pana
do postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora w/w zespotu szkot;

10) Pani/Pana dane osobowe nie sg i nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu
podjecia jakiejkolwiek decyzji oraz nie beda profilowane.



