RADA POWIATU
TARNOBRZESKIEGO

UCHWALA NR XXI111/204/2026
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 27 marca 2026

w sprawie przyjecia przez Powiat Tarnobrzeski zadan z zakresu ustawy o rynku
pracy i shluzbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 12 pkt 8a i art. 73 ust. 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 z p6zn. zm.)
i ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.2025 poz. 621 z p6zn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie do prowadzenia zadania nalezace do Miasta Tarnobrzega w zakresie:

1) aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy wynikajace z ustawy
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) podejmowania przez cudzoziemcOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wynikajace z ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2
Zadania, jak rowniez wysoko$¢, terminy 1 zasady przekazywania dotacji celowej
na wspotinansowanie kosztoéw funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu,
a ponadto ustalenia dotyczace organu wlasciwego do dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa
pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu zostang okreslone
W porozumieniu zawartym pomiedzy Powiatem Tarnobrzeskim a Miastem Tarnobrzeg.

§3
Traci moc uchwata nr XXV111/165/2005 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 29 grudnia 2005
I. wsprawie przyjecia przez Powiat Tarnobrzeski do realizacji zadan z zakresu promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

§4
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026r.

Przewodniczacy Rady

Dominik Szewc



POROZUMIENIE NR ....

w sprawie powierzenia Powiatowi Tarnobrzeskiemu prowadzenia zadan z zakresu
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

zawarte pomi¢dzy:

Miastem Tarnobrzeg, z siedzibg w Tarnobrzegu przy ul. Tadeusza Kosciuszki 32,
NIP 867-20-79-199,

REGON 830409 092, zwanym w dalszej cze$ci porozumienia ,,Powierzajacym zadania”
reprezentowanym przez:

Pana ...........cooeeeiiiiiiinnn, - Prezydenta Miasta Tarnobrzega

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Tarnobrzega Pani ............................ ,

a

Powiatem Tarnobrzeskim, z siedzibg w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 4, NIP 867-207-43-39,

REGON 830409070, zwanym w dalszej cze$ci porozumienia ,,Przyjmujagcym zadania”,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Tarnobrzeskiego w osobach:

Pana...................... - Starosty Powiatu Tarnobrzeskiego
Pana ...........cooeeiiinn - Wicestarosty Powiatu Tarnobrzeskiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Tarnobrzeskiego Pana

§ 1. Podstawe prawng niniejszego porozumienia stanowig:
1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684),

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn.
zm.),

3) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 . poz.
620 z p6zn. zm.),

4) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621 z pdzn. zm.),

5)uchwata Nr ...................o... Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia ................ 2026
I. W sprawie przyjecia

przez Powiat Tarnobrzeski do prowadzenia zadan z zakresu ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



6) uchwata Nr ......................... Rady Miasta Tarnobrzega z dnia ..................oeovenne.
2026 r. w sprawie powierzenia Powiatowi Tarnobrzeskiemu prowadzenia zadan z zakresu
ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. 1. Dziatajac na podstawie przepisow aktéw prawnych wskazanych w § 1 niniejszego
porozumienia, Miasto Tarnobrzeg powierza Powiatowi Tarnobrzeskiemu prowadzenie zadan
bedacych w jego kompetencji, zas Powiat Tarnobrzeski przyjmuje ich prowadzenie, co znajduje
swoje uzasadnienie w:

1) art. 38 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci w: art. 46, art. 50 -
51, art. 53, art. 58 — 60, art. 64 — 65, art. 68, art. 70, art. 73 ust. 3 i art. 74 ust. 2, art. 75 — 76,
art. 78,

3) innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§ 3. Powiat Tarnobrzeski zadania okre$lone w § 2 niniejszego porozumienia wykonywac bedzie
poprzez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, bedacy jego jednostka organizacyjna. Powiat
Tarnobrzeski jest powiatem prowadzacym, a Miasto Tarnobrzeg jest powiatem dotujacym w
rozumieniu art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia.

§ 4. W postepowaniach administracyjnych, w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
i kompetencji bedacych przedmiotem porozumienia, a takze w sprawach zawierania
porozumien 1 umow cywilnoprawnych w zakresie powierzonych zadan, realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, organem wlasciwym jest Starosta Powiatu
Tarnobrzeskiego. W trybie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnos$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Starosta Powiatu
Tarnobrzeskiego moze udzieli¢ upowaznien Dyrektorowi jednostki organizacyjnej Powiatu
Tarnobrzeskiego, jaka jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu oraz na jego wniosek
zatrudnionym w nim pracownikom.

§ 5. 1. Na wspotfinansowanie kosztow funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu w danym roku kalendarzowym, zwanym w dalszej cze$ci porozumienia
,rokiem budzetowym”, Powierzajacy zadania zobowigzuje si¢ udziela¢ Przyjmujacemu
zadania dotacje celowe, tj. dotacje celowa na wydatki biezace oraz dotacje celowa
na inwestycje i zakupy inwestycyjne.

2. Wysokos¢ dotacji celowej na wydatki biezace na dany rok budzetowy ustala si¢ jako udziat
w catosci poniesionych kosztow, z wylagczeniem inwestycji 1 zakupdéw inwestycyjnych, rowny
ilorazowi liczby mieszkancow z terenu Miasta Tarnobrzega do lacznej liczby mieszkancow
z catego obszaru dziatania PUP w Tarnobrzegu wedtug stanu na koniec roku poprzedzajacego
rok budzetowy, w ktorym koszty zostaly poniesione, z zastrzezeniem ust. 3 i 6.

3. Strony zgodnie postanawiaja, ze kwota dotacji celowej na wydatki biezace w biezacym roku
budzetowym (2026 r.) wyniesie 2 667 710,42 zt (stownie: dwa miliony sze$¢set szes¢dziesigt
siedem tysiecy siedemset dziesie¢ ztotych i czterdziesci dwa grosze), z tym ze:

- pierwsza miesigczna rata w wysokosci 222 309,22 zt zostata przekazana w styczniu 2026 r.



- druga miesi¢czna rata w wysokos$ci 222 309,20 zt zostata przekazana w lutym 2026 r.
- trzecia miesi¢czna rata w wysokosci 222 309,20 zt zostanie przekazana w marcu 2026 r.

zgodnie z uzgodnieniami zawartymi w aneksie z dnia 23 stycznia 2026 r. do Porozumienia
z dnia 31 stycznia 2006 r.

4. Wysokos¢ dotacji celowej na wydatki biezace w kolejnych latach budzetowych ustalana
bedzie w drodze aneksu do niniejszego porozumienia.

5. Dotacja celowa na wydatki biezace bedzie przekazywana przelewem na rachunek bankowy
Powiatu Tarnobrzeskiego prowadzony w Banku..., numer rachunku: ......................... ,
w 12 (dwunastu) rownych ratach miesigcznych ptatnych do 26 dnia kazdego miesiaca.

6. W przypadku wystgpienia nieprzewidzianych wydatkéw biezacych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, Przyjmujacy zadania wystapi do Powierzajacego zadania
z wnioskiem o przyznanie dodatkowej dotacji celowej na wydatki biezace, wskazujac
wnioskowana kwote dotacji oraz uzasadniajac koniecznos¢ jej przyznania. Zwi¢kszenie
kwoty dotacji uzaleznione bedzie od mozliwosci finansowych Miasta Tarnobrzega,
a ponadto wymaga zabezpieczenia w budzecie Miasta Tarnobrzega Srodkow finansowych
na ten cel oraz podpisania aneksu do niniejszego porozumienia.

7. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
inwestycji badz dokonania zakupdéw inwestycyjnych Przyjmujacy zadania wystapi do
Powierzajacego zadania z wnioskiem 0 przyznanie dotacji celowej na inwestycje/zakupy
inwestycyjne, wskazujac planowane do zrealizowania zadanie inwestycyjne, jego szacunkowy
koszt oraz planowane zrodta finasowania (kwoty ze srodkow wtasnych oraz kwoty ze srodkow
zewngtrznych, w tym — budzetu Miasta Tarnobrzega) nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy, w ktérym planowana jest realizacja inwestycji lub dokonanie
zakupu inwestycyjnego.

8. Po zabezpieczeniu w budzecie Miasta Tarnobrzega §rodkow finansowych na dotacjg, o ktorej
mowa w ust. 7, Strony niniejszego porozumienia zawra odrgbne porozumienie dotyczace
uzgodnienia zakresu realizowanych zadan inwestycyjnych, wysokos$ci udziatu Miasta
Tarnobrzega w wydatkach przeznaczonych na ich realizacje, trybu i terminu przekazania oraz
sposobu rozliczenia srodkoéw przekazanych na ten cel.

9. Dotacja celowa na inwestycje i zakupy inwestycyjne bedzie przekazywana przelewem
na rachunek bankowy Powiatu Tarnobrzeskiego prowadzony w Banku..., numer rachunku:
......................... , w terminie/terminach okreslonym/okre§lonych
W porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 8.

10. W przypadku opdznienia w przekazaniu dotacji celowych na wspotfinansowanie kosztow
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, odpowiednio w terminie
okreslonym w ust. 5 oraz w terminie/terminach wynikajacym/wynikajacych z zawartego
aneksu do porozumienia oraz z porozumienia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 6 i 8,
beda naliczane odsetki ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

§ 6. 1. Udzielone dotacje celowe zostang wykorzystane do konca danego roku budzetowego.



2. Powiat Tarnobrzeski przedktada¢ begdzie Miastu Tarnobrzeg szczegdtowe sprawozdanie
z wykorzystania przekazanych dotacji celowych nie pdzniej niz do dnia 15 stycznia nastgpnego
roku za poprzedni rok budzetowy.

3. Niewykorzystana kwota dotacji w danym roku budzetowym podlega zwrotowi na rachunek
bankowy Miasta Tarnobrzega prowadzony w Banku Pekao S.A. nr rachunku 18 1240 2744
1111 0000 3990 9547 w terminie do dnia 31 stycznia nastgpnego roku.

§ 7. 1. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu powotluje i odwotuje Starosta
Powiatu Tarnobrzeskiego w porozumieniu z Prezydentem Miasta Tarnobrzega. Odwotanie
nastepuje po zasiggnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnobrzegu, stosownie do
tresci art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Strony Porozumienia ustalaja, ze Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego jest organem wlasciwym
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu.

§ 8. Cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnobrzegu powotuje i odwotuje Starosta
Powiatu Tarnobrzeskiego, w porozumieniu z Prezydentem Miasta Tarnobrzega,
z zastosowaniem art. 10 ust. 3-4 i art. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

§ 9. 1. Porozumienie zawarte jest na czas nieokreslony.
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane w kazdym czasie za zgoda obu stron.

3. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze stron z zachowaniem 6 (szescio)-
miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Zmiana tresci postanowien niniejszego porozumienia, jego rozwigzanie oraz wypowiedzenie
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w szesciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej
ze stron, jeden egzemplarz dla Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, jeden egzemplarz
do przekazania Wojewodzie Podkarpackiemu celem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

§ 11. Traci moc Porozumienie zawarte w dniu 31 stycznia 2006 r. pomigdzy Miastem
Tarnobrzeg a Powiatem Tarnobrzeskim w sprawie realizacji zadan z zakresu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z p6zn. zm.).

§ 12. Porozumienie obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego. Przyjmujacy zadania przedtozy Wojewodzie
Podkarpackiemu jeden egzemplarz Porozumienia celem jego ogloszenia.

Przvimujacy zadania: Powierzajacy zadania:




