
 

 

RADA POWIATU                                                                                 

TARNOBRZESKIEGO 

 

UCHWAŁA NR XXIII/204/2026 

Rady Powiatu  Tarnobrzeskiego 

z dnia 27 marca 2026 
 

w sprawie przyjęcia przez Powiat Tarnobrzeski zadań z zakresu ustawy o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  

Na podstawie art. 12 pkt 8a i art. 73 ust. 1 w związku z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 

czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), ustawy z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 z późn. zm.)  

i ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.2025  poz. 621 z późn. zm.) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1 

Przyjmuje się do prowadzenia zadania należące do Miasta Tarnobrzega w zakresie: 

1) aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy wynikające z ustawy 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

2) podejmowania przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

wynikające z ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

§ 2 

Zadania, jak również wysokość, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej  

na współfinansowanie kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu,  

a ponadto ustalenia dotyczące organu właściwego do dokonywania czynności z zakresu prawa 

pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu zostaną określone  

w porozumieniu zawartym pomiędzy Powiatem Tarnobrzeskim a Miastem Tarnobrzeg.  

§ 3 

Traci moc uchwała nr XXVIII/165/2005 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 29 grudnia 2005 

r. w sprawie przyjęcia przez Powiat Tarnobrzeski do realizacji zadań z zakresu promocji 

zatrudnienia i instytucji rynku pracy.  

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Tarnobrzeskiego. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2026r.  

 

Przewodniczący Rady 

 

Dominik Szewc 

 

 

 



 

 

POROZUMIENIE NR …. 

z dnia …………………………. 2026 r. 

w sprawie powierzenia Powiatowi Tarnobrzeskiemu prowadzenia zadań z zakresu 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach 

dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej  

zawarte pomiędzy: 

Miastem Tarnobrzeg, z siedzibą w Tarnobrzegu przy ul. Tadeusza Kościuszki 32,  

NIP 867-20-79-199, 

REGON 830 409 092, zwanym w dalszej części porozumienia „Powierzającym zadania” 

reprezentowanym przez: 

Pana ………………………… - Prezydenta Miasta Tarnobrzega  

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Tarnobrzega Pani ………………………., 

a 

Powiatem Tarnobrzeskim, z siedzibą w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 4, NIP 867-207-43-39, 

REGON 830409070, zwanym w dalszej części porozumienia „Przyjmującym zadania”, 

reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Tarnobrzeskiego w osobach:  

Pana …………………. - Starosty Powiatu Tarnobrzeskiego 

Pana …………………….. - Wicestarosty Powiatu Tarnobrzeskiego  

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Tarnobrzeskiego Pana 

………………………………… 

§ 1. Podstawę prawną niniejszego porozumienia stanowią: 

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), 

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. 

zm.), 

3) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 

620 z późn. zm.), 

4) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621 z późn. zm.), 

5) uchwała Nr ……………………. Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia ……………. 2026 

r. w sprawie przyjęcia 

przez Powiat Tarnobrzeski do prowadzenia zadań z zakresu ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 



 

 

6) uchwała Nr …………………….Rady Miasta Tarnobrzega z dnia ……………………….. 

2026 r. w sprawie powierzenia Powiatowi Tarnobrzeskiemu prowadzenia zadań z zakresu 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 2. 1. Działając na podstawie przepisów aktów prawnych wskazanych w § 1 niniejszego 

porozumienia, Miasto Tarnobrzeg powierza Powiatowi Tarnobrzeskiemu prowadzenie zadań 

będących w jego kompetencji, zaś Powiat Tarnobrzeski przyjmuje ich prowadzenie, co znajduje 

swoje uzasadnienie w: 

1) art. 38 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

2) ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności w: art. 46, art. 50 -

51, art. 53, art. 58 – 60, art. 64 – 65, art. 68, art. 70, art. 73 ust. 3 i art. 74 ust. 2, art. 75 – 76, 

art. 78, 

3) innych powszechnie obowiązujących przepisach prawa.  

§ 3. Powiat Tarnobrzeski zadania określone w § 2 niniejszego porozumienia wykonywać będzie 

poprzez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu, będący jego jednostką organizacyjną. Powiat 

Tarnobrzeski jest powiatem prowadzącym, a Miasto Tarnobrzeg jest powiatem dotującym w 

rozumieniu art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

§ 4. W postępowaniach administracyjnych, w sprawach związanych z wykonywaniem zadań 

i kompetencji będących przedmiotem porozumienia, a także w sprawach zawierania 

porozumień i umów cywilnoprawnych w zakresie powierzonych zadań, realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu, organem właściwym jest Starosta Powiatu 

Tarnobrzeskiego. W trybie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Starosta Powiatu 

Tarnobrzeskiego może udzielić upoważnień Dyrektorowi jednostki organizacyjnej Powiatu 

Tarnobrzeskiego, jaką jest Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu oraz na jego wniosek 

zatrudnionym w nim pracownikom. 

§ 5. 1. Na współfinansowanie kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy  

w Tarnobrzegu w danym roku kalendarzowym, zwanym w dalszej części porozumienia 

„rokiem budżetowym”, Powierzający zadania zobowiązuje się udzielać Przyjmującemu 

zadania dotacje celowe, tj. dotację celową na wydatki bieżące oraz dotację celową  

na inwestycje i zakupy inwestycyjne. 

2. Wysokość dotacji celowej na wydatki bieżące na dany rok budżetowy ustala się jako udział 

w całości poniesionych kosztów, z wyłączeniem inwestycji i zakupów inwestycyjnych, równy 

ilorazowi liczby mieszkańców z terenu Miasta Tarnobrzega do łącznej liczby mieszkańców  

z całego obszaru działania PUP w Tarnobrzegu według stanu na koniec roku poprzedzającego 

rok budżetowy, w którym koszty zostały poniesione, z zastrzeżeniem ust. 3 i 6.  

3. Strony zgodnie postanawiają, że kwota dotacji celowej na wydatki bieżące w bieżącym roku 

budżetowym (2026 r.) wyniesie 2 667 710,42 zł (słownie: dwa miliony sześćset sześćdziesiąt 

siedem tysięcy  siedemset dziesięć złotych i czterdzieści dwa grosze), z tym że: 

- pierwsza miesięczna rata w wysokości 222 309,22 zł została przekazana w styczniu 2026 r. 



 

 

- druga miesięczna rata w wysokości 222 309,20 zł została przekazana w lutym 2026 r. 

 - trzecia miesięczna rata w wysokości 222 309,20 zł zostanie przekazana w marcu 2026 r. 

zgodnie z uzgodnieniami zawartymi w aneksie z dnia 23 stycznia 2026 r. do Porozumienia  

z dnia 31 stycznia 2006 r.   

4. Wysokość dotacji celowej na wydatki bieżące w kolejnych latach budżetowych ustalana 

będzie w drodze aneksu do niniejszego porozumienia.  

5. Dotacja celowa na wydatki bieżące będzie przekazywana przelewem na rachunek bankowy 

Powiatu Tarnobrzeskiego prowadzony w Banku…, numer rachunku: …………………….,  

w 12 (dwunastu) równych ratach miesięcznych płatnych do 26  dnia każdego miesiąca.   

6. W przypadku wystąpienia nieprzewidzianych wydatków bieżących w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu, Przyjmujący zadania wystąpi do Powierzającego zadania 

z wnioskiem o przyznanie dodatkowej dotacji celowej na wydatki bieżące, wskazując 

wnioskowaną kwotę dotacji oraz uzasadniając konieczność jej przyznania.  Zwiększenie 

kwoty dotacji uzależnione będzie od możliwości finansowych Miasta Tarnobrzega,  

a ponadto wymaga zabezpieczenia w budżecie Miasta Tarnobrzega środków finansowych 

na ten cel oraz podpisania aneksu do niniejszego porozumienia.   

7. W przypadku konieczności przeprowadzenia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu 

inwestycji bądź dokonania zakupów inwestycyjnych Przyjmujący zadania wystąpi do 

Powierzającego zadania z wnioskiem o przyznanie dotacji celowej na inwestycje/zakupy 

inwestycyjne, wskazując planowane do zrealizowania zadanie inwestycyjne, jego szacunkowy 

koszt oraz planowane źródła finasowania (kwoty ze środków własnych oraz kwoty ze środków 

zewnętrznych, w tym – budżetu Miasta Tarnobrzega) nie później niż do dnia 30 września roku 

poprzedzającego rok budżetowy, w którym planowana jest realizacja inwestycji lub dokonanie 

zakupu inwestycyjnego. 

8. Po zabezpieczeniu w budżecie Miasta Tarnobrzega środków finansowych na dotację, o której 

mowa w ust. 7, Strony niniejszego porozumienia zawrą odrębne porozumienie dotyczące 

uzgodnienia zakresu realizowanych zadań inwestycyjnych, wysokości udziału Miasta 

Tarnobrzega w wydatkach przeznaczonych na ich realizację, trybu i terminu przekazania oraz 

sposobu rozliczenia środków przekazanych na ten cel.  

9.  Dotacja celowa na inwestycje i zakupy inwestycyjne będzie przekazywana przelewem  

na rachunek bankowy Powiatu Tarnobrzeskiego prowadzony w Banku…, numer rachunku: 

…………………….,                             w terminie/terminach określonym/określonych  

w porozumieniu, o którym mowa w ust. 8.   

10. W przypadku opóźnienia w przekazaniu dotacji celowych na współfinansowanie kosztów 

funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu, odpowiednio w terminie 

określonym w ust. 5 oraz w terminie/terminach wynikającym/wynikających z zawartego 

aneksu do porozumienia oraz z porozumienia, o których mowa odpowiednio w ust. 6 i 8, 

będą naliczane odsetki ustawowe za każdy dzień opóźnienia. 

§ 6. 1. Udzielone dotacje celowe zostaną wykorzystane do końca danego roku budżetowego.  



 

 

2. Powiat Tarnobrzeski przedkładać będzie Miastu Tarnobrzeg szczegółowe sprawozdanie 

z wykorzystania przekazanych dotacji celowych nie później niż do dnia 15 stycznia następnego 

roku za poprzedni rok budżetowy. 

3. Niewykorzystana kwota dotacji w danym roku budżetowym podlega zwrotowi na rachunek 

bankowy Miasta Tarnobrzega prowadzony w Banku Pekao S.A. nr rachunku 18 1240 2744 

1111 0000 3990 9547 w terminie do dnia 31 stycznia następnego roku.   

§ 7. 1. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu powołuje i odwołuje Starosta 

Powiatu Tarnobrzeskiego w porozumieniu z Prezydentem Miasta Tarnobrzega. Odwołanie 

następuje po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnobrzegu, stosownie do 

treści art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. Strony Porozumienia ustalają, że Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego jest organem właściwym 

do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzędu 

Pracy w Tarnobrzegu. 

§ 8. Członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnobrzegu powołuje i odwołuje Starosta 

Powiatu Tarnobrzeskiego, w porozumieniu z Prezydentem Miasta Tarnobrzega,  

z zastosowaniem art. 10 ust. 3-4 i art. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia.  

§ 9. 1. Porozumienie zawarte jest na czas nieokreślony. 

2. Porozumienie może być rozwiązane w każdym czasie za zgodą obu stron. 

3. Porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze stron z zachowaniem 6 (sześcio)-

miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

4. Zmiana treści postanowień niniejszego porozumienia, jego rozwiązanie oraz wypowiedzenie 

wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 10. Porozumienie sporządzono w sześciu jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej 

ze stron, jeden egzemplarz dla Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu, jeden egzemplarz 

do przekazania Wojewodzie Podkarpackiemu celem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego. 

§ 11. Traci moc Porozumienie zawarte w dniu 31 stycznia 2006 r. pomiędzy Miastem 

Tarnobrzeg a Powiatem Tarnobrzeskim w sprawie realizacji zadań z zakresu ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z późn. zm.).  

§ 12. Porozumienie obowiązuje od dnia 1 kwietnia 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podkarpackiego. Przyjmujący zadania przedłoży Wojewodzie 

Podkarpackiemu jeden egzemplarz Porozumienia celem jego ogłoszenia.    

 

Przyjmujący zadania:      Powierzający zadania: 

 

 


